Y. Plan de Gestion de Salud y
Seguridad en el Trabajo

MC JUAN CARLOS YAFAC VILLANUEVA

HOSPITAL HUAYCAN lI-1
SUB AREA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

15 DICIEMBRE 2020




LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Detenganos
la pandemia

)UEDE SALVAR VIDAS



Una pandemia

 No estabamos preparados

« Amenaza la continuidad operativa
 Miedo

Profundas implicaciones economicas y
sociales

 Necesidad de un PLAN



Impacto y
participacion

Trabajadores

Profesionales
SST



Continuidad
Operativa



1. Entender el
contexto °

2

Ias El personal es primero

Personas

Aseglrese de que las respuestas
sean oportunas y reflexivas

X

Siga los consejos

' Viajes

Las Movilidad
empresas
deben
prestar
especial

¢ atencidn a g

Gestione las vulnerabilidades
de la cadena de suministros.

Reputacion

Preparese parala
disrupcion
Cadena de P

oo Operaciones
Suministros



Resguardar tu Cumplir con sus

Responsabilidad Confianzaen la
Social organizacion

T,

negocio y reanudar lo obligaciones
antes posible contractuales




3. Un plan: estructura operativa

Ciberseguridad,
privacidad y

Tecnologia
confianza digital

Infraestructura Distanciamiento

Transformar la
gestion:
preparar,
analizar,

responder

Riesgos

Fortalecer la
arquitectura
empresarial
interna y con
externos

Higiene y
sanitizacion

Gestion de
emergenciay
manejo de crisis.

Controlar
EPPs movilizacién y

Continuidad del

Disminuir el
Acceso de
Terceros



Entendiendo el Riesgo
y la Exposicion



Virus
SARS-CoV-2

(Nuevo
Coronavirus)

Enfermedad
Covid-19

Sintomas
fiebre, tos y
dificultad
respiratoria

En algunos

pacientes

secrecion nasal, dolor

de garganta, dificultad
para percibir los olores y
edemas en pies y/o
manos.

Asintomaticos

Latencia

Primeros sintomas
entre 2y 14 dias
después del
contagio

Vias de

transmision

PERSONA-PERSONA
(gotitas expelidas por
boca o nariz)

PERSONA-SUPERFICIE-

PERSONA
(el virus permanece activo
en distintos materiales)



Modelo de Leavel y Clark




Niveles de Prevencion

Prevencion Primaria Prevencion Secundaria Prevencion Terciaria
Promocion Diagnaostico L
delaSalud y Tratamiento precoz REREOlIEET

FUCIEEELT Limitacion del dafio
Especifica

|

Recursos y Acciones

|




Trabajadores

en Casa

En confinamiento
o Teletrabajo

Resto de la

poblacion laboral
Se reintegra al trabajo
después de levantada
la cuarentena

Trabajadores
de Salud

y Otros sectores

prioritarios
No han interrumpido su
actividad laboral




Trabajadores

en Casa

En
confinamiento o
Teletrabajo

Asegurar gue los trabajadores tienen la
capacidad de configurar y organizar su
trabajo en casa de manera sana Yy

segura.
Proveer informacion  adecuada vy

suficiente sobre como evitar los
contagios de origen comunitario.

Gestionar los riesgos psicosociales
derivados del aislamiento, las relaciones
trabajo-familia, el estrés economico, el
consumo de alcohol o drogas, etc.



Decretos de urgencia 2020
Teletrabajo

Seguridad y Salud en el Trabajo Remoto

Establece el deber de informar a el/la trabajador/a las medidas, condiciones y
recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo que debera observar durante la
ejecucion del trabajo remoto para eliminar o reducir los riesgos mas frecuentes.

Priorizacion de grupos deriesgo

Establece la obligacion de priorizar y aplicar el trabajo remoto en los trabajadores
mayores de 65 afos asi como en aquellos que padezcan hipertension arterial,
diabetes, enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar crénica, cancer,
otros estados de inmunosupresion, considerados en el grupo de riesgo por edad y
factores clinicos.

Gestacion y Lactancia materna



Guia de
Salud y
Seguridad
para el

Teletrabajo
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* Los trabajadores de salud deben implementar planes
especiales para gestionar sus riesgos bioldgicos, pues
aquellos que tienen contacto directo con personas de
contagiadas, tienen el mas alto nivel de riesgo

»ocupacional. Estos protocolos son publicados por
las autoridades de salud en cada pais.

» Debe disefarse un plan de prevencion del COVID-19
- dentro de cada centro de trabajo que no esté en el
Trab Gl adores sector salud. Este plan debe estar disenado de
de Salud acuerdo a las caracteristicas de riesgo de cada
t t centro de trabajo y las restricciones impuestas por la
y Olros Sectores cuarentena social.

prioritarios
No han interrumpido su * Debe tomarse en cuenta el contagio en los medios de
actividad laboral transporte usado para trasladarse desde o hasta los

centros de trabajo.



Resto de la P

poblacidon laboral
Se reintegra al trabajo
después de levantada la
cuarentena

Debe incorporarse un plan de trabajo
especial para prevencion del COVID-19
gue pueda funcionar de manera
permanente y estructural en el centro de
trabajo, integrado al resto de planes
para la prevencion del resto de los
riesgos de trabajo.

Para ello es esencial la participacion de
los Servicios de Salud y Seguridad en
el trabajo y comités de empleadores y
trabajadores.

NS



PLAN DE ACCION
Medidas Generales



Medidas Generales
de CONTROL

Promocion de Salud

« Lavado de manos

 Cubrir narizy boca al toser o
estornudar

 No escupir

« No tocarse lacaracon las
manos sucias

» Desinfectar superficies y
objetos de uso comun

 Ventilar

Distanciamiento

« Distancia social de 2 m TODOS

« Evitar el contacto cara a cara
entre trabajadores

« Usar ventanillas para atencion
al publico, o espaciadores

 Adecuar los espacios de trabajo

 Cuidar distancia en el
transporte colectivo

* Publicar el aforo maximo de
cada area



Medidas Generales

Autocuidado

de CONTROL - Cuarentena voluntaria ante
aparicion de sintomas en si
Control de Ingreso mismo o en personas con las
« Tomade temperatura cuales ha tenido contacto
« Cuestionario rapido « Tanto teletrabajo como sea
« Control de sintomas posible
« Chequeo de EPP .

Plan de respuesta rapida

« ldentificacion y aislamiento rapido de casos sospechosos 0
confirmados, asi como de todas las personas con las que tuvo
contacto.



PLAN DE ACCION
Medidas Especificas

k3

Alto

Segun nivel de riesgo

Medio

Bajo



Nivel de Exposicion

BAJO

NO requieren contacto con
personas que se sabe o se
sospecha que estan
infectadas con SARS-CoV-2
ni contacto cercano frecuente
(es decir, a menos de dos
metros de distancia) del
publico en general.

JERARQUIA DE CONTROLES

TIPO MEDIDAS DE CONTROL

Ingenieria

No son necesarias

Administrativas Monitoree las recomendaciones de las

autoridades sobre el COVID-19 vy
asegurese de que los trabajadores
tengan acceso a esa informacion.

EPPs

No se recomienda EPP adicional. Los
trabajadores deberian continuar usando
el PPE, si lo hubiera, que normalmente
usarian para otras tareas laborales.




Nivel de Exposicion

Aquellos que requieren contacto
frecuente y/o cercano (a menos de

dos metros distancia) co
personds que pueden n
infectadas con SARS-CoV- esta

CRle Nno son pacientes conocidos o
sospechosos de COVID-19.peEnm
areas sin transmision comunitaria
continua, pueden tener contacto
con viajeros, con el publico en
general (por ejemplo, con
estudiantes, clientes) o entornos de

trabajo de alta densidad de
nohlacidn

JERARQUIA DE CONTROLES

- O DIDAS D O RO
Ingenieria Instale  barreras  fisicas, = como
protectores contra estornudos de
plastico transparente,
Administrativas - Restringir el acceso para

trabajadores, proveedores o clientes
con sintomas.

- Minimizar el contacto cara a cara
(por ejemplo, ventanas de acceso
directo, comunicacion telefdnica,
teletrabajo).

- Comunicar el plan de prevencion a
trabajadores, supervisores y
gerentes

EPPs

Mascarillas para empleados y clientes
para contener las  secreciones
respiratorias.




Nivel de Exposicion

ALTO

m Personal de asistencia y atencion
medica expuestos a pacientes
conocidos o sospechosos de COVID-
19, pero sin generacion de
aerosoles.

mChoferes de ambulancias que
transportan pacientes conocidos o
sospechosos de COVID-19 en
vehiculos cerrados.

mTrabajadores de la morgue en la
preparacion de los cuerpos de
personas gue se sabe que tuvieron,
0 Se sospecha que tuvieron, COVID-
19 en el momento de su muerte.

Nivel de Exposicion

MUY ALTO

mTrabajadores de la salud que realizan
procedimientos de
generacion de aerosoles con pacientes
conocidos de COVID-109.
mPersonal sanitario que recolecta o
maneja muestras de  pacientes
conocidos/sospechosos de COVID-19
mTrabajadores de Ila morgue que
realizan autopsias, con generacion de
aerosoles, en los cuerpos de personas
gque se sabe que tuvieron 0 se
sospecha que tuvieron COVID-19 en el
momento de su muerte.



Ingenieria

Sistemas de especiales de ventilacion en las instalaciones de atencion médica.
Preparar salas de aislamiento
Utilice equipamiento de bioseguridad nivel 3 para manipular muestras y desechos

Administrativas

Agrupe pacientes con Covid-19 confirmado. Distancie pacientes sin confirmacion.
Indique a pacientes y familiares que tienen la obligacion de comunicar sus sintomas al
llegar

al centro de salud.

Realice pruebas para Covid-19 al personal de salud con regularidad.

Ofrezca capacitacion y actualizacion permanente sobre las medidas de prevencion.
Brinde apoyo psicosocial para aborda el estrés de los trabajadores (IMPORTANTE)
Provea de puntos de descontaminacién adecuados y suficientes

Realice un protocolo constante y sistematico de desinfeccion de todas las areas y sobre
todo

los puntos de contacto de personas.

EPPs
(Guia
Especial)

Los trabajadores de este grupo no deben usar mascarillas, sino respiradores adecuados
para virus. Los mas adecuados son los tipo N95. También pueden usarse tipo R/P95,
N/R/P99, o N/R/P100. Si son de fabricacién europea seran tipo FFP2 o FFP3.

La proteccion se complementa con guantes, traje resistente a fluidos, bata y careta o
monolentes, en dependencia de la tarea a ejecutar. Debe proporcionarse capacitacion
adecuada en la colocacion, uso, mantenimiento y disposicion final de todos los EPP.




Identificar
grupos
vulnerables

Soporte
Psicosocial
y bienestar

Protocolo
de manejo
de casos

Vacunacion




Gestion de los
Desechos
Biopeligrosos

AR

Controles adicionales

Limpieza y Aforo y
Desinfeccion Distaciamiento
[ ] ® @
™ ® @ °®
) [

. . 7 § .
Instalaciones . *
sanitarias =
adecuadas y I I
suficientes







|deas finales

 Implementar y fortalecer a los

Servicios de Salud y Seguridad de
el Trabajo, a la vez que integrarlos
plenamente al plan de continuidad
operativa de la organizacion.

La prevencion de los contagios de
enfermedades transmisibles no
sOlo debe ser contingente, sino
parte de un plan permanente de
proteccion a los trabajadores y las
empresas.



Total muertes por enfermedad ocupacional vs.
muertes por Covid-19 en el mundo, en un

trimestre Muertes por el Trabajo cantidad

1%

820 . OOO B Accidentes de Trabajo

3% 1%

B Enfermedades Respiratorias

® Enfermedades Cardiovasculares

Muertes por Coronavirus

160.000

B Cancer ocupacional

®m Enfermedades

Neuropsiquiatricas
m1

= Enfermedades Digestivas

'Enfermedades Tracto
Genitourinario



y Trabajo

GRACIAS por su ATENCION




