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. Qué regula la Ley N° 297837

o Publicada el 21/08/2011, es la norma con
rango legal que regula todo lo referente a
la prevencion en la seguridad y salud en
el frabajo.

"CONGRESO DE I'A REPUBLICA

LEY N*® 29783
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso de la Republica
Ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley siguianto:
LEY DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
TITULO PRELIMINAR
PRINCIPIOS

I.  PRINCIPIO DE PREVENCION
El garantiza, en el centro de trabajo,
Ao lne Ai. r Airi

Ing. Rodrigo Samuel Gonzales Barbardn
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Prevencion y Seguridad

Estructura de la Ley N° 29783

litulo

Preliminar  PRINCIPIOS

| DISPOSICIONES GENERALES

| POLITICA NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
il SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IV SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

\'} DERECHOS Y OBLIGACIONES

Vi INFORMACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

Vil INSPECCION DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

OBLIGATORIO

o 3 Disposiciones Complementarias oE
o 7 Disposiciones Modificatorias
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Principios |

Informacion y
capacitacién'l

Cooperacion

Responsabilidad

Prevencion

Gestion

integral Atencion

integral’ de la
salud

\ ]

Consulta y
participacion

Primacia de
la realidad
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Objeto de la Ley

Fiscalizay

ESTADO
controla

prevencion de riesgos
laborales en el pais”

\

TRABAJADORES Y SUS
ORGNIZACIONES
SINDICALES

Dialoga y

Previene EMPLEADORES participa
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Prevencién y Segj

Ambito de aplicacion

Todos los
sectores
economicos
y de
servicios

SECTOR

A CUENTA b ECIOK]

PROPIA
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Sidanos paraia

ESYOS
c

s Prevenirlos accidente
ecuenciadelfiranajoe:

Esferas de accion
 Establece diversas acciones en la medida que

| se afecten seguridad y salud de los
frabajadores.

Responsabilidades

 Precisar funciones y responsabilidades en SST
de las autoridades publicas, empleadores,
frabajadores y otros organismos involucrados.

Ing. Rodrigo Samuel Gonzales Barbardn ﬂ
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SST: Seguridad y Salud en el Trabajo



e ®
Sistema Nacional de 38T
v MTPE
: v MINSA
Cilsg]g v CENSOPAS Plan
Neleleplell | v ESSALUD Nacional de
v CONFIEP
cle 531 v CENTRALES B
SINDICALES
Sistema
— Naciondl
de SST
\ v DRTPE Programa
Consejos | jRDR"ég?ALUD Regional de
Regionales | RS SST
SRR/ . REPRESENTANTES DE LAS
/' ORGANIZACIONES DE LOS 2y |
TRABAJADORES ‘

Ing. Rodrigo Samvuel Gonzales Barbaran /g:




Sistema Nacional de SST

ORGANISMOS
SUPRASECTORIALES EN
MATERIA DE SST

MIPE

TIENEN ROL R

SUPRARRECTOR

% .| Ministerio
@ PERU | de Trabajo
y Promocién del Empleo

osué'A:g'omo
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Prevencion y Seguridad

Sistema de Gestion de la SST

Adopidrun enioque de SGSs
bAsado en:

Instrumentos y

directrices Legislacion vigente
internacionales

Principios del’ SGSSI

s Participacionide losiirabajadores en

el SGSSI.

s Mejoramienito continuorael SGSSI
ssMedidaside prevencion y proteccion
del SGSSIL

SGSST: Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
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Sistema de Gestion de la SST

Tratamiento, control o
aislamiento de los peligros
y riesgos.

Eliminacion de'los peligros
Yy riesgos.

Sustitucion progresiva y a la
Minimizar los peligros y. brevedad posible, de
riesgos, con sistemas de procedimientos, técnicas,

rabajo seguro que incluyan medios, sustancias y
disposiciones productos peligrosos por
administrativas de control. ofros de menor o ningin
riesgo.

Las medidas de
prevencion y proteccion
del SGSST

Facilitar equipos de
proteccion personal
adecuados.

Ing. Rodrigo Samuel Gonzales Barbaran
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Sistema de Gestion de la SST

'Politica del SGSST|

Debe ser difundida y facilmente
accesible.

[0BLIGATORIO
DE

Actualizada periodicamente y a
disposicion de interesados.

Ing. Rodrigo Samuel Gonzales Barbaran /g




Sistema de Gestion de la SST

Compromisos de la Politica del |
SGSST

uridad y'Saludfen elfirabajo:

Proteccion'dela’Sec

| Cumplimiento de requisitos legales.

l Garantizar la participacion de los trabajadores.

BLIGATORIO
) DE
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Prevencién y Seguridad

Sistema de Gestion de la SST

,ORGANIZACI(')N DEL SGSST

LEIIJ})JC—)SJCJOJ’ |

 Asume liderazgo y delega funciones para su desarrollo y
aplicacion.
» Define competencias para los puestos de trabajo.

e Implementa registros y documentacion, los registros

relacionados a enfermedades ocupacionales se

conservaran por 20 aios.

e Organiza servicios de SST.
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Prevencién y Seguridad

Sistema de Gestion de la SST

’ORGANIZACIC')N DEL SGSST

( 20 * Comité de
trabaiadores seguridad
”“ffﬁj;j; ~~ |* Reglamento

Interno de SST

N /

\hlelie (37108 Supervisor de
trabajadores |y}
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Sistema de Gestion de la SST

lORGANIZACIC')N DEL SGSST

lComiié de Seguridad

» Debe ser paritario.

 Los trabajadores eligen a sus representantes.
* Los sindicatos o0 empleadores convocan a elecciones.

* Los miembro del Comité gozan de licencia con goce de

haber para cumplir sus funciones.

Ing. Rodrigo Samuel Gonzales Barbardn ﬂ )
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|Responsabilidades del Empleador

* Entrega al trabajador copia del RISST.
e Readliza no menos de 4 capacitaciones anuales.

» Recomendaciones de SST adjunto al contrato de trabajo.

* Elabora un mapa de riesgos y debe exhibirse en un lugar

visible.

RISST: Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Ing. Rodrigo Samuel Gonzales Barbardn ﬂ )
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Sistema de Gestion de la SST
IPlanificacion y aplicacion|de SGSST

Elaboracion | Comparar
delalinea resultado Identificar,
desarrollar y e
base con la aplicar el prevenir y
(évaluacion] | legislacion I;GSST controlar.
inicial). vigente. !

Planificar, Mejora
continua de
los

pProcesos.

OBLIGATORIO
DE
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Prevencién y Seguridad

Sistema de Gestion de la SST

Evaluacion del SGSSTl

-

!

' Procedimientos internos y externos.

Supervision.

Investigacion de accidentes,
incidentes y enfermedades.

US|
OBLIGA?’ORIO
DE

Auditorias.
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Prevencién y Seguridad

Sistema de Gestion de la SST

i Accion para la mejora continua

Vigilancia del Revision de
SGSS procedimientos
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Derechos y obligaciones

Deberes del
l empleador

% e Garantizar la SST de los
| trabajadores.

' e Practicar examenes
medicos.

e Garantizar eleccion del
| l Comite de SST.
> |

e Garantizar el real trabajo

del Comite de SST.

Ing. Rodrigo Samuel Gonzales Barbardn ﬂ
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Derechos y obligaciones

‘Deberes del
‘empleador

s Capacitar y entrenar a los
trabajadores en seguridad.

{ e Desarrollar acciones para
mejorar la seguridad.

o |dentificar cambios en la
condicion de trabajo para
adoptar medidas

= P preventivas.

g. Rodrigo Samuel Gonzales Barbaran [g7777:
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Prevencion y Seguridad

Derechos y obligaciones

Ellémpleador:

e Asigna labores y competencias.
 Informar sobre el puesto de trabajo.

e Indemniza por danos a la salud en el
trabajo en caso de incumplimiento de
su deber.

e Interrumpe actividades en caso de
inminente peligro.

e Protege a los frabajadores con
discapacidad.

Ing. Rodrigo Samuel Gonzales Barbaran ré’é" DE
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Prevencién y Seguridad

Derechos y obligaciones

l El empleador:

* Adopta el enfoque de generoy
proteccion de trabajadoras
(gestantes).

* Protege a los adolescentes.

e Garantiza seguridad para
contratistas, subcontratistas,
empresas especiales y cooperativas.

 Informa a los trabajadores.

Ing. Rodrigo Samuel Gonzales Barbardn T#Eg DE
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Derechos y obligaciones

| El empleador ‘

-]‘
q
—

Informa

A titulo personal: l A titulo grupal:
Resultados de informes Razon de los
médicos. Se debe examenes médicos e
respetar la investigacion de
confidencialidad. riesgos.

[0BLIGATORIO
DE

D e
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Derechos y obligaciones

Derechos de'los trabajadores

s Comunicacion con'los inspectores
de frabajo.

* Proteccion contra actos de
hostilidad.

‘ |l¢ Participacion de los programalde
capacitacion.
o Parficipacion en IPER.

s Adecuacion del trabajador al
puesio de trabajo:

» Proteccion de contratistas,
subconiratistasy otro:

o Examen defactores de'riesgo: osLIGKFoRIo
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Derechos y obligaciones

Obllgacmn de los
trabajadores

-r e Cumplir con normas y reglamentos
“\7"‘ oA de SST.

-4 - No operar equipos, herramientas,
" etc., sin autorizacion.

7 ' » Someterse a examenes medicos.
‘¥ Reportar Incidentes.
| » Responder con e informar con

veracidad ante instancias publicas.

7 USO
OBLIGATORIO

/
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Prevencién y Seguridad

Informacion de Incidentes

El
empleador

Todo
¥ accidente

@ Incidentes
> mortal.

Los centros médicos asistenciales que atiendan
por primera vez sobre accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales registradas o los
que se ajustan a la definicion legal de estas

estdn obligados a informar al MTPE. Ing. Rodrigo Samuel Gonzales Barbardn [

IPO DE
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Prevencién y Seguridad

Informacion de Incidentes
a

Reporie de
informacion con
labores bajo
tercerizacion

e N

Elfempleador:
es el
responsable de
la nofificacion

delas opras;

SEIVICIOS, mMano
gde obra, eic.,
gue conirate.

. )

o AN

N I
Reporte de Reporte de
enfermedades trabajadores
ocupacionales independientes
A

Enfermedades

incluidas en la
tabla nacional.

Enfermedades
que se ajustan

a la definicion
legal.

N

El reporte de enfermedad ocupacional es obligatorio

aun cuando el diagnédstico sea: a) Sospechoso-

Probable. // b) Definitivo - Confirmado

La realiza el
mismo
trabajador.

-

-

™
Familiares en el
centro
asistencial gue
da laprimera
atencion.

- S

osuti’;:s‘:"omo
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Informacion de Incidentes
p

niser exhibidos
eneliprocedimientor| Deben ser archivados.
delinspeccion.

b—
([

\=

c

Regisiros

Regisiro por cada
Mantener copias de trabajador si un

las notificaciones. suceso causa lesion a
mas de un frabajador.

[0BLIGATORIO
DE
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Prevencién y Seguridad

Informacion de Incidentes

/ N
mensualmente
estadisticas en materia
de accidentes,
enfermedades
ocupacionales e 7

incidentes peligrosos.
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Informacion de Incidentes
(. Accidente, O -8

o ( v

— enfermedad \ A
Investigacion S ﬁ}*
ocupdcional o \ .

incidente

pEeligros:

Empleador

Representantes
sindicales o de
trabajadores.

Para el caso de accidentes

mortales participa también en la
investigacién la autoridad Informan al pu—
administrativa de trabajo. MTPE.

. /
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Exige responsabilidades
adminisirativas que
procedan.

del Trabajo

Sistema de Inspeccion

Aplica sanciones segun la
Ley 28806. :
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Inspeccion de Trabajo en SST

_Facultades del Inspector
/i de Trabajo

i * Incluir en las visitas a

7| trabajadores, sus
representantes, peritos y
miembros del Comité.

; * JTomar muesiras de sustancias
24 o materiales empleados,
obtener fotografias y videos.

e Aconsejar y recomendar las
adopcion de medidas de
mejora.

Ing. Rodrigo Samuel Gonzales Barbardn /g7
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Inspeccion de Trabajo en SST

Facultades del
Inspector de Trabajo

OE ﬁ; * Iniciar proceso

M ‘., sancionador.

Vo

. ¥, v ° (4
. A" 1 «Ordenar la paralizacion

= inmediata de frabajos.

_ | eEntrevistar a los miembros
| del Comitey
representantes de
organizaciones sindicales.

Ing. Rodrige Samuel Gonzales Barbaran ﬂ TP DE
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Inspeccion de Trabajo en SST

| Por orden del MTPE. ‘

A solicitud de algun organo del sector
publico o jurisdiccional.

Por decision del Sistema de Inspeccion del
Trabajo.

Por denuncia del tfrabajador.

n las actuaciones
inspectivas

Por iniciativa de los inspectores.

| Orige

A peticion de empleadores, trabajadores,
organizacion sindical y empresarial
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r

Inspeccion

Interviene

informacion
se remite

el Ministerio

Publico si

Ing. Rodrigo Samuel Gonzales Barbardn ﬂ
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Prevencién y Seguridad

Inspeccion de Trabajo en SST

)

4[ Reguerimiento enicasoe de infraccion ]

* El responsable adopta en un plazo determinado medidas
para garantizar cumplimiento de las disposiciones
vulneradas.

| Paralizacién de trabajos |

* A juicio del inspector, si es que este detecta un riesgo grave
o inminente para la seguridad y salud de los trabajadores.

—[ Responsabilidad por incumplimiento }

* La entidad empleadora principal responde directamente

por Ia§ infracciones por mcurppllmler!io de sus deber en
materia de SST dentro de sus instalaciones. 2=
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Decreto
Supremo 005-
2012-TR

Ing. Rodrigo Samuel Gonzales
Barbaran

CIP: 119279

rodrigo.gonzalesb@cip.org.pe




. Qué es el D.S. 005-2012-TR?

o Publicada el 25/04/2012, es la decreto
supremo que reglamenta la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N°

29783.

4
= €[ Peruqno =

PRESIDENTE REGIONAL VLADIMIR CERRON ANUNCIA

Estado garantiza
8ue planta de La

roya funcionara
Mt o

Ministerio de Trabajo y Promocidon del Empleo

TRABAJO Y PROMOCION

DEL EMPLEO

Reglamento de laLey N229783, Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo

DECRETO SUPREMO
N¢ 005-2012-TR

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Ing. Rodrigo Samvuel Gonzales Barbaran /g:
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Prevencion y Seguridad

Estructura del D.S. 005-2012-TR

litulo
| DISPOSICIONES GENERALES
] POLITICA NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
]! DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IV SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

V DERECHOS Y OBLIGACIONES

Vi NOTIFICACION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Vil DE LA SUPERVISION, FISCALIZACION Y SANCION DE LAS

ACTVIDADES SECTORIALES

1 Disposicion Complementaria Final

14 Disposiciones Complementarias Transitorias
1 Glosario

2 Anexos

O O O O
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Disposiciones Generales

o Los empleadores podran aplicar
estandares internacionales en SST para
atender situaciones no previstas en la
legislacion nacional.

o Cuando los Reglamentos Sectoriales en
SST establezcan obligaciones y derechos
superiores a los contenidos en la Ley y el

presente Reglamento, aquéllasN
prevalecerdan sobre éstos.

=

g:"

J
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Prevencién y Seguridad

Sistema de Gestion de la SST

—£ Principios }

* Los que tienen implementado un SIG o cuentan
con certificacién internacional deberdn cumplir
como minimo, con lo seialado en la Ley, el
presente Reglamento y demds normas
aplicables.

| Poliica del SGSST |

* Los empleadores pueden contratar procesos
de acreditacion de sus SGSST en forma
voluntaria sin que esto impida el ejercicio de la
facultad fiscalizadora a cargo de la Inspeccidn

del Trabajo.

Ing. Rodrigo Samuel Gonzales Barbardn

[0BLIGATORIO
DE

ﬂ 3
ECCION




Prevencion y Seguridad

Sistema de Gestion de la SST

Organizacion del SGSST

» El empleador garantiza que la SST sea aceptada
en todos los niveles de la organizacion.

 El empleador dispone de una supervision
efectiva.

 El empleador promueve la cooperacion y la
comunicacion entre todo el personal.

* El empleador proporcionar los recursos
adecuados para garantizar que las personas
responsables de la SST, incluido el Comité de SST o
el Supervisor de SST, cumplan lo establecido.

Ing. Rodrigo Samuel Gonzales Barbardn d%
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as cqpacitacione§
se centran:

La capacitaciones deben
realizarse dentro de la
jornada de trabajo.

Puede ser impartida por el
empleador, directamente o
través de terceros. En ningln
caso el costo de la formacién
recae sobre los trabajadores.

—

Cambios en las
tecnologias

Ing. Rodrigo Samuel Gonzales Barbardn ﬂ
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Prevencién y Seguridad

Sistema de Gestion de la SST

Ofrecer, cuando proceda, una formacién inicial
y cursos de actualizacion a intervalos
adecuados.

O
Ser evaluados por parte de los participantes
O

Ser revisados periddicamente.

o
Contar con materiales y documentos idon€os.
o}

Adecuarse al tamaiio de la organizacion’y a la

Cuando en el contrato de naturaleza de sus actividades y riesgos

frabajo no conste por escrito,
las recomendaciones de SST
deberdn entregarse en forma
fisica o digital el primer dia de

labores. Ing. Rodrigo Samuel Gonzales Barbardn [

om.ni'é?-omo
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Sistema de Gestion de la SST .

Documentos del SGSST que |
deben exhibirse

Ing. Rodrigo Samuel Gonzales Barbardn ﬂ ‘
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ccidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales
e incidentes peligrosos. |

Examenes médicos ocupacionales.

Monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonomicos.

Inspecciones internas de seguridad y salud en el
frabajo.

Estadisticas de seguridad y salud.

(7]
v O
85
)
.a%
O =
oz O
(o]

Equipos de seguridad o emergencia.

IInduc:cién, capacitacion, entrenamiento y simulacros
de emergencia.

Registro de auditorias.

Ing. Rodrigo Samuel Gonzales Barbardn ﬂ '
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Prevencion y Seguridad

Sistema de Gestion de la SST

liIemporde permanencia deregisiros

Tipo de registro Tipo de Periodo
archivo
Enfermedades ocupacionales Pasivo 20 anos
Accidentes de trabqgjo e incidentes Pasivo 10 anos
peligrosos
Oftros registros Pasivo 5 AaNos
Todos los registros para exhibicion Activo Ultimos
12 meses

Los archivos pueden ser
llevados por el empleador en
medios fisicos o digitales.

Ing. Rodrigo Samuel Gonzales Barbardn ngg DE
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En el caso de empleadores de intermediacion o B
tercerizacion, el empleador principal debe
implementar registros de todo lo desarrollado
dentro de sus instalaciones.

Los trabajadores y los representantes de las
organizaciones sindicales tienen el derecho de
consultar los registros del SGSST.

Para micro y pequenas empresas, el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo establece un
sistema simplificado de documentos y registros.

Ing. Rodrigo Samuel Gonzales Barbaran I
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Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo

* Promueve la salud y seguridad en el
frabajo, asesora y vigila el cumplimiento
de lo dispuesto por el RISST y la normativa
nacional, favoreciendo el bienestar
laboral y apoyando el desarrollo del
empleador.

[0BLIGATORIO
DE
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Prevencion y Seguridad

Sistema de Gestion de la SST

{FUIJC]QIJZ—)S del Comite de SST J

e Aprobar el RISST del empleador.
e Aprobar el Programa Anual de SST.

e Conocer y aprobar la Programacion Anual del
Servicio de SST.

» Aprobar el plan anual de capacitacion de SST.

* Vigilar el cumplimiento de la legislacion y normas
de SST.

 Realizar inspecciones periodicas en las areas
administrativas, areas operativas, instalaciones,
maquinaria y equipos.

 Hacer recomendaciones apropiadas para el
mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo.

Ing. Rodrigo Samuel Gonzales Barbaran 1P0 DE
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Prevencién y Seguridad

Sistema de Gestion de la SST

Funciones del Comite de SST

» Colaborar con los servicios médicos y de
primeros auxilios.

» Supervisar los servicios de seguridad y salud en
el trabgjo.

* Reportar a la maxima autoridad cualquier
accidente mortal o el incidente peligroso, de
manera inmediata.

e Llevar en el Libro de Actas el control del
cumplimiento de los acuerdos.

e Reunirse mensualmente en forma ordinaria
para analizar y evaluar el avance de los
objetivos.
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Prevencion y Seguridad

Sistema de Gestion de la SST

CANNDADIDEMIEMBROS

N° de trabajadores N° de miembros
20-100 4 miembros (N° minimo)
101 - 200 é miembros
201 - 300 8 miembros
301 -400 10 miembros
401 - 500 12 miembros (N° mdaximo)
o EL Comité de SST debe ser un ™ -

organo paritario (empleador y
trabajadores tienen la misma
cantidad de representantes).

o Si hubiera sindicato, este
incorpora un miembro como
observador.

Ing. Rodrigo Samuel Gonzales Barbardn Tg‘u:g DE
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Prevencién y Seguridad

Sistema de Gestion de la SST

! . Si hay varios
| Comite centro de

= de SST trabajo

>
o)
=
O
S
o
o
O

= Sub
) Comité 2

o El procedimiento de la eleccion de miembros del Sub Comité
es el mismo previsto para el Comité de SST.

o El empleador entrega a miembros del Comité o Supervisor,
una tarjeta o distintivo visible, que acredite su condicion.

osuti’;:s‘:"omo

o El empleador designa a sus representantes titulares y suplentes
ante el Comité, entre el personal de direccién y confianza.

Ing. Rodrigo Samuel Gonzales Barbaran ﬂ
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Sistema de Gestion de la SST

Requisitos para ser
miembro del Comité o
Supervisor de SST

: | PDe
[ener

SEr . . preferencia
TR P dieciocho | ‘
fe]e)efefe]e)f Avaasinttutairdl tener

e (18) anos de nacitacidr

edad como

minimo. en temas de

empleador.
ssT. |
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Prevencion y Seguridad

Sistema de Gestion de la SST

4{ leccionide representantes }

e La organiza el sindicato, si no lo hubierq,
el empleador.
* Debe ser democratica, mediante

votacion secreta y directa
* El acto de eleccion debera registrarse en

un acta que se incorpora en el Libro de

Actas.
* La nominacion de los candidatos debe

efectuarse quince (15) dias habiles antes
de la convocatoria a elecciones.

Ing. Rodrigo Samuel Gonzales Barbaran 1P0 DE
TECCION
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Sistema de Gestion de la SST

Informacién minima del acta de constitucién e
instalacion del Comité de SST (la convocatoria
a la instalacion la hace el empleador)

Nombre del empleador.

Nombre y cargo del observador designado por la
organizacion sindical, de ser el caso.

Otros de importancia.

Ing. Rodrigo Samvuel Gonzales Barbaran /g:
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Convoca, dirige y
TN Te 30 2| preside la reunidn.
Representante ante
el empleador.

Encargado de las

labores Secrefarials
administrativas.

Asiste sin voz, ni voto.
!

T o o [

El mandato de los miembros del Comité o Supervisor de SST es de un (1)
aino minimo y dos (2) ailos como maximo, salvo por vacancia debido a
cualquier causal senalada en el reglamento.

Los cargos vacantes son suplidos por los suplentes. Para el caso del
Supervisor de SST debe ser cubierto a través de la eleccién por parte de
los trabajadores.

[0BLIGATORIO
DE
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Prevencion y Seguridad

Sistema de Gestion de la SST

4{ leccionide representantes }

e La organiza el sindicato, si no lo hubierq,
el empleador.
* Debe ser democratica, mediante

votacion secreta y directa
* El acto de eleccion debera registrarse en

un acta que se incorpora en el Libro de

Actas.
* La nominacion de los candidatos debe

efectuarse quince (15) dias habiles antes
de la convocatoria a elecciones.

Ing. Rodrigo Samuel Gonzales Barbaran 1P0 DE
TECCION
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Prevencion y Seguridad

Sistema de Gestion de la SST

Comité de Seguridad y | Supervisor de Seguridad

Salud en el Trabajo

y Salud en el Trabajo

Reciben capacitaciones especializadas en SST
adicionales a la Ley, a cargo del empleador.

Terminando cada sesion se
levanta el acta que sera
asentada en el Libro de
Actas. Una copia se
enfrega a cada uno de los
integrantes y a la maxima
instancia de gerencia.

Anualmente redactan un informe resumen de las

labores realizadas.

Debe llevar un regisiro
(cuaderno de
anotaciones) donde
consten los acverdos
adoptados con la mdaxima
avtoridad de la empresa o
empleador.

Ing. Rodrigo Samuel Gonzales Barbardn ﬁ
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Sistema de Gestion de la SST

Reglamento Interno de SST

| » Objetivos y alcances.

* Liderazgo, compromisos y la politica de
seguridad y salud.

o Atfribuciones y obligaciones del empleador, de
los supervisores, del comité de seguridad y
salud, de los trabajadores y de los
empleadores que les brindan servicios si las
hubiera.

 Estandares de seguridad y salud en las
i operaciones.

» Estandares de seguridad y salud en los
servicios y actividades conexas.

* Preparacion y respuesta a emergencias.

OBL GUSO
Se debe poner en conocimiento de
todos los trabajadores, mediante
medio fisico o digital y bajo cargo.

Ing. Rodrigo Samvuel Gonzales Barbaran /g:




Prevencién y Seguridad

Sistema de Gestion de la SST

Normas

PLey 29783
Norma 42 F
DS 005-2012-TR

DS 055-2010-EM

Control

Eliminaciof
Sustitucibn

Planificacionly aplicacionidel'SGSSI
|Evaluaci6n Inicial - Linea de Base
Resultados

Debe realizarse en cada
puesto de trabajo del
empleador, por personal
competente, en consulta con
los frabajadores.

Gases

/Colvo
ibraciones

T° extrema

\f;icosocial
uido

Otros...

Se documenta.

Sirve de base para
adoptar decisiones.

o 4
Administrativo|

EPP

Sirve de referencia
para evaluar la
mejora continua.

Adicionalmente, la evaluacion inicial debe:

a) ldentificar la legislacion vigente en materia de SST.

b) Identificar los peligros y evaluar los riesgos existentes o posibles.
c) Determinar si los controles previstos o existentes son adecuados.
d) Analizar los datos recopilados en relacion con la vigilancia de la
salud de los trabajadores.

Ing. Rodrigo Samuel Gonzales Barbardn ﬂ
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Sistema de Gestion de la SST

Debe cumplir las disposiciones
legales vigentes.

Debe fortalecer los componentes del
SGSST.

Permitir mejorar continuamente los
resultados de la SST.

Ing. Rodrigo Samuel Gonzales Barbardn /gy




& EPP
g Procedimiento

& Plan anual
& Charlas

/ﬁx

( Dotacion de

recursos
adecuados.

v Recursos humanos
v Financieros
v  Apoyo técnico

Uple]
definicion
precisaen
materia de
SST.

planificacion

incluye:

La seleccion
de criterios
de medicion.

| v Cuantifica objetivos

| Ing. Rodrigo Samuel Gonzales Barbardn

\ v Estable prioridades

v Metas
v Indicadores
v Responsabilidades

/ la
| preparacion
de un plan.

[0BLIGATORIO
DE

v Confirmacion de

' objetivos alcanzados




Compatibles
con las leyes
y reglamentos

- Evaluados y
g.\‘ actualizados ) I. o s
- objetivos

de SST. C :
\ Objetivos de
N - SST
N Reducir:
; N -Riesgos
Documentado -Emisiones
comunicado \_ By J

Ing. Rodrigo Samuel Gonzales Barbardn ﬂ ‘
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Sistema de Gestion de la SST

Identificacion
de Peligros

Ing. Rodrigo Samvuel Gonzales Barbaran /g:




Sistema de Gestion de la SST

Medios de comunicacion
Interna.

Coordinacion en situacion
de emergencia.

Primeros auxilios.
Asistencia médica.
Lucha conira incendios.
Evacuacion.

Emergencias /
Accidentes

Comunicacion con
autoridades.

Servicios de intervencion
(Caso de Emergencias).

Informacion y formacion.

Ejercicios de prevencion,
preparacion y metodo de
respuesta (Simulacros).
4

g. Rodrigo Samuel Gonzales Barbaran

S
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Prevencién y Seguridad

Sistema de Gestion de la SST

Identificar, evaluar e incorporar
disposiciones relativas al cumplimiento
en SST en las especificaciones relativas
a compras y arrendamiento financiero.

Identificar obligaciones y requisitos
legales y organizacionales en SST
antes de la adquisicion de bienes y
servicios.

Adoptar disposiciones para que se
cumplan dichos requisitos antes de
utilizar los bienes y servicios
mencionados.

osuti'é?-omo

Procedimientos para:

Ing. Rodrigo Samuel Gonzales Barbaran ﬂ PG DF
CION




Se basan en:

Peligros identificados

rientacion de la politic
y objetivos de SST
ediciones cuadlitativas

cuantitativas ‘

Fortalecen:

Proceso de evaluacion.

e I
Elabora, establece)y Supervisar, medir y
revisa | recopilar datos de
procedimientosipara resultados
. ) \

I Empleador ‘

g I

Responsabilidad y
Define enlos Y —
diferentes niveles dej obligacion en la
= r:m']c’) v U endicion de cuenta
Yoot de supervision
(. /
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Sistema de Gestion de la SST

Determinar en que medida'se cumple la'politica, los
objetlivoes de SST:

Incluir una supervision y no basarse
exclusivamente en estadisticas.

Prever el infercambio de informacion sobre los
resuliados de SST.

Aportar informacion para determinar la eficacia
de las medidas preventivas ordinarias.

Servir de base parala adopcion de decisiones que
tengan por objeto mejorar la SST;.

Ing. Rodrigo Samvuel Gonzales Barbaran /g:




Prevencién y Seguridad

Sistema de Gestion de la SST

La revision del SGSST se realizan por lo
menos una (1) vez al ano. El alcance de la
revision se define segun necesidades y

riesgos presentes. Revisicn

{7'455557'

onclusiones deben

Resultado . ‘

Revision ‘
por la
@ direccion

< A

\ mlie, Supervisor de SST,
pjadores y sindicatos.

=

Ing. Rodrigo Samuel Gonzales Barbardn dﬁ é’é‘é DE
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Prevencion y Seguridad

Derechos y obligaciones

y

Debe realizar los examenes médicos segun
las labores del tfrabajador en su récord
histérico en la organizacion, enfatizando a
los riesgos a los que estuvo expuestio a lo
largo de desempeno.

“Empleadores

Existe exposicion a riesgos psicosociales
cuando se perjudica la salud de los
trabajadores, causando estrés y, a largo
plazo, una serie de sintomatologias clinicas.
Debe sustentarse en un certificado médico
emitido por centros médicos o profesionales
médicos calificados.

osuezgomo
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Prevencién y Seguridad

Derechos y obligaciones

Acto de hostilidad es toda accién que,
careciendo de causa objetiva o razonable,
impide v obstaculiza de cualquier forma el
desarrollo de las funciones que corresponden a
los miembros del Comité o Supervisores de SST.

En el Reglamento Interno de Trabajo se
estableceran las sanciones por el incumplimiento
de los frabajadores de alguna de las obligaciones
a las que hace referencia la Ley N° 29783, en p——
base a criterios de objetividad y proporcionalidad
a la falta cometida.

Ing. Rodrigo Samuel Gonzales Barbardn ﬂ




Prevencién y Seguridad

Notificacion de Incidentes

/- Los Accidentes de Trabajo\ /- Accidentes de Trabajo:

Mortales y los Incidentes hasta el ultimo dia habil
Peligrosos: dentro del del mes siguiente de

plazo maximo de ocurrido.

veinticuatro (24) horas de e Enfermedades

ocurridos. Ocupacionales: dentro del

plazo de cinco (05) dias
habiles de conocido el
diagnéstico.

Centros
medicos
asistenciales

(L
(72

Empleador

‘L
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Prevencion y Seguridad

Notificacion de Incidentes

Ministesto ge Trabagpo y Promocion ded . e \
e La Direccion de

Ty rry——— Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion
BOLETIN ESTADISTICO MENSUAL DE NOTIFICA(EERSSia :nﬁq'?:gch“
DEACCIDENTES DE TRABAJO, INCIDENTES PELI Seguridad y Salud en el

Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES Trabajo es el érgano
técnico responsable de
examinar la informacion
en materia de registro y
notificacion de los
accidentes de trabajo,
Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacion y Com enferme.dades

Oficina de Estadistica ocupacionales e

incidentes peligrosos. /

osl.m:é‘v"omo

www.trabajo.gob.pe
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Prevencién y Seguridad

Notificacion de Incidentes

Investigacion de
Incidentes

*El Sistema de Inspeccion del Trabajo es responsable de
ejecutar las acciones de fiscalizacion necesarias para cautelar ——
el cumplimiento de la normativa vigente en materia de
investigacion de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos.

Ing. Rodrigo Samuel Gonzales Barbaran ﬂ
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Prevencién y Seguridad

De la supervision, fiscalizacion
y sancion

El Sistema de Inspeccion del Trabajo es
competente para la supervision,
fiscalizacion y sancion por incumplimiento
de las disposiciones en materia de SST en
toda actividad, inclvidas las actividades de
mineria y energia. / r

Ing. Rodrigo Samuel Gonzales Barbardn dﬂ




Fin
de la
presentacion

Informacion
de contacto:

Blog personal.
hitp://prevencionyseguridad.wordpress.com/

Ing. Rodrigo Samuel Gonzales
Barbardn

CIP: 119279

rodrigo.gonzalesb@cip.org.pe
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