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• Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que 

establece diversas medidas excepcionales y temporales para 

prevenir la propagación del coronavirus (COVID-19). 

• Decreto Legislativo N° 1505, Decreto Legislativo que establece 

medidas temporales excepcionales en materia de gestión de 

recursos humanos en el sector público ante la emergencia 

sanitaria ocasionada por el COVID-19. 

• Resolución Ministerial 458-2020-MINSA, que aprueba “ Directiva 

administrativa que regula el trabajo remoto en salud para el 

personal de salud y administrativo del Ministerio de Salud”.

Marco Normativo











.RM. 448-7.3.4 CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O 

REINCORPORACIÓN AL TRABAJO DE SERVIDORES CON FACTORES DE 

RIESGO PARA COVID 19

Para la reanudación del trabajo presencial de los trabajadores 

integrantes de los grupos de riesgo se toma en cuenta lo siguiente:

La información clínica (antecedentes y/o informes médicos o data 

médica) debe ser valorada por el médico a cargo de la vigilancia de la 

salud de los trabajadores para precisar el estado de salud y riesgo 

laboral individual de cada trabajador, a fin de determinar la modalidad 

de trabajo (remoto, semi presencial o presencial)



SERVIDORES VULNERABLES

• Edad mayor a 65 años

• Hipertensión arterial refractaria

• Enfermedades cardiovasculares graves

• Cáncer

• Diabetes mellitus

• Asma moderada o grave

• Enfermedad pulmonar crónica

• Insuficiencia renal crónica en tratamiento con hemodiálisis

• Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

• Obesidad con IMC de 40 a más
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