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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
"Año de la Promoción de la industria responsable v del compromiso climático"

Huaycán, 03 de Febrero de 2014

oFICIO No d7 Z- 201A-D-HH il-1/DISA-IV-L.E. f vo¿ -zc tY

Señor Doctor:
JUAN CARLOS CORTEZ CARCELEN
Presidente Ejecutivo
SERVIR
Presente.-

Asunto: El que se lndica

I, ,.

De mi consideración,

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez remitirle
adjunto el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del Hospital de Huaycán.

Agradeciendo anticipadamente su atención, aprovecho la oportunidad para
reiterarle las muestras de mi consideración y estima.

Atentamente

OJR//jcll
C.c.
Archivo
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HOSPITAL HUAYCAN
Av. J.C. Mariátegui S/N Zona "B" Huaycán - Ate

Telf.: 37 16049 / 37 L6797 / 37L5979 / 37 L5530
E-mail; hhuaycan@hotmail.com
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MINISTERIÜ DE $ALUCI
DISA ¡V LIMA H§TE

HOSP|TAL DE HUAYCAN

N"OO5 .2014.D-HH-DISA IV.LE

Htñt51€tts Dt \a!uo

RESOI-UCION DIRECTORAL

Huaycán, 4O de e^J e.R-o del 2014

VI§TCI:
il oficio No 033-2013-CETPER/HHIDISA lV LE, lnforme No 003-2013-UA-AP-
OC/HH/DISA lV LE, Acta de reunién de trabajadores del Hospital Huaycán; y

CONSIDERANDO

Que, mediante Resol¡-¡ción Ministerial No 587-2013lMlNSA publicada el 23 de
Setiembre del 2013, se formaliza la creación de la Unidad Ejecutora 140:
llospital de Huaycán, en el Pliego 011 hlinisterio de Salud, de conformidad a lo
dispuesio en la Centósirna Vigésima Primea Disposición Complementaria Final
de la Ley No 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ejercicio
Fiscal 2013, y con Resolución Directoral No 1424-2013-DISA IV-LE-DG-OAJ de
fecha 29 de Noviemtrre dei 2013 se da por conclulda la transferencia de la
Unidad Ejecutora ü15 - Dirección de Salud lV Lima Este, a la Unidad Ejecutora
140 * Hcspital de Hl.raycán;

Que, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva No 041-2A11-SERVIR/PE,
$e aprueba la Directiva No 001-2011.SERVlR/GDCR "Directiva para la
elal¡oración del plan de desarrollo de las personas al servicio del Estado", es un
plan de gestión que busca entre otros, mejorar las acciones de capacitación y
evaluacién, conforme a lo establecido en la presente directiva y los
lineamientos que para tal efecto ernite SERVIR;

Que, la Directiva No 001-2011-SERVIR/GDCR, en su Capitulo Vl, establece la
conformación del Comité de elaboración del plan de desarrollo de las personas,
integrado por el Secretario General, Gerente General o el que haga sus veces,
quien lo presidirá, disponiendo la Directora del Hospital con Memorando No

Ü02-2ü14-D-HH/DiSA lV LE, que el Sub Director cumpla las funciones como
Secretario General, el Director de la Oficina cle Presupuesto o ia que haga sus
veces, el Jefe de la üficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces y
un representante del personal de la entidad elegido mediante votación secreta
por un periodo de tres (03) años así como un alterno;

Que, de h:s documentos de visto, oonsta la elección de los servidores Dr. Peter
E. Álvarez Meza como'tjtular y Lic. Maria Olano Victoria como suplente, en
representación de los trabajadores, por lo que de conformidad con lo



establecido en el numeral 6.1 de la Directiva No Ü01-2011-SERVIRIGDCR, la

confermación del Comité será oficializada por el titular de la entidad, por lo que

resulta pertinente emitir el acto resolutivo correspondiente,

De conformidacl con'ál Decreto Legislativo No 276, Ley de Bases de la Carrera

Administrativ* y dq Rernuneraciones del Sector Publico, ResoluciÓn de

Presidencia fjecutiva No 041 -201 1-SERVIRiPE;

üon la aprobaciÓn del Jefe cle la unidad cje AdministraciÓn, visaciÓn

Coorclinadar del Equipo de Trabajo de la Oficina cle Personal y Asesoria Legal

Hospital de Huaycán:

conferidas mediante ResoluciÓn Ministerial 190-

el Reglanlento de Organizacrón y Funciones del

i^l

del

de
los

En uso de las facultades
2ü04/MlN§A que aPrueba
Hospital de Huaycán;

§§ RHSUñLVH:

ARTICI.jLü 1" - COruTüRMAR CI

§eearrolla de las Personas al
servidores que se indican:

> TAP. Juan Fabio
de Personal

Co¡nlté de Elaboración del Plan
Servicio del §stado, integrado Por

Presídente> Dr. Pablo §amt-rel CORDOVA TICSE, Sub Director del Hospital

Morales Pingo, Coordinador del Equipo de Trabajo de ia Oficina
Secretario

> Lic. lrma CCINDCIR CAMPO§ Jefe de ia Unidarl de Planeamiento Éstratégtco

> Dr. Feter Ernesto ALVAR§U MEZA

UPLENT§

Miembra

Representante de los Trabajadores Miembro

> Lic. Maria oLANCI VICTORIA, Representante de los Trabajadores Miembro

ARTICUI*0 Ao.- El Conritá PDP, confoi*uOo tendrá una vigencia de tres (03)

años a partir de la emisión de la presente resoit-lciÓn'

ARTIüUL* 3s.^ El comité cle elaboraciÓn del Flan de Desarrollo de las

Fersonas al servicio del fstado, deberá elaborar y presentar al titular de la

entidad, el Flan de desarrollo quinquenal 201 4-2Ü18 y el PDP Anualizada ?014

para su aprobación.

ART¡CUL0 30.- t{otificar la presente re§oluciÓn al interesado, e instancias

adrninistrativas, conforme a LeY.

Registrese, Cornuniquese y CÚmplase

t)JtRiyhi -

( ) Dirección.
i ) U. Adn¡inlstracion
( ) Ase§oria .Juridic¿:
i ) Pürsonal.
i ) lnteresadüs.
( ) Archivo
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V*SY#:

ffil *fi*i* No **3-fi*14*{:.PÜP-ttt"{ li-11*f SA-íV-L.ffi.; Y
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Ssticmhre del ?fi13, s* fornta{ixn !a crea*ic* d* }m Unidmd ffij*ct*t*r* 14*:

Hospitai eJ* §-{uaycmn, *n *l Plieg* üf 1 l\4inint*ri* d* §mtr*d Y tÜn ffies*l**iÓr"l

*ir*ctorml l"§" t4?4-?*13-ü[SA {V-Lr-ÜG-*AJ *e ferhm ?s d* N*vier"¡:hre eleÍ

?*"'13 ss eJa p*r c*n*lulda ia tt*nsfer*n*ia d* l* 4'"Jnid*d ilje*ut*rm *15 *
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üue, nr*diante §tcs*iuci** *ire*tcra! hio *Ü5-2Ü14-il-F4F4-illsA áv-Lil eia f**ha

t* d* ffiner* 2#'.l4, sü **nf*rn"lm *i Ü*mitÓ de *l*b*r*ci*n d*l Flan d*

ffiesarr*llm de l*s F*rmnnms *i s*rvi*i* d*tr ffist*d* del t{**pital dm t""lumycát'r;

*u*, rn*#i*r"lt* i)*cretc Legisi*tiv* hi"'trÜ25, se apr*b* las reElas pmra l*

*mpx*it**i*n y mvalua*iÓn d*i p*rs*nal ai mervielo cJ*I tstado. t*i'¡1§ E:mrt* del

S!*tema Ad*:!*Íetrmtivc ci* G*sti*i1 d* ffi*eurs*s F-"{un1mn**, s**e}andc qu* la

cag:a*ita*i*r: #n l** *nti*ades p*&:lieas tiene üüftlc fi¡:mtidad *i desarr*!l*

pi*te*;*nml, t#*ni** y n:*r*l dei p*rscnal qr-le conf*rrna *l se*tCIr fY?l:1
--,-\. precismn*ü qiltr !* c*pa*it**i** d*h* **rvir tüñl* *stimL.¡l* *l b¡'¡a¡,1 rendirni*¡:t*

,#'ii§\i y tr"my*ct*ri* d*l trmbaj*d*r;

iF"Éfli n'1)) ou*. rrrediar":ie ft*s*tu*i*n de presieJe¡r*is il3**urtrva Fio {}4't-3*11-silñvlffi/Pil,

\fhll,:l# #noir**o ü*r ta *ir**tlva tr{o ü*1-f*11-S#ffiV§ffi1#ffi*rq "!}lr*ctlva üar# la\iFi\z *i*üora*l*n **l pian d* <iesmr¡'*{}n ci* i*s pers*nffis al servicin ei*? ffist*r**", l?1
*¡rti*a*es pu§:liea* d*h*r¿&n rn*j*r"an tras a**i**es d* capacitaelén y *valuaeiÓn

e in":p:lcmen{*r *str*t*gias ci* cls**rr*ll* d* **p**idmdm* a travÓs ri*{ Flan

fruinqu*nal ¿i* Üesarr*ii* rl* Fers*ffi#s, si eua! ser* ejeeutad* de man*ra

mn*mlizadm; st nrisrn+ qile es aprobadc p*r *l titu!¿*r de !m entidad y *s puesto

en **n*eimi*¡:t* eje SñRViR;

***, c*n *l *j**¡..¡n"¡esrt*'d* vistn, el Fnesidente d*! t*nnit* d* eiab*nacién del

§;lar: de ü*n*rrclto d* Ims F*rs*nas, smlielta se apru*L:* la prcpuestm del Plar:
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PIAN DE DESARROLLO DE UT§

PERSONA§ ANUALTZADO (PDP)

HOSPITAL DE HUAYCÁru

ANO 2lD14



MINISTERIO DE SALUD

ALIA DIRTCCIOAT

Mg. MIDORI MUSME CRISTINA DE FIABICII ROSPIGLIOSI

Ministra de Salud

DT.JOSE DE,I, CARMEN SARA

Vice Ministro de Salud Pública

3{O S"rlA,t DE S{UAV CÁNt

Dra. ODALIS JIMENEZ ROJAS

Directora del Hospital de Huaycán

Dr. PABLO SAMUEL CORDOVA'I-ICSE

Sub Director del Hospital de Huaycán

TAP.JIJAN PABI,O MORALES PII§GO

Coordinador del Equipo de Trabajo de la Oficina de Personal

r,Eur"o fEcNrco

C)bst. Mag. NORMA C. CIIAGUA PARIONA

Responsable del Área de Capacitación



coMrrE DE =bH:xffitltDEL PLAN DE

DE LAS PERSONAS AL SERVICIO DEL ESTADO

DT. PABLO SAMUEL CORDOVA TICSE

Sub Director del Hospital de Huaycán

PRESIDENTE

ltaP.JUAN PABLO MORALES PrNGO

Coordinador del Equipo de Trabajo de la Oficina de personal

SECRETARIO

LIC. IRMA CONDOR CAMPOS

Jefe de la Unidad de Planeamiento Estratégico

MIEMBRO

DR. PETER ERNEST'O ALVAREZ MEZA

Representante de los Trabajadores

MIEMBRO

LIC. MARIA OI"{NO VICTORIA

Representante de los Trabajadores

MIEMBRO SUPLENTE



PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS ANUALIZADO 2014
HOSPITAL DE HUAYCÁN

PRESENTAClON

I. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

. Visión det Hospital de Huaycán.

. Misión del Hospital de Huaycán

. Valores lnstitucionales del Hospital

. Objetivos Estratégicos

II. COMPETENCIAS NECESARIAS

III. OBJETIVOS DE LA CAPACITACIÓN ANUALIZADA

IV. ALCANCE DE LA CAPACITACIÓN

V. CICLO DE CAPACITACIÓN

VI. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN

VII. ESTRATEGIAS DE CAPACITACIÓN ANUALIZADA

VIII. METAS DE CAPACITACIÓN Y EVALUACIÓN

IX. MATRICES DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS

PERSONAS 2014 PDP CONSOLIDADO FINAL
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PRESENTAC!ON

El Hospital de Huaycán Nivel ll-1, es un órganos desconcentrado del Ministerio

de Salud, quien a través del Comité de Elaboración del PIan de Desarrollo de las

Personas 2014, qi-re es oficializado mediante Resolución Directoral N" 005-2014-

D-HH-DISA IV-LE, partiendo de los Objetivos Estratégicos, la toma decisiones y

el apoyo del equipo técnico administrativo y asistencial del Hospital de Huaycán

se ha elaborado el Plan de Desarrollo Anualizado de las Personas 2014 del

Hospital de Huaycán, con la finalidad de fortalecer las competencias del Capital

Humano, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N'1025 que

establece las Normas de Capacitación y rendimiento para el sector público y su

reglamento aprobado por Decreto Supremo No 009-20'1O-PCM.

Teniendo en cuenta la aplicación progresiva de la normatividad señalada, el

presente Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2014, se ha

desarrollado dentro del marco estratégico, en un trabajo que no olvida ni

posterga a ningún trabajador, pues esta propuesta es el resultado de un

fructífero intercambio de realidades con los encargados de los diferentes

,[5,"TF. servicios administrativos y asistenciales de nuestro hospital, promoviendo un
-?) 

cambio de actitudes del personal para que sin olvidar sus carencias y la justicia

\7 ,Hr"í*:/ de sus reclamos, dirijan sus esfuerzos a mejorar su organización y gestión,

wlizandoSuSreCurSosycapacidadespotenciales.

"r$S$tt".;$ttSrpr"itación, 

es un proceso educacionat de carácter estratégico apticado de

.t"* C.M\jl$ü manera organizada y sistémica, mediante el cual el personal adquiere o

..:x desarrolla conocimientos y habilidades especÍficas relativas al trabajo, y modifica

sus actitudes frente a aspectos de la organización, el puesto o el ambiente

laboral. como componente del proceso de desarrollo de los Recursos

Humanos, la capacitación implica por un lado, una sucesión definida de

condiciones y etapas orientadas a lograr la integración del personal a su

puesto y a la organización, el incremento y mantenimiento de su eficiencia, asi

como su progreso personal y laboral en la institución.

i'3¡¡-uo
iiE+to?tresente lnstrumento de Gestión

necesidadels internas de

tiene Ia finalidad de atender de manera

Capacitación de los diversos órganos de

del Marco Estratégico lnstitucional y en
',ii ii' ;Li Á'r'l i'Á'ffi ri §$H'-ffi" 8dí,]á,á;¡"'e*"0';i¿;i'iio línea de apoyo dentro



cumpllmiento del Plan de Desarrollo de Personas Quinquenal 2013-2017

oficializado por la Resolución Directoral No 000-201 4/DG/OEGDRRHH/OAJ.

En este sentido,'el Comité de Elaboración del Plan de Desarrollo de las

Personas del Hos,pital de Huaycán, pone a disposición de todos los servicios del

Hospital el Presente Plan que servirá de guía para el logro de nuestros objetivos

institucionales

MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

El Hospital de Huaycán mediante Resolución Ministerial N'587-2013/MINSA publicada

el 23 de Setiembre del 2013, se formalizo la creación de la Unidad Ejecutora 140

Hospital de Huaycán, en el pliego 01'1 Ministerio de Salud, de conformidad a lo

dispuesto en la Centésima Vrgésima Primera Disposición Complementaria Final de la

Ley N'29951, Ley de Presupuesto del Sector Públrco para el Ejercicio Fiscal 20'13, y

con Resolución Directoral No 1424-2013-DISA IV-LE-DG-OAJ de fecha 29 de

Noviembre del 2013 se da por concluida la transferencia de la Unidad Ejecutora 015 -
Dirección de Salud lV Lima Este, a la Unidad Ejecutora 140 - Hospital de Huaycán;

El presente PIan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2014, tiene como base

legal Ia Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 041-2011-SERVIR/PE se aprueba la

Directiva N" 001-201'1-SERVIR/GDCR "Directiva para la elaboración del plan de

desarrollo de las personas al servicio del Estado", es un plan de gestión que busca

or-áftre^.otros, mejorar las acciones de capacitación y evaluación, conforme a lo

i-¡.tf$iít§#ff**'"n la presente directiva y tos lineamientos que para tat efecto emite

La Salud es condición indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para

alcanzar el bienestar indrvrdual y colectivo. Su protección es de interés público y

compartido por el individuo, la sociedad y el Estado. Por tanto, es responsabilidad del

Estado regularla, vigilarla y promoverla con servicios de salud basado en principios de

equidad, oportunidad y calidad priorizando poblaciones con menores recursos que no

gocen de ningún tipo de seguro para que nadie quede desprotegido. Promoviendo la

.¡oeducación y promoción en salud en todos |os niveles de atención y modalidades con

participacion de los actores sociales. AsÍ mismo es responsable de proteger el

..:-,,..;¡i«;¡§ii!.}ts,§- 
sarud

$:,tf,'tl*'t;e*



1.1 MTSTON

El Hospital de Huaycán ll-1, Es un Hospital que brinda atención integral de salud

en las especialidades básicas; con potencial humano rntegrado en los procesos de

mejora continua, con la finalidad de contribuir a elevar el nivel de salud de la

poblacrón con equidad y oportunidad.

1.2 VtStON

En el 2015 seremos un Hospital ll-1 consolidado, con autonomía administrativa y

liderazgo técnico, para brindar servicios con calidad, seguridad y equidad, que

genere confianza en nuestros usuarios.

1.3 PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES

1.3.1 La Responsabilidad: Es un valorque está en Ia conciencia de la persona,

que le permite reflexionar, administrar, orientar y valorar las consecuencias

de sus actos, siempre en el plano de lo moral. Una vez que pasa al plano

ético (puesta en práctica), persisten estas cuatro ideas que establece la

magnitud de las acciones y afrontarlas de la manera más prepositivas e

integral, siempre en pro del mejoramiento laboral, social, cultural y natural.

El Respeto: en las relaciones interpersonales comienza en el individuo, en

el reconocimiento del mismo como entidad única que necesita que se

comprenda al oiro Consiste en saber valorar los intereses y necesidades

de otro individuo en una reunio.n.

La Colaboración: Es la relación establecida entre los servidores públicos

con el verdadero propósito de dar cumplimiento a los servicios

institucionales de manera eficiente, partrcipando de sus ideas y

comportamientos.

1.3.2

1.3.4 La Calidad: La calidad tiene su origen en todas y cada una de las

personas que la integran y esta inherente en é1, hay que creer en ella., el

futuro de la familia, está ligado necesariamente a la prestación de servicios

con calidad y calidez humana

1.3.s El Profesionalismo: Es la conducta, objetivos o cualidades que

caracterizan a una persona profesional en el lugar de trabajo, el manejo en

determinadas situacrones con los demás, vestir un atuendo apropiado,

mostrar respeto por los demás, siempre llegar a tiempo, actuar

respetuosarnente y controlar sus emociones cuando las cosas no salen delffi
spera



1.3.6 La vida: Se denomina vida al ciclo de existencla de los seres humanos

que supone la transición por etapas. nacer, crecer, reproducirse y morir;

En medicina (aplicada a los humanos), vida hace referencia al tiempo

entre el nacimiento y la muerte del ser humano

1.3.7 La salud: Es un estado de bienesiar o de equrlibrio que puede ser visto a

nivel 'subjetivo (un ser humano asume como aceptable el estado general

en el que se encuentra) o a nivel objetivo (se constata la ausencia de

enfermedades o de factores dañinos en el sujeto en cuestión). El término

salud se contrapone al de enfermedad, y es objeto de especial atención

por parte de la medicina.

1.4 OBJET¡VOS ESTRATEGICOS:

La DISA lV Lima Este ha definido 5 Objetivos Estratégicos:

1.4.1 Reducir la morbi-mortalidad materno y neonatal con énfasis en la

población vulnerable

1.4.2 Disminuir Ia prevalencia de malnutrición y anemia en niños menores de 5

años en la población en pobreza y extrema pobreza

1.4.3 Disminuir y controlar las enfermedades transmisibles, con énfasis en la

población en pobreza y pobreza extrema.

1.4.4 Contribuir a disminuir la prevalencia de las enfermedades no transmisibles

con énfasis en la población en pobreza extrema
í*ti§"*1.*,-ñrl:;,
ít'¡n"*

.,*l* t* l'ffi 'k*'*nii [:'s
a1

--1.4.5 Fortalecer elejercicio del rol rector, la conducción estratégica, gerencial y
:'ticsEl,'"¡ la optimización de los servicios de salud en el contexto de la

descentralización y modernización del Estado.

COMPETENCIAS NECESARIAS

El Presente Plan de Desarrollo de las Personas pDp Anualizado 2014, ha

determinado el siguiente perfil de competencias para los servidores de la entidad,
que se muestra a continuación:

2.1 COMPETENCIAS EN LA GESTIÓN:

s¡uu¡r 2 1 Conocimiento sobre calidad, condición presupuestal y financiera y de

gestión de recursos humanos

Conocimientos de conducción de servicios de salud hospitalaria.

IYlYlll^,*0,0,"
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\i1/e¿;,-¿ou,:D

nocimiento de planeamiento, organización estratégica y toma de



2.1

14

4

Á

Perspectivas del entorno social"

Segurrdad organizacional y evaluación de gestión

2.2 COMPETENC.IAS TÉCNICAS/PROFESIONALES:

2.2.1 Conocimiento de los sistemas de información y tecnología

2.22 Formulación y evaluación de proyectos.

2.23 Mejoramiento de destrezas en el personalde salud.

2 2.4 Toma de decisiones

2.2.5 Estrategias de servicio

2.3 COMPETENCIAS HUMANAS:

2.3.1 Proactrvidad

2.3.2 Comunicación Eficaz

2.3.3 Liderazgo

2.3 4 Trabajo en equipo

2 3.5 lnnovación

áorgo 2.3 6 Capacidad de adaptación a nuevas situaciones
i,!g1,li..rtrs'*§

i:-f'f,;^*'* ? 3 7 Análisis de tos probtemas

,.-1.
--:[--p,t1]
DF 'iuo

¿

l§tfil,1;"%rr.r,ro. o. LA CAPACITACIÓN ANUALIZADO

3.1 OBJETIVOS GENERALES

Fortalecer las competencias del personal y desarrollo humano, a fin
garantizar un buen desempeño en los servicios de las dlferentes áreas
Hospital de Huaycán

3,2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

'ffi*"^rüo Desarrollo las actividades de capacitación utirizando nuevas enfoques y

de las competencias del
DE HUAYCAH

PLai tt ltsti¡o(roÚ t¡t eÉesogstfateg laS ed UCatiVa S, q Ue garanticen el fortalecimiento

F,$'ii¡t*;;.u-';',,,'rt';qola 
borad or

d¿ lr¿iJtc 4¿ r¿ (Jf{rna o< r6su

irii'iÁilc ¡ l-ortalecer y desarrollar la nueva Cultura Organizacional del Hospital de Huaycán
basado en el compromiso ético de nueva actitud, respeto por la vida, las personas

y el ambiente, fortaleciendo el trabajo en equipo y la capacidad de organización,

de

del

ffiffi:',b

¡,tifUa*O .§

n y solución de problemas



üs

úor'rii!i

lv.

Mejorar el desempeño de las funciones que actualmente realizan los trabajadores,

que nos permitan asumir responsabilidades con nuestra ¡urisdicción poblacional.

Mejorar los procesos de capacitacrón, para asegurar la continuidad del personal

con mayores l¡abilidades en el Hospital de Huaycán.

ALCANCE DE LA CAPACITACIÓN

Las disposiciones contenidas en el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado

del Hospital de Huaycán para el año 2014, está a disposición de los trabajadores de

los diversas servicios de salud, conforme a las políticas, normas y directivas dadas

por el Ministerio de Salud

CICLO DE CAPACITACIÓN

Se ha determinado cuatro etapas de la capacitación:

Diagnóstico de Necesidades, en el marco de los objetivos institucionales

Diseño del Plan de Capacitación.

Programación y E¡ecución de actividades de la capacitación.

Segurmiento y monitoreo de la capacitación.

NECESIDADES DE CAPACITACION

El Plan de Desarrollo de Personas Anu.alrzado del Hospital de Huaycán; ha sido

elaborado ba.lo el esquema de mejoramiento continuo relacionado directamente con

metas, actividades y tareas por área, de tal forma que los trabajadores realicen sus

labores dentro de niveles óptimos de motivación, productividad, rentabilidad y calidad.

Para el levantamiento de necesidades de capacitación se tomó en cuenta la siguiente

información:

V,

l,-f t'§fj

.,8 SALI.,O
t^L DE xuaYc^¡¿

^rri 
0€ D€3rrf o.r0 D€ tA¡ |t!¡0$§

i''----' -- a.- Réglamento de organización y Funciones (ROF)

i'iitñiiii:ii. | :b :1 r'F,láh E straté g ico I n stitu c i o n a I

lt f-.r¡,rr tjr t L,i.¡., o" Fe,;ur¡
, -iir lARi(i c Plan Operativo lnstitucional (metas. actividades y tareas por área).

d. ASIS del Hospital de Huaycán.

e. Evaluación del Desempeño y Conducta Laboral

f. ldentificación de problemas puntuales que se puedan solucionar con capacitaciÓn

ir'l Ol:no V. .§
h'if:l,li'-i'-1 §:/,

{ lae F; ' ¡e I'r-i-l
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La identificación de principales brechas de necesidades de capacitación fueron

identificadas por los responsables de cada unidad, servicio y área; en los formatos

drseñados para dichos fines; para el procesamiento de la información se consideró lo

siguiente:

Que, las actividades de capacitación tenga relación drrecta con las funciones reales

del puesto del trabalador y la capacidad resolutiva de la institución.

Que, las actividades de capacitación solicitadas por cada servicio del Hospital de

Huaycán, sean de actualización ylo reforzamiento para el traba.lador o grupo de

trabajadores propuestos para Ia capacitación

Que, la capacitación forme parte del perfil mÍnimo del solicitante.

Las principales actividades de capacitacrón identificadas por los Admrnistrativos son:

Cursos en gestión de RRHH

Gestión y administración en servicios de salud

Curso de capacitación en la ley y reglamento de contrataciones

Sistema integrado de gestión administrativa

a : Gestión patrimonial

l-,!".3if.$i""+I§'0sturso de capacitación en la Ley de presupuesto y Tesoreria,*"'il3;
l"Í o*"''"

Cij ii !! '-

óitl'::*
_1-..-.-_r-,:;:;i1tt;¿;$iste 

ma I nte g rado d e Ad m i n istrativa Fi n a n ciera
Í.'. iL¡!):,;uaycarr
ffilglde"'"' . Cierre presupuestal y contable

Curso Taller en manejo y traslado de resrduos biocontaminados (bioseguridad)

Curso en Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos biomédicos

Curso de Actualización en Servicios de Salud

Curso de Especialización en Servicios de Salud: "Gestión en Servicios de Salud".

Curso de lnformática básica y avanzada

Las princrpales activ¡dades de capacitación identificadas el servicio Asistencial

conforme a sus principales ejes temáticos son:
O t,E SALIJD
DÉ HtJAvcAN

i -,,.,'',,,r.it,lJJ' 
¡ ; -, ¡;*,r; É?J'í, Pñf,'lu 

d s e x u a I v Re p rod u c t i v a :

ai;*Jr[ft.':f""if]*l,1ll,l'&f.;1;;óÉi Tratamiento médico quirúrgico patorogÍa der piso pérvico

L^i PiÁ50¡¡!

./ Curso de actualización en el manejo de pacientes ARO y Emergencia

Obstétrica 2014

,/ Curso de actualización Protocolos de Emergencias Obstétricas

b) Nutrición:

clinica

11



c) TBC y MDR:

/ Curso de Capacitación de Norma Técnica TB - MINSA

/ Curso Taller de actualización en el manejo en niños con tuberculosis Pulmonar
/ Curso Taller de actualización en el manejo en Gestantes y Adolescente con

tuberculosis Pulmonar

/ PasantÍa en Procedimientos Neumológicos

Niño menores de 5 años:

/ Actualización en la atención del niño menor de '15 años

lnmunizaciones:

/ Crecimiento y Desarrollo del niño

/ Estrategia Nacional de lnmunización - Esquema de vacunación

f) Atención integral.

/ Atención del Recién Nacido

¿ Manejo de guÍas en intervención de enfermeria basada en evidencia científica
,' Procedimiento Análisis e interpretación de los análisis de laboratorio

/ Manejo de equipos biomédicos

/ PasantÍa en ecografía de partes blandas y doppler

,' Curso taller en RCP en adulto

r' Curso Taller de sensibilización de codificación del CIE

profesional de salud

"/ Pasantía en servicio de Estadística

/ Proyectos de intervención Publica

/ PasantÍa de servicios de salud de Hospitales del mismo Nivel

10 al personal

'/ curso de capacitación de Autoevaluadores internos - DlsA lv LIMA ESTE

validado para medrr el "Clima Organizacional" en

y aplicación de instrumento

el Hospital de Huaycán

h) Laboratorio:

laOorator¡o clínico y banco de sangre

d)

e)

alfr
csa*ú

*,,1,Síf-ffiff:":--*í ]:.1.:jr,r,n? 
la deteccion de casos en viotencia intrafamitiar, depresión y

a!
rtf

üoi{!! oe- E

'i,d1t

:)E!a#;t',c\0t-r\if"'- -..--- adicción (alcohol y droga¡

,;i;d[:Ág¿S]"t)" 
o","""ión_de casos en maltrato infantil y abordaje

Fo",=^?áhY"ca r id ad en s a r ud :
:erÉSMrOLIC C€I¡§ P¿RS0r¡S

12



i)

Emergencias y Desastres:

,/ Curso Taller en actualización en emergencias y desastres

'/ RCP básico

,/ RCP Avanzado

./ Curso de actualización en procesos de REFCON

Promoción de la Salud:

'/ Metodología para la implementación del Plan Estratégico de Comunicación

Educativa en salud.

k) Epidemiologia:

,/ Actualización en Bioseguridad
,/ Actualización en EpidemiologÍa

./ Curso de Actualización en salud ocupacional

EI Plan de Desarrollo de Personas Anualizado 2014 del Hospital de Huaycán, será
flexible a las priortdades de mayor relevancia, pudréndose incorporar contenidos
temáticos que surjan en el transcurso del año, los cuales deberán guardar relación con
el POI y Obletivos lnstitucionales, que se encuentren debidamente justificados y que

cuenten con Ia aprobación del Comite del pDp establecido

?,?r^?§klo'§,"r5.lHfi"'t;"'",'*'*"

il¡*,§,?¡*',?Jft'l"dáE
ESTRATEGIAS DE CAPACITACIÓN ANUALIZADO

El desarrollo y/o fortalecimiento de competencias

estrategias, dentro de las cuales se encuentra la

medio para el desarrollo de las mismas.

exige establece una serie de

capacitación permanente como

Se aplicarán para el presente pDp las siguientes estrategias

de la problematización institucional del trabajo en base a

flexible y abierta en el tiempo,

de la información y comunicaciones

lugar y modalidad valorando la

c. Asistencia técnica con la realización de réplicas por curso adquirido en los



7.1 DE CUMPLIMIENTO

Para su cumplimiento se debe considerar la asignación presupuestal pertinente

y el respaldo de los jefes, coordinadores de los servicios y de las estrategias del

Hospital de Huaycán.

7,2 POBLACIÓN DE LA ENTIDAD

Según modalidad laboral y grupo ocupacional se muestra en total 2s1

trabajadores que laboran en el Hospital de Huaycán, como se detalla en el

cuadro

RECURSO

_!qMA!!o

NOMBRADO

CAS

7.3 PEDAGOGÍA

s¡,'po Las acciones de capacitación programadas, tienen como objetivo fortalecer las

^É 
Hu'- ^.iL v"' ..rr¡ilr!-f;*o'*Ítifft,.u+$*É1bompetencias necesarias del personal a fin de garanlizar un buen desempeño

#itl,,t:,s,;l"t';i:Én 
los servicios de las diferentes áreas del Hospital de Huaycán

Se establecerán como actividades princrpales los sigurentes servicios de

capacitación

Actualización y Perfeccionamiento: Orientado a ampliar, acluahzar ylo

me1orar los conocimientos, destrezas, habilidades y aptitudes del trabajador en

el desempeño de sus funciones

Desarrollo de habilídades personales: Orientado a proporcionar

ril;lilr'J,l"l=""ompetencias relacionadas con las actitudes personales desarrollando o
PJt-.ro

. ;,, -.-..-f fu? 
"* * ***üü,,*,,c3

'#,fuyá,St#i¡;ü.i;ijli;ii;:i:r::,,...f:.fo"'ndo 
criterios conductuales que con Ileven a optimizar su productividad ent¡p

*,"*,'" ü L'C,) I t)ig i t ra o at o
!¡js j;;ñ;r;;:

TECNICO EN
ASISTENCIAL

o*or..,o*o. ]PR.FES'.NA. I rÉc*co
DE SALUD 

I 

ADMlNrsrRArrvo -1 ADMrNtsrRAr

7s1240 lt2e I 1 I 18tl1213

; I !__l__u,

. ¡útrl,t3,
Í".l .l:r

.e.neí/.í,rü
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Las instituciones educativas contratadas debe n contar con documentos,
soportes necesarios que deben de ser realizadas con modernas ayudas
audiovisuales y en un entorno adecuado con el objetivo de facilitar el proceso de
aprendizaje Y. que cada trabajador participante debe recibir los documentos
necesarios y las correspondientes memorias del evento.

7.4 MODALIDADES DE CAPACITACIÓN

El Hospital de Huaycán, ha considerado dos tipos de modalidad de
capacitación:

Modalidad Externa: A través del cual el trabajador de manera individual va a

recibir su capacitación en una entidad contratada para dichos fines.

Modalidad lnterna: será aquellas capacitaciones como los cursos, Talleres

didácticos serán desarrollado por las distintas unidades orgánicas, de acuerdo
a sus verdaderas necesidades de capacitación y actualización.

7.5 EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS

5Ar-t'0

El sistema de seguimiento y evaluación de la capacitación pretende constituirse en

una herramienta permanente con la participación de los servicios de salud que

fi-llY,:$-t""""''.conforman 
el Hospital de Huaycán, involucradas en el desempeño del trabajador

relacionadas al desarrollo de las actividades educativas del PDp y liderados por EL

Área de Personal. Para el desarrollo de este sistema es necesario obtener
informaciÓn oportuna y suficiente en tres momentos estratégicos. antes, durante y
después de la implementac¡ón de las actividades educativas inclurdas en el pDp

F.i-\§el Hosprtal de Huaycán

CADENA DE RESULTADOS DE LA CAPACITACION

i.i'',ii
.t ,l t:

t.t,_

INSUMOS

DE

CAPACITACION

PRODUCTO

APREN DIZAJE

EFECTO DIRECTO

CAMBIO DE

COMPORTAMIENTO

EN EL LUGAR DE

TRABAJO

IMPACTO MAYOR

CAPACIDAD

INSTITUCIONAL O

MEJORA DEL

DESEMPEÑO EN

EL HOSPITAL DE

HUAYCAN
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EI sistema de seguimiento y evaluación contribuirá a:

Tomar decisiones a partir del análisis de los resultados obtenidos, que permitan

resolver las dificultades que se presenten durante el proceso.

Sistematizar laS experiencias obtenidas durante la implementaciÓn de las

actividades de capacitación.

> Yalorar el cumplimiento de los objetivos propuestos y el impacto generado en la

institución.

¡- Hacer ajustes que permitan mejorar el seguimiento a la gestión de capacitaciÓn.

Teniendo consideración que en años anteriores a través del PAC (Plan anual de

Capacitación), solo se logró un alcance de las personas capacitadas fue limitada por

condiciones presupuestales de la DISA lV LE, consideramos importante continuar con

elesfuerzo de lnstitucionalizar con Ia implementaciÓn del PDP 2013.

Para los fines de implementación se propone lo siguiente:

Para el cumplimiento de estos se emplearan estraiegias que permitan reducir Ios

costos de capacitación entre las cuales se establecerán convenios públicos y

prrvados de universidades e instituciones que prestan servicios de salud, así como

las que desarrollan temas de gestión administrativa

INCIPALES SERVICIOS DE CAPACITACIÓN

Para el año 2014los planteamientos están dirigidos a satisfacer las necesidades y

requerimientos de capacitación que se han tomado del diagnÓstico ejecutado,

estableciéndose como actividades .principales los siguientes servicios de

capacitación:

Actualización y perfeccionamiento: Orientado a ampliar, actualizar ylo

melorar tos conocimientos, destrezas, habilidades y aptitudes del trabalador en

el desempeño de sus funciones.

oi §¡
a,[X,_i:?f;u* ' Desarrollo de habilidades personales: Orientado a proporcionar

competencias relacionadas con las actitudes o habilidades personales

desarrollando o reforzando criterios conductuales que conlleven a optimizar su

productrvidad en el trabajo.

****n#

3,r¿|h

d".,.% j
lr4. Cla*c V.

tlii¿¡l{r;¡- .,.r
't Pt» aúl;)Zi
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7.7 FINANCIAMIENTO

Las acciones anuales de capacitaciÓn contempladas en el Plan de Desarrollo de

las Personas Anualizado correspondiente al año 20'14, serán financiados con

recursos ordiñarios y recursos directamente recaudados, previsto en el

Presupuesto l,nstitucional para el Año2014'

Mes de enero a diciembre del2014, con un presupuesto total de s/. 350,122 00

7.8 VALIDACIÓN POR EL COMITE

Los miembros del comité validamos el presente Plan de Desarrollo de las

Personas Anualizado 2014, tomando como referencia la informaciÓn proporcionada

por el Área de Personal quien actúa como Secretaría del referido Comité

i,,.-. , para el seguimiento y verificación de los resultados esperados del Plan de
"". ;;'

Desarrollo de las Personas PDP anualizado del 2014 del Hospitalde Huaycán se

utilizarán las siguientes herramientas:

.-.') '8.2 INDIcADoRES:¡v _:

Y/
-.: L.-,,., ..' ./ N" de personas capacitadas/N" de personas pr"ogramadas X 100

, 1,1'it',;l!':'., 8.3 MEcANtsMos DE sEGUIMIENT' Y EVALUACIóN

liljf "("¡

o.J. I

ó.J.¿

Apreciación de ParticiPantes al

Pruebas de conocimiento

finalizar los eventos de capacitacton

ffi\
tffEccion,ly/ MErAS DE cAPAclrAClÓN Y EVALUA.IÓN

/E!-q
--_ *e'-."o 8.1 METAS DE CAPACITACIÓN ANUALIZADO E INDICADORES

FY'"xí*ÍllF'#¡' 
iI****

. S*'u"-i; 
fu*n*;U*ó§É 

Rt zo t ¿ se espera atcanzar

...-;-:i-;',,§*]

i;i{q;¡;;'"*
/,/-r9§ru"'
//§:e @

,',ffi../5o%deIpersonaldesaludprogramadoenelpresentePlancon
\ competencias laborales con una nueva cultura organizacional en el Hospital

* ffi^, Ji] de Huaycán basado en competencias en gestión técnica, profesional y

X,i,o:'''"f-:#' mana

uación del desemPeño laboral
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8.3.4 Medición a través de indicadores y metas de evaluación

El monitoreo y la evaluación de las intervenciones planificadas se implementará
a modo de sistema integrado y estará orientado a conocer el nivel de ejecución
de las actrvidades, el nivel de calidad de los procesos desarrollados así como
también el nivel de logro alanzado en relación a los objetivos previstos.

La evolución como proceso, buscará determinar los efectos e impactos de las

intervenciones del PDP, mediante un estudio sistemático y planificado.

,?Fni,fr\Ii,,*,

ruW

*ffit#H#..
PirrÍffil'"rlf:"',,ü"'ac' rq,po?(!l,Vóiil,-; :=-.-_

^ "iñeff4¿;tfff'4g

18



ANEXOS



fL
o
fL
t
(>
N
U)

z
o
@
É.u
(L
o
J
tu
o
o
J
J
o
É.
É.

@
t¡.I

^o5u
ooXZ
zJ

lUo
u)

F
o
:f(f
IU
a
lU
o
o

Fo
TUo
N
V.
F

=

/ÑÚx
,JfuT3)

&óq

eg
- ,il= .É ! lE4 

=; i ¿i :
'L q ¿' ; :.úF:'

P 5r
:i

.d1:::

F,ra ":'t
Yu.$
-{"f\x
eH(.qs

a* §iL3 r-1vi \).w
\a-_.1'

;ex
No ú

§É _{;'E .+,

''...1

i¿:1..

,98\
d """.t\

EP áEao €
59.{J= r.i\#

)
1.

G

oi

I

Fl*rl9

I

:l:
6l

T

-!!

:; I cli sq"e
i. ! ::: tr€:

l !:; + I jaii riE
;:: ¿:i- 3E - áE

:3-l
;!-:"'lE

.9c

ur 5.

3:!:i!.i
r€ :3

;1

u:E^::
-:3:
u:e:

3::":a¡,:
i'!:"

;
t--t

-:
'.. -: -':'.' :

s

::
i s E i i É É ; ! i: É
i: !_.:-' €: L: !€td;j:I! >ó-ti:E¡¡ ii

:ó r!ll
.9t¡

3":

:Ei 7, liia'r: r

§ :i :4
Er
§q
c§

:r:
ta

. Íl¿u:r ¿f§¡! 
'H,

?

3
z
e

1.1

s

:

,

3

::

:3
É3

i.i

!+

.;:l! 2
Y I : :F ¿

! ; ¡,.Í: :
; t l¡= i¿ :! IFE e6.
! i ¿§'t " +é

, L .-- Lo--

3

*

9

6i

:

ú a"
l

:lr
l9 a
;1 íñ
i !.B
: a!
3:,1
a;'

,i

l

l

!i

s3

;4

Í<
Ye
"iE
pF

".t a.

;?r:
.! É!

tiE
eÉ

;- !

r;::+
¿ ii i;
; i:;E
:: rll
i! x

§r

ii§
:'rg§:,r :; í

&E ..i,i!E; ',-'í
'.,j- :!
., .n : Eq
r -:. ,., - 'F-

eE
:.>
ea
a

'-!
¿á

E¿:,

:9:
!:;

4",

Élq
!:i;
E3

: i.l

F; ;.i
Fi,i lí8.: itl
za .ú"i|; ::; i:á ¡-

:p
,9

É
+

.2
¡í,
35
: ao

.:9
a:1

:

; ts&

l!3
;;3
-" ó:
s--1

,

,§ffi

.;.' !!uq

fY. .

rf)
@fl{q
u.--

!

*

i,
ts3
9i i'*'h,

+ É 
tí:ü

\:¿%,!
'.,%é.'

"7,Z-=:iÉE
:.!t, ,\,.*n,,.,

v--+^
¡'o rl't\

-t?.
e\

€ 3a

9i

*ü
:'.í.I9
2 2t-:r



,E

§

.g

s

E

i!
>ú



si3
:1.
i.F,9 f; lu
! lñr--=

s= I

§Et
¡F I

;
:ii

c\(\

"\,-"rÑ

!3
UQ

'r§:l

x\v

B¡C]1
+¿+¡

,:t

¡¿

rs)Tr
" o¡'l ,.

- ,]:: \:(J '?r

oü -
ü4 :
CE ;
A¡! §
rS ;:

r\5>

ig
l-L
l

I

i

-l
T

ñ ls:l{
;l

,tt
":+" ":¿" I

:; L, L J E ! ii-:_+r l,r._re IFIFI

ea:€
F! P:

:3: ei:€
F:, ¿ :

aa:€
' : H-

: n:. ¿_ó
gÉi:
,r: És s..¿9.

ea:€
: E g¡
a= ¿: -i

aE:c
_1.- ¿ 9

31lr
'- .]: 3

;
3![ 3.nI

É!'i:_-9 ¡

F.:3
3 b!

:..!

E:"i

d:gir 3

5: !e:;
3i!
:,ls

li€
i:

E!

-:: '¿ 9:9i; d:,. ; ñ;ol E :, r b
:n

:= c :!:.EE *'P&
: .. u

t:;
; iEi.E"
*.!E

d 9:

i:: 3

;>

33
'e l

:

#@
ñ.8

ON
fq-iffi

F .':
,E [ -r;] I

T:
!q

§

TI s'
L1i

: ":":is "¡
§ ,ió

:: -:1:ii i:i;r; -ót-
egpc l;ÉgE;!; E;¡g-.: 'óÉ" .E

: .-?óE:¿¡;;:;:=!-"!

§
::¿¿

€9 ;l:1: ;liii: Íli
:.!:: #

l8

)

I

i

F-

;

E

I

l

iE
I

I

I: :,

Ii- l:!: i! : l rli le;:;¡ ;:.;. l:¡,
i:E I r¡!: ll::
Ei! | Ei9á lEr:r': l!Éi l::

i:! I ::i l:,
-L_

ÉF

;33

ra!
;i:

q ¿"

! iÉ
1É3
[ 65r? E

¡ ó:

EFi

:;g

É': !

:!
=i:
;ri

¡:=
¡g

; !a
ibCx

- 
dÉ¿i!

EY!
e¿a-

! e -!;i:E!:
a;3

EE

áE:

:PB
&E:

;5-
d: á

al :

É

sE- !t
É !!:

g !:
.;!

222

E üg

: EI
; s.é
.il.É

:* n

:::

E !:
6:i I
FEi
I q6
c§s
b 5É
-P;¡

ffi
: i,,ot

w,irn1 a ¡o t
s'ni\**H(l'-':Y""'

i, 1 iilr.
i,'l:i¡1i'¡3

§,!
-9

i1

_:1:
:¡ I !:':
:: L .:

¡! I i
¡! I Fi'I :
.L

::
e!

:É !

le
:?E

óE
i2

t:

j ¡.1;/.\ : r i 9:; ¡ál:
.§i :: g

:; ."i I E
:ñ I ¡d I 9ss ;E I ;¡-r

t¡oÉlt¿ t
6É
':(lr aY3lvnHrvSAo

eá

,? 3-: ¡

-:.6;
j 1:itr;C
- i-n

g*
Ei
,qE
:'Ex

a1
.S¡
:-ig;

;,si
iEB
:l ;i

a:3

* -:

!s:

4 eá

;6+

sI3

§i:;:!
1!;
!:á

:"lF'

ÉiE¿

¿

,

á

l{ l
.!i,l
¡ : il.- tte\\c\

l'no

at
d,4
:4úqllil

/,
€
9
,g\
§&

¡
L:

l

t

I

5

s

2

:
Frl
P

E

ó

s

g

9

't'--I

tt

'i1 =¡z t
3rÉ

e -É

H
T--

i,h-:j[;
i¿a t-\
\:';%.

| :1c
I *6 II t Z, +,

7, n'':'

fa



.3

5
§

:E
!¡

E§
Eg
§ñ



(ANEXO 02)

ENCUESTA DE EVALUACIÓN DEL CURSO

El Área de personal agradece su participación y espera seguir ofreciéndole oportunidades de

formación de la más altá calidad. Nuestra unidad valora enormemente sus comentarios y

sugerencias; es por ello que le agradeceremos se sirva contestar la siguiente encuesta;

1. En términos generales, ¿CÓmo calificaría usted elcurso?

O Excelente O Muy bueno O Bueno O Regular O Malo

2. ¿Considera que el contenido del Curso le será útil para mejorar su traba¡o y/o desempeño?

O Si, bastante O Si, moderado O Si, un poco O Malo

3. En forma individual, ¿Cómo calificarÍa la participación de cada uno de los expositores?

Nombre del Expositor rxóe I eÑé1I¡ uv-o'u * o l-n u e no-f n e g u I a r-l M a t o

4 ¿Cómo calificaría los siguientes aspectos de la organizaciÓn del Curso?

5. ¿El horario Ie pareció al adecuado? ( ) Si ( ) No

Si su respuesta es No, que otros horarios sugeriria?.

¿Cómo tuvo conocimiento del curso?

( ) Recibió Correo electrÓnico del Área de CapacitaciÓn

( ) Por el periódico mural de capacitaciones

( ) Por documento circular

( ) lntranet

( ) Su jefe se lo sugirió

( )Otro medio
S"^s!- ,¿¡.)'o .,,*(eqv

.[ó,*¡:§¿hré tema(s) Ie interesaría que tratemos en próximos cursos de capacitaciÓn?

entario y/o sugerencia adicionales para mejorar nuestras actividades§\r' 6 B

ill-.ffi
I conaot c' ¡

¡,116t0tsRO .Ñ.

:-ntv¡reZ M.r*tElüsnn -S
Í¡r/,,,i,o")

¡Muchas gracias por su;colaboraciÓnl

,,L',,
,: X,,



(ANEXO 03)

FICHA DE INSCRIPCION NO

Fecha

I. DATOS PERSONALE§

[on'l'-'uf ] -l- I l--L-L-L-L--l-I-l

Fecha de Nacimiento f-]--]--

Dirección Actual:-

Distrito

Correo Electronico

Provincia

II. DATOS PROFESIONALES Y LABORALES

Profesión/Técnico:

Tiempo de Servtcios:

y/o CET

de Trabajo

Bo del Jefe lnmediato

Departamento

Teléfono/Celular

Dirección/Oficina

Condición Laboral

Cargo/Puesio actual

Teléfono

,l*
h.*

25qtr
M.

Vo Bo de la Directora

Firma del ParticiPante
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(ANEXO 03)

CARTA DE COMPROMISO

Conste por el preseinte documento, el compromtso que celebran

, identificado con DNI

de

No

una parte don

domiciliado en

servidor del Hospital de Huaycán, con el cargo de yde

otra parte el Hosprtal de Huaycán _ Área de personal,

Juan Morales Pingos, en los siguientes términos:

representado por el Coordinador TAp.

PRIMERO: El servidor ha sido autorizado para seguir er curso de ,,

", a realizarse en la

Lima, por el periodo comprendido entre los dÍas

=--al_ del mes de del 201 4, financiado por

SEGUNDo: El servidor se compromete a asistir regularmente en los horarios establecidos,
sometiéndose a los reglamentos internos y normativas de ra entidad capacitadora, cumplir las
normas académicas estipuladas por la entidad académica

TERCERo: El servidor se compromete a aprobar el curso y obtener la certificación
correspondiente, el mismo que deberá ser registrado en la Área de personal y en el legalo, así
como se compromete a efectuar la réplica del proceso de aprendizaje al personal del Hosprtal.

cuARTo: El incumplimlento del presente compromiso, inhabirita para postular a otras acciones
de capacitaciÓn que programe el Hospital y obliga al servidor a devolver la totalidad de los
gastos ocasionados, sin perjuicio de las acciones administrativas a que hubiere lugar,

[YjJ"Et 
c¿so de cese, renuncia o despido, se descontara et costo de la capacitación equivatente

fl.¡l,#S*io 
pendiente de completar

.óóqÍu$éd'i

-),,
il t,

.":vi
"'qtd: j.f 

----r:-_--l* , CocirO¡ná

Lima, de del 2014: 09.

fhr:+
J\""r*
';a u- '

"-K$-%
{

..'ál(1.;"1§;.4
.j.' ."p-¿ci*

Firma delTrabajador
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