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Presente.- /

ASUNTO: Remision de Plan de Desarrollo de
las Personas (PDP) -2015

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y su vez
remitir el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del Hospital Huaycan
correspondiente al afio 2015 y copia de la Resolucion Directoral N° 036-2015-D-
HH/IGSS, que aprueba el mismo.

Es necesario manifestar que conocedores que el plazo maximo para la entrega
de dicha documentacion fue el 30 de enero del presente afo, por ello solicitamos
la dispensa del caso debido a que se ha tenido que proceder a la
reconformacién del comité por rotacion o desplazamiento de algunos de los
miembros que varian asumiendo esta responsabilidad.

Sin otro particular es propicia la ocasion para expresar mi mayor consideracion y
estima personal.

Atentamente,
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MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
HOSPITAL DE HUAYCAN

5 -2015-D-HH-I6SS

FUNISTERIC DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

Huaycs@ 5 FEB, 2015

VISTO:

El Informe N® 126-2015-C-OF RRHH/D-HH, de fecha 25 de febrero del 2015 emitido por el Area de
Personal: El Informe N°028-2015-0AL-HH/IGSS de fecha 25 de febrero del 2015 de la Oficina de
Asesoria Legal v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, se aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N°1025, que aprueba normas de capacitacion y rendimiento, para el sector pablico y que
establece que la planificacion de las actividades de capacitacion y evaluacion de las personas al
servicio del Estado, de cada entidad Publica se realice mediante la elaboracion de un Plan de
Desarrollo de las Personas (PDP);

Que, el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), es un plan de gestion que busca entre otros,
meiorar las acciones de capacitacion y evaluacion conforme lo establecido y la Directiva y en los
Lineamientos emitidos por SERVIR;

Que, la Guia Metodolégica para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), se
circunscribe a las Entidades de fa Administracion Publica, sefialado en el Articulo 11l del Titulo
Preliminar de la Ley N°28175 Ley Marco del Empleo Publico, cuyo personal se encuentre
comprendido, dentro del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, de acuerdo a
los establecido por la Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N® 1023

Que, la Guia Metodologica para la elaboracion del Plan de Desarrolio de las Personas (PDP), sera
de uso del Comité encargado de elaborar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP),
especificamente servira al Jefe de la Oficina Recursos Humanos o al que haga sus veces, quien
como miembro del Comité tiene como funcién especifica elaborar y proponer el Plan de Desarrollo
de las Personas Quinquenal y el Pian de Desarrollo de las Personas Anual;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 018-2015-D-HH-IGSS de fecha 06 de febrero del 2015 se
recompone y se designa un nuevo Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas
al Servicio del Estado, a instancia del Area de Personal y o propio sucede con la formulacion del



Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), de conocimiente mediante Informe del visto, debiéndose
por tanto emitirse, acto resolutivo pertinente;

Estando a lo informado por la Oficina de Asesoria Legal de la Entidad, el visto bueno de la Unidad
de Administracion, la Unidad de Planeamiento Estratégico, el Area de Personal de la Entidad y en
armonia con la facultades conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 190-2004/MINSA, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Huaycan vy la Resolucion
Ministerial N® 310-2011-MINSA;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
ANUALIZADO (PDP) 2015 HOSPITAL HUAYCAN, que en Anexo forma parte integrante de la

presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que el Area de Personal de la Entidad ejecute el PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO (PDP) 2015 HOSPITAL HUAYCAN

ARTICULO TERCERO.- El responsable de Elaborar y Actualizar el Portal de Transparencia
PUBLICARA la presente resolucion en el referido Portal del Hospital Huaycan.

Registrese, Comuniquese y Climplase.
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RESOLUCION DIRECTORAL

Huaycan. O OQ QQ\OT‘CT\D del 2015

VISTO:

EInforme N° 067-2015-C-OF RRHH/D-HH y el Informe N° 017-2015-AL-HH/IGSS de la Oficina de Asesoria Legal y;

CONSIDERANDO:

Que. mediante Resolucion Ministerial N° 587-2013/MINSA publicada el 23 de setiembre del 2013, se formaliza la
creacion de la Unidad Ejecutora N® 140 y partir de Enero del 2015 Unidad Ejecutora N° 032, establecimiento de
Salud de Nivel 1I-1, organo desconcentrado del Instituto de Gestion de Servicios de Salud IGSS del
Ministerio de Salud.

Que. mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE se aprueba la Directiva N® 001-2011-
SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrolle de fas Personas al Servicio del Estado”, plan
de gestion que busca entre otros, mejorar las acciones de capacitacion y evaluacion, conforme a lo establecido en
la sefalada directiva y los lineamientos que para tal efecto emite SERVIR.

Que, la Directiva N° 001-2011-SERVIR/ GDCR en su Capitulo8 VI, establece la conformacion del Comité de
elaboracion del plan d desarrollo de las personas, integrado por el Secretario General, Gerente General o el que
haga sus veces, quien lo presidird, disponiendo la Directora del Hospital mediante Memorando N° 002-2014-D-
HH/DISA |V LE, que el Sub Director cumpla las funciones como Secretario General, el el Director de 1a Cficina de
Presupuesto o la que haga sus veces, el Jefe de la Oficina de recursos Humano o Ia gue haga sus veces y un
representante del personal de la Entidad elegido mediante votacion secreta por un periodo de tres(03 ) afios asi
como un alterno,

Que. mediante Resolucion Directoral N° 005-2014-D-HH-DISA IV-LE de fecha 10 de febrero del 2014 se resuelve
la Conformacicn del Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, conforme
lo establece el numeral 6.1 de la Directiva N® 001-2011-SERVIR/GDCR, designandose a sus integrantes.

Que. mediante documento del visto, el Jefe del area de Personal del Hospital, salicita la modificacion de Ia
conformacion de los miembros del Comité de Elaboracion del Plan de Desarrolio de Ias Personas al Servicia del
Estado del Hospital, debido a que dos de sus integrantes ya no |aboran en la Entidad. proponiendose las siguientes
modificaciones a la Dra. Qdalis Jiménez Rojas como Presidente en lugar del Dr. Pablo Samuel Cordova Ticse - Ex
Sub Director del Hospital, y al Dr. José William Arce Yactayo, como secretario en lugar del Sr. Juan Pable Morales
Pingo — Ex trabajador, siendo necesaria por tanto su reconformacion.

Estando a lo expuesto y con opinién de la Oficina de Asesoria Legal de la Entidad, con el visto bueno de la Unidad
de Administracian: la Unidad de Planeamiento Estratégico; el Area de Logistica del Hospital Huaycan y en armonia
can |z facultades conferidas mediante Resolucidn Ministerial N® 190-2004/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Huaycan y la Resolucion Ministerial N° 310-2011-MINSA;

| -




SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECOMPONER, designar, adecuar la Resolucion Directoral N® 005-2014-D-HH-DISA V-
LE de fecha 10 de febrero del 2014 sobre el nuevo “COMITE DE ELABORACION DEL FLAN DE DESARROLLO
DE LAS PERSONAS AL SERVICIO DEL ESTADQ", quedando conformada como sigue:

NOMBRES Y APELLIDOS / FUNCION CARGO )
Dra. Odalis JIMENEZ ROJAS, Directora _ | PRESIDENTE
Abog. Jose William ARCE YACTAYO, Jefe de Personal | SECRETARIO T
Lic. Irma CONDOR CAMPOS, Jefe de la Unidad de Planeamiento Estratégico MIEMBRO )
Dr.Peter Ernesto ALVAREZ MEZA, Representante de los Trabajadores MEMBRO
| Lic. Maria OLANO VICTORIA, Representante de los Trabajadores MIEMBRO

-

/ ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR la presente Resolucion Directoral a todos los miembros designados
conformantes del “‘Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado’

ARTICULO TERCERO.- El responsable de Elaborar y Actualizar el Portal de Transparencia, PUBLICARA Iz
presente resolucion en el referido Portal del Hospital Huaycan.

%

\ bRegistrese, Comuniquese y Cumplase.
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MINISTERIO DE SALUD

ALTA DIRECCION

Dr. ANIBAL VELASQUEZ VALDIVIA

Ministro de Salud

Dr. PERCY LUIS MINAYA LEON
Vice Ministro de Salud Publica

HOSPITAL DE HUAYCAN

Dra. ODALIS JIMENEZ ROJAS

Directora del Hospital de Huaycan
Abogado ARCE YACTAYO JOSE WILLIAM

Jefe de la Oficina de Personal del Hospital de Huaycan

et X Obst. Mag. NORMA C. CHAGUA PARIONA

Responsable del Sub Area de Capacitacion del Hospital de Huaycan

N o~
NSy W
N pr Wz




COMITE DE ELABORACION DEL PLAN DE
DESARROLLO

DE LAS PERSONAS AL SERVICIO DEL ESTADO

R.D. Resolucion Directoral N° 018 -2015-D -HH - IGSS
Fecha 06 de febrero del 2015

DE GESTION DE S W5 DE S
B
.";ginnou’a DEL uosn;r# Df . _
e Dra. ODALIS JIMENEZ ROJAS

Abow. JUSE

“" JEFE DEL ARED

Directora del Hospital de Huaycan

PRESIDENTA

VSRECE VACTAYO
JE IliiI:;*c‘;E-S HUMANOS
Abogado ARCE YACTAYO JOSE WILLIAM

Jefe de Recursos Humanos de la Oficina de Personal del Hospital de Huaycan

SECRETARIO

LIC. IRMA CONDOR CAMPOS
Jefe de la Unidad de Planeamiento Estratégico del Hospital de Huaycan

MIEMBRO

DR. PETER ERNESTO ALVAREZ MIEZA
Representante de los Trabajadores del Hospital de Huaycan

MIEMBRO

LIC. MARIA OLANO VICTORIA

Representante de los Trabajadores del Hospital de Huaycan

MIEMBRO SUPLENTE
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N DE SERVICIOS DE SALUD
L DE HUAYCAN

wun o= PpN DE DESARROLLO DE PERSONAS ANUALIZADO 2015
1§ TIMENEZ ROTAS HOSPITAL DE HUAYCAN

ra. L 3
DW(E)UOIA DEL MOSPITAL'DE HUAYCAM
SIDENTA

PRESENTACION

L]

Visién del Hospital de Huaycan.

Misién del Hospital de Huaycan.

Valores Institucionales del Hospital

L

Objetivos Estratégicos.

Il. COMPETENCIAS NECESARIAS

Ill. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION ANUALIZADA

IV. ALCANCE DE LA CAPACITACION

V. CICLO DE CAPACITACION

Vl. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

: VIl. ESTRATEGIAS DE CAPACITACION ANUALIZADA
‘ }bm Viil. METAS DE CAPACITACION Y EVALUACION
~AX. MATRICES DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS

PERSONAS 2015 PDP CONSOLIDADO FINAL
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do revisado y es presentado por el Comité de Elaboracion del Plan de

/ Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, siguiendo las politicas que

,Materia de salud ha dictaminado el Ministerio de Salud, que ha sido

ot DE SERVC M-
OB, . * “i vt ioficializado mediante Resolucién Directoral N° 005-2014-D-HH-DISA IV-LE

'(_39[1 fecha 10 de Enero del 2104 y actualizado con R.D. Resolucidn Directoral

N° 018 — 2015 — D — HH - IGSS con fecha 06 de febrero del 2015. La
elaboracion del PDP 2015, tiene como punto de partida las opiniones técnicas y
administrativas de los diferentes areas y servicios que conforman la organizacion
del Hospital de Huaycan, que tiene como finalidad, el fortalecimiento de las
competencias del Talento Humano del eje motriz de la institucion, dentro del
marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1025 que establece las
Normas de Capacitaciéon y rendimiento para el sector publico y su reglamento
aprobado segun Decreto Supremo N° 009-2010-PCM.

Dentro de la estricta aplicacion progresiva de la normatividad establecida para
dicho fin, el presente Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2015, se ha
desarrollado dentro de un marco estratégico, que busca estimular el desarrollo

de competencias laborales de cada miembro de nuestra organizacion con la

[nuestros mismos fines; pues esta propuesta es el resultado de un analisis

sesudo e individualizado de acuerdo a las necesidades de capacitacion de cada
area y/o servicio de nuestra institucion. La colaboracion fructifera y el
intercambio de realidades con los responsables de los diferentes servicios

administrativos y asistenciales de nuestro hospital, esta promoviendo vientos de

/%) ‘cambio en relacién a las actitudes del personal que viene laborando en el dia a

. de las limitaciones y carencias, dirijan sus esfuerzos al objetivo de
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mejorar el nivel de organizacidn y gestién institucional, involucrando sus recursos

y capacidades potenciales.

lB'El Capacitacion, es un proceso educacional de caracter estratégico aplicado

sm@mera organizada y sistémica, mediante el cual el personal adquiere y

maspesessmens

W"a conocimientos y habilidades especificas relativas al trabajo, y modifica

sus actitudes frente a aspectos de la organizacion, el puesto o el ambiente
laboral. Como componente del proceso de desarrollo de los Recursos Humanos,

la capacitacion implica por un lado, una sucesion definida de condiciones y

W ‘f—gmmg&was orientadas a lograr la integracion del personal a su puesto y a la

FUALD T LAS PERSOMAS

organizacion; el incremento y mantenimiento de su eficiencia, asi como su
CIAYO

renuigrgcimiento personal y laboral en la institucion.

En este sentido, el Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las
Personas del Hospital de Huaycan, pone a disposicion de todos los servicios
del Hospital el Presente Plan que servira de guia para el logro de nuestros

objetivos institucionales.

MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

El Hospital de Huaycan mediante Resolucion Ministerial N° 587-2013/MINSA publicada
el 23 de Setiembre del 2013, se formalizo la creacion de la Unidad Ejecutora 140:
Hospital de Huaycan, en el pliego 011 Ministerio de Salud, de conformidad a lo
dispuesto en la Centésima Vigésima Primera Disposicion Complementaria Final de la
Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ejercicio Fiscal 2013, y
N° 1424-2013-DISA IV-LE-DG-OAJ de fecha 29 de

Noviembre del 2013 se da por concluida la transferencia de la Unidad Ejecutora 015 -

con Resolucion Directoral

Direccién de Salud IV Lima Este, ala Unidad Ejecutora 140 — Hospital de Huaycan;

El presente Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2015, tiene como base
legal 12 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, se aprueba la
Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR "Directiva para la elaboracion del plan de
desarrollo de las personas al servicio del Estado”, es un plan de gestion que busca
entre otros, mejorar las acciones de capacitaciéon y evaluacion, conforme a lo

establecido en la presente directiva y los lineamientos que para tal efecto emite

veBe N
M. CHAGUA R 5 ]
", CAPACITACION _X;;
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La Salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para
alcanzar el bienestar individual y colectivo. Su proteccion es de interés publico y
compartido por el individuo, la sociedad y el Estado. Por tanto, es responsabilidad del

¢ Estado regularla, vigilarla y promouerla con servicios de salud basado en principios de

_gocen de ningun tipo de seguro para que nadie quede desprotegido. Promoviendo la

rﬁia?c% MENES Eed’ucamon y promocion en salud en todos los niveles de atencion y modalidades con
‘participacion de los actores sociales. Asi mismo es responsable de proteger el
l ambiente para la salud y la asistencia médica para la recuperacion y rehabilitacién de la

salud de las personas.

1.1 MISION

Somos un Hospital II-1, que brinda atencién integral de salud en las especialidades
basicas; con potencial humano integrado en los procesos de mejora continua, con
la finalidad de contribuir a elevar el nivel de salud de la poblacion con equidad y

oportunidad.

1.2 VISION

En el 2015 seremos un Hospital II-1 consolidado, con autonomia administrativa y
liderazgo técnico, para brindar servicios con calidad, seguridad y equidad; que

genere confianza en nuestros usuarios.

/%M 1.3 PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES
1.3.1 La Responsabilidad: Es un valor que esta en la conciencia de la persona,
: que le permite reflexionar, administrar, orientar y valorar las consecuencias
> ' de sus actos, siempre en €l plano de lo moral. Una vez que pasa al plano
SN ' 3 etico (puesta en practica), persisten estas cuatro ideas que establece la
‘*:" magnitud de las acciones y afrontarlas de la manera mas prepositivas e

1 e,
B integral, siempre en pro del mejoramiento laboral, social, cultural y natural.
77 N\

Ll 1.3.2 El Respeto: en |as relaciones interpersonales comienza en el individuo, en

el reconocimiento del mismo como entidad Unica que necesita que se

comprenda al otro. Consiste en saber valorar los intereses y necesidades

de otro individuo en una reunion.,

La Colaboracidn: Es la relacién establecida entre los servidores publicos

con el verdadero proposito de dar cumplimiento a los servicios
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institucionales de manera eficiente, participando de sus ideas vy

comportamientos.

1.3.4 La Calidad: La calidad tiene su origen en todas y cada una de las
personas gue la integran y esta inherente en el, hay que creer en ella., el
DESALUD futuro de la familia, esta ligado necesariamente a la prestacion de servicios

con calidad y calidez humana.
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135 EI Es

caracterizan a una persona profesional en el lugar de trabajo, el manejo en

Profesionalismo: la conducta, objetivos o cualidades que

determinadas situaciones con los demas, vestir un atuendo apropiado,

SERVICIOS DE SALUD
HUAYCAN
14 D 14% PTRSONE

mostrar respeto por los demas, siempre llegar a tiempo, actuar

respetuosamente y controlar sus emociones cuando las cosas no salen del

105

modo que se espera.

1.3.6 La vida: Se denomina vida al ciclo de existencia de los seres humanos
que supone la transicion por etapas: nacer, crecer, reproducirse y morir;
En medicina (aplicada a los humanos), vida hace referencia al tiempo

entre el nacimiento y la muerte del ser humano.

1.3.7 La salud: Es un estado de bienestar o de equilibrio que puede ser visto a
nivel subjetivo (un ser humano asume como aceptable el estado general
en el que se encuentra) o a nivel objetivo (se constata la ausencia de
enfermedades o de factores dafinos en el sujeto en cuestion). El término
salud se contrapone al de enfermedad, y es objeto de especial atencién

por parte de la medicina.

1.4 OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

La DISA IV Lima Este ha definido 5 Objetivos Estratégicos:

1.41 Reducir la morbi-mortalidad materno y neonatal con énfasis en la
poblacion vulnerable.

1.4.2 Disminuir la prevalencia de malnutricién y anemia en nifios menores de 5
afnos en |la poblacion en pobreza y extrema pobreza

1.4.3 Disminuir y controlar las enfermedades transmisibles, con enfasis en la

poblacién en pobreza y pobreza extrema.

Contribuir a disminuir la prevalencia de las enfermedades no transmisibles

con énfasis en la poblacion en pobreza extrema.

Fortalecer el ejercicio del rol rector, la conduccion estratégica, gerencial y




la optimizacién de los servicios de salud en el contexto de la
descentralizacion y modernizacion del Estado.
Il COMPETENCIAS NECESARIAS
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snfPresente Plan de Desarrollo de las Personas PDP Anualizado 2015, ha
TIMENEZJaERRINado el siguiente perfil de competencias para los servidores de la entidad,
. que se muestra a continuacion:

2.1 COMPETENCIAS EN LA GESTION:
; 214

Conocimiento sobre calidad, condicion presupuestal y financiera y de
gestion de recursos humanos.

2.1.2 Conocimientos de conduccion de servicios de salud hospitalaria.
2.1.3 Conocimiento de planeamiento, organizacién estratégica y toma de
decisiones.
2.1.4 Perspectivas del entorno social.
2.5

Seguridad organizacional y evaluacion de gestion

2.2 COMPETENCIAS TECNICAS/PROFESIONALES:
221

Conocimiento de los sistemas de informacion y tecnologia
2.2.2 Formulacion y evaluacion de proyectos.
2.2.3 Mejoramiento de destrezas en el personal de salud.
2.2.4 Toma de decisiones
225 Estrategias de servicio
S T 2.3 COMPETENCIAS HUMANAS
\ 231  Proactividad
x‘:-‘j | 2.32 Comunicacién Eficaz
: J\ 2.33 Liderazgo
—"/_r | 2.3.4 Trabajo en equipo
' /{ / 2\ 2,35

Innovacioén
2.38

/Qéc
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Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones
Analisis de los problemas
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OBJETIVOS DE LA CAPACITACION ANUALIZADO

3.1 OBJETIVOS GENERALES
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Fortalecer las competencias del personal y desarrollo humano, a fin de
HowrCi garantizar un buen desempefio en los servicios de las diferentes areas del

Hospital de Huaycan

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
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Desarrollo las actividades de capacitacién utilizando nuevas enfoques vy
Uestralteglas educativas, que garanticen el fortalecimiento de las competencias del
colaborador.
Fortalecer y desarrollar la nueva Cultura Organizacional del Hospital de Huaycan
basado en el compromiso ético de nueva actitud, respeto por la vida, las personas
y el ambiente, fortaleciendo el trabajo en equipo y la capacidad de organizacion,
planificacion y soluciéon de problemas.
Mejorar el desempefio de las funciones que actualmente realizan los trabajadores,
que nos permitan asumir responsabilidades con nuestra jurisdiccidn poblacional.
Mejorar los procesos de capacitacion, para asegurar |la continuidad del personal

con mayores habilidades en el Hospital de Huaycan.
ALCANCE DE LA CAPACITACION
Las disposiciones contenidas en el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado
del Hospital de Huaycan para el afio 2015, esta a disposicion de los trabajadores de

los diversas servicios de salud, conforme a las politicas, normas y directivas dadas

por el Ministeric de Salud.

CICLO DE CAPACITACION

Se ha determinado cuatro etapas de la capacitacién:
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5.3 Programacién y Ejecucion de actividades de la capacitacion.

5.4  Seguimiento y monitoreo de la capacitacion.

VI. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUL
. HOSPITAL DE HUAYCAN
! DEL PLAN O DESARROLLD O LA PIESIUS

El Plan de Desarrollo de Personas Anualizado del Hospital de Huaycan; ha sido

.........................

metas, actividades y tareas por area, de tal forma gue los trabajadores realicen sus

labores dentro de niveles éptimos de motivacion, productividad, rentabilidad y calidad.

Para el levantamiento de necesidades de capacitacién se tomé en cuenta la siguiente
informacién:

Reglamento de organizacion y Funciones (ROF)

Plan Estratégico Institucional

Plan Operativo Institucional (metas. actividades y tareas por area).
ASIS del Hospital de Huaycan.

Evaluacion del Desempefio y Conducta Laboral

~ o a0 o

Identificacion de problemas puntuales que se puedan solucionar con capacitacion.

La identificaciéon de principales brechas de necesidades de capacitacion fueron
identificadas por los responsables de cada unidad, servicio y area; en los formatos
disefados para dichos fines; para el procesamiento de la informacion se considerd lo

siguiente:

¢ Que, las actividades de capacitacion tenga relacion directa con las funciones reales
del puesto del trabajador y la capacidad resolutiva de la institucion.

¢ Que, las actividades de capacitacion solicitadas por cada servicio del Hospital de
Huaycén, sean de actualizacion y/o reforzamiento para el trabajador o grupo de
trabajadores propuestos para la capacitacion.

* Que, la capacitacion forme parte del perfil minimo del sclicitante.

Las principales actividades de capacitacion identificadas por los Administrativos son:

» Ausencia de Programas de Actualizacién

o Débil Gestion en los Servicios de Salud

= Curso de Programaciéon
« PLH




s Perfiles de puesto - Ley Servir

= Presupuesto de personal

= Normas para el servicio de asistencia de personal
s SIGA

INSTTTTRLDE GESTION ok servics RN as técnicas de PDP

PITAL DE 1
L.DE HUAVCAN

BE DESARROLLO of Sar

e Escalafén

------- e,

‘m.ZmR%k&éedimiento Sancionador con la nueva Ley Servir
N e Reglamento de la Ley Servir decreto supremo 040 PCMX
« Elaboracién de especificaciones técnicas y términos de referencia para compras
eficientes

= Factores de evaluacion para la contratacién de bienes y servicios -
= Comité Especial conformacién y Responsabilidades
s Analisis Estados Financieros y Cierre Contable-Auditoria Interna
» Sistema de Tesoreria/Gestion Publica
* Administracion de Recursos Publicos
» Recaudacion y Custodia de Fondo
= Analisis Estados Financieros y Cierre Contable-Control Interno
e Sistema Tributario
* Administracion de Recursos Publicos
+ Control Preventivo
* (estién Publica
« Manejo y traslado de ropa Biocontaminadas
= Calidad total en el proceso de mantenimiento de equipos biomeédicos
* manejo y traslado de residuos biocontaminados, bioseguridad, insumos quimicos de

ultima generacion para la limpieza de zonas Biocontaminadas
« Estrategias de vigilancia y defensa en casos de asalto u otras modalidades de hurto

y/o agresion en el centro hospitalario

« Curso taller de manejo y traslado de pacientes en situacion de emergencia
» Diplomado en balance de scorecard (BSC) y la gerencia estrategica de servicios

generales en hospitales

Las principales actividades de capacitacion identificadas el servicio Asistencial

conforme a sus principales ejes tematicos son:

a) Salud sexual y Reproductiva:
v COLPOSCOPIA
v Atencion Pre-Natal Reenfocado

12




INSTITUTO DE

EOsTE OF 4t

Abuoy

JELE ',,- ARE

/»5-"' T
7 aivin de S
A W

2" o,

v Deteccion de lesiones pre malignas y malignas del cuello uterino. PAP -
IVAA

b) Nutricion:
mg’ﬂfmm v Sistema de Informacion del Estado Nutricional de la mujer Gestante y del nifio

menor de 5 afios,

-
e ama

RUJAS v Lineamientos de Alimentacion Materno Infantil y nutricién clinica

c) TBCy MDR:
v" Norma técnica de TB 2013 y bioseguridad

N DE SERVICING 5: SALUD

5 F l_\L PE HUAYC
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d) Nifio menores de § afos:

‘ YACT AYO
R3S HuvANGS v' Manejo pediatrico de asma

Atencion Inmediata del Recien Nacido

Gufas Clinicas para el manejo de enfermedades prevalentes de |la infancia
Atencién Integral y Manejo Hidroelectrolitico en Pediatria.

Actualizacién y presentaciéon de Guias Clinicas en Neonatologia

RCP en pediatria

LN N R A

e) Inmunizaciones:
v Actualizacion en la atencién del nifio menor de 05 anos (crecimiento vy

desarrollo, e inmunizaciones)

f) Atencidn integral.
v Atencion del Recién Nacido
¥ Manejo del SOAPIE en la atencidn al paciente. Proceso de atencién de
enfermeria: NANDA, NIC y NOC en el servicio de hospitalizacién
¥ Cuidados de enfermeria en neonatos
¥ Atencién del técnico de enfermeria en pacientes hospitalizados
¥ Manejo y cuidados en reanimacion cardio pulmonar basico, avanzado vy
politraumatizados en adulto y pediatrico
¥" Traslado de pacientes criticos en ambulancia y manejo de equipos biomédicos
- inmovilizacion
v Cirugfias traumatoldgicas y cirugias laparoscdpicas
v Protocolo de desinfeccion de material endoscépico
¥ Actualizacién en la atencion integral del paciente en consultorios externos
v" Congreso Internacional de Cancer Gastrico
_~—"Hands - On"
Mmde entrenamiento individual en Endoscopia Terapeutica

13




v Nuevas técnicas diagnostica y terapéuticas de patologias esofagogastro-
intestinal
"Hands - On" Gastrostomia, vias biliares, mucosectomias etc.

Promocién de la salud en discapacidad

‘NSTITUTO

TP Dy

O SERVIC- Curso internacional de Traumatologia de alta energia, politrauma
DE HUI'\-#E?";‘U'
O DS Kk,

Curso de electroterapia

IME Congreso mundial de medicina rehabilitacion 2015
PRES| nf;:#

Congreso de tecnologia médica 2015
Pasantia en lesiones centrales

Tecnosalud 2015

Congreso Nacional de Rehabilitacién 2015
Pasantia en discapacidad intelectual
Congreso Internacional de Cirugia General

Actualizacion en técnica Quirdrgica Urologia

Actualizacion en técnica Quirdrgica Oftalmoldgicas.

T A A T

Actualizacion en Manejo de Anestesiologia Pediatrica

g) Calidad en Salud:

Curso de Actualizacién en manejo de sistemas Informaticos

h) Laboratorio:
v' Bioseguridad en Laboratorio
¥" Control de Calidad en el Laboratorio Clinico

i) Emergencias y Desastres:

Gestion de riesgo y desastres, amenazas
Programacién Presupuestal 068, 104
Curso taller RCP Basico

Curso Simulacro Hospitalario

% & A %

j) Promocion de la Salud:
¥ Metodologia para la implementacién del Plan Estratégico de Comunicacion

Educativa en salud.

k) Epidemiologia:

v Actualizacién en Bioseguridad




v Actualizacién en Salud Ocupacional

v Actualizacion en Manejo de Residuos Solidos Hospitalarios

‘i ﬁ"&fiﬁr\m% de Desarrollo de Personas Anualizado 2015 del Hospital de Huaycan, sera

L PLAN 0 DESARROLLC 86 LAS Prosanat

J el POl y Objetivos Institucionales, que se encuentren debidamente justificados y que

cuenten con la aprobacion del Comité del PDP establecido.

VII. ESTRATEGIAS DE CAPACITACION ANUALIZADO

INSTITUTS

EOMITE OF £

GESTION DE 03 DE SALLN
I TAL I ”--a\....
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“El'"'desarrollo y/o fortalecimiento de competencias exige establece una serie de
' INARCE Y Addstrategias, dentro de las cuales se encuentra la capacitacion permanente como

% : ‘”ﬁ,““’ HUMANQS

medio para el desarrollo de las mismas.
Se aplicaran para el presente PDP las siguientes estrategias:

a. El enfoque de la problematizacion institucional del trabajo en base a
competencias.

b. Formacion flexible y abierta en el tiempo, lugar y modalidad valorando la

tecnologia de la informacién y comunicaciones.

c. Asistencia técnica con la realizacion de réplicas por curso adquirido en los

diferentes servicios del Hospital de Huaycan.

7.1 DE CUMPLIMIENTO

Para su cumplimiento se debe considerar la asignacion presupuestal pertinente
y el respaldo de los jefes, coordinadores de los servicios y de las estrategias del
Hospital de Huaycan.
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7.2 POBLACION DE LA ENTIDAD

Segln modalidad laboral y grupo ocupacional se muestra un total de 408
trabajadores que laboran en el Hospital de Huaycan, como se detalla en el
siguiente cuadro:




v deth i
UL ENERO - 2015

CONSOLIDADO DE RECURSOS HUMANQS DEL HOSPITAL DE HUAYCAN 2015

= PROFESIONALES MEDICOS PROFESIONALES NOMEDICOS
o
Te] 2 MENCOS | 1ora.
b 2 cibilinies | iea s MEDICOS ESPECIALISTAS TotaL | ToTaL ENFERMERAS toTALl 0BSTETRIZ
2 H H ESF ELA| MEDGO BNFER
WD ENER o | EREELL | MEEHA MRS | WEDC A | CHUER | SHERES oo GASTRLE | MEumeRa) o | ueai an =] =1
o sl L :’ss A a0 ot [t foivirsal contia | evoaa URRDGA | o [PARREL osi | oo LISTAS [ SHH | cun [ essens cono | P88 cingrauan | esecminan
e ;]
NOMBRADOS 12 12 3 =3 2 1 1 4 3 0 1 1 1 1 1 1 1 29 41 " B 2 12 2
CAS 1 1 o i} i) [t} 0 1] 0 1} a a o 0 0 d L Q 1 148 1 19 3 1
ENERD
TERCERCS 4 4 2 5 4 0 i 4 1 1} 1 1] ] ] 0 L] o 14 18 18 g 16 4 o
DESTACADOS 1 1 o o o i 0 0 ] [+ a ] 0 ] [ L] o 1} 1 ¥4 0 2 a [
¥
T —— = e
= CTROS PROFESICNALES NO MEDICOS TECNICOS ASISTENCIALES
wn E ToTAL
~— 1 ESPECALI| OTROS TOTAL TECHIZO TOTAL
g 2 CIRWWANG | SUMICO |[MUTRIGION rECGM:LD AECOLOO THDAOERN‘;I& STA EN |PROFES| |PROFESIO BER TEC TEC E“I\ﬁ:i‘:ﬂi FAT?EMCNC' TEC TECHICOS
x o™~ s DENTAL FARM ISTA MEDCD o8 SoCIAL RADaLCGl| omNAL NAaL KO ENFERME Ris = P Uzg:!\'[ ASISTENCI
(5] A¢CTROS | MEDICO | MEDICOS RIA ALEE
l 5
"/ MOMBRADOS 2 2 1 3 2 o 1 1 a4 40 i i 6 1 & 5%
CAS o 1 1 1 1 2z o 3 H ] 16 ] a L] 2 4 23
ENERO
TERCEROS o | 2 5 [} a 1 11 k| 24 o a a 3 a 27
DESTACADOS ] 0 1] 0 0 o i 1 3 ] 1 [ o 1 o 2
TOTAL 107 TOTAL 106
[ > ADMINISTRATIVOS SERVICIOS GENERALES
uy 8 = TOTAL
(%] TECNICDS | TRABAD
S 5 coninol s L ASETEN Leeoicas | ool TEes oo [sumuar] verad TEC N OROE TaTaL PERSOMAL
z |A5OGA DO n acwmmisT | aominer ADMINET LOmATICA ESTADIETI e ADMINITR | TADMIN IS § SEGURDA | SERVICIDS | BERWICIOS | CHOFER |ADMINIETRA HOSP- HUAYCAN
™ g prriill Il BTR U (] ATND | TRATIVOS O |GEMERALE|GENERALE TIVOS
8 &
NOWMBRADOS L} Q o | 14 1] H 1 E 25 o Q@ 1 8 16 181
CAS 1 Q z ! 20 3 '} o 4 3 7 a i z 18 38
ENERD
TERCEROS 1 0 z 1 (A (] q 1 13 29 5 o 8 o 14 119
DESTACADOS 0 Q 1 1 2 [} a [ o 4 ] ¢ U o 0 10
TOTAL 89 TOTAL 45 408
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Las acciones de capacitacion programadas, tienen como objetivo fortalecer las
competencias necesarias del personal a fin de garantizar un buen desempefio
en los servicios de las diferentes areas del Hospital de Huaycan

Se estableceran como actividades principales los siguientes servicios de
capacitacion

“reepctualizacion 'y Perfeccionamiento: Orientado a ampliar, actualizar y/o

. \: PN UkSOS s .‘.'~.'§"(_'rnejorar los conocimientos, destrezas, habilidades y aptitudes del trabajador en
_)I T AL

L4

el desempefo de sus funciones

Desarrollo de habilidades personales: Orientado a proporcionar
competencias relacionadas con las actitudes personales desarrollando o
reforzando criterios conductuzales que con lleven a optimizar su productividad en
el trabajo.

Las instituciones educativas contratadas deben contar con documentos,
soportes necesarios que deben de ser realizadas con modernas ayudas
audiovisuales y en un entorno adecuado con el objetivo de facilitar el proceso de
aprendizaje. Y que cada trabajador participante debe recibir los documentos
necesarios y las correspondientes memorias del evento.

7.4 MODALIDADES DE CAPACITACION

El Hospital de Huaycan, ha considerado dos tipos de modalidad de

capacitacion:

* Modalidad Externa: A traves del cual el trabajador de manera individual va a
recibir su capacitacion en una entidad contratada para dichos fines.

* Modalidad Interna: Sera aquellas capacitaciones como los Cursos, Talleres
didécticos seran desarrollado por las distintas unidades organicas, de acuerdo

a sus verdaderas necesidades de capacitacion y actualizacion.

17




El sistema de seguimiento y evaluacién de la capacitacion pretende constituirse en

una herramienta permanente con la participacién de los servicios de salud que

Lot Hu“m,,eg%gorman el Hospital de Huaycan, involucradas en el desempefio del trabajador
"“‘f‘éfacmnadas al desarrollo de las actividades educativas del PDP y liderados por EL

waea de Personal. Para el desarrollo de este sistema es necesario obtener
informacion oportuna y suficiente en tres momentos estratégicos: antes, durante y
después de la implementacion de las actividades educativas incluidas en el PDP

del Hospital de Huaycan.

CADENA DE RESULTADOS DE LA CAPACITACION

IMPACTO MAYOR
CAPACIDAD
INSUMOS RODUCTO EF:I;;?DD;'ZECTO INSTITUCIONAL O
DE MEJORA DEL
CAPACITACION APRENDIZAJE ES“:LP:JUR;::”:EENTO DESEMPENO EN
S EL HOSF"ITAL DE
HUAYCAN

El sistema de seguimiento y evaluacion contribuira a:

» Tomar decisiones a partir del analisis de los resultados obtenidos, que permitan
resolver las dificultades que se presenten durante el proceso.

» Sistematizar las experiencias obtenidas durante la implementacion de las
actividades de capacitacion.

» Valorar el cumplimiento de los objetivos propuestos y el impacto generado en la

institucion.

Hacer ajustes que permitan mejorar el seguimiento a la gestién de capacitacion.

v

Teniendo consideraciéon que en afios anteriores a través del PAC (Plan anual de
Capacitacién), solo se logré un alcance de las personas capacitadas fue limitada por
condiciones presupuestales de la DISA IV LE, consideramos importante continuar con

el esfuerzo de Institucionalizar con la implementacion del PDP 2013.

Para los fines de implementacion se propone lo siguiente:

» Para el cumplimiento de estos se emplearan estrategias que permitan reducir los
costos de capacitacién entre las cuales se estableceran convenios publicos y
privados de universidades e instituciones que prestan servicios de salud, asi como
las que desarrollan temas de gestion administrativa.




Para el afio 2015 los planteamientos estan dirigidos a satisfacer las necesidades y

msmmogé.; N DE SERvicios e salEduerimientos de capacitacion que se han tomado del diagnostico ejecutado,

DE HUAYCAM
D“‘“‘“""“‘""“’"""?é"s,tat)l&(:iéndose como actividades principales los siguientes servicios de

Dz, (T
I ibllll(lC?CIﬂA l éﬂmﬁ%ﬂﬁ%lmpacnac{on

» Actualizacion y perfeccionamiento: QOrientado a ampliar, actualizar y/o
mejorar tos conocimientos, destrezas, habilidades y aptitudes del trabajador en

el desempefio de sus funciones.

e _
_J‘E?'In: :‘uirr_-ﬂrll}a O saLuD ili . |
A woe Desarrollo de habilidades personales: Orientado a proporcionar

WUiAVG competencias relacionadas con las actitudes o habilidades personales
desarrollando o reforzando criterios conductuales que conlleven a optimizar su

productividad en el trabajo.

7.7 FINANCIAMIENTO

Las acciones anuales de capacitacion contempladas en el Plan de Desarrollo de
las Personas Anualizado correspondiente al afio 2015, seran financiados con
recursos ordinarios y recursos directamente recaudados, previsto en el

Presupuesto Institucional para el Afio 2015,

Para el desarrollo de las actividades del PDP, se realizara segun prioridad

designado. En los meses de Enero a Diciembre del 2015:

- Presupuesto Referencial de las actividades de Prioridad 1, S/. 75,000.
- Presupuesto Referencial de las actividades de Prioridad 2, S/. 94 530.

» Presupuesto Referencial Total de PDP 2015 S/. 169,530

7.8 VALIDACION POR EL COMITE

Los miembros del Comité validamos el presente Plan de Desarrollo de las
Personas Anualizado 2015, tomando como referencia la informacién proporcionada

por el Area de Personal quien actua como Secretaria del referido Comité.
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METAS DE CAPACITACION Y EVALUACION

ENEZ ROJAS

ITAL DE HUAYCAN

8.1 METAS DE CAPACITACION ANUALIZADO E INDICADORES

Al 2015 se espera alcanzar:

50% del

competencias laborales con una nueva cultura organizacional en el Hospital

perscnal de salud programado en el presente Plan, con
de Huaycan basado en competencias en gestidon técnica, profesional y
humana.

8.2 INDICADORES:

¥v" N° de personas capacitadas/N° de personas programadas X 100

8.3 MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Para el seguimiento y verificacién de los resultados esperados del Plan de
Desarrollo de las Personas PDP anualizado del 2015 del Hospital de Huaycan se

utilizaran las siguientes herramientas:

8.3.1 Apreciacion de participantes al finalizar los eventos de capacitacion
8.3.2 Pruebas de conocimiento

8.3.3 Evaluacion del desemperio laboral

8.3.4 Medicion a través de indicadores y metas de evaluacién

El monitoreo y la evaluacion de 1as intervenciones planificadas se implementara
a modo de sistema integrado y estara orientado a conocer el nivel de ejecucion
de las actividades, el nivel de calidad de los procesos desarrollados asi como
también el nivel de logro alanzado en relacién a los objetivos previstos.

La evolucion como proceso, buscara determinar los efectos e impactos de las
intervenciones del PDP, mediante un estudio sistematico y planificado.

N. CHAGUA
~ CAPACITACION

R

e
e
e,
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DE SERVICIOS DE 8A1up
HUAYCAN

Drd ODALISVIMENE ROTAS
DIRECTORA DEL L DE HUAYCAN
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INSTITU

comrg

.y

(ANEXO 02)
ENCUESTA DE EVALUACION DEL CURSO

DE SE
DE HUAYCAN SALUD

Dra. OBALIY JIMF NEZ ROTAS

Abda |

DIk

eTE

T

HUATCAN - . . ‘g .
rea de Personal agradece su participacion y espera seguir ofreciéndole oportunidades de

formacion de la mas alta calidad. Nuestra unidad valora enormemente sus comentarios y
sugerencias; es por ello gue le agradeceremos se sirva contestar la siguiente encuesta:

__';}lls}:gtggﬁims{dnra que el contenido del Curso le sera (til para mejorar su trabajo y/o desempefo?
(S, bastante () Si, moderado () Si, un poca () Malo
CEVACTAYO

[ 0% 1 .J_'..AL'I);I

~2. En forma individual, { Cémo calificaria la participacidn de cada uno de los expositores?

Nombre del Expositor Excelente | Muy bueno | Bueno Regular Malo

%

2;
3.
4

[ 3. ¢Como calificaria los siguientes aspectos de la organizacion del Curso?

Excelente | Muy bueno | Bueno Regular Malo

. Atencion en la inscripcién

. Instalacion / auditorio y/o aula

. Coffe Breack / almuerzo

. Otros

1
2
3
4. Presentacion de los temas
5
'6

. En general el evento le parecié

4. (El horario le parecio al adecuado? ()Si () No
Si su respuesta es No, que otros horarios sugeriria?.

5. ¢ Cbémo tuvo conocimiento del curso?:

:}&w () Recibié Correo electronico del Area de Capacitacion () Intranet

' () Por el periédico mural de capacitaciones () Su jefe se lo sugirio
() Por documento circular () Otro medio

™ 6. ¢Qué tema(s) le interesaria que tratemos en proximos cursos de capacitacion?

I om

1 = S |

i'\ w_‘\l 7. Comentario y/o sugerencia adicionales para mejorar nuestras actividades

iMuchas gracias por su colaboracion!
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(ANEXO 03)
R s FICHA DE INSCRIPCION N°

DATOS PERSONALES

Apellido Paterno

~Apellido Materno

Nombres

Fecha de Nacimiento . DNI

Direccion Actual:

Distrito Provincia Departamento

Correo Electronico Teléfono/Celular

Il. DATOS PROFESIONALES Y LABORALES

~. Profesion/Técnico: Direcciéon/Oficina

I.C Tll mpo de Servicios: Condicién Laboral
M =4
g, e/ Area yio CET Cargo/Puesto actual

——a

"2, Direccion de Trabajo Teléfono

\° B® del Jefe Inmediato Firma del Participante

\V° B® de la Directora

49



(ANEXO 03)
CARTA DE COMPROMISO

Conste por el presente documento, el compromiso que celebran de una parte don
, identificado con DNI N°

Domiciliado en

Servidor del Hospital de Huaycan, con el cargo de ,yde

otra parte el Hospital de Huaycan — Area de Personal, representado por el Jefe del area de

Personal Abog. José William Arce Yactayo, en los siguientes términos:

a realizarse en la

, Lima, por el periodo comprendido entre los dias

a{ del mes de del 2015, financiado por

7 EI ser\ndor se compromete a asistir regularmente en los horarios establecidos,
Irendose a los reglamentos internos y normativas de la entidad capacitadora, cumplir las
¥ ,qrmas academlcas estipuladas por la entidad académica.

TERCERO: El servidor se compromete a aprobar el curso y obtener la certificacion
correspondiente, el mismo que deberé ser registrado en la Area de Personal y en el legajo, asi

como se compromete a efectuar la replica del proceso de aprendizaje al personal del Hospital.

CUARTO: El incumplimiento del presente compromiso, inhabilita para postular a otras acciones

de capacitacion que programe el Hospital y obliga al servidor a devolver la totalidad de los
/EA/ gastgé""ocasionados, sin perjuicio de las acciones administrativas a que hubiere lugar.

Lima, de del 2015

Firma del Trabajador

=

*oms 30 2

=
?'5

wl\
"*’M pgud

S —
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De ser necesario, escriba el nombre de la Direccién Ejecutiva

HOSPITAL DE HUAYCAN

i

INombres yrapgfli a’“_ﬂé[’.\.t:on’rdiﬂador%ﬂe’@[}? o5 0

NORMAARAKER cfinella PARIONA

!

f &
Teléfonﬁy@lnms . "“j
991896186« .

$/. 167,000.00
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herramientas de gestion Administrativa

T T
Curso de actualizacion en Investigacion en Salud 3 2 3 2 10
Gestion Estrategica en Salud 4 3 3 2 12
Curso de actualizacion Profesional en Contrataciones del Estado - OSCE-ENC 4 2 4 4 14
Curso para Archivista y de gestién documental 2 3 2 2 9
Curso taller de RCP Bésico - Avanzado 3 3 3 3 12
Curso de Actualizacion en Gestidn de riesgo y desastres, amenazas 3 3 2 3 11
Manejo y aplicacién de g5 software SPSS, Stata (ltima version. 2 4 2 2 10
B fnameneio de la comunicacion en instituciones publicas z 3 3 3 11
A v ntrdsubemamental 3 2 3 3 11
SR lel Estado T A A T T
L3 Tt gﬁes en promocion de la salud 3 2 ) 3 10
Oﬁmatica intem‘ne;l‘la y Avanzada 3 3 2 3 1
Curso de Liderazgé y clima organizacional 2 2 2 3 9
Pigyectos de Invérsion Publica NN R
' I_{urs_q_g:_lglactualizacion profesional en Bioseguridad 4 3 3 4 14
Qﬁﬁ.‘dé'.@tﬁaliéétim en salud Ocupacional 4 3 3 3 13
Pasantia en manejos de llenado del SIS - MINSA 4 2 4 4 14
Pasantia en la Unidad de Desarrollo de capacidades del MINSA - PDP 4 2 2 4 12
Pasantia en Presupuesto y remuneraciones - MINSA 4 2 4 4 14
Pasantia en Control de personal - MINSA 4 2 3 4 13
Pasantia en actualizacion en Epidemiologia - INS 4 2 2 4 12
santia en referencia y Contrareferencia 4 2 3 4 13
Pasantia en gestion de |a calidad en salud 4 2 3 4 13
Gerencia Financiera de los Servicios de Salud 3 2 3 3 "
Heramientas Administrativas para la Gestion Secretarial 3 3 4 3 13
E'a‘ca_-v Valo;é{para a Gestién Publica, Transparencia y Anticorrupcién Z 3 2 3 10
s;rﬁa’;E uridad en el Trabajo 3 3 3 3 12
/|Etica defa Investigacion 2015 3 2 ? 3 10
Induccjon de Profesionales SERUMS de Lima Este 2015 £ 3 [ 23] %
Eursq/ de actualizacion en SIGA y SIAF 3 2 3 4 12
Instrumentos de Gestion Administrativa en Salud 4 2 3 4 13
Curﬁo de sistema de control gubemamental 4 2 3 4 13
{M&dim‘femq Administrativo Sancionador 4 z 4 4 14
Curso de actualizacion en presupuesto Publico 4 2 3 4 13
|Curso de actualizacion en qontrolinterno 4 2 4 4 14
Curso de procedimiento aiministrativo sancionador - ENC 4 7 4 4 14
3 2 4 4 13

Curso de sistema de control gubemamental
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BASE DE DATOS DEL HOSPITAL HUAYCAN - 2015

Seleccionar

Selecclonar DIRECCION GEN
AGUILAR DE LA CRUZ ESTHER VICTORIA 161552498 F |[TECNICO/A ADMINIST. | N HOSFTAL HJAYCAN Area del Segure ntegral PERMITIDG
(AGLIRRE FLORES FLORENTINA 07080725 F |TEC,EN ENFERMERIAI il HOSPITAL HUAY CAN Servicio da Enfermeria PERMITIDO
AGUIRRE YUPANQUI HERMENEGILDO 06556406 W |TECNICO/A ADMINIST, | N HOSPTAL HLAY CAN Administracian PERMITIDO
ALATA REY RHODE MARSHA 15358509 | F  |1580-TEC. EN ENFERMERIA N HOSATAL HUAY GAN Sewics de Farmacia PERMITIDD
ALEGRE ALVAREZ MAYELA MARCELA 06547636 F o |0470-OBSTETRIZ M HOSATAL HAAYCAN aw\:b::::s:“a PERMITIDG
ALVAREZ MEZA PETER ERNESTO (8518709 M |0301-MEDICO | N HOSFTAL HIAY CAN Sarvicia de Cruga PERMITIDD
ALVAREZ SANTOS LOYOLA 06960080 F |1581-TEC. EN ENFERMERIA | N HOSFTAL HUAYTAN Servicio te Enfermert PERMITIDO
ANGULD MALFARTIDA MARIA DELSOCORRO | 10171653 F |0431-ENFERMERA/O | N HOSATAL HUAYCAN Servinio de Enfermer PERMITIDO
Servielo de Gneco
ANTICONA BARRIOS KETTY MARY 06502300 | F  |0470-OBSTETRIZ N HOSPITAL HIAYCAN Obsteticis PERMITIDO
APOLINARIO HIDALGD ASUNCION ELIDA 07669415 P |0460-NUTRICIONISTA N HOSPTAL HIAYCAN Sarvicio de Muriciin PERMITIDO
ARANCIBIA CCANCCE DE VER:!\ LUCIA I 10787101 F |1580-TEC. EN ENFERMERIA N HOSPTAL HIAY CAN Servicio de Enfermeria PERMITIDO
06562966 M |2689-TECNICO/A ADMINIST, N HOSPTAL HLAY CAN Aras da Peraonsl PERMITIDO
Servicio de Gneco
07371112 M |oso1-mEDICO | N HOSFITAL HUAY CAN Costeticis PERMITIDO
09063395 P |0431-ENFERMERASO | N HORRTAL LAY CAN Sarvinio da Enfermeria PERMITIDO
16152832 P |1581-TEC. EN ENFERMERIA | N HOBPITAL HLUAYCAN Senco de Enfermeria FERMITIDO
ETE SUP\‘J:IAI.AUE MARIA LIDIA 06930360 F |481-PSICOLOGO | N HOSFITAL HUAY CAN Sarvizin de Fsicologia PERMITIDO
ATENCID SOTO MARI 1 ELENA 06810821 | F  |2070-AUX. DE SIST. ADMINIS N HOSPITAL MIAYCAN Admisitn PERMITIDO
IATUNCAR REBATTA !UI RnC‘!U\E[.». (9595983 F [1971-AUX. DE ENFERMERIA | N HOSPTAL HUAYCAN FCT PERMITIDO
AVALDS CUADRA U'BALDH';JA 08431143 P |0430-ENFERMERA/O M HOSPITAL HUAYCAN Sarvic o de Enfermaria PERMITIDO
I TR ERl{S DEPALOMING GLADYS CA| 16140578 F |2BR9-TECNICO /A ADMINIST, H HOSPITAL HUAYCAN Sarvicio da Farmeci PERMITIDO
! EDI:; ESTARES MARIA ELENA 09065634 | F  |0430-ENFERMERA/D N HOSPITAL HUAY CAN Serveio de Enfermeria PERMITIDO
DEON WNT‘ES'AE EL 19893402 M |1580-TEC. EN ENFERMERIA N HOSFTAL HUAYTAN Barvic o de Enfermera PERMTIDO
BEN |5£zu EAMPDS EPIFANA 06565528 P |1580-TEC. EN ENFERMERIA il HOSPITAL HUAYCAN Servien de Enfamera PERMIT IDQ
Servin de Terapsy
BERNAOLA CUADROS ASTRID CECILIA 21556008 | F  [0301-MEDICO | N HOSPITAL HUAY CAN Rehatitag i PERMITIDG
-RRIQ 01#\2 RUBEN 07151919 M |0301-MEDICO | N HOSPITA L HIAYCAN Servich da Pediatria PERMITIDO
BLAMCODE CORDOVA CARMEN ROSA 16120659 F | 2680-TECNICO/A ADMINIST, H HOSPITAL HUAYCAN Eronomia PERMIT IDO
EONILLA ClE;hr;i{\ ABEL ANTONIO 32028687 M |2131-TRABAJADOR DE SERV) N HOSPTAL HUAYCAN Servicios Ganerabes PERMITIDG
L@M HURTABO-ELADIA 06567202 | F |0A30-ENFERMERA/O N HOSPITAL HUAYCAN Servkcio ds Erfemaia PERMITIDD
|BULLON HUAtﬁaf;lji*r YONE 07116576 F  |0301-MEDICO | N HOSPITAL HLIA YCAN Sarvicio ds Erografn PERMITIDO
+{CABRERA ROIA S YRMA TERES A 06308342 | F  |1701-TEC. EN FARMACIA | N HOSPTAL HUAYGAN Servicio d Farmacia PERMITIDO
EFICE}.-IAIMEGHIA MABEL 09674340 F |431-ENFERMERAJO I N HOSPITAL MUAYCAN Servleio de Enfermerna PERMITIDG
sz éA MAR_GQ}E LLANG FRANCISCA ANTONIA | DE576844 P |2616-TRABAJADOR/A DE SER, N HOBPITAL HLUAY CAN Servicios Genarales PERMITIDO
t@{ NA/S CHAVEZ MARCIA ANGELICA 10137366 | F |0301-MEDICO | N HOSATAL HUAYCAN J\ns::;:;l:;is PERMITIDO
éARHAN CHO RAFAEL ISABEL 07107614 P |1581-TEC. EN ENFERMERIA | i HOSPITAL HIWYTAN Sarvieio de Enfermara PERM(TIDO
c#«i\ﬂ ON BENZAQUEN NORA MIGUELINA 06870674 | F  |1581-TEC. EN ENFERMERIA | N HOSPTAL HUAY CAN Servilo de Enfermera PERMITIDO
Sarvico da Geco
BZ_AS DAVILA SOLEDAD CECILIA 09360545 | F  |0470-OBSTETRIZ N HOSPITAL HUAYCAN Obstatrcia PERMITIDD
% - Serviio g Gineeo _
SAVILCA VILCA VERONICA GIOVANNA 21528202 F |0470-0BSTETRIZ N HOSPITAL HLIAY CAN Ckstelikca PERMITIDD
202 E&SﬁﬁB{ARO LUZ BLANCA 10033736 F |0520-TECNOLOGO MEDICO N HOSATAL HUAYCAN Sarvicio de Laborainrn PERMITIDO
; CﬁSTI LLO b4 QJ:{EP,EDRO 08621539 M |0301-MEDICO | W HOSPITAL HUAYCAN Serviio de Medicing PERMITIDO
!:QS]I QUISPENAHCISG 06612257 | M |1582-TEC. EN ENFERMERIAII| M HOSRTAL HUAY CAN Servkio da Enfarmoris PERMITIDO
l\M MEDRﬁIﬁ!G GEORGINA EST'HER (09372655 F |15B0-TEC. EN EMFERMERIA N HOGATAL HUAY CAN Servicio de Enfermera PERMITIDD
CERI[A CU EVA! SOLEDA o DE!‘.RG,S;?. RIOL 5 e 09505930 | F [15B0-TEC. EN ENFERMERIA N HOSPITAL HIAY CAN Sarvkcio de Enfermaria PERMITIDD
) Emh@:f. PAR ONA Mﬁﬁm CELINDA f ;.'mbggm F |o470-0BSTETRIZ N HOSFTAL HUAY AN Sw:::f . PERMITIDO
CHAVEZ ARIAS ELN‘ER VIP° | comdsw| w jomonenico N HOSFTAL HUAY CAN Serviclo de Mediha PERMITIDO
= — {
CHAVEZ LAZD JOSE !LUTS “q— = * 0277,4197 M |1651-TEC. EN LABORATORIO N HOSPTAL HUAY CAN Servicio de Laberatrio PERMITIDO
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CHIHUAN MATOS ERMELINDA CARMEN DEBE1026 2070-AUX. DESIST, ADMINIS HOSPTAL HUAYCAN Adrriskin PERMITIDG
CHIPANA YACTAYD JULIA RITA 10151541 1580-TEC. EN ENFERMERIA HOSPITAL HUAY CAN Servicio de Enfermera | PERMITIDG
CHIRINGS RUIEZ PECRD ALFREDO 10253991 0301-MEDICO | HOSFITAL HUAYCAN Servicio de Madicing PERMITIDD

Servicio de Ginpoo
(CHIROQUE RODRIGUEZ AMFARO SOLEDAD 08562375 0470-0BETETRIZ HOSPITAL HUAYCAN Oibetedricia PERMITIDD

Sarvicis de Gireco
[CHUMPITAZ PANTA JAVIER 09476321 0301-MEDICO | HOEPITAL HLIAY CAN Chetetricia PERWMITIOO
CISMERCS FLORES AURELIA 09370701 1581-TEC. EN ENFERMERIA | HOSPTAL HUAY DA N Serviclo de Enfermara PERMITIDO
CONDOR CAMPOS IRMA 5726283 D430-ENFERMERA /O HOSPTAL HUAYTAN Servicia da Enfarmara PERMITIDO
CONDORI QUISPE JULIA ROSALVA 30850213 0431-ENFERMERA /O | HOSPITAL HUAYCAN Sarvicic de Efeomera PERMITIDO
CRUCES LLEREN A JASMINA JOSEFA 05764225 1441-SECRETARIA | HOSPITAL HUAY CAN Secrears PERMITIDO
CURD QUISPE VERONICA 24695624 1580-TEC, EN ENFERMERIA HOSPITAL HUAYCAN Snrvicio da Enfarmeris PERMITIDO
CUSTODIO DIAZ IUANA ENRIQUETA, 25539007 0431-ENFERMERA/O | HOSPTAL HLAY CAN Sarvicia de Enfermeria PERMITIDG
DANIRAN RODRIGUEZ MARILLT ™ 10296465 1580-TEC, EN ENFERMERIA HOSHTAL HUAYCAN Servicio de Enfermara PERMITIDG
DE LA CRUZLAZO ED 06616633 268%-TECNICO/A ADMINIST, HOSPTAL HUAYCAN Admaidn PERMITIDO
09189581 26B%TECN ICO/A ADMINIST. HOSPITAL HJAYCAN Caia PERMITIDO
'gﬂ‘:““ 10787015 2071-AUN. DE SIST, ADMINIS HOSPITAL HUAYCAN Sarviic de Pesenal PERMITIDO
- - 40278142 1580-TEC, EN ENFERMERIA HOBFATAL HUAY CAN Senviio da Enfarmeria PERMITIDO
Pr 01.2 NA GLADIS GLORIA 07104767 0302-MEDICD 1| HOSATAL HUAY CAN Serviein da Cruga PERMITIDO
ENCISQ PEREZ ROSA RIGLSUN CION 09724762 1581-TEC. EN ENFERMERIA | HOSFATAL HUAYCAN Ecancmis PERMITIDO
ESPERILLA CCALLD M.\l){UJA 07337370 1971-ALN. DE ENFERMERIA | HOSPITAL HUAYCAN Servico de Enfarrrmria PERMITIDD

Sarvick de Gneco
ESPINOZA CRISTOBAL LUSM yu.&r? 0404882 0470-OBSTETRIZ HOSFTAL HUAY GAN Chstetricis PERMITIDD

— T

mEONZIALgE' ESTHER DEBDRA 10168488 ZEBS-TECNICO/A ADMINIST, HOSATAL HUAY CAN Eenomia PERMITIDOD
m srags alisga ti! lExantonio ) 10876295 2689-TECNICO/A ADMINIST, HOSPTAL HUAYCAN e da Saguion PERMITIDG
U é TR.SD&’ BALUm LENINM»': petleL ADES5333 2505-AUXILIAR ADMINISTRA HCSPTAL HUAY CAN Area de Segures PERNMITIDD
. {# QRIBN | ALvhkrz‘ Mnnv YOLANDA 10149964 0741-ASI5T, ADMINIST, | HOSFTAL HIAY CAN Setvien da Enferreria PERMITIDO

Servicio de Ginsco
(GARCIA CABALLERD VICTOR TEOFILO 07682084 0301-MEDICO | HOSPTAL HUAY CAN Obstetrici PERMITIDO
GARCIA CARBONE MARCOS SILVIO 07723432 0420-CIRLAMO DENTISTA HOSPTAL HUAY GAN Sartvicio de Odotobgi FERMITIDO
GILES FLORES ESTRELLA 07636916 C430-ENFERMERASD HOSPTAL HUAY CAN Sarvich da Evfermeria PERMITIDO
3 GH%DN ¢w\@ﬂ JORGE ALEERTD 10659213 2506-CHOFER HOSPITAL HIAY CAN Agrviciog Gertales PERMITIDO
GOMEZ TrCLA MlGUEL RUBEN 07266816 0301-MEDICO | HOSPTAL HLAYCAN ﬂ::;:e‘::l::h PERMITIDO
GOYZI.JEI‘!..SEGLJEA CLIDY AMELIA 10002286 0300-MEDICO HOSPTAL HUAYGAN Servei de Pedalia FERMITIDO
| ;ﬂl M D;_\.\CUHQ-’LLEJANQRO ARMANDO 05579870 2131-TRABAJADOR DE SERVI HOSPITAL HUAYCAN Servicks Generaks. PERMITIDO
GUARDIA, MNGUEZ GLADYS GUMERCINDA | 07505350 0301-MEDICO | HOSPTAL HUAY CAN Servio de Oftamokgh PERMITIDO
" E'UIIEOUJI(;H AGUIRRE EDWIN GEORGE 32922750 0300-MEDICD HOBPTAL HUAYCAN Servisio de Grugla FERMITIDO
={BHIZADO VILLANUEVA PABLO 07410943 1971-AUX. DE ENFERMERIA | HOSPTAL HUAY GAN Seryicio de Enfarmaria FERMITIDO

B ¥

v Wﬁ%i}(ﬁRRATEDDY MARISOL 20056712 1580-TEC. EN ENFERMERIA HOSFTAL HUAYCAN Sarvicio de Enfamera PERMITIDG
GU'HERREE PP f GUIRHE EDGARD VLADIMIR| 42338495 0300-MEDICO HOSPTAL HUA Y CAN Servicio de Cirugla PERMITIDG
qu Eﬁ .L Nm AN GILMAR JOSE 25506215 1231-CHOFER | HOSPITAL HUAYCAN Amrvos Ganeraies PERMITIDO
f.-/ Homs r%ﬁeéﬂnmw ANTONIO 2 0202-MEDICO 11 HOSPITAL HUAYGAN k:::;i%:;h PERMITIDO
,»"', . HUMP#}O_R}ES ADELAIDA MARIA DEL CARME 07286035 [480-PSICOLOGO HOSFTTAL HUAYCAN Servich de Priccigia PERMIT DO
# % N .’FERNANDEZ REBECA EULDGIA 20721674 1580-TEC. EN ENFERMERIA HOSPITAL HUAYCAN Sarvicis cie Entemeria PERMITIDG
‘ 1 i _P!UI\_\IOZ MIRTHA CONSUELD 10050732 1581-TEC. EN ENFERMERIA | HOSPITAL HUAYCAN Servioio de Enfarmeria PERMTIDO
: / L qb}ﬁémj'ﬁ:z}gmma CARMEN ROSA 06362530 0430-ENFERMERA/D FOSPITAL HUAYCAN Serviclo de Enfermera PERMTIDO
-_ o/ I-LUﬂ'dANGUILiASHUAMAN MARLENY 25707509 1580-TEC. EN ENFERMERIA HIOSPTAL HUAYCAN Sarvick de Enfarmaria PERMITIDO
‘ i MQI\]FJU&HEZDA viD 093623559 0301-MEDICO I HOEPITA L HUAY CAN a:::-::;fs PERMITIDG
% HUARACA MkloﬂA YSABEL _ 09643186 1581-TEC. EN ENFERMERIA | HOEPTAL HUAYGAN Servick da Enfarmera PERMITIDC
g Humgmnp-{o DORIS mmwv. 10607666 2170-TEC. ADMINISTRATIVO HOSPTAL HUAYTAN Liidad de Planearisnta PERMIT DO
; 'MPUWL@O ﬁuNTONINO }1[6136883 1761-TEC. SANITARIO | HOSPITAL HUA YCAN Servek de Enfermeri FERMIT DO
HUAYTALLA LIMACD MARIm&d _FWZS!.S 1581-TEC. EN ENFERMERIA | HOSFITAL HUA Y CAN Sarvicio de Enlermeria PERMITIDO
INCARROCA 5|c;.|-s JULI VI i S oﬁisazls 1651-TEC, EN LABORATORIO HOSPITA L HUA YCAN Sarvicio de Latoratono PERMITIDC
{ 1571-AUX. DE ENFERMERIA | HOSATAL HUA vas Servicio do Enfarmeria PERMIT IDO
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I1SASI VALERIANG PAULINA ANGELA 10500422 2131-TRABAJADOR DE SERVI HOSPITA L HUAYCAN Servicios Generales 1 PERMITIDO
ISIDRO BUENDIA CARLOS ENRIQUE 40094221 1651-TEC. EM LABORATORIO HOSFTAL HUAYGAN Servitis da Laboratod 1 PERMIT DO
JIMENEZ ROJAS QDALIS 09362408 0071-DIRECTOR PROG.SECT, HOSRITAL HUA Y CAN Drectora 3 PERMITIDO
JULCA WVILLARROEL FANNY BERTHA 10168719 0430-EMFERPMERA /O HOSETAL HUAYCAN Servicio do Enfarmaria : ] PERMITIDO
JUSTO HUARINGA EDITH CECILIA 09843910 2616-TRABAJADORSA DE SER] HOSFTAL HUAYGAN Sarvicks g Enlermers i FERMITIDG
LAGUADD CHOOUE AUGUSTA 06022526 1580-TEC. EN ENFERMERIA HOSFTAL HOAYCAN Sarvitio de Enleimeria 2 PERMITIDO
LAMBERTO CANTO JENY ROSA 40094220 1701-TEC. EN FARMACIA | HOSPITAL HUAYCAN Sarvicia ds Farnneis 1 PERMITIDO
LIMACD QUISPE AMADOR VICTOR 065679565 1231-CHOFER | HOSPITAL HUAY AN Asrvicios Generales 1 PERMITIDG
Sarvici da Gineco
LLANOS SALDANA MARCO ANTONIO 06579739 0301-MEDICO | HOSATAL HUAYCAN Cbstetricia 3 PERMITIDO
Sevit da
LLONTOP OTERO JUAN CARLOS 075971456 0301-MEDICO | HOSATAL HUAYCAN Hanir} modogia B PERMITIDO
LOAYZA CARRILLO PATRICIA 10104716 D430-ENFERMERA /O HOBPITAL HBYCAN Servic de Enfermera 2 PERMITIDC
= Servicio de Gneso
LOAYZA EFFIO JORGE AL 9&.\” 07033407 0302-MEDICO 1| HOSPTAL HLIAYTAN Obsterrica 3 PERMITIDO
07450524 0301-MEDICO | HOSPTAL HLAY 2N Servicio de Pediatria 3 PERMITIDO
41143885 2131-TRABAJADOR DE SERV| HOSPTAL HUAYCAN Serviche Genares 1 PERMITIDD
09373169 0522-TECNOLOGO MEDICO || HOSPTAL HUWY CAN Senvicio de Laboratorio 2 FERMITIDO
. 29314093 0301-MEDICO | HOSFTAL HLAY CAN Servicio de Fedisria 3 PERMITIDO
MAGUIND VEGA LUESAA[BERTA 10587066 2616-TRABAIADOR/A DE SER| HOSPTAL HUAY CAN Servicis Generales 1 PERMITIDO
MANGA GONZALES r\gmna EMPERATRIZ 23508422 0680-TEC.ESPECIALIZADO RA| HOSATAL HUAYCAN Servicio de Fayes X 2 PERMITIDO
MARARCON GAHClﬂ\/‘/mNET ELVIRA 06564575 1581-TEC. EN ENFERIMERIA | HOSPTAL HUAY CAN Sarvicis d= Enfermara Fl PERMITIDD
Servicio de Gneco
MARI CEVALLOS Eém GL,A.D‘[&\' 195456588 0471-CBSTETRIZ | HOSPTAL HAY CAN Obstetiicia 2 PERMITIDG
4 m&nn 23 ALcOCEFr CARMEN ROSA 09778956 1531-TEC, EN ESTADISTICA | HOSATAL HUAY GAN Estadistica 1 PERMITIDO
| RTIN EZ APAZA TEQFILO SEGUNDD 09028406 0302-MEDICO 1| HOSATAL HUAYCAN Servicio da Pedalria 3 PERMITIDO
MATOS'MELENDEE RAYDA ELIZABETH 04208518 0430-ENFERMERA /O HOSFITAL HUAY CAN Sarvico de Enfermera 2 PERMITIOO
L G RELY
o [MEDINA DROSCO AMDRES ABELARDO 07649962 1651-TEC. EN LABORATORIO HOSFTAL HUAY GAN Sarvich de Labaratori 1 PERMITIDO
MEDINA PONCE GLADYS YCELA 03362446 2070-AUX, DE SIST, ADMINIS HOSATAL HUAYCAN Servicio de Enfermarh 1 PERMITIDO
MEGD JARA AMELIA 06579116 1581-TEC. EN ENFERMERIA | HOSPTAL HUAY CAN Servicio te Enfermare 2 PERMITIDO
; MENCIEZ ﬁA\MIR EZ GABY CARY 16150998 2689-TECNICO/A ADMINIST, HOSFTAL HUAY AN Ecanomé ¥ PERMITIDO
\ 3 |
mENDOZE: tjﬁl}lﬁd\l DEZ MARIA DRIELE 21476423 D430-ENFERMERA/Q HOSPTAL HIAYCAN Servicia de Enferrrari 2 PERMITIDO
Serviio de Gineco
R LAl G—l—i‘UNIGﬂ NORm NORA (0BE67989 D470-0BSTETRIZ HOSPTAL HUAY CAN Obtatriza 2 PERMITIDO
T
)é" VIONDRAGON R g\fg ROSA ELENA 10515852 1651-TEC. EN LABORATORIO HOSPITAL HIAY CAN Sericio de Laboratorio 1 PERMITIDO
MORENO GRADOS LUIS ALDD AUGLISTO 10818992 Q302-MERICO 1| HOSFITAL HIAY CAN Sarviek de Emargenci 1 PERMITIDOD
it Sarviclo de Gineca
MORDEHD GALARZA MIRIAN MEDALY 10357614 0470-OBSTETRIZ HOSPTAL HIAYCAN Obstatricia 2 PERMITIDO
g_ﬂ_lgﬂgn FLORES ROMILLY POUL 40416456 0521-TECNOLOGQ MEDICO | HOSFITAL HUAY CAN Servizio de Laboratorio 2 PERMIT DO
—
S
MUEGARGSALES JOSE LUIS 08647392 1581-TEC. EN ENFERMERIA | HOSFITAL HUAYCAN Sarvicia de Enfermeria 2 PERMIT DO
' J') o
10874567 2131-TRABAIADOR DE SERY| HOSPTAL HUAY CAN Servicios Generales 1 PERMITIDO
ERWHAOSTROZA GRACIELA JUANA 19077203 1581-TEC. EN ENFERMERIA | HOSPTAL HUAYGAN Sarviclo de Enfarmeria 2 FERMITIDO
NEIRA }(l NOSTROZA NORMA HERLINDA 19576150 2689-TECNICD /A ADNINIST, HOSPITAL HUAYCAN Caj 2 PERMIT IDO
n EVR{ SOTELDAMANUEL GONZALD 21520485 0300-MEDICO HOSFITAL HUAY CAN Sarvicio de Cruga 3 PERMITDO
T N TN -~
. NDL&EB'{;;.N DA MILAGROS DOLORES 18088093 0500-CUI MICO FARMACEUT) HOSPTAL HIAYCAN Servico ca Farmacia 2 PERMITIDO
CALDERCN DENNIS MIJHALAT 07683426 268-TECNICD /A ADMINIST, HOSPTAL HUAY AR Eetadiztca 2 PERMITIDG
€ Jap i
O !ﬂt{o RIA MARIA 07669665 0430-ENFERMERA /O HOEFTAL HUAYCAN Sorvicls de Enfermara z PERMITIDG
C@nm G'Mﬁn.c ELQ DE DIAZ ROSA EMILIA 25734540 1591-TEC. EN ESTADISTICA | HOSPITAL HUAYCAN = 1 PERMITIDO
ACHECD Qum'éHA JUAN 07680276 1671-TEC. EN WUTRICION | HOSPITAL HUAYCAN Servicio de Fayna X 1 PERMIT DO
RO =l
AGAN MEZH j,‘,lel 5 NORMA 4006552 0430-ENFERMERA/D HOSPTAL HUAYCAN Sarviclo de Enformeria 2 FPERMIT IDC
*.‘rmf’A BRIA Rosn CELESTl NA 10493320 1580-TEC. EN ENFERMERIA HOEPITAL HUAYCAN Servicio de Erfermearia 1 PERMITIDG
10265293 1580-TEC, EN ENFERMERIA HOSPITAL HUAYCAN Servicio de Enfarmeria 1 PERMITIDD
Servicio de Gineca
0470-0BSTETRIZ HOSPITAL HUA YTAN Ohistatricia 2 FERMIT DD
Harvicio de
0301-MEBICO 1 HOSFITAL HLW YCAN Gastroarierciogia 3 PERMITIDD
1580-TEC, EN ENFERMERIA HOSPITAL HUAYGAN Servicio de Enfarmert 2 PERMITIDD
Servici ¢é Gineco
0301-MEDICO | HISATAL HUA YCAN Olistetricia 3 PERMITIDG
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PUSARI OLARTE WICTOR 00105024 050L-QUIMICO FARMACEUTI HOSFTIAL HUAYCAN Sarvicio de Farmacia PERMITIDG
OUEZADA OLIVOS MATILDE JULIA 08071263 1581-TEC. EN ENFERMERIA | HOSPTAL HUAYCAN Servicio de Enfermeria PERMITIDD
QLISPE SALAZAR JOSELUIS 10415832 2070-AUX, DESIST. ADMINIS HOSPITAL HUAYCAN Caja PERMITIDOC
RAMIREZ ESTRELLA CELIA ADELA 10602646 2689-TECNICO /A ADMINIST, HOSFTTAL HUAY CAN PERMITIDG
RAMOS PERA LEONORA MARILU 22243525 1580-TEC. EN ENFERMERIA HOSPITAL HUAYCAN Sarvick de Erfermers PERMITIDO
REVES APARCANA MERCEDES DEL PILAR 06774443 0421-CIRUJANG DENTISTA | HOBPTTAL HUAY SAN Sartvicio da Coontelogia PERMITIDO
RICCI GARCIA MERLI 10260791 1581-TEC. EN ENFERMERIA | HOSPITAL HUAYCAN Sarvicio de Erfermeria PERMITIDO
RIVERA ALVAREZ MARTA FELISA 06971516 2653-AUXILIAR ASISTENCIAL HOSPITAL HUAY EAN Servicio de Enfermeria PERMIT IDO
ROJAS HINOSTROZA GLORIA  ~ ] 1581-TEC. EN ENFERMERIA | HOSPITAL HUAY CAN Servicm de Enfemmera PERMIT 10O
07675052 2616-TRABAJADCR/A DE SER HOSEITAL MUAYCAN Fot |PERMITIDO
06962550 1581-TEC. EN ENFERMERIA | HOSPITAL MUAYCAN Servicko de Enfermeria PERMITIDD
08249357 0302-MEDICO Il HOSPITAL HUAY AN Servicio de Medicina PERMITIDD
10178115 2131-TRABAJADOR DE SERVI BOBATAL HUAY AN Servicins Banerales PERMITIDO
18101596 0301-MEQICT | HOSFITAL HUAYTAN Araa da Epidemicioga PERMITIDO
Sarviio da
SANCHEZ CASTANEDK OLGA MAGALI 0SEA4E05 0301-MEDICO | HOSPITAL HUAYCAN Anastesiobgia PERMITIDO
SARAVIA MUN AYE?/ LILI ntN.\.\f 21834536 0431-EMNFERMERASO | HOSPTAL HUAYCAN Servizio da Enfarmeria PERMITIDO
SARMIENTO Amvli\r;km:o; AN'ro NI 0 07337040 0301-MEDICO | HOSATAL HUAYGAN Servicio de Pedliatris FERMITIDD
Eb\,'i WARGAS EMERITA YDA DEG23188 1581-TEC. FN ENFERMERIA | HOSAITAL HUAYCAN Servicio de Enfermeria PERMITIDO
RR CONDO ﬁcH Ua P ABLO SABING 15402172 1971-AUX. DE ENFERMERIA | HOBATAL HUAYCAN Servicio de Enléfirmria PERMITIDD
ux{hz,\ Nt}dbcl R1D ORI S AYDE 04053551 0431-ENFERMERA/O | HOSPITAL HUAYCAN Servicn de Enfermeria PERMITIDO
; S.R\ MENDOZA ALEIANDRO ARTURO 05729538 1231-CHOFER | HOSPTAL HUAY CAN Apivicios Genarales PERMITIDO
TAPIA ALEIOS LENIN BRUMEL 09990232 0301-MEDICO | HOSATAL HUAYGAN Servich ¢a Cirugia PERMITIDO
TINEQ PEREZLALIRA ROSA 00726054 1651-TEC. EN LABORATORIO HOSPITAL HUAYEAN Sevicia da Laboraioro PERMITIDO
ol duw gy N Sarvich de Gineen
TORRE RIJIZ-";?N sUE:.O EMMA 10057614 470-0BSTETRIZ HOSATAL HUAYCAN Obstetricia PERMITIDO
T er}L-P.A_R_EDES Gi.u:\ DYS EDELMIRA, 41021438 1580-TEC. EN ENFERMERIA HOSATAL HUAYCAN Servicio de Enfermearia PERMITIOG
H{A’EENZUELA ESLAW& PERCY RUBEN 09311980 0301-MEDICO | HOSPTAL HUAY AN Servicks do Emargancia FERMITIDO
] drea o Felerentia y
VALLADOLID RIV$S GLORIA ZORAIDA 06718241 D470-0BSTETRIZ HOSPITAL HUAY DAN Gontrareferencia PERMITICO
V. &‘F{Ghsﬁurz DE MORAN RUTH EMERITA DEL20175 2689-TECNICO A ADMINIST, HOBPTAL HUAY CAN Caja PERMITICO
; 'r §_U1‘fERGEI MA’?%IJ\ TERESA 201065246 2689-TECNICO,/4 ADMINIST, HOSATAL HUAYCAN Admisin PERMITICG
e B, .
" [vergara Laf-( : ‘cnsmo CARMEN ROSA | 08862238 0303-MEDICO |11 HOSAITAL HUAYCAN Sarvicio de Emergencia PERMITICO
—ﬁtajc’glsgl_n/l-iﬁ;‘on ANGEL 07097552 1231-CHOFER | HOSPTAL HLIAY CAN Aervicins Genarales PERMITIDO
f \}ru.'&:ﬁn'ﬁ cJEvd;':s,yt‘R MOISES HUMBERTO | 06009710 0301-MEDICO | HOSPTAL HUAY CAN Senicio de Medicina PERMITIDD
viLLAR Rm’ PALOMING JOSE ENRIOLLE 09501669 0301-MEDICO | HOSAITAL HUAY CAN Senicio de Medicina PERMITIDO
VL T
et .i__TERP_L_ONEs ROBERT AUGUSTO 10170711 | 1581-TEC, EN ENFERMERIA | HOSATAL HUAYCAN Servien do Enfermara PERMITIDD
= - Servicic de Gneco .
s wﬂ;t.r.s‘ lfJF;,LkCﬁ\_UZ MARILYN RUTH 09064127 C470-OBSTETRIZ HOSPITAL HUAY GAN Obstetricia PERMITIDO
YACHASLQN‘HMA EYQE OLINDA 10262356 1651-TEC. EN LABORATORIO HOSPITAL HUAY GAN Sarvicl da Labaratorn PERMITIOO
NUEVA JU‘.ﬂN CARLOS 08419437 0301-MEDICO | HOSFATAL HUAY CAN Senicio de Medicina PERMITIDO
28575516 0421-ENFERMERA /O I HOSPITAL HUAY CAN Servicio de Enfermeria PERMITIDD
07481710 0430-ENFERMERA /O HOSATAL HUAYCAN Sarvici da Enformari PERMITIDD
08771747 0300-MEDICO HOSATAL HLIAY CAN Senicio de Medicina PERMITIDD
06527741 0520-TECNOLOGO MEDICO HOSATAL HLAY GAN Barvicis de Laboratork PERMITIDD
21437957 0430-FN FERMERA /O HOSPTAL HUAY CAN Sarvicls de Enfarmeria PERMITIDD
20902185 | 1701-TEC. EN FARMACIA | HOSSTAL HUAY CAN Sarvkio de Farmacia PERMITIDD
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ABANTO CASTILLO JOHAM ALEXANDER 41304413 TECNICC EN LABORATORID Chs HEPTAL IE HIAYCAN Sarveade Laborairi 2 FERMTILO
ABREGU AUQUE JANETH MATILDE 40540081 TECNICO EN ENFERMERIA CAS HOEPTTAL OE HIAYCAN Sarvico de Fayos X 2 FERMITICD
ALFARD PINOG DANNY ENRIQUE 41181221 EMFERMERA{O) Chs HOSPTAL 0E HIAYCAN Serviclo da Enfarmeriz 2 FERNITIDO
ALVARADO AVENDANO TEDDOMIRQ 10113015 ENFERMERA (D) e 1] HOGPITAL 0 HIAYGAN Serviciode Enfarmer ] PERNITIDG
APATA GUIN JENNIFER 44643712 TECNICO ADMINISTRATIVO 45 HOGPITAL 0 HUAYCAN Area de Parsonal 2 SERMITIED
ARISTA ALARCON LISBETH KARY 44138524 TECNICO EN LABORATORIO A5 HOGRITAL LE FUAYCAN Servico de Laboratonn 2 PERNITID
ARNAD JERI GABY GIOVANA 21531514 QUIMICO FARMACELITICO cas HOSPITAL (E RLAYCAY Sarvicio de Frmacia 2 PERNITIED
AUCUT MANRIOUE hARIA MATILDE 06553616 TRABAJADOR DE SERVICIO s HESPITAL DE HIATCAY Servicias Gereraks H PERNITI
BEGAZO ASPILLAGA DENISSE MILAGROS 44956375 ENFERMERA (0) cAS HOGPITAL NE HUIbYE Sarvicin de Enfermers 2 PERNITOD
BRUN TADEQ EUZABETH MARLENE 43573562 NUTRICIONISTA AS HOSETAL DE HJATGAN Sarvhicia da Mulrkcién 2 PERMTDO
A0003870 TECNICO ADMINISTRATIVO CAB HOEATAL IE HAATCAN Servicios Gereraes 2 PERMIT DY
06091902 ASISTENTA SDOAL CAs HOPITAL DE HIRICAN Sarvica Sactal 2 FERMTID
41777968 TECNICO EN ENFERMERIA CAS HCEPITAL € HI&YCAN Servickade Enfarrere 1 PERMTID
| Anasel AUKILIAR ADMINISTRATIVO o L sl el L) AR 2 il
CARBAIALGONIALES MANUEL CHRISTIAN 40734754 TECHILO ADMINISTRATIVO CAS +GGATAL IE HUATCAN Estadtea e nformatica 1 PERMITEX)
CﬂRDENMGuILLEﬂdD JESSICA 41750216 TECNICO ADMINISTRATIVD [ HOEPITAL O HUAG AN Secrtaria 1 PERNTEN
CARRANZA RECPXRGLDAN CALIGLA 10818252 TECNICO EN LABORATORIO GAS HOSPITAL OE HUATGAA Senvica da Labealoria 1 PERMTD
ccouAnA hﬁhmwﬁmswim 41580651 ENFERMERA(D) oag HARPITAC IE WiV Serviio e Enlarmeria 2 FERNTID
..H.&m REY;&JESUS A NTO)\HL! : 425653842 TECNICO ADMINISTRATIVD CAS HOGPITAL O HIAYCAN Legaps 2 FERMTING
!(ﬂﬂl DIF,G.G MRMN ﬁRIGIOﬁ. 44771571 TECNICO ADMINISTRATIVO CAS HOSRITAL € HUAYC.AN Atea de Exonamia 2 PERMTIDO
(/ G VEEJ{%GHMHSENIA Q0908585 TECNICO ADMINISTRATIVO CAS HOSPITAL [E HINCAN Senrelaris ? PERMTIN
) 'J CHU‘QLIW&UH! LIFONCIO EPIFANID (9767647 ENFERMERA () CAS HOSPITAL LE HUAYCAN | Swvicio de Enlermmeria 2 PERMTOS
COA ZACARIAS MARLENY ELIZABETH 40723845 TECNICO EN ENFERMERIA cag HOSITAL LE HUAYCAY Sarvinio da Erderrmeria 2 PERMIT D
. fﬂll.)\?-ﬂé TRU.IILLOJA MIRA JUDIHT 40268218 TECNICO EN ENFERMERIA CAS HOSPITAL OE HUAYCA Servicks o EndermEnia 1 PEAMITIOG
'CUROH&DQ_M RO FLOR AZUCENA 41846103 TECNICO EN ENFERMERIA Chs HOEPITAL OF HIBYCAN Servicle da Entermeria 2 FERMTIG

Servicio de Ginaco
COTRINA TUCTO ROSA NELLY 43516647 OBSTETRIZ CAS HISPITAL OE HURYCAN Oistebicls 1 FERMIITD
NEH&EDEL&CRLE ANA MARIA 41763502 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CAS HOEFITAL TE HUAYCAN Araa da Capactaion 3 PERMITIO0
DELA CRUZ BATALLANDS LUIS ANTONID 47540844 TECNICO ADMINISTRATIVD CAS HOSFITAL [€ HIAYCAN Az de Epidemiokxia 1 PERMITED
[HAZ ESPINOZA CESAR AGLSTO 10295794 MEDICO a5 HASPITAL [E HUAYCAN FCT ¥ PERMI DO
——{DIAZ GONZALES LUIS ALBERTO 10022775 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO A8 HOSPITAL DE HUAYGAN Gm::a::m 1 PERMITDG
; 'FSPMQIRMR@ KATY ALISHON 14764921 TECNICO ADMINISTRATIVO CAS HOGATAL OE HIAYCAN Aren de Frororms 1 PERMITIDD
/ ‘\___ ol '{S‘?I RITU T&Blﬁﬁ:‘mk ANTONIO DE572626 TRABAIADOR DE SERVICID Cas HOGFTAL DE HIAYCAN Sarvicios Generalkes 1 PERMITIC
S]'RADS mr\;{ iS HILARIO EFRAIN 19851612 TRABAJADCR DE SERVICIO cag HOERTAL DE HUIAYCAN Servickes Genmales i PERMITIN
FLORES SA| : QNM 42666325 ABDGADO(A) A FOSFITAL DEHUAYCAN Area de Logistica 3 PERMTEN
GAGO (‘ ; ;.l ROGERS OMAR 10133989 TRABAJADOR DE SERVICID CAS HOSPITAL DE HUAYCAN Sarvicias Geneaes 1 FERMITDY
SASPARALCCAHUANNPIAR Asuarizs . TECNICOENENFERMERA | a5 SPTADEAM | Sericodsriyn 2 | rewmo
ARALCCAHUAMAN VERONICA 47411916 AUXILIAR ADMINISTRATIVO cAs HOSATAL DE HUATEAN Estadisiica & hfomaiics| i PERMITIEG

R Sarvico de Greco
GIRALDO GARCIA GRYZLY GIANNINA 10607893 QBSTETRIZ A5 HOEATAL T HIAYEAN Chsteticia 2 PERMITEO

& W
€2 MENDOZA KELLYJACINTA a1235189 ENFERMERA(C) s HOSFITAL L HUAYCAN — 3 it
i GUEWR& C}IUMBI MUN L)&CTD'EE& G‘RIGEL& 10050656 ASISTENTA SOCIAL A% HOBRITAL TE HLIAYCAMN Servicia Sacial 2 FEFMITDO
123 o

_&Em CAYRD® mzmam AMNETH - 40426654 TECNICOEN ENFERMERIA GAS HOSPITAL D HuATGaN Sarvicio de Bl aimeria 2 PERMITIDO
MIWNMC&RZ&EDW[N \segs | 10618430 SEGURIDAD INTERNA AS HEISRITAL T HUAYCAN Sarvicios Cianesalos 2 MDD
|HARD I!-nLBlltﬂl_I-ml JESUS / uAp E .-i:.‘ 80403786 CHOFER cAs HOSPT AL DE HUAYCAN Saryis Ginerakes 2 PERMIILO
Jm NDJO&‘\SDfd-J;CKEU.NW A ssermne TECNICO EN ENFERMERIA oA HEGHTALDE HUAYCAN Sorvls do Erferpai 2 MO
[HUJ\CCHO FERNANDEZ MtiGUEL ANGEL 4 42123481 TECNICO EN PROCESOS LOGISTICOS|  cas HOGAIT AL DE HUAYEAN Ares de Logisiica 1 PERNTTD)
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HUALLPA CARAHUANCD AIDA LUZ 41258453 F TECNICO EN ENFERMERIA CAS HOSRITAL DE HUIAYCAN Aree de Seguros PERNITEC

HUAMANYAURI MENDEZ MARKDS ZEDRYK 41928654 il SEGURIDAD INTERNA GAS HOSPITAL DE HUAYCAN Servicios Genaraies FERNITIC
HUARCAYA SEGOVIA ANTONIA 4516392 F TECNICDH EN ENFERMERIA CAS HOSPTAL DE HUAYCAN Sarvicio de Erfermeria il

INCI50 QUINCHO ELSA GIOVANNA A4173R0T7 F ENFERMERA(D) TAS HOSPITAL OF HUSTCAN Sarvico de Bfermeria FERMITION

MRI}DNEI FLOR MELISSA 4122839 F ENFERMERA{D) cAg HCGPITAL DE HUAYCAN Servicio v Enferrera FERNITIG

LEOIN BAUTISTA DE ZEGARRA NELLY BO297729 F TECNICD EN ENFERMERIA CAS HOBPITAL DE HUAYCAN Servick de Enlarmara EERNITIOO

LIMACE VASQUEZ CHRISTIAN JOEL 42799304 M | TECNICO EN PROCESOSLOGISTICOS|  tas HESPTAL D HIRYGAN AreadeLogelia PERMITID

LINARES VALLE JORGE MIRKOL 40944200 M ALK ILAR ADMINISTRATIVO cAs HASFITAL TE HLIAYCAN Area de Segurcs FERMITIOD

Servicn e Gesn

LLACUA BULLON LIZBELL AZUCENA 40016696 F DESTETRIZ A3 HOG2ITAL OE HIAYCAN Cbslatricia PERNIT OO

LOAYZA PALOMING LEODAN MANUEL 21275940 M SEGURIDAD INTERNA CAS HOEPITAL DE HERYCAN Services Denerakes FERNTLG

LOPEZ TEGARRA RO3ITA MARLENE 41560259 F TECNICT ADMINISTRATIVO CAS HOGPITAL [E RUAYCAN Area de Feovomia PERMITIOO

=

MAGNO QUISPE PATRICIA DEL FIL;& 40865743 F ENFERMERA(G) CAS HIBFITAL LE HUAYGAN Servicio de Erermeria PERMITIO0

10774154 F TECNICO ADMINISTRATIVO CAS WOEAMAL DE HUAYCAN Area de Sequros PERMITED:

10876559 £ TRABAJADDR DE SERVICIC Ch5 HUGPITAL DE HIASCAN Samvicns Genaraiss EERMITIE)

41006295 F TECHNICO EN ENFERMERIA CAS HOSPITAL CE HUATGAN Serveio de Friermra PERMITED

43357878 ad TECNICO ADMINISTRATIVO CAS HOSPITAL DE HISYCAN Eeladsica & Mormatica FERMIT D

MEJIA CRUZ ESMERIA / 41965702 F ENFERMERA|Q) CAS FOEPITAL [ HIAYCAN Serviciode Enfermert PERMITIOO

MENDOZA ALBIRD CHJSHIA 41357478 F ENFERMERA[D) CAZ HOSPITAL D6 MG . Sarvicio de Enfermeria PERMTICD

MORALES mumgwnq{w" wo 40355131 M CHOFER CAS HOSPITAL E HIATGA Satvicis Ganerais PERMT

-Chn, nhs T
r 1I\5Aﬁ|'l.;\NGU }ﬁﬁanZE:JEAIN PIERRE LAVIER 4551779 " TECNICO ADMINISTRATIVO cas HOEPITAL O HIAYGAN Area de Fersang FEANTIDN
g }

ﬁCiﬁu_A\‘ CHALEO?ST\'«'IIE!‘!. W0 5 45320544 F TECNICO ADMINISTRATIVD A3 HOEFITAL [E HIAYCAN Arza de Fpidemiokia PENTED

: 's-fimbcm_liémlfﬁlog ANTONIO 20007135 M TECNICO ADMINISTRATIVO cas HOSPITAL DE HUACAN e de Sequrie PERMITED

* |oso HIO an CARLOSCHRISTIAM 40188101 " ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO CA3 HOEPITAL OF HIAYCAN Area da Beonomia PERRITIDO

PACHECD CAMBOS HIPOLITD 10252842 L SEGURIDAD INTERNA A5 HOSFITAL [E HINYCAN Servivics Generales PERMITICG

PORRAS JIMENEZ ROXANA MARIA 46518000 F TECNICO ADMINISTRATIVO CAS ACSPITAL DE HUAVCAN Area de Sequros FEAMITDD

PUCLLAS CUETO BETZAIDA 44173906 % TECNICO ADMINISTRATIVO CAS HOGATAL DE HIAYCAN Area e Adminiraciin  FERMTIDD

HMMIREL ESTRELLABETTY ANGELICA M0B0ES Pl mecnico aommistraTivo o P —— ro—— PERTIO

REQUEZ v ILCAYANET MILAGROS 41327661 3 ENFERMERA(D) A% HOSPITAL [E HIAYCAK Servicin o Endermeria PERMITED

RODAS GALVEZ RENE 41132402 M [TECNICO EN PROCESOS LOGiSTlcosl CAS HOSPITAL OE HUATGAN freg e Logsioa FERMIIOD

” IJRURS GUEVARA MIRIO 10243249 " SEGURIDAD INTERN A AS HOSPITAL OF HUAYCAN Sarvicies Generales PERMITEG

ok )5611.“ ;iwlvz/z'uu CARMEN 436771 F ENFERMERA(D) oAS FISFITAL [E MUCAN Savicio de Blameria PERMITED

powmspleen w567 f| TEMcooMmSTIATVO. | oks | eommoion | dvieiages s

gi\‘r:iT' GO l?élkll TENIA DERLY 20502875 F ENFERMERA(D| CAS HISATAL DE HIAHCAN Servici de Frfermeri PERWTICG

SIIASTRE' E;E'CGIEROJ«NGELIC&JOHANA 70111256 F TECNICO ADMINISTRATIVO CAS HOSFITAL DE HUAYGAN Esladisia & Wommatca PERMITDO

-Hitmﬁlu ROMAN DE SOTO JAKLIN MIL 0103322 F ENFERMERAID) s FOGRT AL DE YA Sarvicio th Fifermeria FERMITDD

TAIPE BENDEZL VILMA 40362433 E ENFERMERA[O) CAS HISPTAL DE HUAVCAN Servicin 62 Erferera PERMATICE

10675493 " SEGURIDAD INTERN A tAS HOSPITAL TE HUAYCAN Servicios CGenaraies PERMITDN

Servek de Gineco

....... .. dos17182 i OBSTETRIZ i FORTALDE (LRl il oL

AQL}ERISU th HEZ LEONARDA 40611324 F TECNICO EN ENFERMERIA CAS HISPTAL E HUAYCAN Servich de Eriarmerd FERUITEC

VASGUEZ cns‘ﬁ[fe KAROL MILENKA 45083091 F PSICOLOGOIA) As HIGPTAL DE HUAYCAN Servico 08 Peicologih FERUITDO

b VEGA GHHERR’E! HUGO JUNIOR 43530471 M TRABAIADOR DE SERVICIO =5 HIGHT AL DE HAYCAN Servicios Geneales FERUITEO

M mermez Huso MAXING, 41363124 " SEGURIDAD INTERNA o PR pE RN — —

VELASQUEZ CAVILIA MARILYN TﬁFIL‘\ 43724105 g TECNICO EN ENFERMERIA CAS HOSPITAL DE HLIRYCAN Sarvicio de Enfarmerh FERMITIDO

Bmao e ARG Foa]. ASSTINTEADMINISTRATVO | &4 it O oL IR OO PERUANOS: .
EUﬂlGﬁ SUAZO GIULIANA JESSICA A545996 F TECNICD ADMINISTRATIVO CAS HOSAT AL OE HUAYEAN Area de Persoral FERNTLC
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