DECENIODELAS PERSONASCONDISCAPACIDADENELPERU
‘Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y
la Seguridad Alimentaria”

PROCESO CAS N° 001-2014-HH

FE DE ERRATAS

EL DIA VIERNES 25 DE JULIO DEL 2014, SE PUBLICO EN LA PAGINA WEB DE NUESTRA

INSTITUCION LAS

BASES DE LA CONVOCATORIA A CONCURSO DEL PROCESO DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 001-2014-HH.

1.,

EN EL NUMERAL Il PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO PARA

LA DIRECCION, SE HA CONSIGNADO EN LA PAGINA 04, LETRA a), LO SIGUIENTE:

DICE:

REQUISITOS

DETALLE

Requisitos para el

Titulo Profesional de Licenciado en Periodismo.

puesto y/o cargolConstancia de experiencia laboral en sala de operaciones acreditado con contratos de
indispensables ytrabajo, Resoluciones y/o ordenes de Servicio
deseables
DEBE DECIR:
REQUISITOS DETALLE

Requisitos para el
puesto y/o cargo
indispensables
deseables

Yy

Titulo Profesional de Licenciado en Periodismo.

Constancia de experiencia laboral.
Estar Colegiado.

2. EN EL NUMERAL Il PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) MEDICO GENERAL PARA EL SERVICIO DE
MEDICINA,SE HA CONSIGNADO EN LA PAGINA 47 LETRA a), LO SIGUIENTE:

DICE:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Minimo 12 meses de experiencia laboral en el sector salud en la atencién integral en el

Control y Prevencién de la Tuberculosis y brindar una atencion integral con la finalidad de
disminuir la tasa de morbilidad y mortalidad por tuberculosis.

Competencias

Habilidad y destreza en atencién del paciente
Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Requisitos para el
puesto y/o cargo

Yy

Titulo Profesional Universitario
Constancia de Habilitacion profesional
Constancia de experiencia laboral

indispensables

wo_ DEBE DECIR:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia Asistencial minimo de 03 afios y 01 ano como Medico Asistente en Estrategia
TB a Nivel de Hospital I1-1
Experiencia Comprobada minima de 06 meses como Medico Auditor.

Competencias

Habilidad y destreza en atencién del paciente
Capacidad para trabajar en equipo.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.
Conocimiento en Computacion Office

Requisitos para el
puesto y/o cargo
indispensables Yl
deseables

Titulo Profesional Universitario
Constancia de Habilitacién profesional
Resolucion de SERUMS

Constancia de experiencia laboral
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3. EN EL NUMERAL Il PERFIL DEL PUESTO DE (01) ENFERMERA PARA EL SERVICIO DE
ENFERMERIA, SE HA CONSIGNADO EN LA PAGINA 60, LETRA a), LO SIGUIENTE:

DICE:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Haber desempenado cargos similares o haber laborado en el Servicio de PCT en
Hospital Il - 1, por mas de 5 anos
DEBE DECIR:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Haber desempenado cargos similares o haber laborado en el Servicio de PCT en
Hospital Il — 1,como minimo de 3 afnos

4. EN EL NUMERAL Il PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) ENFERMERA PARA EL SERVICIO DE
ENFERMERIA, SE HA CONSIGNADO EN LA PAGINA 63, LETRA a), LO SIGUIENTE:

DICE:
' REQUISITOS DETALLE
1t )’Experiencia Haber desempenado cargos similares o haber laborado en el Servicio de SOP y Central
= de Esterilizacion en un Hospital Il - 1, mas de 10 anos.
DEBE DECIR:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Haber desempenado cargos similares o haber laborado en el Servicio de SOP y Central
de Esterilizacion en un Hospital Il - 1, Minimo 06meses.

5. EN EL NUMERAL Il PERFIL DEL PUESTO DE (04) TECNICO DE ENFERMERIA PARA EL
SERVICIO DE ENFERMERIA, SE HA CONSIGNADO EN LA PAGINA 66, LETRA a), LO

ooy, SIGUIENTE:

/ S\

DICE:

7/l REQUISITOS

DETALLE

% N> : -
i Experiencia

Haber desempenado cargos similares o haber laborado en el Servicio de CRED - PAI en
un Hospital Il — 1,mas de 4 anos

DEBE DECIR:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Haber desempenado cargos similares o haber laborado en el Servicio de CRED - PAI en

un Hospital Il — 1,Minimo 03 anos.
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6. EN EL NUMERAL Il PERFIL DEL PUESTO DE (02) TECNICO DE ENFERMERIA PARA EL
SERVICIO DE ENFERMERIA, SE HA CONSIGNADO EN LA PAGINA 68, LETRA a), LO

SIGUIENTE:
DICE:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Haber desempenado cargos similares o haber laborado en el Servicio de Hospitalizacion
en un Hospital Il - 1. Experiencia profesional minimo 05 anos.
DEBE DECIR:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Haber desempenado cargos similares o haber laborado en el Servicio de Hospitalizacion
en un Hospital Il - 1. Experiencia profesional minimo 01 ano.

7. EN EL NUMERAL Il PERFIL DEL PUESTO DE (01) TECNICO DE ENFERMERIA PARA EL
SERVICIO DE ENFERMERIA, SE HA CONSIGNADO EN LA PAGINA 70, LETRA a), LO

SIGUIENTE:
DICE:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Haber desempenado cargos similares o haber laborado en el Servicio de SOP y Central
de Esterilizacién en un Hospital Il - 1.Experiencia profesional minimo 05 anos.
DEBE DECIR:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Haber desempenado cargos similares o haber laborado en el Servicio de SOP y Central
de Esterilizacion en un Hospital Il - 1.Experiencia profesional minimo de 01 ano.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de| Laboratorio
servicio
DEBE DECIR:

CONDICIONES DETALLE

Servicio

Lugar de prestacion del Rayos X
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9. EN LA DENOMINACION DE LA PLAZA O VACANTE DE UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO
PARA LA UNIDAD DE ADMINISTRACION, SE HA CONSIGNADO EN LA PAGINA 35, LO

SIGUIENTE:

DICE:

01 TECNICO ADMINISTRATIVO

DEBE DECIR

01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

10.EN LO QUE CORRESPONDE A LA EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO PARA
PERSONAL TECNICO, SE CONSIDERO DE LA SIGUIENTE MANERA EN LA PAGINA 94, LO

SIGUIENTE:

DICE:

1. ESTUDIOS UNIVERSITARIOS MAYORES AL IV CICLO
1.3. CONSTANCIAS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS MAYORES AL IV CICLO

DEBE DECIR: (RM 595-2008/MINSA)
1. ESTUDIOS UNIVERSITARIOS Il CICLO
1.3. CONSTANCIAS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS Il CICLO

11.EN EL NUMERAL Il PERFIL DEL PUESTO DE (01) TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO PARA
LA UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA, SE HA CONSIGNADO EN LA PAGINA 41, LETRA
a), LO SIGUIENTE:

DICE:

REQUISITOS

DETALLE

Formacion
académica, grado
acadéemico y/o nivel
1 de estudios

Titulo Profesional y/o estudios de Instituto Superior (03 afnos) en la carrera Computacion e
Informatica

/) DEBE DECIR:

REQUISITOS

DETALLE

Formacion
académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Estudios Universitarios mayor a I1X Ciclo en la carrera de Ingenieria de Sistemas
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12.EN LO QUE CORRESPONDE A LA EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO PARA
PERSONAL AUXILIAR, SE CONSIDERO DE LA SIGUIENTE MANERA EN LA PAGINA 95, LO

SIGUIENTE:
DICE:
ASPECTOS | PUNTOS | TOTAL
1. NIVEL EDUCATIVO PUNTAJE MAXIMO
1.1 Estudios de Educacion Superior y/o Técnico
concluido o en curso (55 puntos) I:I
1.2 Secundaria Completa (50 puntos) I:I
2. CAPACITACION
DEBE DECIR:
ASPECTOS | PUNTOS | TOTAL
1. NIVEL EDUCATIVO PUNTAJE MAXIMO
Se acumulara un maximo de 60 puntos no acumulables
1.1 Estudios de Educacién Superior y/o Técnico
concluido o en curso (60 puntos) l___l
1.2 Secundaria Completa (55 puntos) I:I
2. CAPACITACION
Su calificacion se computara con un maximo de 20 puntos en la forma
siguiente:
~
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