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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU

"Año de la DiveEificacióñ Productiva y

del Fortalocimiento de la Educación"

Profesionales no Médicos,
Técnicos Administrativos, Y

1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:-Contr"trt los Servicios de Profesionales de la Salud'

pióiát.nur"s Administrativos, Técnicos Asistenciales'

Auxiliares.

CONCURSO PÚBLICO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

cAS N'001-2015/HH

I. GENERALIDADES

2. DEPENDENCIA, UNIDADES oRGÁNICAS Y/o ÁREAS SoLICITANTES:

DENOMINACION DEL PUESTO CANTIDAD
coDlGo AREA USUARIA

01
PPOOl olnrcc¡ótl

OBSETRIZ

01
PPOO2 AREA SEGURIDADY

DEFENSA HOSPITALARIA
01

PPOO3 AREA DE

COMUNICACIONES

ESPECIALISTA EN COMUNICALIUN 5UL

AUXILIAR ADMI NISTRATIVO

OBSETRIZ
'a:.-'.: 

-

01

01PPOO4

PPOO5 AREA DE PROMOCION DE

LA SALUD

01
UNIDAD DE

EPIDEMIOLOGIA

UNIDAU Uts ETIU

ENFERMERA(O)PPOO6

UNIDAD DE DOCENCIA E INVESTIGACION

ESPECIALISTA ADMI NISTRATIVO I

01
PPOOT AREA DE DOCENCIA E

INVESTIGACION

UNIDAD DE ADMINISTRACION

ASISTENTE ADMINISTRATIVO I

TRABAJADOR/A SOCIAL

01
PPOOS AREA DE ECONOMIA

01
PPOOg AREA DE PERSONAL

PPOlO

AREA DE LOGISTICA

SPECIALISTA ADMI NISTRATIVO I I I
01

rSpfCl,qltSrn EN CONTRATACIONES DEL ESTADO 01
PPO11

TFCNICO/A ADMINISTRATIVO II 01

MEDICO
01

PPO13

AREA DE SEGUROS
01

PPO14
TECNICO/A ADMI NISTRATIVO I

01
PPO15

UNIUAU UE THIIEA¡YIIEII I \

TECNICO/A ADM INISTRATIVO I
01

PPO16 UNIDAD DE

PLANEAMIENTO

ESTRATEGICO

PPO17 ESPECIALISTA ADIV I NSTRATIVO I

01

UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

PPO18 UNIDAD DE ESTADISTICA E

INFORMATICA

01

AUXILIAR ADMI NISTRATIVO

srnvroo o¡ onuclA Y ANEsrESlotocíA

SERVICIO DE CIRUGIA Y

ANESTESIOLGíA

rvr rotco ESPECIALISTA (ANESTESIoLoGIA) 01

01

01
PPO20

-M EDICO ESPECIALISTA (CIRUGIA GENERAL)
PPO21

PPO22 IVEPICO ESPECIALISTA (CIRUGIA GENERAL) 01

PPO23 rvrro¡co ESPECIALISTA (TRAU l\4ATOLOGIA) 01

P?O24 VIEOICO ESPECIALISTA (TRAU MATOLOGIA) 01

SERVICIO DE PEDIATRIA

SERVICIO DE PEDIATRIA MFDICO ESPECIALISTA
o2
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la DiveEiflcación Productiva y

del Fortalocim¡ento cle la Educación',

coDrGo AREA USUARIA DENOMINACION DEL PUESTO CANTIDAD

SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA

PPO26

SERV. GINECO

OBSTETRICIA

MEDICO ESPECIALISTA 02

PPO27 OBSTETRIZ o1

PP028 OBSTETRIZ 01

PP029 OBSTETRIZ 01

SERVICIO DE EMERGENCIA

PP03O
SERVICIO DE EIV]ERGENCIA

MEDTCO ESPECTALTSTA (MEDtCtNA TNTERNA) 03

PP031 M EDrCO ESPECTALTSTA (Et\4 ERGENCTOLOGO) 01

ERVICIO DE CONSUTTA EXTERNA Y HOSPITATIZACION

PPO32 AREA DE SELECCIÓN DE

PACIENTES
ENFERMERA(O)

01

PPO33 AREA DE ATENCION

I NTEG RAL
COORDINADOR/A DEL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD

01

SERVICIO DE ENFERMERIA

PPO34 SERV. ENFERMERIA (sop) ENFERMERA(O) 01

PPO35 SERV. ENFERMERIA (Emer) ENFERMERA(O) 02

PPO36 SERV. ENFERMERIA (hosp) ENFERM ERA(O) 02

PP037 SERV. ENFERMERIA (c.ext) ENFERMERA(O) 01

PP038 SERV. ENFERT\4ERlA (pct) ENFERMERA(O) 01

PPO39 SERV. ENFERMERIA (sop) TECNICO/A ENFERMERIA I 01
PPO4O SERV. ENFERMERIA (Emer) TECNICO/A ENFERMERIA I o2
PPO41 SERV. ENFERMERIA (hosp) TECNICO/A ENFERMERIA I 07
PPO42 SERV. ENFERMERIA (cred) TECNICO/A ENFERMERIA I 03

PPO43 SERV. ENFERMERIA (pct) IECNICO/A ENFERMERIA I 01

PPO44 SERV. ENFERMERIA (c.ext) TECNICO/A ENFERIV]ERIA I o4

SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO

PP045

AREA DE LABORATORIO

TECNOLOGO MEDICO (COORDINADOR) 01

PPO46 TECNOLOGO MEDICO 01
PPO47 TECNOLOGO MEDICO 01

PPO48 TECNOLOGO IV]EDICO 01

PP049 TECNOLOGO MEDICO 01
PP05O AREA DIAGNOSTICO POR

IMAGENES

MEDICO 01
PP051 MEDICO 01

SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO

PPOs2

AREA DE FARMACIA

QUIMICO FARMACEUTICO 01
PPO53 QUIMICO FARMACEUTICO 01
PP054 TECNICO/A EN FARMACIA I o1
PP055 TECNICO/A EN FARMACIA I 02
PP056 AREA PSICOLOGIA PSICOLOGO 01
PPO57 AREA NUTRICION NUTRICIONISTA 01

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACIÓN:

Las etapas de la convocatoria serán conducidas por Ia Comisión Evaluadora de
Procesos de Convocatoria CAS del Hospital Huaycán (HH), integrado por dos (02)
Miembros Titulares: Coordinador de la Unidad de Administración, quien lo presidirá, y el
Jefe delÁrea de Personal como Secretario Técnico; y un (01) Miembro Reiponsable de
la Unidad Orgánica solicitante o su representante. El proceso de contratación estará a
cargo delArea de Personal del Hospital Huaycán.

Convocotor¡a Cos Ne 007-2075/HH Pógino 2
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oEcENto DE LAS pERSoNAS coN DtscApAcIDAD EN EL pERú

"Año de la DiveÉ¡ficación Prcductiva y
del Fortalscimisnto de la Educación"

BASE LEGAL:

La Base Legal de la Evaluación de Méritos es la siguiente:

r' La Constitución Política del Perú
/ Decreto Legislativo N" 1057, que regula

Administrativa de Servicios.
el Régimen Especial de Contratación

Decreto Supremo N' 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratación Administrativo de Servicios y su
modificatoria Decreto Supremo N' 065-201 1/PCM.
Literal d) del Artículo B" de la Ley N' 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Año Fiscal 2015, y normas complementarias.
Ley N" 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.
Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley lt" 27815, Código de Ét¡ca de la Función Pública y normas complementarias
Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 107-2011-SERVIR/PE Aprueban Reglas y
lineamientos para la adecuación de los instrumentos internos conforme a los cuales
las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo
el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N' 1057.
R.M N' 368-2011/MINSA aprueba la Directiva Administrativa que establece el
procedimiento para la selección, contratación y ejecución del régimen especial de
contratación administrativa de servicios en el pliego 01 l Ministerio de Salud.
R.D N" 057-2015-D-HH/MINSA Actualiza Ia Directiva No 001-APER-HH /MINSA
Directiva de Procedimientos para la Contratación de servicios de personas naturales
mediante contrato Administrativo de Servicios en el Hospital Huaycán, para el
ejercicio presupuestal 201 5
R.D N" 045-2A15-D-HH-IGSS/MINSA Designa Representantes de la comisión de
evaluación y selección del personal para efectuar contratos administrativos de
servicios - CAS 2015

II. PERFILES DEL PUESTO

A continuación se detalla los perfiles de los puestos involucrados en este proceso de
Convocatoria CAS, según requerimiento de las Unidades, áreas ylo Servicios de esta
Unidad Orgánica:

4.

,dí;Rro 0;l\\
i/;a' @ - q\
§ ffiÍ"i:._ srcaetLl,¡o ?
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la D¡veE¡ficación Productiva y

del Fortalecimisnto ds la Educación"

I copico' PPool I
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto:

Dependenc¡a Jerárquica Lineal:

Dependenc¡a Jerárquica funcional:

Hospital de Huavcan / Direccion

Aux¡llar Admin¡strativo

Aux¡liar Adm¡nistrat¡vo

Direccion

D¡reccion

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en las actividades admin¡strativas sencillas como Auxiliar Adm¡nistrativo.

FUHCIONES DEL PUESTO

;oporte en Actividades Administrativas dados a diferentes serv¡cios.

{poyar ras acuvroaoes reracronaoas cofr rd oofenLron ue uoLurflenracron oilcrat para su lnlormacton oe Tacil toenullcacton
rbicación.

\poyar en las actividades relacionadas con el archivos de documentos de acuerdo a indicaciones de su superior.

:fectuar la reproducción de copias fotostáticas.

\poyar en el control de los bienes y equipos y otros que as¡gne el jefe

COORDI NACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones lntemas

Con los trabajadores de las Unidades Organicas del Hospital

Extem¡s

Con lnst¡tuc¡ones Publica, IGSS, MINSA

FORMAEION ACADEMICA

A.) Formac¡ón Académica

lncompleto

Técn¡@ Bás¡ca

(1 ó 2 años)

Técn¡ca Superior (3 ó

4 años)

Un¡versitario

B,) Grado(s)/situación académica y estud¡os requer¡dos para el puesto
C.) ¿Se requ¡ere

Coleg¡atura?

n
tr
n

Coñpletd

tr
E
tr
tr

tr
T
tr
tr

tr
tl
E

Egresado(a)

Bachiller

Título/ Licenciatura

Certificado en Computac¡on e lnformatica

n', n*"

¿Requiere hab¡litac¡ón

prcfes¡onal?

n', n,.n
tr
n
tr

Es¡esodo l-],n,,,

Doctorado

Maestría

Convocatoria Cos Ne 007-20L5/HH Pógina 4
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oEcENro DE LAs pERSoNAS coN DtscApActDAD EN EL pERú
"Año de la DiveE¡ficación Prcductiva y

del Fortalecimiento de la Educación"

coNóctMtENTot ,' ,

A.) conocim¡entos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentorio) |

de Word y Excel

Relaciones lnterpersonales y calidad de serv¡c¡o al contr¡buyente
Estadistica en Archivo

B.) Programas de espec¡al¡zacíón requeridos y sustentados con documentos.

t!tu: cqdq curso de espec¡ql¡zoc¡ón deben tener no menos de 24 horqs de cdpocitoc¡ón y los d¡plomodos no menos de 90 horos.

f i;c'i

C.) Conocimientos de Ofimática e ldiomas.

EXPERIENCIA

Experienc¡a general

Nlveldé dómlnlo

lú'

PRTS año, mínimo de experiencia desempeñando en el Sector Publico

Experiencia específica

A.) Marque el queserequierecomo experienc¡a; ya sea en el sector público o pr¡vado:

l----l P.".t¡ 
"" 

nt.
I lproresionat

l---lJ.f. d. Ár""
I lo opto

B.) lnd¡oue el sea en el

C.) En base a la exper¡enc¡a requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con exper¡enc¡a en el sector público:

I X lSi el puesto requ¡ere contqr con experiencid en el sector público L l 
,r, el puesto no requiere contdr con exper¡encid en el sector público.

* Menc¡one otros qsDectos comDlementqr¡os sobre el reouisito de exoer¡enc¡d: en coso ex¡st¡erd dldó dd¡ciondl naro et nuect¡

Certificado de Tecnico en Estad¡st¡ca de Archivo
Gerencia de Recursos Humanos

Administración de Salud Publica

Relac¡ones Pública en Derechos Humanos.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo, Proact¡vo y organizado.

Convocotor¡o Cas Ne 00L-2075/HH Pógina 5
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la Divereificac¡ón Productiva y

del Fortalec¡misnto de la Educac¡ón"

I coprco, PPoor l
IDENTIFICACIóN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Hospital de Huavcan / Direccion

O bstetr¡z

o bstetr¡z

D¡recc¡on General

Area de Seguridad y Defensa Hosp¡talar¡a

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISIÓN DEt PUESTO

Ejecutar Acciones oportunas con Eficiencia y eficacia, dirigidas a Reduc¡r el R¡esgo y opt¡mizar la Respuesta frente al impacto de un

evento adverso, para Proteger a las personas y a las instalaciones del Hospital.

ÍUNC}ONE§ DEL PUESTO

Coordinación lnstitucional y Multisectorial del Programa Presupuestal 068 "Reduccion de la Vulnerabilidad y atencion de

Emergenc¡as por Desastres .

Conducir la ejecusión de las metas Fisicas Programa Presupuestal 068 "Reduccion de la Vulnerabilidad y atencion de Emergencias
por Desatres .

Br¡ndar As¡tencia Técn¡ca en aspectos de Gestion de R¡esgo de Desastres

Brindasr Asitenc¡a Técnica en aspectos de Gestion de Riesgo de Desastres y Programa Presupuestal 068 Reduccion de l¿

Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por Desatares" y Apoyo en la implementac¡on del PP 104

rtras activ¡dades que le asigne el jefe lnmed¡ato

COORDIñIACIONE§ PRINCI PALES

lñtéÍias

con Dirección y jefes de los Servlcios .

Externas

S, lnstituciones Locales, yotras Dependencias del M¡nister¡o de Salud, Oficina General de Defensa Nacional.

FORMACIÓN ACADÉMrcA

A,) Formación Académica

lncoñpletd

Secundar¡a

Técnica Básica

(1 ó 2 años)

Técnica superior (3

ó4 años)

Universitario

B.) crado(s)/situac¡ón académ¡ca y estudios requeridos para el puesto C.) ¿Se requiere

Colegiatura?

Coñpletd

tr
T
T
tr

tr
T
tr
tr

nI
tI
E

Irsresaoo(a)

Ieacniller

E':::1*::*
Ivaestría

J,**. f-1,,,,,

Ioo"tor"ao

TITULO profesional a Nombre de la Nación
Licenciada en Obstetricia

F] '' n *"

¿Requ¡ere hab¡litación
prcfesiona l?

JI'' n*.

Convocatoria Cos Ne 0U-2015/HH

7rn,"*o'

Pdgino 6



Ms
J$&

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la D¡veEificación Productiva y

del Fortalecimiento dq la Educación"

coNoctMtENTos

en Programas Presupuestales -068 "Reducción de la Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por Desastres

B.) Programas de especialización requer¡dos y sustentados con documentos.

NlE: codq curso de especiolizoción deben tenet no menos de 24 horus de cqpqc¡toción y los diplomados no menos de 90 horos.

C.) Conoc¡mientos de Ofimática e ldiomas.

EXPERIENCIA

Experiencia general

lndioue la cantidad total de años de exoeriencia laboral: va sea en el sector Dúblico o Dr¡vado.

Programacion y Formulacion del Presupuesto por Resultado 2015 con una perpectiva multianual " Presupuesto por

Resultado, "Ejecusion Presupuestaria de Acuerdo a la Ley de Presupuesto-20L4"

Nivel de dominio Nivelde dominio

8 meses, mínimo de experiencia desempeñando funciones PP -068 Sector Público, y 08 años de experiencia general como profesional

salud, sector público y privado

Experiencia específica

A.) Marqueel nivel mínimodeouestoqueserequierecomoexperiencia; yaseaenel sectorpúblicooprivado:

l-] P.""ti"rnt"
I lprores¡onal

l-'lAux¡l¡ar o

f-_lor,r,"n,u
[-'lnnalista /
| | ¡rp".i"lirt"

l--llsuperuisor /
l_lCoordinador

Jefe de Área o
Dpto

C,) En base a la experienc¡a requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con exper¡enc¡a en el Sector Público:

flr, 
elpuesto requ¡ere contor con experiencio en el sector públ¡co

ErO el puesto no requ¡ere contar con exper¡enc¡q en el sector públ¡co.

meses,mínimodeexperienc¡adesempeñandofunc¡ones PP-068,y08añosexperienciageneralcomoprofesionaldesaludpúblicoy

* En caso que si se requierq experienciq en el sector públ¡co, ¡nd¡que el t¡empo de expet¡enc¡q en el puesto y/o funciones equivqlentes,

meses mínimo de experiencia desempeñando Funciones PP- 068 Y 08 años de exper¡enc¡a genera¡ como profesional de salud

y privado.

Experiencia General profesional Minsa Sector Publico. De preferencia implementacion programas Presupuestales 068

HABILIOADES O COMPEfENCIAS

Capacidad de trabajo en equ¡po, proactivo y organizado

Convocotor¡o Cos Ne 007-2015/HH Pógino 7
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Hosoital de Huavcan / Dirección

DEcENro DE LAs PERSoNAS coN DtscApActDAD EN EL pERú

"Año de la DiveEificación Productiva y
del Fortalecim¡onto de la Educación"

I coprco, PPoo¡ I

IDE}üIlrlcAIIdN DELÉ-UES{o...:.:.:. .

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto:

Dependenc¡a Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Esoecialista en Comunicac¡ón Social

Especialista en Comunicación Social

Dirección

Área de Comunicaciones

Puestos que supervisa: NO APLICA

M l§¡Oñ¡::EE:E:+.lrE§TO

con un profesional calificado en Clencias de la Comunicación que proponga y diseñe estrategias orientadas a la

lmagen lnstituc¡onal.

FUNCIOI{E§.DEL PUE§?O

Elaborar notas de prensa de las diversas acciones que se realizan en el Hospital

Publicar información relevante del sector salud en periódicos murales, vitrinas y otros ub¡cados en el Hospital

loordinar e implementar acciones de comunicación ¡ntra y extramural

iepresentar al área de comunicaciones, por encargo del jefe ¡nmed¡ato o la dirección, en reuniones interlnstituc¡onales

3rindar capacitaciones de comunicación en salud

\ctualización de la Pagina web y paginas sociales

Ioma de Fotos y Videos

lealizar Protocolos lnstitucionales interno y externo de la lnstitución

Las demás funciones que le asigne su jefe inmediato

C§ORDI¡¡ACIOHIS.P8lNCIPÁTES

l4léftt6:,.,, : ::: -:".;";;'-;.

Coordinación con las jefaturas de las Unidades Organicas, Areas y Servicios del Hospital.

CiÍrrdirráaÉories E$érrea I :

Coordinaciones con entidades públicas y privadas.

FÓRMAOÓÍ'¡.AEADÉMICA

A,) Fo.mación Académica

=tr
Completo

u
T
tr
tr

trr
tr
u

B.) Grado(s)/situación académica y estud¡os requeridos para el puesto C.) ¿Se requ¡ere
Coleg¡atura?

El ,,n
ffir".rnou,,"

Ir:x,l:;*
!-lrécnica superior

I ll3ó4eños)

[1un,,"o,,",,o

Egresado(a)

Bachiller

Tftulo/ Licenciatura

Titulo de Licenciado(a) en Periodismo

¿Requ¡ere habilitac¡ón
profes¡onal?

lrl ', n ".Ir"".,.,"
V"***
Ioo"tor"ao

7****

Convocotor¡a Cos Ne 001-2075/HH Pógino I
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DEcENto DE LAS PERSoNAS coN DtscApActDAD EN EL pERú
"Año de la DiveEificación Productiva y

del Fortalecimisnto de la Educación,,

NIvé1dé:iléiliÍiiá
l§ll6ilttAS No aplica Bás¡co ttermedi Avanza do

I nglés x

A.) Conocim¡entos Técnicos pfincipales requeridos para el puesto (No requ¡eren documentación sustentar¡o) i

m¡ento de Llderazgo.

miento de lmagen Corporat¡va

B.) Programas de especlallzaclón requeridos y sustentados con documentos.
N,1ta: cddo cu6o de especiql¡zoc¡ón deben tener no menos de 24 horos de cdpoc¡tqc¡ón y los d¡plomqdos no menos de 90 horos-

los cur

1. D¡plomado en lmagen lnstitucional y Reallzacion de Eventos
2. Edicion de Video /Locución Radial

3. Congresos de Comunicadores

C.) Conocimientos de Ofimát¡ca e ld¡omas.

ExPqRlEEe-l4l

Experiencia general

A.) Ma rque el que se requ¡ere como experienc¡a; ya sea en el sector público o privado

Pra cti ca nte
profes ¡ onal

Analista /
Espec¡al¡sta

superuisor /
Coordinador

Jefe de Área
o Dpto

año, mínimo en el sector publ¡co o pr¡vado.

Exper¡enc¡a específ¡ca

c.l Enbasealaexperienciarequeridaparael puesto{parteB},marques¡esononecesar¡ocontarconexper¡enc¡aenel sectorpúblico:

sí, el puesto requ¡ere contor con exper¡enc¡o en el sector público 
Er" el puesto no requiere contor con exper¡enc¡q en el sector público

01 año, mínimo

HABILIDADES O COMPETENCIAS

. Tomar dec¡s¡ones acertadas y soluc¡onar problemas propias del área

. Tener iniciativa, creatividad y capacidad de trabajo.
' Condiciones de adaptac¡ón al camb¡o que le permita tomar decisiones en el área desu competencia.
. Dispos¡ción para trabajar en equipo.

' Poseer alto sent¡do de valores: Respeto, honestidad, superación personal, ética, responsab¡l¡dad y compromiso con el trabajo.
. Comun¡cación efect¡va yflu¡da.
. Buena redacc¡ón.
. Ser empatico (a) reflejando el buen trato al usuario.

Convocator¡o Cos NP 007-2075/HH Pógina 9
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la O¡vereif¡cación Productiva y

del Fortalecimiento ds la Educación"

I coprco-'Poo4 I

rorxiriiáCñ oer

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puestoi

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependenc¡a Jerárquica funcional:

Hospital de Huavcan / Direccion

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrat¡vo

Dirección

Área de Comunicac¡ones

Puestos que superv¡sa: NO APLICA

Contr¡buir con la buena imagen institucional, optimizando princ¡palmente los canales de comunicación con el público usuario y

en general.

FUI!¡CIOFIES tIf t PUTSTO

rr¡tst Éfi :.áÉr:f.lJ EsTo

5

6

7

8

9

Elaborar notas de prensa de las diversas acciones que se realizan en el Hosp¡tal.

Publicar información relevante del sector salud en periódicos murales, vitrinas y otros ubicadas en el Hospital.

Registro fotografico y video

Coordinar e implementar acciones de comunición, intra y extramural

Representar al área de comunicaciones, por encargo del jefe inmediato o la dirección, en reun¡ones interinstitucionales.

Brindar capac¡taciones de comun¡cación en salud.

Diseñar materiales comunicaciones como banderolas, dípt¡cos y volantes, entre otros

Cumplir con las normas, proced¡mientos, disposiciones internas y reglamento interno de trabajo.

Las demás funciones que le asigne el jefe ¡nmediato.

FüRMAoófl AcAüfMfCA

A.) Formación Académica

COOñD| NACIO N ES:PRINE|PAIES

qoordtrtaniénb§rÉa ::::::::

Con los trabajadores de las unidades organicas del Hospital

CoordinaciOnes ExtemaS

Coordinaciones con lnstituciones Públicas, Privadas y la Comunidad Urbana Autogest¡onaria de Huaycán

T
T
tr
tr

Completo

trI
tr
tr

tr
H
H

B.) Grado(s)/situación académ¡ca y estud¡os requeridos para el puesto C.) ¿Se requiere
ColegiatuE?

lncoñpletd Egresado(a)

Bachiller

Título/ L¡cenc¡atura

Constancia de egresada en Comun¡cación

Aud¡ovisual por lnst¡tuto Super¡or.

E
n

Técnica Bás¡ca

(1 O I anOS'

Técn¡ca Superior (3 ó

4 años) Irvraustri"

Z"**'" T'*"
Ioo"tor"ao

7**** f],o,*"

fl .,E,.

¿RequieE habil¡tación
profesional?

n,,n*"
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la O¡vere¡f¡cac¡ón Productiva y

del Fortalecimiento ds la Educación"

CONOCIMIET'ITffi

Conocimiento del sistema operativo y M¡crosoft Office nivel avanzado

B.l Programas de espec¡al¡zac¡ón requeridos y sustentados con documentos.

[!.el,e: Cqdq curso de especializoción deben tener no menos de 24 horos de capocitoción y los diplomodos no menos de 9o horos,

los drsos de

Diseño Gráfico

C.) Conocim¡entos de ofimát¡ca e ldiomas.

EXPERIENCIA

Experiencia general

I n.li ñr re I a .ántidárl iñtál .1. añ6< d. exneriencia lábórál: vá < ea en el s eatór ñri bl ¡ ao o nri va da

É¡lirÉl dÉ dÉmir¡.t

(
f,

ii'it ,

a1,t,.

.-,r. ¡l

meses, mtnrmo

Exper¡enc¡a específica

A.) Marque el que se requ¡ere como exper¡encia; ya sea en el sector públ¡co o privado:

l----l P.".ti." nt.
| | protes i ona t

l-lAuxiliaro l-lAnalista / l-lsrperuisor/
fl-lnri.t"nt"llrspec¡a¡¡st"ll.oordinador

flJ"f. d. Á.."
I lo opto

Gerente o

D¡ rector

meses, mrnrmo

C.) Enbasealaexperienciarequer¡daparael puesto(parteB),marquesiesononecesariocontarconexperienc¡aenel SectorPúblico:

S[, el puesto requiere contor con exper¡enc¡d en el sector públ¡co
L__lrr, el puesto no requ¡ere contor con exper¡enc¡o en el sector público.

* En coso oue si se reduiero exDeilencio en el sector oÚblico. indioue el t¡emoo de exDerienc¡o en el Duesto v/o funcíoncs cóu¡vdlpñfe<

meses, mtn¡mo

* Mencíone otros ds\cctos coñblcñcntdrios sóhr? el reau¡s¡to de e\Deriencid: en cdsó px¡<l¡cro olao odirional nñrñ ?l ilD<tñ

NINGUNO

llABl tl DADE§ O CO-MP. f f Ef'¡ C|AS

de trabajo en equipo, Proactivo y organizado.
a decisiones acertadas y soluc¡ona problemas prop¡as del área

Tener iniciativa, creat¡v¡dad y capac¡dad de trabajo.
iones de adaptación al cambio que le perm¡ta tomar decisiones en el área de su competenc¡a.

Dispos¡c¡ón para trabajar en equipo.
Poseer alto sent¡do de valores: Respeto, honestidad, superación personal, ét¡ca, responsabilidad y compromiso con el trabajo.

efectivayfluida
Buena redacción.

tico (a) refleiando el buen trato al usuario.
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ

"Año de la Divere¡flcac¡ón Productiva y
del Fortalecim¡snto de la Educación"

I .."..*r.*l
i

IDENTIF.I.CAÉÉN UEt PU gSIé

Un¡dad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárquica Lineal :

Dependenc¡a Jerárquica funcional :

Hosoital de Huavcan / Dirección

o bstetr¡z

O bstetriz

Dirección

Área Promoción de la Salud

Puestos que supervisa: NO APLICA

MIs]ONDET?UE§TO

Elaborar, implementar y evaluar planes de Promoción de la Salud, prestaciones asistenciales y acciones
promoción y prevención para el fomento de hábitos y prácticas saludables en salud sexual y reproductiva en la
población de la jurisdicción del Hospital de Huaycán.

ÉUNÉIoNES::DEL PUESTO

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, monitorizar y evaluar las actividades de promoción de la salud, refer¡das
a la salud sexual v reoroductiva.

Elaborar planes e informes de intervención con componente de promoción de la salud, para fomentar la saluc
materna neonatal y disminuir las infecciones de transmisión sexual y VIH/SIDA y prevenir el cáncel
ginecológico en los escenarios de PROMSA: comunidad, escuelas y familias.

Participar activamente en el desarrollo de las actividades de sensibilización, planificación, evaluación y
monitoreo en la población sobre práct¡cas saludables en ITS/VIH/SlDA. en los escenarios del PROMSA:
Comunidad, Familia y Escuela. Rescatarel rol de la familia como ¡nstitución que fomenta el compromiso de sus
miembros en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades en torno a su salud sexual y reproductiva.

Desarrollaralianzas ¡ntra e intersectoriales para la Promoción de la Salud Sexual y Reproductiva, mediante la
articulación de redes sociales de distinto nivel institucional, comunitario o individual.

y JErrJrurrr¿or o ra LUrrrurilua dr ¡E>PcLU uE ru5 qErcLrr9) >e^udttss y f ePf ouucltvo5 ue ntfla5
y niños, adolescentes, adultas/os y personas adultas mayores; promoviendo la vigencia, ejerc¡cio y goce de

LJlsenar mooelos oe seslones eOucatlvaS y Oemostratlvas para tomentar práCtiCas y comportam¡entos
;aludables en la persona, familia y comunidad, referidos a métodos anticoncept¡vos, con énfasis en el uso del

€t,.€*Pi.t!r GIoHf§ PRINCIPAI-E9

Coordinacion con las jefaturas de las Unidades Oganicas, Areas y Servicios del Hospital.

.-.4á¿:ñ,\..

i1f*e,P#'.,-ü\§üy
e6¿i¡r¡ñáa¡oiiés Elterns
Coordinaciones con ent¡dades publicas y privadas.

F_ú..BMAtl 6 N Ac/r#M¡ cA

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situac¡ón académica y estud¡os requeridos para el puesto C.) ¿se requiere
Col egi atu ra ?

f!r.",n.",," tr tr
[r:::::;'*f I

m
ü

E
IEI:;:;:.,,uoi-l tr tr

tr
tr
tr

ffirn,r..r,,".," [l tr ,n,u""oo lr,,u,"oo

Doctora do

Incompleto Coñpletd Egres a do(a )

Bachiller

Títul o/ L¡ ce nci atu ra

T¡tulo de Licenciada en Obstetricia

,,fl *"

¿Requlére
ha b¡ litac¡ón
profesional?

Ma es tría Maestría en Salud Públ¡ca (Constancia
egresado)

Ixl'' l_l".

Convocator¡o Cas Ne 00L-2075/HH
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la D¡vereif¡cac¡ón Productiva y

del Fortalecimiento de la Educación"

A.) Conoclm¡entos Técnicos pr¡nc¡pales requerldos para el puesto (No requieren documentoción sustentorio) i

Real¡zar actividades en promoc¡ón de la salud.
Tener práctica en v¡sitas domic¡liarias.
Programar, formular, mon¡toreary evaluar planes enfocados a actividades preventivas promocionales.
Ejecución y diseño de sesiones educativas y demostrat¡vas.
Tecnología Educativa para el diseño y elaboración de Materiales Educativos.

B.) Protramas de especial¡zación requeridos y sustentados con documentos.
Ll91l¿: coda cuso de espec¡ol¡zoc¡ón deben tener no menos de 24 horqs de capacitoción y los d¡plomodos no menos de go horas

C.) Conoc¡mientos de Of¡mátlca e ld¡omas.

EJ(FERIENCIA ] i::

Experiencia general

los cursos v/o orosrames dé ldos:

Diplomado en Emergencias Obstétricas y Perinatales
Diplomado rn B¡oet¡ca Médica y Mala Praxis.
Curso "Vigilancia,Prevención y Control de Enfermedad por el Virus del Ébola"
Curso Nacional de Actual¡zacion de Alto Riesgo Ostetrico".
Curso: Atencion Especializada del Obstetra durante el embarazo y parto.
Curso: Capacitac¡on en "Emergencias Obstetricas".
Curso: " Capacitacion en Pruebas rapidas de VIH - SlFlLlS".
Curso lnternacional "Gestion de la Atencion lntegral del Embarazo, parto y nacimiento Humanizado',
Curso Nacional: "Emergencias Obstetricas y pruebas de Bienestar Fetal".

Nlvel:dClómlnlo

02 años, mínimo en el sector publico o privado.

Experienc¡a específ ica

A.) Marque el que se requ¡ere como exper¡enc¡a; ya sea en el sector

l----l Pr".t¡ .".t"
I x 

lprofes¡onat

público o privado:

[---lluf. d. A.".
[- lo opto

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesar¡o contar con exper¡enc¡a en el sector público:

Sf, el puesto requiere contar con exper¡enc¡o en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experienc¡o en el sector público.

01 año, mín¡mo

HAAI U DADES O:COMp.E:}?ñ C yis

. Tomar dec¡s¡ones acertadas y solucionar problemas propias del área

. Tener in¡ciativa, creat¡v¡dad y capac¡dad de trabajo.
' Condiciones de adaptac¡ón al camb¡o que le perm¡ta tomar decis¡ones en el área de su competenc¡a.
. D¡sposición para trabajar en equ¡po.

' Poseer alto sentido de valores: Respeto, honest¡dad, superación personal, ét¡ca, responsabilidad y compromiso con el trabajo.. Comunicación efectiva y flu¡da.
. Buena redacclón.
. Ser empat¡co (a) reflejando el buen trato al usuario..
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Hospital
Hqal¡can

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la Divereificación Productiva y

del Fortalecimiento de la Educac¡ón"

CODIGO: PP006

IDEI'JTIFICACIÓN DEI. PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Hospital de Huaycán / Unidad de Epidemioloeia y Salud Ambiental

Enfermera(o)

Enfermera(o)

Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental

Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental

Puestos que supervisa: Ninguno

MISIÓN DEL PUESTO

Garant¡zar la vigilancia,prevencion y control de infecciones lntrahospitalarias, colaborando en el analisis tecnico, realizando
segu¡miento de las actividades de control de brote de las infecciones lntrahospitalarias y colaborar con la realizacion
anal¡s¡s sltuacional de salud.

FUNCIONES DET PUESTO

Realizar la vigilancia,prevención y control de las lnfecciones lntrahospitalarias en los diferentes servicios del hospital

Realizar análisis.lnformes iniciales de seguimiento y finales de caso verificar el adecuado llenado de fichas de vigilanci;
epidemiolosica

Colaborar en el Analisis situacional de salud

Desarrollo actividades administrativas relacionadas a su perf¡l profes¡onal.

Cumplimiento de las disposiciones ¡nternas generadas por la administración y jefatura del servicio de enfermera.

Realizar el segu¡miento de casos de enfermedades de notificaciones

COORDINACION ES PRINCIPATES

4

6

lntérnas

Jefe de Unidades y Servicios.

Erternas

T
T

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Formación ncadémica

lncoñpletd

Secundar¡a

Técnica Básica

(1 ó 2 años)

B.) Grado(s)/situación académica y estud¡os requeridos para el puesto C.) ¿Se requiere
Colegiatura?

tr
T

-Etr
tr
tr
tr

trlr
tr

T
T
u
tr

lltécnica supertor (: ó

l_14 años)

U n ive rs ita io

Egresa do(a)

Bachiller

Título/ L¡cenciatura

Maestría

Titulo Profesiona como.
Licenciada en Enfermeria

tsrcsodo 
lnr**

Doctorado

8., n,.
¿Requiere habilitación
profesional?

Fl .r [-l ,.
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DEcENto DE LAS pERsoNAs coN DtscApActDAD EN EL pERú
"Año de la D¡vesif¡cac¡ón Productiva y

del Forta¡ecimiento ds la Educación"

coNocrMrENTos

B.) Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.

NALA: Codq cu6o de especializoción deben tener no ñenos de 24 hords de cdpdcitdción y los diplomddos no menos de 90 hords.

mientos en of¡mát¡ca, lngles, coordinación.

los @rsos amas de e

ursos de capac¡tac¡ón relacionados al cargo

C.) Conocim¡entos de OfimátiG e ldiomas.

P(PERIENCIA

Experiencia general

Exper¡encia específica

A.) Marque el que se requiere como exper¡enc¡a; ya sea en el sector públ¡co o privado

Pra ct¡ ca nte
profesional

.Jefe de Área
o Dpto

,:/-\:

, PRESI 1año, mínimo

C.) En base a la experienc¡a requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesar¡o contar con experienc¡a en el Sector público:

llSÍ,elpuestorequierecontarconexpetienciaenelséctorpúbl¡""lXlruO,elpuestonorequ¡erecontarconéxperienc¡aeñelsectorpúbl¡co.

HABIUDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en Equipo, colaborar, toma de decisiones conoc¡mientos en ofimática, ingles.

/o*r&.§.h,
:r {a.Ve, c:¿l¡:¿p.d I
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DEcENro DE LAS pERSoNAS coN DrscApActDAD EN EL pERú
"Año de la D¡veBiflcación Productiva y

del Fortalecimisnto de la Educación"

I coprcro, PPoo? I
IDENTITICACIÓN DEI PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

Hospital de Huaycan/Unidad de Apoyo a la Docencia e Invest¡gacion

Especialista Administrativo I

Esoec¡alista Administrativo I

Unidad de Aoovo a la Docencia e lnvest¡ac¡ón

No aolica

No aplica

1

2

4

5

6

7

8

' 
, 
"f,i.li-.-

-. 
- 5,, 't;r¡.

,'-.j :??;lc --::l',1r';- é g(j'.:,\.;
; si'-¡.",+.f¡ ';'lJ
:,á C(,r!t¡f ütj C.1s +/,''t*slfl

FORMACION ACADEMICA

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/s¡tuación académica y estudios requeridos para el puesto
C.) iSe requiere
Colegiatura?

f]r".,n.",," tr tr
II;x¿i""I I
[rn,r"r.*",. f tr Esrcsodo 7r,r*

tr
n
tr
tr
tr
tr
u

lncompleta Coñpleto Egresado(a)

Bachiller

fítulo/ L¡cenc¡atura

Maestría

Doctorado

T¡tulo Profesional como

L¡cenciado en Educación

E', E*"
¿Requiere habilitación
profesional?

El ', l-l *.
ADM INISTRACION

MISIÓN DEt PUESTO

con un (01) Profes¡onal Especialista en Desarrollo de Capacidades e Invest¡gacion,responsable de implementar las politi
objetivos y estrateg¡as de lnvestigacion, acorde a los procesos y actividades establecidos en el desarrollo

FUNCIONES DET PUESTO

Planificar,programar,coordinar y organizar las actividades administrativas,tecnico profes¡onales,sobre capacitacion, docencia e investigac¡on

Part¡cipar en la formulacion de normas, proded¡m¡entos y planes de desarrollo de la Docencia e lnvestigacion (reglamentos, directivas y proceso:

etc) quecontribuyanaunaadecuadaformacionyespecial¡zac¡ondelosrecursoshumanosenelHosp¡tal

Propiciar la articulac¡on de capac¡tac¡on,docenc¡a - servicio e invest¡gac¡on, brindando las cond¡c¡ones necesar¡as para un campo clinico ¡doneo
que permita el desarrollo de los Recursos Humanos acorde a la normatividad v¡sente . acuerdos v conven¡os sus

Part¡c¡par en la elaboracion de los flujos y procesos: del lnternado, SERUMS, Residentado y Practicas de Enfermeria Tecn¡ca que se realizan en el
HosDital

Br¡ndar asistenc¡a tecnica en el proceso de aprobacion de proyectos de invest¡gacion, proven¡entes de los profes¡onales internos y externos

Proponer planes de capacitacion, prev¡a coordinacion con las lnst¡tuc¡ones Externas (Formadoras), para el perfeccionamiento de los Recursol

Humanos, a traves de los convenios suscr¡tos s¡endo prioridad, el impulso de la ¡nvest¡gacion medica de acuerdo a I

Evaluar e informar el cumplim¡ento de los Planes de establecidos en el amb¡to de la docenc¡a e ¡nvest¡gac¡on.

Promover la creac¡on de una cultura de ¡nvestigacion en salud en los profesionales de las ciencias de la salud, recursos humanos en formacion,
garant¡zando la part¡cipacion act¡va de los mismos en la ejecucion de proyectos de ¡nvestigacion fomentando y es

COOR§If*ACION ES PRINCIPALES

lnternas

Direcc¡on General, Un¡nades, Servicios, Jefatura de Personal y Planeamiento Estrateg¡co, involucrados en el desarrollo de Bestion de la documentos,
seguimiento de la labor docente.

Extérnas

M¡nisteriodeSalud, lnstitutodeGestiondelaSalud, lnst¡tutoNacional deSalud, lnstitutosdeFormacionTecn¡ca,UniversidadesPublicas

,Universidades Privadas y ONGs ligadas a la ¡nvest¡gac¡on c¡ent¡fica.

Convocotor¡a Cos Ne 007-20L5/HH
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la Divereif¡cac¡ón Product¡va y

del Fortalecimiento do la Educación"

coNoctMtENTo§

( N o requ ¡e re n doc um e nto c¡ón suste nta r¡a ) :

Pensam¡ento crit¡co, resolucion de problemas, toma de decisiones, escucha activa , computac¡on, matemat¡cas,redaccion y capacldad tecnica

8.) Programas de especial¡zación requeridos y sustentados con documentos,

Ngtg: codd curso de especiolizoción deben tener no menos de 24 horqs de copqcitoc¡ón y los d¡plomqdos no menos de 9o horos.

Curso de Especil¡zacion Docente

Curso de Etica en lnvest¡gac¡on, Regulacion en Ensayos Clin¡cos y Metodolog¡a de la lnvest¡gac¡on Basica

Cursos de Elaboracion de Proyecto de lnvestigacion Medica

Cursos de SPSS lntermedio, Muestreo, Elaboracion de Manual de Procesos y Proced¡mientos - D¡agramas de Flujos

c.) Conoc¡m¡entos de Of¡mática e ldiomas.

EXPERIENCIA

Experiencla general

Experiencia específ¡ca

A.) Marque el que se requ¡ere como exper¡encia; ya sea en el sector público o privado:

I Practicante

I crofesional
Aux¡liar o

Asistente

Analista /
Esoec¡al¡sta

l-lsuperv¡ro, /
l-lcoordinador

Jefe de Área o
Dpto

Gerente o

D¡rector

I X lS, el puesto requiere contor con experienc¡o en el sector público
ErO 

el puesto no requiere contor con experienc¡o en el sector públ¡co

C.) Enbasealaexperienc¡arequeridaparael puesto(parteB),marquesi esononecesariocontarconexper¡enciaenel SectorPúblico:

* En cqso que sí se requiero exDer¡enc¡o en el sector público, indioue el tiemDo de experiencio en el ouesto v/o func¡ones eouivolentes.

Minimo tres (03) años, de manejo de la Docencia e lnvest¡Bac¡on

Requisitos Adicionales:
. No tener antecedentes penales y policiales
. No tener proced¡m¡entos administrativos con el estado

HABIUDADES O COMPETEI\ICIAS

. Capacidad Tecn¡ca

. Nivel de compromiso

. Atencion con cal¡dad y cal¡dez

. Pensamiento crltico

. Toma de dec¡siones

. Escucha activa

. Computac¡on

. Matematicas
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Hosplr¿l:
Hrayián

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ,,4ño de la DiveEificación prcductiva y
del Fortalecimiento de la Educación,.-

lEp-iGó'-'Fdda'l
IOENTIFICACIóN DET PUESTO

Un¡dad Orgán¡ca:

Denominación:

Nombre del puesto:
Dependenc¡a Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:
Puestos que supervisa:

tal de

As¡stente Admin¡strativo I

Asistente Administrativo I

U nidad de Admin¡strac¡ón
Area de Economía

NINGUNA

MISIÓN DEt PUESTO

DesarrollarActividadescontables paraobtener resultadosóptimos,dels¡stemacontable,delosEstadosFinanc¡erosy
que realiza la ¡nst¡tuc¡ón através de Integración Contable.

FUNCIONES DEL PUESTO

lasoperacionesdelngresosyGastosdelosregistrosadministrativosenettvou,@
ón Financiera -sector Público, slAF-sP, en sus fases de Determinado, Recaudado, comprom¡so, Devengado, Girado,

las hojas de trabajo de los Estados F¡nancieros

Elaborar,formularyprocesarelanálisisdemov¡mientodelaScuentaSdele.l.n."
de las cuentas de Balance General.

5upervisarycontrolarelcumpl¡mientodelasnormasgene,"l"'d
Em¡tir las notas de contabilidad y análisis de cuenta del balance que sean extraídos de |os libros auxiliares correspondientes en elSIAF-SP.

Conciliarmensualmentesegúnelparted¡ariod"Al,..é
nodepreciablesconalmacén deExistencias,especializadosypatr¡moniodeacuerdoalosdocumentosfuentesdelÁreade

onciliar los ¡ngresos producto d" l. r"."rd.i

arqueosprogramadosy/oinopinadosdelacajachica,..j,."..,d..io

Depende del Jefe del Área de Economía.
nación permanente con los responsables de la Sub Área de Tesorería, Presupuesto, patrimonio, Almacén del Área dey Remuneraciones del Área de personal.

CoordinaciónyconsultaconIosentesdelsectorpúblicocomo:M¡n¡steriod
salud, Ministerio de Economía y Finanzas, contaduría Pública de laNación, contraloría General de la República, suNATy
otros.

COORDINACIONES PRINCIPALES

FORMACIÓN ACADEMICA

A.) Formación Académ¡ca

fls".und",i"

l-lrécn¡ca sás¡ca

l-l(1 ó 2 años)

l-'frécnica superior

l_l(3 ó a años)

Iunir"rrn"rio

B.) Grado(s)/s¡tuación académica y estud¡os requer¡dos para el puesto

Ireresado(a)

flaachitrer Titulo Profesional como
Contador Publico Colegiado

C.) ¿Se requiere
ColegiatuÉ?

E,,EI*.
¿Requiere habilitación
p rofes io na I ?

E
tr
tr
E

Completo

E
tr
tr
E

lrl ., n*.
f- **** f-a,o,,,.

Ioo.tor"do

f1tun*ao f-a,na,a.
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DEcENro DE LAs pERSoNAS coN DtscApActoao s¡l eu penú
"Año de Ia DiveE¡ficación Prcductiva y

del Fortalecimiento de la Educación"

COf{OCIMIENTOS

B.) Programas de espec¡alizac¡ón requeridos y sustentados con documentos.

NgA: Codo uRo de espec¡ol¡zoción deben tener no menos de 24 horas de copacitac¡ón y los diplomodos no menos de 90 horos.

C.l Conoc¡mientos de Ofimát¡ca e ldiomas"

EXPERIEÍ'JCIA

Experiencia general

Conocimiento de las normas del sistema de contab¡lidad gubernamental. Capac¡tac¡ón y/o especialización en Gestión Pública.

Conocimiento de las normas del sistema de contabilidad gubernamental, Capacitación y/o especialización en Gestión
Pública y en el SIAF-SP.

Nivel de dominio Nivel de dominio

la cant¡dad total de años de sea en el sector

Experiencia específica

A.) Marqueel nivel mínimodeouestoqueserequierecomoexper¡enc¡a; yaseaenel sectorpúblicooprivado:

Practicante

profesional
Aux¡l¡ar o
Asistente

Analista /
Especialista

Superuisor /
Coordinadot

Jefe de Área o

Dpto

Gerente o

Director

Tener exper¡encia en el desempeño de las funciones similares, Domin¡o del SIAF -SP. No menor de 2 años

C.) En base a la exper¡enc¡a requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesar¡o contar con exper¡enc¡a en el Sector públ¡co:

t-I S¿ el puesto requiere contor con experiencio en el sector público

HABILIDADES O COMPETENCIAS

del SIAF -SP.

Convocotorio Cas Ne 007-201"5/HH Pógina 19
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Húsp_itá¡
HuáYcan

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la Divereificación productiva y

del Fortaloc¡m¡ento de la Educación,,

I co"{Go, rroorl

IDENTIFICACIóN DEt PUESTO

Hospital de Huaycan / Unidad de Administracion
Irabajador/a Social

Trabajador/a Social

NO APLICA

Unidad Orgánica:

Denominac¡ón:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárqu¡ca L¡neal:

Dependenc¡a Jerárquica funcional :

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Unidad de Adminis

Programar, organizar, coordinar y evaluar las actividades del programa de bienestar de personal.

FUNCIONES DÉL PUESTO

1

2

3

4

5

5

7

8

9

10

Proponer y/o adecuar normas, directivas y procedimientos administrativos sobre bienestar de personal.

3rear un clima laboral favorable a los trabajadores

Elaborar proyectos de promoción, desarrollo de bienestar personal y,/o familiar.

Proponer al jefe inmediato planes y programas para su aplicación.

lnscribir a los trabajadores y familiares a ESSALUD.

Gestionar los subsidios de prestaciones económicas por enfermedad, maternidad, lactancia y otros.

Coordinar el chequeo médico de prevención a los trabajadores y otras actividades

3oordinar el apoyo al trabajador en caso de pérdida de algún familiar.

Asesorar y absolver consultas técnicas en el campo de su especialidad.

Brindar atención social al trabajador y su familia

COORDINACIONES PRINCIPALES

,1.' r'...'-,, .. :.
-!i
i!

- -l ri.\, .-- !,, Ll
: '- ,-...r a '- :!!_ i.i^l ¡t, .¡

:,--- - ..: tl, :;,: -t- ;li,.';,r,, ..:''l
\.i-.: r_ HüP .rr'*-li=: -:t':;-

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Formac¡ón Académica

lncompleto Coñpletd

B.) Grado(s)/situación académica y estud¡os requeridos para el puesto

f]ee...aao{")

Ir""n,,,.,

Flrn,,., L¡cenc¡atura

J;".,:;;"
fl.,*.-" 7,o,no"

l_loo",o."ao

Titulo de Trabajador (a) Social o
As¡stenta Soc¡al

E-l ,,n*"

on las unidades orgánicas del establecimiento de salud y el personal de la entidad

Coordinacion con lntituciones públicas y/o privadas

[lr".,nou,," tr tr

[llil::::.,,uo l-l tr
[1rn,,...,,".'. l-l tr

l-1.,**,.

convocotorio cos Ne 001-2015/HH pdgina 20

C.) ¿Se requiere
Coleg¡atura?

[] ,,n,"

¿Requie re
ha b¡ lita ción
profes¡onal?
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Hqáycan

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIOAD EN EL PERÜ
"Año de la DiveEificación Prcductiva y

del Fortalscim¡ento de la Educación"

coNoctMtENTos

Conoc¡m¡entos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de espec¡al¡zac¡ón requeridos y sustentados con documentos,

\g!g: Codo curso de espec¡dl¡zoc¡ón deben tener no menos de 24 horos de capocitoción y los diplomodos no menos de g0 horos.

los cursos y/o programas de especialización requeridos:

Diplomados en temas relac¡onados a gestión de Recursos Humano, Prestaciones Económicas, Subsidios

C.) Conocimientos de ofimática e ldiomas.

EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivélde dom¡n¡o Niv¿l de dominio

01 año, mÍnimo de haber laborado en el área de Bienestar Social en algún establecimiento de salud.

Experiencia específica

A.) Marqueel nivel mínimodeouestoqueserequierecomoexperienc¡a; yaseaenel sectorpúblicooprivado:

f----lPracti.ant"
L--.lprofesional

l----lAuxil¡aro
l_llor',,.n,"

Analista /
Especialista

f--lsuperuisor/
l-lcoordinador

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
D¡rector

sea en el sector público o

c.) Enbasealaexperienciarequeridaparael puesto(parteB),marquesi esononecesar¡ocontarconexperienciaenel Sectorpúblico:

Si, el puesto requiere contor con experiencio en el sector público I l 
rO el puesto no requ¡erc contor con experiencio en el sector públ¡co.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ntac¡ón al serv¡clo, Capacidad de interacción, mostrar actitud emprendedora.

Convocotor¡o Cas Ne 007-2075/HH Págino 21
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Hosp¡tal de Huavcan/ Unidad de Adm¡n¡stración

DEcENto DE LAs pERSoNAS coN DtscApActDAD EN EL pERú
"Año de la D¡vereil¡cac¡ón product¡va y

del Fortalecimiento de la Educación,.

I co"{Go;;;l
rDENTrFrcAclóN DEL puEsro

Unidad Orgánica:

Denom¡ nación:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárquica Lineal :

Dependenc¡a Jerárquica funcional:

ronn¡¡clóx aceoÉvuc¡

A.) Formac¡ón Académ¡ca

Ir".,n0".,. 
'*ff

[r:::r::;""I
I lrécnica superior | |

l--J(3ó4años) I I

f],n,u"*,*.," f]
E,::,':::L::" t]

Es peclal¡§!a Admi n¡strativo I I I

Especialista Adrn¡n¡strativo I ll

Unidad de Administrac¡ón
Área de Logíst¡ca

Puestos que superv¡sa: NO APLICA

vrrsróru DEL PuEsro

Prestar Servicios de Profesional Especializado en Contrataciones Públicas para prestar servic¡os de Asesora
lntegral en Logíst¡ca, para la Direcc¡ón Generaly la Unidad de Admin¡stración de la Ent¡dad

FUNCIOÑES OEL PUESTO

Estud¡o y Rev¡s¡ón de lnformes sobre expedientes de procesos de selección de la Entidad con caráctertécn¡c(
especia I izado

Revisión de Proyectos de Resoluciones y otros documentos con respectyo a las contrataciones públicas en e
marco de la Ley de Contratac¡ones del Estado y su Reglamento
Absolver consultas y orientar a los usuarios en las Fases de las Contratac¡ones públicas (Fase de Actos
Preparator¡os, Fase de Proceso de Selección y Fase de Ejecución Contractual), en el marco de la normativa
v¡gente.

\sesoram¡ento espec¡al¡zado a los Comités Especiales Permanentes y Ad Hocs en el marco de la Ley de
lontratac¡ones del Estado y su Reglamento, con respecto de los procesos de selección consignados en el pAC de
a Ent¡dad en el Período Fiscal 2015 (1ra. Versión y sus Modificator¡as).

Preparac¡ón de lnformes Técn¡cos sobre Contratac¡ones Públicas solicitados por la D¡recc¡ón General y/o la
Un¡dad de Adm¡n¡stración del Hospital

Segu¡m¡ento de las Fechas Tentat¡vas de cada uno de los procesos consignados en el pAC para su cumpl¡m¡entc
informar estado a la Dirección General y la Unidad de Adm¡n¡strac¡ón

Asesoramiento especializado a los usuarios en caso que se tenga que realizar adicionales a la contrataciór
(Artículo 174" del RLCE) y/o contratac¡ones complementarias (Artículo 1g2'del RLCE)

otras func¡ones que le asigne la Dirección General y/o la Unidad de Adm¡n¡stración de la Ent¡dad, en el marco de
la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento y del Ss¡etema Logístico tntegral (Sub Área de programac¡ón,
Sub Área de Adquisiciones, sub Área de Almacén y Sub Área de control patr¡mon¡al).

COORDINACION ES PRIIgCIPALES

lnt€rnas

Con los d¡ferentes Áreas y Unidades de la lnst¡tución (principalmente Un¡dad de planeamiento Estratég¡co, Área de
Logística y Área de Economía de la Entidad.

Coord¡nacl,ones Ext€ an6

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE

B.) Grado(s),/s¡tuac¡ón académica y estud¡os requer¡dos para - C.) ¿Se reouiereel puesto- Lótegtatura 1

l
tr
tr

tr
T
tl
tr
tr

Egres a do (a )

Bach¡ller

Tltulo/ Licenc¡atura

n i strad o r/A boBad o/Co ntad o r/p ro
fesional en Educac¡ón (Profesor)

Fl"n*"
hab¡litac¡ón
profes¡ona l?

n', I;1."E
T
n
tr

Ma estría

.nn""o" Trrt*"
Doctora do

Convocaior¡o Cas inp úúi-20i5iHii
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la D¡veE¡f¡cación Productiva y

del Fortalecimiento de la Educación"

coNocrMlENTos

Conocim¡entos Técn¡cos idos ael ( No req u i e ren d ocu men to c¡ó n

. conoc¡m¡ento de Windons y office (Word,
o Usuario Experto en el SEACE, SIGA y SIAF

Excel, Acces, Power Po¡nt)

B.) Programas de espec¡alizac¡ón requer¡dos y sustentados con documentos,

Ng¡fu: Codo cuao de especiolizoción deben tener no menos de 24 horos de copocitoción y los diplomodos no menos de gO horqs

los cursos v/o oroPramas de

. Título Profesional en la carrera de Administrador/Abogado/Contador/Profesor.

. Estudio de Especialización o D¡plomado en la Ley de Contrataciones del Estado.

. Estudio de Especialización o Diplomado con menc¡ón en Dirección Estratégica.

. Estudio de Especialización o Diplomado en Proced¡m¡ento Administrativo General.

. Curso/Certificado/Seminarios de Contrataciones Públicas del Estado, SIGA y SIAF.

. Acreditación de ser experto en el Manejo de la Plataforma del SEACE.

. CursoVirtual de Gestión Estratégica de las Compras Públicas, en la ModalidadAutodidacta dado porel Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE mínimo 80 Horas Lect¡vas.. Acreditación de ser Funcionario
Certificado por Osce con certificación vigente.

C.) Conoc¡mientos de Ofimát¡ca e ld¡omas.

EXPERIENCIA

Experiencia general

N¡v€l de dominio

Experiencia específ ica

A.) Ma rque el que se requ¡ere como exper¡enc¡a; ya sea en el sector públ¡co o privado:

l---l Pra.ti.. ^t.I ln.of..¡o.rl
Aux¡l¡aro Jefe de Area

. Exper¡encia mayor a 05 años en la Of¡c¡na/Área de Logística en Hospitales y/o lnstitutos del Sector Público en Salud.

c.) En base a la exper¡enc¡a requerida para el puesto (parte B), marquesi es o no necesar¡o contar con exper¡enc¡a en el sector prlblico:

lXlsf,elpuestorequ¡erecontarconexperienciaenelsectorpúbli..llruO,elpuestonorequierecontarconexperienc¡aenelsectorpúblico.

. Exper¡encia mayora 18 meses como jefe de Logística en Hosp¡tales y/o lnstitutos del Sector público en Salud.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lisis, iniciativa, toma de decisiones, manejo de personal, trabajar bajo presión, responsabilidad, buena
presentación, disciplina, ética y valores.

Convocotor¡o Cas Ne 0U-20L5/HH Pógino 2j
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DEcENto DE LAs PERSoNAS coN DrscApActoeo eru el penú
"Año de la Divere¡flcación prcductiva y

del Fortalgcim¡snto ds la Educación,.

I c"r,Go, 
""o1t I

toe¡r¡rt rtcectóN DEL puEsro

Un¡dad Orgán¡ca:

Denom¡nac¡ón:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárquica Lineal:
Dependenc¡a Jerárqu¡ca func¡onal :

Puestos que superu¡sa:

n¡lstów DELpuEsro

Prestar Servic¡os de Profesional Especializado en Contratac¡ones Públ¡cas en todo lo referente a los procedim¡entos
logísticos de la Ent¡dad (sub Área de programación del Área de Logística de Ia Entidad).

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar apoyo y asesoramiento técnico a las un¡dades orgánicas, sobre la programación Anual del
Abastecimiento de B¡enes y servicios para la determinación de sus necesidades anuales de bienes y servic¡os e¡l
función a los objetivos y metas ¡nstituc¡onales, concordantes con la disponibilidad presupuestaria.

Realizar el procedimiento de adquisición por la modalidad de convenio marco (SEACE)

lntegrar los Comité Especiales que determ¡ne la oficina Ejecutiva de Administración, evacuando informes de tales
acciones (elaboración de bases administrativas, hasta el consentim¡ento de Ia Buena pro. etc.)
Elaborary mantener actualizado el L¡stado lnterno de Proveedores de B¡enes y Servic¡os del s¡stema SIGA,
Elaborar e¡ estudio de posibilidades que ofrece el mercado de bienes y servicios requer¡dos, disponiendo la
evaluación de las mismas para tomar la decisión correspondiente sobre el tipo de proceso de selección o
modalidad a aplicar, ya sea por L¡citac¡ón Pública, concurso público, Adjud¡caciones D¡recta publica,
Adjudicaciones D¡recta selectiva, Adjudicac¡ones de Menor cuantía, concursos públicos, sustento de
exonerac¡ones, adjudicaciones sin proceso.

Br¡ndar el apoyo necesario y coord¡nar con las áreas usuarias respecto de las características técnicas y aér".¡"*
de referencia de los bienes y servicios de acuerdo a lo que determ¡ne el estud¡o de posibilidades que ofrece el
merca do.

laracteríst¡cas técnicas y térm¡nos de referencia de los bienes y serv¡cios de acuerdo a lo que dat"-rri.a.l
:laboración de PAos a través del sistema lntegrado de cestión Administrativa - stGA
Operar el sistema SIGA-ML, StGA-ppR, SE@CE , SIAF - ML, S|AF _ Mp
Coordinar con el MEF para actualización del Sistema, u otros Casos.
Coordinar con la unidad de planeamiento Estratégico (Área de e."rrpr"sto¡ Ia
mensual¡zado, trimestral y anual en lo referente a la genÉrica del gasto 2g,25 y 26

Programac¡ón del gastc

unciones que te asigne el Jefe de la Oficina de Logística de la Ent¡dad

COORDINACIONES PRINCI FALES

FORMACIÓN ACADÉMTCA

A.) Formac¡ón Académ¡ca B.) Grado(s),/s¡tuación académica y estud¡os .equeridos para el puesto C.) ¿Se requ¡ere
Col eg¡ a tu ra ?

Hospital de Huaycan /Unidad de Adrninistración
Espec¡al¡sta en Contrataciones del Estado
Espec¡alista en Contratac¡ones del Estado
Unidad de Adm¡n¡strac¡ón

a

9

11

n
T
tr

tr
tr
fl
E
tr

trr
Er
E

f]'""'"0"''"

Egresado(a)

Bach¡ ll er

Título/ Licenc¡atura
Iécn¡ca Báslca
(1ó2años)

l-lre cnrca superror
l-----J(3 óa años)

1T1,.,u".",."n"

llls,p"n".ruo
I lUniversttar¡o

d m¡ n ¡ strador/A bogado/Contado r/p ro
fesional en Educación (profesor)

Fl ,,n."

ha bl I lta ción

T¡ ,' l-l ""
,n,"."o" 7rur"o"

,r*'"* Tror"oo
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n
E

Ma e s tría

Doctora do

r los diferentes Áreas y unidades de la lnstituc¡ón (principalmente con los d¡st¡ntos usuarios ycon la jefa del Área
Presupuesto de la Unidad de Planeamiento Estratég¡co y Área de Economía de la Entidad (control previo).

rganismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE _MEF
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DEcENto DE LAS PERSoNAS coN DlscAPAclDAD en eu prnÚ

"Año de la DiveEif¡cac¡ón Product¡va y

dQl Fortalecimisnto de la EducaciÓn"iO/.
ñfip#

coNOCIMIENTOS

o Conocimiento de Windons y office (Word'

. Usuario Experto en el SEACE, SIGA y SIAF

Excel, Acces, Power Po¡nt)

¡ Título Profesional en la carrera de Administrador/Abogado/Contador'

. Estudio de Especialización o Diplomado en la Ley de Contrataciones del Estado'

. Curso/Certificado/Seminarios ie Contrataciones Públ¡cas del Estado' Presupuesto Público' SIGA' SIAF y SEACE'

.Acreditación de ser Funcionario Certificado por Osce con certificac¡ón v¡gente

. curso Virtual de Gest¡ón Estratégica de las Compras Públicas' en la Modalidad Autodidacta dado por el organismo

sor de las Contrataciones del fstado - OSCE mínimo 8O Horas Lectivas'

B.) Programas de especlalizac¡ón requefidos y sustentados con documentos'

Nots: codq curso d. 
"rp""iotiro"ia) 

a-";--';-n;-r;o menos de 24 hords de capdc¡tación y los díptomodos no menos de 90 horos'

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experienc¡a esPecífica

A.) Marque el nlvel mfnimo de Puesto que se requ¡ere como exper¡encia; ya sea en el sector públ¡co o privado:

[--l P." ctic" nt.
L-lp rofe s ion a I

l---l¡utili"r o l--ll¡nal¡sta /
f-lnsistente l-llEsPecialista

Superuisor/
Coord¡nador

f-_l t"f. d. Ar." o

f-lopto/a,"ro,
Gerente o

Di re dor

eaenels

c.}Enbasealaexperienc¡arequeridaparaelpuesto(parteB},marqUesiesononecesar¡ocontarconexperlenclaellcl.
,-:---r^ ^^ -r.ad 

encia en el sectorpúblico'

l x lsf,et pueSto requ¡ere contarcon experiencia en el sectorpúblico [-_|r.ro,et 
puesto no requiere contarcon experl

c.) Conocimlentos de Of¡mática e ldlomas'

. Experienc¡a mayor a 08 años en General'

ospitales,DlsAS,REDESy/olnst¡tutosdelSector

Público en Salud.

con experiencia en el sector Público:

%raoficinay/oÁreas. Experiencia maYora 04 ilt"Cftt¡." "" 
H"tpit"les, DISAS, REDES y/o lnst¡tutos del

Sector Público en Salud.

Presión' resPonsab¡l¡dad' buena

entación, disciplina, ética y valores'
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tDE¡¡TtFlcAüóN DEL PUEsro

Eo§p¡r¡!.
Hsayüan

Hospital de Huaycan/Unidad de AdministraciónUnidad Orgánica:

Denom¡nación:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependenc¡a Jerárquica f uncional:

Técnico/a Admin¡strativo Il

Técnico/a Adm¡n¡strativo ll

Unidad de Admin¡stración

Área de Logística - Adquisiciones

Puestos que supervisa: NO APLICA

MrsróN DEL PUEsro

Prestar Servicios de Técnico Administrativo para prestar serv¡c¡os en la Sub Área de Adquislciones del Área de Logística de
E ntidad

FUNCIO¡I§S DÉL PUESTO

lecución de las Ordenes de Compra y de Servicios a través del SIGA - MEF de la Entidad

;eguimiento de las Órdenes de Compra y de Servicios para su liquidación final a través del Área de Economía de I

:nt¡dad

ieguimiento y control de los pagos de los servicios básicos de la Entidad

\rch¡vamiento y ordenamiento de la documentación en la Sub Área de Adqu¡s¡c¡ones del Área de Logística de la Entidad

\plicac¡ón de las Penalidades de los distintosa procesos de selección que ejecuta la Entidad

:jecución de los lnformes de Transparencia en todo lo concerniente a la contratación de los bienes y servicios de la
:nt¡dad, mes a mes

ngreso de las Ordenes de Compra y de servicio a través de la consola del SEACE (ASP)

Ctras funciones que le asigne el jefe inmediato y/o el jefe del área de logística

COORDI NACIONES PRINCIPALES

fntemas

la jerfatura inmed¡ata y con la jefatura de la sub área de programación y la jefatura de la sub área de almacén de la
idad y para efectos de la transparencia con Estadística e lnformática

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de Ia DiveÉ¡ficación Productiva y

del Fortalecim¡onto de la Educación"

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Formac¡ón Académica

Extéfnas

Organismo Supervisor de las Contratac¡ones del Estado - OSCE

u
tr
tr
tr
tr

B,) crado(s)/situación académica y estud¡os requer¡dos para el puesto C.l ¿5e requiere
Coleg¡atura?

f]eer.."ao{a)

f]eacnirrer

Irttuto/ 
ri""n"irtrr"

Ir"u.,,,"
V"-**
Ioo.toraao

Z"'*"

T¡tulo de Tecn¡co en Computación
lnformática

n., lrl,"
¿Requiere habllitac¡ón
profesional?

fI', Fl*
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la DiveEificación Productiva y

del Fortalocim¡ento cls la Educación',

coNoctMrENTos

Conocimientos Técnicos documentoción

B.) Programas de espec¡allzac¡ón requerldos y sustentados con documentos.
No¡g: Cddo curso de espec¡ol¡zdción deben tener no menos de 24 horus de cdpoc¡tqc¡ón y los diplomodos no menos de gO horas.

. Título Profesional de Técnico en cualqu¡er espec¡al¡dad y/o carrera.

. Curso/Certificado/Sem¡narios de Contrataciones Públicas del Estado, SIGA y SIAF.

. Acreditac¡ón de habertrabajado en con el programa SIGA - MEF y en la Plataforma del SEACE (opcional).

. Acreditac¡ón de ser Funcionario Certificado por Osce con certificación vigente.

C.) Conoc¡mlentos de Of¡máti6 e ldiomas.

EXPERIENCIII

Experiencia general

. Conoc¡miento de Windons y Office (Word, Excel, Acces, Power Point)

. Usuario Experto en el SEACE, SIGA y SIAF

Experiencia específica

A.) Marque el nlvel mfnlmo de óuesto que se requ¡ere como exper¡enc¡a; ya sea en el sector público o privado:

[_-l r.".,,." nr"

I ln,ot",ionat [g¡¡r" !:r;::::i," !::nn:*
l----.ll.f" d. Á.."

I lio."ro,".".

c.) En base a la exper¡encia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector públ¡co:

l-*-'ltt,el puestorequierecontarconexper¡enc¡aenelséctorpúbli"o l-1"o,., puestonorequierecontarconexperienc¡eenel sectorpúblico.

. Exper¡enc¡a mayor o igual a dos (02) años en el sector público y/o privado en general.

. Exper¡encia mayor a 01 año en la Oficina/Área de Logística del Sector Público en Salud.

HABITIDADES O COM PETEI!¡CIAS

Análisis, inic¡at¡va, toma de decisiones, proactividad, trabajarbajo presión, responsabilidad, buena presentac¡ón,
d¡sc¡plina, ética y valores.

Convocotorio Cas Ne 007-2015/HH Pag¡no 27



.i-.r
ffirft

I coprco, Ppol.a I

lo¡rurlncectóN DEL PUEsro

Un¡dad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárquica Li neal :

Dependencia Jerárquica f uncional :

Puestos que superv¡sa:

Mraróñ óri puesro

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de Ia Divecificación Prcductiya y

del Fortalecimiento de la Educación"

Hospital de Huavcan / Unidad de Administracion
Médico

Medico

Unidad de Administración
Area de Seguros

NO APLICA

Hü$irüál
It¡aycan

Ejecuc¡ón de actividades de diagnostico y as¡stencia médica de acuerdo a la especialidad.
Conocim¡ento, habilidad y actitud para desarrollar act¡v¡dades de aseguramiento en Salud.

FUNCI§NIS DELPUESTÜ

1

2

3

4

5

6

7

a

9

10

11

Auditor¡aconcurrenteyposteriorde prestacionesdeSaludbr¡ndadasabeneficiariossls

Apoyoalcoord¡nadordelaoficinadeSegurosenlaplanificac¡ón,programación,ejecuc¡óny evaluac¡óndelosprocesostécnicos
adm¡ h¡strativos de Seeuros.
\s¡st¡r al al coord¡nador de la Ofic¡na deSeguros en la formulación de los documentos degest¡ón y en el control de las actividades
:écn¡co admin¡strativas orosaamadas en el Sistemá dé Seguros

lealizar la L¡qu¡dación de Prestaciones de salud, br¡ndadas a los beneficiar¡os del slS

lealizar el proceso de Reconsideración de Prestac¡ones Observadas por el SlS.

V¡sac¡ón de Recetas o sol ¡c¡tud de Apoyo al Diagnostico requer¡dos por los Serv¡c¡os Hosp¡talarios

Realizar el anál¡s¡s yseguimiento de los procesos Operat¡vos del SIS en sus áreas as¡gnadas

Real¡zar el control de la digitación de los Formatos del ARFsls; a f¡n de opt¡mizar el registro de los mismos en el aplicativo
¡ nformát¡co.
Proponer e implementar acc¡ones de mejora en los procesos internos y externos de la atención que se br¡ndan a los asegurados del
sl s.

Revis¡ónyevaluacióndeloslnformesMédicos,parapreparacióndeExpedientedesolicitud

Capac¡tac¡ón a personal as¡stencial en procesos Operativos del 5lS

EOORDINACIÜNES PRI ÑCIPAI"5S

Coórdlnadone3 lrÉernas

Con personal de la salud de su unidad orgánica y otras un¡dades.

S[i!?EÍri8fu 
* 

.

Cóóf d¡itácloñés Eftéiñ8

Con médicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras ent¡dades.

tr
n
tr

tr
tr
tr
tr

T
n
tr
tr

:, 'r:. cQíri§i,lfi cAS ¿'**.*u9 :F,€,f MAcr óNiAC/rDÉMr¿A

A,) Formación Académica a.) Grado(s)/s¡tuac¡ón académ¡ca y estudios requer¡dos para el puesto C.) ¿Se requ¡ere
Col eg¡ a tu ra ?

E
ru

=E

ln.

Secunda ria

Técn¡ca Básica
(1 ó 2 años)

Técn¡ca Superior
(3 ó 4 años)

Un¡ve rs¡ta r¡o

Egresado(a)

Bachiller

Tftu I o/ Li ce nc¡ atura

Titulo de Médico Especial¡sta en
Auditoria Médica

Fl ,,n*"

¿Re q uie re
ha bi lite ción
profesional?

tr
tr
n
tr

Maestrfa

.n,u".0" f]|,oruoo

D octora d o

Fl ,, n*"
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aa:-a:li.!:::::=;ll
,gp§ptili 

L

i|Llial.:.!.lÍirÍ

DEcENto DE LAS pERsoNAs coN otscApActDAD EN EL pERú
',4ño de la Dives¡f¡cación producflva y

del Fortalecimiento de la Educación,,

CONÜCIMIgITT.O§

B.) Programas de especlalizac¡ón requer¡dos y sustentados con documentos.
NglQ: cqdo curso de especiql¡zoción deben tener no menos de 24 horas de copdc¡tdc¡ón y tos diplomddos no menos de go horos.

Conoc¡miento de Normativ¡dad de Estrategias de Salud en el Marco del Aseguram¡ento Un¡versal. Conoc¡miento y manejo de

relacionados al cargo

C.) Conoc¡mlentos de Oflmáti(á e tdiomas.

EXF,,ERIEIE'CI : 'r =

Experiencia general

Exper¡encia específ ica

A.) Ma rque el que se requ¡ere como experienc¡a; ya sea en el sector públ¡co o privado:
l---l Pr" 

"ti 
." n,.

I lprores¡onat
Aux¡liar o
As ¡ ste nte

l---l.l"f" d" Á.""
L--lo Dpto

año, mínimo

c') En base a la exper¡enc¡a requerida para el puesto (parte a!, marque si es o no necesario contar con exper¡enc¡a en el sector públ¡@:

sf' el puesto requiere contar con experiencia en el sector púb1,." l-l*o, el puesto no requ¡ere contar con experienc¡a en el sector público.

HA-!&1P.4¡QES:0 CO M PrrE H Cl AS

ffi:'ffi
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Huaycirt

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la DiveÉificación Productiva y

del Fortalecimiento de la Educación',

I copco, PPo14 I
roer**nc*crúr,¡ óeL puEsro

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Hospital de Huaycan / Unidad de Administracion

Auxiliar Administrativo

Aux¡liar Administrativo

Unidad de Administración

Area de Seguros

Puestos que supervisa: N0 APLICA

MI§Ió!¡ DEL Ft.lESié

los servicios de un Auxiliar Admin¡strativo con conocimiento, habilidad y actitud para la atención de los pacientes

del Seguro lntegral de salud y Seguro Privado en el Marco del Aseguramiento Universal en Salud.

FUNEIONES DEL PUESTO

Recepcionar y verificar los documentos de los pacientes beneficiarios del Seguro Privado que acuden para la atención ambulatoria,
emergencia y hospitalización.

Realizar la afiliación al Seguro Público de pac¡entes con cr¡terio de elegibilidad en el SISFOH en el software autorizado por el SIS.

Visación de recetas, exámenes de apoyo al diagnóstico y procedimientos que emite el médico tratante a los pacientes beneficiario:
del Seguro Público y Privado

Presentar mensualmente la estadística de la atención ambulatoria, emergencia y hospitalización de pacientes con cobertura d€

Seguro Privado.

Reg¡strar en la base de datos las atenciones realizadas a los pacientes con cobertura SIS

C0O*Dll,¡ACIONES PHINCIPAIÍS

litÉmes

Con los trabajadores de las unidades organicas del Hosp¡tal

Coord¡Íacioftes f,(tercs

lnstituc¡ones Locales, UDR Lima lvletropol¡tana Este y otras Dependencias del M¡nisterio de Salud

1

2

3

4

5

,::+\
.¡?.lo D^\\

."t- c'8\\I tr?ra' sLccEiARíó*.-lll
,1- c,:nnrol cts +/li\gz

FOfi MAtIÓf¡üAÉAü Éil.I I CA

A.) Formación Académica CJ éSe requiere

Colegiatura?

lncoñpleto tr
n
H

Completo

tr
T
tr
tr

B.) Grado(s)/situación académica y estud¡os requer¡dos para el puesto

frvaestrÍa

7***.
floo.to,.ao

l***"

Egresado(a)

Bachiller

fítulo/ Licenciatura

Constancia de Egresado en Carrera Téchica

!', lrl*"

¿Requiere habilitación

profesional?

T', E,"
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Huáycan

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la DiveÉificación Prcductiva y

dal Fortalscimionto de la Educación"

coNoctMtENTo§

m¡entos de Word y Excel

B.) Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.

ll,.ta: codo curso de espec¡ol¡zoc¡ón deben tener no menos de 24 horos de cqpqc¡tqc¡ón y los diplomodos no menos de 9O horqs

los cursos v/o de

C.) Conocimientos de Ofimática e ldiomas.

EXPEBIENCfA:;. ,.-

Experiencia general

Nlval de dümlnlo

Exper¡enc¡a específ¡ cá

A.) Marque el que se requ¡ere como exper¡encia; ya sea en el sector

l----l Pr" a¡." nt.
I lprot..ion"l

público o privado:

f--l¡"f" d. Ár""
I lo oo.o

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte e), marque s¡ es o no necesario contar con experiencia en el Sector públ¡co:

Sl, el puesto requiere contdr con experienc¡q en el sector público NO, el puesto no requ¡ere contqr con exper¡encio en el sector públ¡co,

HABIIIDADE§ O COMPETEIICIAS

Capacidad de trabajo en equ¡po, Proactivo y organizado.
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CODIGO: PP015

r D E¡¡TIrrcAcóN orLF-.ÚiiiO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

DEcENro DE LAS PERSoNAS coN DtscApActDAD EN EL pERú
"Año de la D¡vere¡f¡cación Productiva y

del Fortalecim¡snto ds la Educación"

Hospital de Huaycan / Unidad de Administración

Técnico Administrat¡vo I

Técnico Administrat¡vo I

:rl...irs..,!ryf 
':

H:úálaáñ;i

Unidad de Administración

Area de Seguros

Puestos que supervisa: NO APLICA

MI§}ON PEL PUE§TO

Contratar los serv¡c¡os de un Técnico Adm¡n¡strat¡vo I con conocim¡ento, habilidad y actitud para la atención de los pacientes
del Seguro lntegral de salud y Seguro Privado en el Marco del Aseguramiento Un¡versal en Salud.

fUÍ'¡CIONES DEt PUIST{}

1

2

3

4

Recepcionar y verificar los documentos de los pacientes beneficiarios del Seguro Privado que acuden para la atenc¡ón ambulatoria,
emergencia y hospitalización.

Realizar la afiliación al Seguro Público de pacientes con cr¡terio de elegibilidad en el SISFOH en el software autorizado por el SlS.

Visación de recetas, exámenes de apoyo al diagnóstico y proced¡m¡entos que emite el médico tratante a los pac¡entes beneficiarior
del Seguro Público y Privado

Presentar mensualmente la estadística de la atención ambulatoria, emergencia y hospitalización de pacientes con cobertura de
Seguro Privado.

Transcrib¡r información de las prestaciones registradas en los formatos únicos de atenc¡ón al software autor¡zado del SlS.

coolb rñA€rot{t§ PRtNctpA,rE§

lñtéfÍás

ion con los servidores del Establecimiento de Salud

Éaoidiiac¡óñet:f,).téfnás

lnstituciones Locales, UDR L¡ma Metropol¡tana Este y otras Dependenc¡as del M¡n¡ster¡o de salud

=tr

FORMA{IúT$ AG§DÉMrcA

A.) Formación Académica B.) Grado{s)/s¡tuación académica y estudios requeridos para el puesto C,) ¿Se requiere
Cólegiatura?

Coñpletor
T
tr
tr

trrr
tr

f-lrécnica superror (3 ó

I 14 años)

Iunir"rrit"rio

lncompletd
Ieeresaao(a)

flaacnitter

Iritrto/ 
r-i."n"i"tr,"

Bachiller en lngenieria de Sistemas
Secundaria

lécnica Básica

(1 ó 2 años)

flrvraestría

l-1.,**,. ),**.
floo.to,"ao

ll', I¡,.
¿Requiere habilitación
profesional?

n', Fl *.
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1ré+p,il+l

tirláysáh

DEcENro DE LAs PERSoNAS coN DlscApActDAD EN EL pERú
"Año de Ia DiveÉificación Pmduct¡va y

del Fortalgcimiento ds la Educación',

coNoctMtrf{Tos

m¡entos en computaclón

B.) Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.
tlgtq: Cqdq curso de especializoción deben tener no menos de 24 horqs de copoc¡tqción y los diplomados no menos de gO horas.

los cursos de

C.l Conoc¡mientos de Of¡mát¡ca e ldiomas.

¡F-(F.:E-:El...E=tr\1,....§,§

Experiencia general

Nivel de ddül¡nio

01 año, mínimo de experiencia desempeñando func¡ones similares

.hú
IIE ¡

(&t +.

Experiencia específica

A.) Marque el que se requ¡ere como experiencia; ya sea en el sector públ ico o privado:

l---l Pra cti ca nt"
I I protes ¡ ona I

Au xil¡a r o
As ¡ sté ñte

Analista /
Espec¡a I ista

Superüsor/
Coord¡nador

l--lr.f. d" Ár""
I lo opto

Gerente o
Di re ctor

01 año, mínimo de experiencia desempeñando funciones s¡m¡lares

c.) Enbasealaexperienc¡arequeridaparael puesto(parteBl,marques¡esononecesar¡ocontarconexperienc¡aenel sectorpúbl¡co:

I X fSf el puesto requ¡ere contqr con exper¡enciq en el sector públ¡co
L__l"q, el puesto no requ¡ere contqr con exper¡enc¡a en el sector públ¡co.

01 año, mínimo de experiencia desempeñando funciones similares

fi ABf .HPADE§ü{O M P ETEN CIA§

dad de trabajo en equi po proactivo y organizado
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:r*q§,,E!ir

Húáte-áñ

DEcENro DE LAS PERSoNAS coN DtscApActDAD EN EL pERú

"Año de la Divere¡ficac¡ón Product¡va y
del Fortalecim¡ento do la Educación"

lcoprco, PPo16l

Unidad orgánica:

Denom¡nación:

Nombre del puesto:

Dependenc¡a Jerárquica Lineal :

Dependencia Jerárquica funcional :

Unidad de Planeamiento Estratesico/Hosoital Huavcan

Tecnico Admin¡strativo I

Tecnico Administrativo I

Puestos que supervisa: NO APLICA

en la Organización y evaluación de los procesos técn¡cos administrativos y establecer las metodologías
bajo del Área de Planes y Organizacion para el logro de los objetivos ¡nst¡tucionales.

Unidad de Planeamiento Estratesico

Area de Planeamiento v Area de Orsanización

L

2

3

4

5

6

7

a

3onsolidar los proyectos def¡nitivos de Plan Estratégico y Plan Operativo del Hospital

Apoyar la articulación de las actividades programadas con la estructura funcional programát¡ca.

Realizar el seguimiento y registro de las metas físicas concordantes con el Plan Operat¡vo lnstitucional y el
Plan Estratésico.
Apoyo en la formulación, elaboración y/o actualización de los documentos de gestión en cumplimiento a las
normas vigentes

Partic¡paren las actividades de mon¡toreoysupervison de cumplimiento de metas f¡s¡cas programadas

Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumos y enseres del servicio,
responsabilizándose por su deterioro o uso indebido.

:umpl¡r con la normatividad vigente relacionada al área de su competencia

Ejecutar la recolección, consolidación y presentacion de resultados e indicadores del Plan Operat¡vo Anual,
oara la toma de desiciones.

WffirüülüH0ll{ffiülffiiffN\1.\»ñi$\\w*\\\!¡$i)t;t?t2a!/2%4 | t

., t9.Rlo o\
,..r't @ -'

:.t 6? 
",' §5aprr¿eá on personal de la salud de su unidad orgánica y otras unidades.

..,"ccrr6¿H;;"s i
'\t¡, *'o#

MN* mffi
A.t Formaci ón Académica B,) Grado(§)/situación acadÉmica y estudios'requeridos para el puesto C.) éSerequiere

coleglátura?,:.

ffir..unor,r, tr tr
ffir:lx;'*I I
ffir:::i::,,,..E tr
ffirn,'...,,".," T tr ,r*..o.Trur"o"

W
W
W
N
tr
W
tr

lncompleta Complett Egresado(a)

Ba ch¡ I ler

Tftulo/ L¡ cenc¡atura

Ma es tría

Doctora d o

Título Técn¡co de lnstituto Super¡or no
menor a se¡s semestres academicos

l--l ., E*"
¿Réqulére
hábilltac¡ón
Éiafesional?

n,,n'"
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la D¡vere¡ficac¡ón Productiva y

del Fortalecimisnto de la Educación"

el puesto (No requ¡eren documentoción

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializac¡ón requer¡dos y sustentados con documentos.
[loto: Cada curso de especiol¡zoc¡ón deben tener no menos de 24 horas de cdpac¡toc¡ón y los diplomodos no menos de go horas

C.) Conoc¡m¡entos de Ofimát¡ca e ldiomas.

Éxperiencia general

Mayor de 6 meses, mínimo.

Experiencia espedflca

A.) Marque el que se requ¡ere como exper¡enc¡a; ya sea en el sector público o pr¡vado:

l-----l P.".t¡." nt"
| | protes ¡ ona I

Superüsor/
coord¡nador

l---ll.f. d" Ár."
I lo opto

Mayor de 6 meses, mínimo

c.) En base a la experienc¡a requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesar¡o contar con exper¡enc¡a en el Sector público:

si, el puesto requiere contar con exper¡enc¡o en el sector púbt¡co Fl "O 
el puesto no requ¡ere contdr con exper¡encia en el sector público.

Disposición para trabajar en equipo y Capacidad de trabajo bajo presión
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l*úspflál
Huaycan

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la Divereificación Prcductiva y

del Fortalscim¡ento da la Educación"

Unidad Orgán¡ca:

Denominac¡ón:

Nombre del puesto:

Dependenc¡a Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional :

Hospital de Huaycan/Un¡dad de Planeamiento Estrategico
Especialista Adm¡n¡strativo I

Es pecia lista Adm¡n¡strat¡vo I

Unidad de Planeamiento Estratesico

NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

nizar y evaluar los procesos técnicos administrativos y establecer las metodologías de trabajo del Área
Planes para el logro de los objetivos estratégicos.

"ÉffiWt,ffi1N.
a

2

3

4

5

6

7

a

9

10

11

Formulary consolidar los proyectos def¡nit¡vos de Plan Estratégico y Plan operat¡vo del Hospital
Participary coordinar la formulación, ejecución y evaluación de los procesos técn¡cos presupuestales
Garant¡zar la articulación de las act¡vidades programadas con la estructura funcional programática
Realizar el seguimiento y evaluación de las metas físicas concordantes con el Plan Operat¡vo lnst¡tui¡onal y et
Plan Estratésico
lmplementar un sistema de evaluación que permita medir el ¡mpacto de las estrateg¡as y el logro de los
objet¡vos
Proponer planes y programas de desarrollo a corto y mediano plazo
Proporcionar e implementar ¡nstrumentos y metodologías que permitan garantizar el proceso de planeamientc
en el Hospital
Proponer normas y procedimientos técnicos, efectuando labores de capac¡tación V ad¡estram¡ento.
Emitir opinión técnica en aspectos de su competencia.

Velar por la integridad y buen funcionam¡ento de los equipos, materiales, insumos y enseres del servicio,
responsabilizándose por su deter¡oro o uso indebido.

Cumplir con la normatividad vigente relacionada al área de su competencia.

Con representantes de organismos gubernamentales y entidades en el ambito de su competencia

tMt
A.) Formacién Ácadémica B.) Grado(s)/situación acádémica y estudios'i¿queridos para el puestá C.) ¿5c requirre

Co,egiaturá?

ffir".un.".," tl tr
W
W
W

W::i"":;Í,,,""A tr
ffiu^,"",,*.,," l-l tr

lncompleta Completd Egresado(a)

Bachiller

Tftulo/ L¡cenc¡atura

Titulo Profes¡ona I Universita rio

Magister en Adm¡n¡strac¡ón

lll ,'n *"

¿Requiere
habilite6lón
profésional?

n,,f]""ffiIr"",..,"

E-1.-*-"7,,,,,"
ffioo.to."ao

I.-**" 7,,,n0.
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ffi#w
DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ

"Año de la D¡veE¡ficación Product¡va y
del Fortalecimionto ds la Educación'.

d ocu men to ció n s u ste n to ri o ) i

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de espec¡al¡zac¡ón requeridos y sustentados con documentos.
[lola: Cado curso de espec¡al¡zqc¡ón deben tener no menos de 24 horas de cqpocitoc¡ón y los diplomodos no menos de gO horqs.

C.) Conoc¡mientos de Of¡mát¡ca e ldiomas.

N\. iI

ExpÉriénciá generál

Expériencia específica

A.) Marque el que se requiere como exper¡enc¡a; ya sea en el sector públ¡co o pr¡vado:

l-----l Pr".t¡." nt.
I I prote. ¡ on" I

Supervisor/
Coordinedor

l---lr.fu d. Ár""
I lo ,o,o

ano, mtnrmo

c.) En base a la exper¡enc¡a requer¡da para el puesto (parte B), marque s¡ es o no necesar¡o contar con exper¡enc¡a en el sector públ¡co:

5i, el puesto requiere contor con exper¡enc¡d en el sector público NO, el puesto no requ¡ere contor con exper¡encio en el sector públ¡coo5m
"'qli'w 01 año, mín¡mo

Disposición para trabajaren equ¡po y Capacidad de trabajo bajo presión

Convocotor¡o Cos Ne 007-2075/HH Pógino 37



§#w
DECENIO DE LAS PERSONAS CON D|SC¡APACIDAD EN EL PERú

"Año de la D¡veB¡ficación Productiva y
del Fortalecimionto de Ia Educac¡ón"

@
I

CODIGO: PP018

IDENTIFICACIÓN DET PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional :

Hosp¡tal de Huaycan/Unidad de Estadistica e lnformatica

Auxiliar Ad min¡strativo

Auxiliar Ad ministrativo

Unidad de Estadistica e lnformática

Area de lnformática

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISIéN DEL PUESTO

Brindar asistencia y soporte técnico preventivo/correct¡vo a las diferentes Unidades y Áreas, con la eficiencia que el usuar¡o
requiera y en el momento oportuno, permitiendo satisfacer las necesidades de usuarios de la lnstitución.

FUNCÍONES DEt PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

)perar la red informática institucional.
\poyar en el diagnóstico de la operatividad de los equipos de cómputo y redes informáticas.
\sistir a los usuarios en el uso de equipos cómputo.
\poyar en la programación del manten¡miento de equipos de cómputo y/o redes informáticas
:fectuar el mantenimiento de los equipos de cómputo v redes informáticas.
)perar los servidores de la red de equipos automáticos.
Administrar los servicios de lnternet, lntranet, accesos remotos y otros recursos en la lnstitución.
Preparar información estadíst¡ca sobre los rendimientos de los equipos v redes informát¡cas.
Supervisión y mantenim¡ento de la seguridad de la red de datos de la institución
Supervisar, controlar y asegurar el Respaldo de lnformación de todos los servidores de la lnst¡tuc¡ón.

Soporte para la lntegración de los sistemas administrativos, logística, patr¡mon¡o; presupuesto por resultados y ejecución
presupuestal de las áreas Administrat¡vas de las Unidades Orgánicas y sub áreas.

Apoyo de Soporte Técnico de todos los equipos de cómputo pertenec¡entes a la lnstitución.
Efectuar en inventar¡o de los equipos de cómputo.
Otras funciones que el jefe inmediato le asigne.

77

72

13

t4

COORDINACIONES PRI NC}PALES

lnt€rnas

los diferentes Áreas y Unidades de la lnstitución.

Extefnas

Aplica

C.) ¿Se requiere
Co¡eg¡atura?

B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto

FORMAOÓN ACADÉMICA

A,) Formación Académica

n',n,.
¿Requiere hab¡l¡tac¡ón
profesional?

n',[l*"

prsresaao(a)

Iaachilrer

[rituto/ 
t-icenci"tura

Completo

T
T
tr
T

f]'"",,,,"

Ioo"tor"ao

Z"** 7,**"

écnico en Computación e lnformática
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DEcENro DE LAS PERSoNAS coN olscApActDAD EN EL pERú
"Año de la Divereificación Productiva y

del Fortalec¡miento de la Educación"

coNoctMtENTos

AJ Conoclm¡entos Técn¡cos pr¡ncipales requerldos para el puesto (No requ¡eren documentación sustentor¡a) i

. Conocimientos Básicos en Soporte Técnico

. Microsoft Office 2013 (Excel, Word, Power Point, Outlook) - Nivel Avanzado
o Sistema Operat¡vos (Windows) (Linux)
. M¡crosoft Excel (Formulas, Gráficos, Tablas Dinámicas, etc.)
. Software de Diseño
. Conocimiento Básico diseño Web Front End
o Conocimientos en Sistemas Siga - Siaf

B.) Programas de espec¡al¡zac¡ón requer¡dos y sustentados con documentos.
¡lofa: cqdo curso de especializoción deben tener no menos de 24 horqs de cqpoc¡tdc¡ón y los d¡plomddos no menos de gO horos,

los cursos v/o Drosramas de esDec¡al¡zac¡ón reoueridos:

. Constanc¡a de egresado de estudios técnicos(03 años)

. Exper¡enc¡a Laboral, en el Sector Salud - MINSA.

. Curso de Sistemas de Gestión yAsesoram¡ento de la Calidad en la Empresa.

. Curso Uso de Hiren Boot para reparar S¡stemas Operativos.

. Curso de Aplicación de sistemas y Tecnologías de lnformación.

C.) Conocim¡entos de Of¡mática e ld¡omas.

EXPERIENCIA

Experiencia general

N¡vél dé domlñlü

. Experiencia mayor a 02 años de experiencia en general.

Experiencla específica

A.) Ma rque el que se requiere como exper¡enc¡a; ya sea en el sector público o privado:

í.
,,'Éi= &.4

'*W
l----l Pr" ai 

"" 
nt.

I lprotesion"l
Aux¡liaro
As i ste nte

l---lr"f" d" Ár""
l--lo opto

C.) Enbasealaexperienc¡arequeridaparael puesto(parteg),marques¡esononecesariocontarconexper¡enc¡aenel sectof público:

sf, el puesto requiere contar con experienc¡a en el sector públt"o l-1"o, e¡ puesto no requ¡ere contar con experiencia en el sector públ¡co

01 año de experiencia en el puesto o funciones equivalentes.

06 meses experiencia en el sector público en puesto similar o funciones equivalentes.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Análisis, iniciativa, toma de decisiones, manejo de personal, trabajar bajo presión, responsabilidad, buena
presentac¡ón, disciplina, ét¡ca y valores.
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la Dive6¡ficación Prcductiva y

del Fortalocimignto do la Educac¡ón,,

,,

CODIGO: PP019

IDENÍIFICACIÓN DÉL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que superv¡sa:

Hospital de Huaycan/Servicio de Cirugia y Anestesiología

Medico Especial¡sta

Medico Especialista

Servicio de Cirugia y Anestesiolosía

con un médico anestesiólogo para las cirugías elect¡vas y de emergencia para satisfacer las necesidades del serviclo de
P del Hospital de Huaycan.

FUNCIONES DEt PUESTO

MIS]ÓN DEt PUESTO

1

2

3

4

5

6

Desarrollar actividades especializadas en intervenc¡ones quirúrgicas

Adm¡n¡strar anestesia a pac¡entes en cirugía electivas y pac¡entes de emergencia

Realizar evaluac¡ón pre operatorio en todo paciente quirúrgico que será sometido a c¡rugía electiva.
RealizareValuac¡ónpostoperatoriainmediataenlospacientesdeláreaderecuffi
ambiente de hospitalización cqrrespondiente.

Participar en las tareas de reanimación cardiopulmonar en el serviclo de urgencias.

3umplir con la programación de actividades asistenciales mensuales y otras que el servicio considere necesarios.

COORDI NACIONES PRINCf PALES

Ninguno

.,1 r-i.1lif /¡:{( -7)'- 6;,f " s-

*§ e'h .,
i '_ -s¡cu,rtí Y
1 i'_rJir:i§/ótJ aAs +l
,i!,.r, *,9

lnternas

de Servicio de Cirugía General y Anestesiología

Externas

r
T
tr
tr

FORMACIÓN ACADÉMICA

A,) Formac¡ón Académica

lncompletd

f,r".rn.",," tr
I lii:Hfi;"" Ll
n;""*it'*rior(:¿ l-l
[lrn,u","i ".,o f

Iee,esaao(a)

Ieacriller

ffiri rto/,'".n"'",r,"

B,) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¿Se requiere
Colegiatura?

Titulo Medico Cirujano.

Titulo o constancia de Egresado en la

Especialidad de Anestesiología
Ir"u*.,"
l-1"*-'"

f oo"tor"ao

J"**"

r;l ', n *"

¿Requiere habilitación
prcfesiona¡?

[i-l ', n *.
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la D¡veB¡f¡cación Prcductiva y

del Fortalecimiento de la Educación,,

coNoclMtENTos

B.) Programas de espec¡al¡aclón requerldos y sustentados con documentos.
Npta: Codo curso de espec¡ql¡zac¡ón deben tener no menos de 24 horqs de capoc¡toc¡ón y los diplomados no menos de 9O horas

para el puesto (No requ¡eren documentoc¡ón

Conocim¡entos e n ofi mática, I ngles, computación.

los currs de

C.l Conoc¡m¡entos de Of¡máticá e ldiomas.

EXPERIENCIA

Experiencia general

01 año de experiencia en el área administrat¡va, coordinación clínica, dirección de proyectos.á'-t"'--ffi;{i{ ffi\ É§
ll, rats¡ñiríl!
$., eortstbüs*/J\ery

\
\

Experiencia específica

A.) Ma rque el que se requ¡ere como exper¡enc¡a; ya sea en el sector público o privado:

l-----l Pr" ai ." nt"
I lp.of"r¡on"l

Auxil¡aro
As isteñte

l---lJ"f" d. Ár."
I lo opto

c'l Enbasealaexper¡enciarequeridaparael puesto(partea),marques¡esononecesar¡ocontarconexper¡enciaenel Sectorpúblico

Sí,el puestorequierecontarconexper¡enciaenel seaorpúb1,". El*o,el puestonorequ¡erecontarconexperienciaenel sectorpúblico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en Equipo, colaborar, toma de decisiones conocimientos en ofimática, ingles

- 

!!!!!!!!!!!!!!!ry
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Hqaycan

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
',4ño de la Divereif¡cac¡ón productiva y

del Fortalecimiento de la Educación,.

CODIGO: PPO2O

IDENTIFICACIóN DEL PU ESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárquica L¡neal :

Dependencia Jerárquica funcional:

MISION DEL PUESTO

í ií#w#:, ;

Hospital de Huaycan/Servicio de Cirugia y Anestesiología

Servicio de Cirugia y Anestesiología

Puestos que superv¡sa: Ninguno

arant¡zar la atención de la especialidad de cirugía general en las diferentes UpS del hospital de Huaycan

FUNCIONES DEL PUESTO

1

z

3

4

5

6

COORDI NACION ES PRI NCIPI\LES

FORMACIóN ACADÉMICA

A.) Formac¡ón Académica B.) Grado(s)/situac¡ón académ¡ca y estudios requeridos para el puesto

Titulo Medico Cirujano

Titulo Médico
Especia lista Cirugía Genera I

C.) ¿Se requ¡ere
Coleg¡atura?

tlr
I
tr

secundaria tr
Técnica Bási.a
(1 ó2años) LJ
Técnica superior l---T
{3ó4años) L--l
universitario 

tr

F-l ,,n,,.

¿Requie re
ha bi l¡ta c¡ón
profesional?

I*1,,I,"

Brindar atenciones en la ups Consulta Externa del servicio de cirugía general

Bnnoar atenciones en la UPS Emergencia del servicio de cirusí nera I

Brindar atenciones en la ups Hospitalización del servicio de cirugía general

Br¡ndaratenciones en la ups centro euirúrgico del servicio de cirugía general

Desarrollar actividades administrativas relacionadas a la especialidad.

Cumplimiento de la disposiciones ¡nternas generadas por la administración y Jefatura de Servicio

fe de Servicio de Cirugía General y Anestesiología

Complettr
T
tr
tr
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DEcENto DE LAs PERSoNAS coN DlscApActDAD EN EL pERú
"Año de la DiveEificac¡ón Productiva y

del Fortalecimiento ds la Educac¡ón"

coNoctMtENTos

B.) Programas de espec¡al¡zac¡ón requeridos y sustentados con documentos.
No¡g: coda curso de especiolizoción deben tener no menos de 24 horos de cqpqc¡tac¡ón y los d¡plomodos no menos de 90 horos.

Diplomado en ecografía general, exper¡encia cirugía laparoscópica, conocim¡entos de computación e ingles.

los

C.) Conocim¡entos de Of¡mát¡ca e ld¡omas.

EXPERIENCIA

Experiencia general

N¡vel de domin¡o

2 años de experiencia en el área quirúrgica.

Experiencia específica

A.) Ma rque el que se requ¡ere como exper¡enc¡a; ya sea en el sector público o privado

l----l P." ai."nt"
| | prores i ona t

Auxil¡aro
As ¡ ste nte

Anal¡sta /
Espec¡al¡sta

Superuisor/
Coordinador

[---lr"f. d. Á,""
I lo op,o

c.) En base a la exper¡encia requerida para el puesto (parte gl, marque si es o no necesario contar con exper¡enc¡a en el sector público:zffi
//o^- o'%\\
íl:'*#-f '"i\
,..Scor,rrsrfucrsor/

\Pa¡ ¡1¡rF)/'\á

Sí,el puestorequierecontarconexperienc¡aenel sectorpúb1,." F-'lro,el puestonorequierecontarconexper¡enc¡aenel sectorpúbl¡co.

años de experiencia en el área quirúrgica.

HABILIDADES O COMPETENCIA§

capacidad de trabajo en Equipo, colaborar, toma de decisiones conocimientos en ingles.
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la DiveBif¡cac¡ón Product¡va y

del Fortalecimiento de la Educación,.

CODIGO: PPO21

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárqu¡ca Lineal:

Dependencia Jerárquica f uncional :

Hospital de Huaycan/Servicio de Cirugia v Anestesiolosía

Medico Especialista

Medico Especialista

Servicio de Cirugia y Anestesiología

Ninguno

Puestos que supervisa: Ninsuno

{o}

iiii,
1:il, -

.,j.'..,v

4

MÍSIÓN DEL PUESTO

Garantizar la atención de la especialidad de cirugía general en las diferentes UPS del hospital de Huaycan

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

Brindaratenciones en la UPS Consulta Externa del servicio de cirugía general

Brindar atenc¡ones en la UPS Emergencia del servicio de cirugía general

Brindar atenciones en la UPS Hospitalización del servicio de cirugía general

Brindaratenc¡ones en la UPS Centro Quirúrgico del servicio de cirugía general

Desarrollar actividades administrativas relacionadas a la especialidad.

Cumplimiento de la disposiciones internas generadas por la administración yJefatura de Servicio

COORDINI\CION ES PRI NCI PALES

4

5

6

+áZeto6;4"

§ e':A. 
-§EcRF_r¡f;, 

f:j

'f#Jü§I

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.| Formación Académ¡ca

Internas

efe de Servicio de Cirugía General y Anestesiología

oordlnaclones Extern6

T
nr
T
trt
tr

Com plettj

T
T
tr
tr

B.l Grado(s)/situación académ¡ca y estudios requeridos para el puesto
C.) ¿Se requiere
Coleg¡atura?

lncompletd

secundaria T-ltt
¡ecntca tsásraá l

(1 ó2años) L__l
Técnica Superior l-l(3ó4años) I I

universitario Tltt

Egresado(a)

Bachi I ler

Títul o/ Li cenc¡ atu ra

Ma e s tría

,n,"'uoo 7rou,"oo

Dodorado

Fl ,, l-l*"

¿Requ¡ere
ha b¡ lita ción
profesiona l?

Titulo Medico Cirujano

itulo Médico
Especialista Cirugía General

Fl ,, l-l ,"
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DECENIo DE LAs PERSoNAS coN DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la DiveEif¡cac¡ón Productiva y

del Fortalecimiento de la Educación"

coNocrMrENfos

B.) Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.
NOIQ: Codq curso de espec¡ol¡zac¡ón deben tener no menos de 24 horos de cqpqcitac¡ón y los d¡plomodos no menos de 9O horas.

Diplomado en ecografía general, exper¡encia cirugía laparoscópica.

C.) Conocimientos de Of¡mática e ld¡omas.

EXPERIENCIA

Experiencia general

No menor de 1 año.

Exper¡enc¡a específica

A.) Marque el que se requiere como exper¡enc¡a; ya sea en el sector público o privado:

l----l Pr" 
"ti." 

nt.
| | protes i ona I

Anal ista /
Espec¡al¡sta

Superv¡sor /
Coord¡nador

l-lJ"f. d" Á.."
I lo opto

No menor de 1 año.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesar¡o contar con experiencia en el sector públ¡co:

I lstel puestorequierecontarconexper¡enciaenel sectornuurico lx lrrro,el puestonorequ¡erecontarconexper¡enc¡aenel sectorpúbl¡co

HABI LIDA.DES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en Equipo, colaborar, toma de decisione, conocim¡entos ingles/ computacion
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HúspÉál
Huaycan

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la Divereificación Product¡va y

del Fortalecimiento ds la Educación"

CODIGO: PPO22

IDENTIFICACIóN DEL PU ESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárqu¡ca Lineal :

Dependencia Jerárqu¡ca funcional :

Hospital de Huaycan/Servicio de Cirugia y Anestesiología

Medico Especialista

Medico Especialista

Servicio de Cirugia v Anestesiolosía

N¡nguno

Puestos que supervisa: Ninguno

arantizar la atención de la especialidad de cirugía general en las diferentes UPS del hospital de Huaycan

FUNCIONES DEL PUESTO

MISION DEL PUESTO

1

2

4

5

6

Brindar atenciones en la UPS Consulta Externa del servicio de cirugía general

Brindar atenc¡ones en la UPS Emergencia del servicio de cirugía general

Brindar atenciones en la UPS Hosp¡talización del servicio de cirugía general

Brindar atenciones en la UPS Centro Quirúrgico del servicio de cirugía general

Desarrollar actividades administrativas relacionadas a la especialidad.

Cumplimiento de la disposiciones internas generadas por la administración y Jefatura de Servicio

COORDINACIONES PRINCIPALES

lnternas

efe de Servicio de Cirugía General y Anestesiología

FORMAC]óN ACADEMICA

A.) Formación Académica

lncompletd

Secu nda r¡a

Externas

x
tr
E
tr
tr
tr
I

Completo

tr
E
tr
tr

tr
T
T
tr

B.) Grado(s)/situación académ¡ca y estud¡os requeridos para el puesto C,) ¿Se requiere
Coleg¡atura?

Egresado(a)

Bachiller

,,,,1"r r:""""::].::"

Ma estría

,nn.uoo 7ro,,"oo

Dodorado

Medico Cirujano

Titulo Médico
Especialista Cirugía General

l*1., I-l*"

¿Requie re

ha bi litac¡ón
profesional?[t;:::r::;-

l-lTé.ntca superior

L---l(3ó4años)

f ,n,u"..,,,,,o

lI ,,n,.
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DECENIo DE LAS PERSoNAS coN DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la D¡veE¡ficación Prcductiva y

del Fortalocim¡ento do la Educac¡ón"

coNoctMtENTos

A.) ConocimientosTécn¡cospr¡nc¡palesrequeridosparaelpuesl,o(Norequierendocumentoc¡ónsustentor¡a)i

Diplomado en ecografía general, exper¡enc¡a cirugía laparoscópica

B.) Protramas de especlallzaclón requerldos y sustentados con documentos.
Ilofg: cada curso de espec¡ol¡zac¡ón deben tener no menos de 24 horos de cqpqc¡tqc¡ón y los diplomodos no menos de 90 horos

los deo

C.) Conoc¡m¡entos de Of¡mát¡G e ld¡omas.

EXPERIENCIA

Experiencia general

No menor de 6 meses

Experiencia específica

A.) Ma rque el que se requ¡ere como exper¡encia; ya sea en el sector público o pr¡vado:

l-----.l P." ct¡ ." nt.
I lprotes¡onal

l-lAuxiriaro l-]lrnatista / l--lsrperuisor/L_lAsistente L_lEspec¡alista I lCoordinador
l--lruf. d. Ár""
l--Jo o pto

C.l En base a la exper¡encia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesar¡o contar con exper¡enc¡a en el sector público:

llttelpuestorequierecontarconexperienciaenelsectoreúblicolXlNO,elpuestonorequierecontarconexper¡enc¡aenelsectorpúbl¡co.

No menor de 6 meses

HABILIDADES O COMPETENCIAS

apacidad de trabajo en Equipo, colaborar, toma de decisiones conocimientos en quechua.
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Huiycan

DECENIO DE LAS PERSONAS GON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la Divere¡ficación prcductiva y

del Fortalecimiento de la Educac¡ón,.

CODIGO: PPO23

IDENTIFICACIÓN DEL PU ESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárquica Lineal :

Dependencia Jerárquica f uncional :

Hospital de Huaycan/Servicio de Cirugia y Anestesiología

Medico Especialista

Medico Especialista

Servicio de Cirugia y Anestesioloeía

Ninguno

Puestos que supervisa: Ninguno

GARANTIZAR LA ATENCION DE LA ESPECIALIDAD DE TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA EN LAS DIFERENTES UPS DEL
HOSPITAL DE HUAYCAN.

FUNCIONES DEL PUESTO

MISIÓN DELPUESTO

3

4

5

5

7

Brindar atenciones en la ups consulta externa de traumatología y ortopedia.

lrindar atenciones en la ups emergencia en la especialidad del serv¡cio de cirugía general, trauma shock, con
lrioridad de las emergencias concern¡entes a traumatología y ortopedia
Brindaratenciones en la ups hospitalización del servicio de cirugía general, con prioridad de los pacientes de
tra umatología y ortopedia.

Brindar atenciones en la ups centro quirúrgico de la especialidad de traumatología y ortopedia.

Desarrollar actividades admin¡strativas relacionadas a la especialidad.

Desa rrolla r activida des a dministrativas relacionadas a la es pecia I idad.

Sumplimiento de las disposiciones internas generadas porla administración y la jefatura del servicio de cirugía.

COORDINACIONES PRINCIPALES

;:

i0t!i!

'a:'i:5\

¿í*-e'A
i, liEckri,lfi@ ll

',1 :(. irrlr ri; rlE CAS .l l,'+,':i" .Yfi
'i;13,;t, n.r)1.;7

'.'.1:;;'

I nco mpletd

secundaria tr

lf:l:"^::;'- I
Técnica Suoerior l----l
(3ó4añosj L-l
univers¡tario 

[|

l_lrr*,"0"r"1

f-l'" "n"'" '

l!,,,,1.r,1 ".ñc: 
atu ra

l]"",..o

llo.","-r"
l]**-. f],o,"oo

Titulo Medico Cirujano

Titulo Médico
Especia I ista en Traumatología

lT,, l_l ,"

¿Requiere
há bilitación
profesional?

Fl ,, l_l*"

lntérns
Jefe de Servicio de Cirugía General y Anestesiología

Coordinaciones Externas

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situac¡ón académ¡ca y estud¡os requeridos para el puesto C,) ¿Se requiere
Colegiatura?

Coñpleti

trl
tr
tr
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DECENIO DE LAS PER§ONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la DiveÉif¡cación prcductiva y

del Fortalocim¡ento do la Educación,.

CONOCIMIENTOS

A,) Conocimientos Técnicos para el puesto lNo requieren documentoción sustentor¡o) i

B.) Programas de espec¡alizac¡ón requeridos y sustentados con documentos.
tlotg: cqdo curso de espec¡ol¡zqc¡ón deben tener no menos de 24 horos de cqpqc¡tdción y tos d¡plomodos no menos de 9o horqs-

CursosAObásico,avanzado,conoc¡mientosdecomputacióne¡nglés,exper¡enc¡a encirugíaartroscópica.

los cursos de

C.) Conocimientos de Of¡mát¡ca e ldiomas.

EXPERIENCIA

Experiencia general

Nfueldé doñin¡o

04 años de experiencia en el área quirúrgica.

Expe ri e nci a e specíf ica

A.) Ma rque el que se requiere como exper¡enc¡a; ya sea en el sector público o pr¡vado:

Pra ct¡ ca nte
profesional

l-lJ.f" d" Á.""
I lo opto

Ge re nte o
Director

sea en el s ector

04 años de experiencia en el área quirúrgica.

c.) Enbasealaexper¡enc¡arequeridaparael puesto(partee),marquesiesononecesar¡ocontarconexper¡enc¡aenel sectorpúbl¡co:

L___lt',t'puestorequierecontarconexper¡enc¡aenelsectorpúbli.o I x lrvo,elpuestonorequ¡erecontarconexper¡enc¡aenelsectorpúbl¡co,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en Equipo, colaborar, toma de dec¡siones.
Proactivo, fácil de interrelacionarse, trato cordial en atenc¡ón a usuarios internos y externos.

-

Convocotoria Cos Ne 007-2015/HH pó5"* 4,
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DEcENto DE LAs PERSoNAS coN DtscApActDAD EN EL pERú
"Año de la Divere¡ficación Productiva y

del Fortalecimiento do la Educación"

CODIGO: PP024

I Ort'¡rt Ftc¡,ctÓr'¡ DEL PUEsTo

Unidad Orgánica:

Denom¡nación:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependenc¡a Jerárquica funcional:

Hospital de Huaycan/Servicio de Cirugia y Anestesiología

Medico Especialista

Medico Especialista

Servicio de Cirugia y Anestesiología

Ninguno

Puestos que supervisa: Ninguno

MISION DEt PUESTO

LA ATENCION DE LA ESPECIALIDAD DE TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA EN LAS DIFERENTES UPS DEL HOSPITAL DE

HUAYCAN

FUNCIONES DEL PUESTO

3

4

5

6

7

COORDINACIONES PRINCI PALES

Brindar atenciones en la ups consulta externa de traumatología y ortopedia.

Brindar atenciones en la ups emergencia en la especialidad del servicio de cirugía general, trauma shock, con prioridad de

las emergencias concern¡entes a traumatología y ortopedia
Brindar atenc¡ones en la ups hospitalización del servicio de cirugÍa general, con prioridad de los pacientes de
traumatología y ortopedia.

Brindar atenc¡ones en la ups centro quirúrgico de la especialidad de traumatología y ortopedia.

Desarrollar actividades administrat¡vas relacionadas a la especialidad

Desarrollar actividades administrativas relacionadas a la especialidad.

Sumplimiento de las disposiciones ¡nternas generadas por la administración y la jefatura del servicio de cirugía.

lnternas

Jefe de Servicio de Cirugía General y Anestesiología

FORMACIÓf'¡ ACADÉMICA

A,l Formación Académ¡ca

Externas

u T"^**

Completo

T
T
n
tr

B.) Grado(s)/s¡tuación académica y estud¡os requer¡dos para el puesto C.) ¿Se requ¡ere

Colegiatura?

Er
n

secundaria 
I

Técnica gásice I--l
(1ó2años) L_l
Técnica Suoerior f3 ó l----l
4 años) L--l

Ieeresaao(a)

Iaacnirrer

E]'-:1"'::::"1"::

Ir,"*,,"

F]', n^"

¿Requiere habilitación
prcfes¡onal?

lrl', n*"

Titulo Medico Cirujano

Titulo o Constancia Espec¡al¡sta en

Traumatología con cargo a regularizar no

mayor a 06 meses

foo.tor"ao

l-l*--,. 7,o,*.
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ..4ño de la D¡ve6if¡cac¡ón productiva y
del Fortalecimisnto de la Educación,,

coNoüMtENTOS

A.) Conocimientos Técn¡6s

Curso AO básico y avanzado, conoc¡m¡entos de computación e inglés.

B.) Programas de especial¡zación requer¡dos ysustentados con documentos.
NgtQ: Cada curso de espec¡ql¡zoc¡ón deben tener no menos de 24 horqs de cqpqc¡tqción y los d¡plomqdos no menos de go hords-

C.) Conoc¡m¡entos de Ofimát¡ca e td¡omas.

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

A') Marque el nivel mfnimo de nuesto que se requiere como exper¡encia; ya sea en el sector públ¡co o privado:
l----l Pr" ct¡." nt.
I lprores¡onat

l---lAuxil¡a¡ o

f lasistente
l--lt.f" d. Ár""
I lo opto

Gerente o
D¡ rector

c') Enbasealaexper¡enc¡arequeridaparaelpuesto(partee),marques¡esononecesariocontarconexperienc¡aenelsectorpúbl¡co:

l__ltt "' 
puesto requiere contar con exper¡enc¡a en el secto rpúblico I X lNO,elpuestonorequierecontarconexper¡enc¡aenelsectorpúblico.

04 años de experiencia en el área quirurgica.

años de experienc¡a en el área qu¡rúrgica.

HABÍ LIDADES O COMPETENCIAS

apacidad de trabajo en Equipo, colaborar, toma de decisiones.
vo, fácil de interrelacionarse, trato cordial en atenc¡ón a usuar¡os internos y externos.

Págino 5L
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Hospital de Huaycan/Servicio de Pediatría

DEcENto DE LAS PERSoNAS coN DtscApacrDAD EN EL pERú
"Año de la D¡vesificación Prcductiva y

del Fortalecim¡ento de la Educac¡ón"

I coprco PPoiil

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependenc¡a Jerárquica f uncional:

Médico Especialista

Medico Especialista

Servicio de Pediatría

Area de Pediatría

Puestos que superv¡sa: NO APLICA

MISIÓN DET PUE§TO

r atención médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del segundo nivel para los pacientes de 0
15 años.

FUNCIONES DEL PUESTO

)esarrollar actividades asistenciales en las áreas de Emergencia, Hospitalización y consulta externa del Servicio de pediatría.

\tención del Recién nacido con y sin complicaciones y su seguimiento correspondiente.

)articipar activamente en la organización del Servicio.

Part¡c¡par act¡vamente de las actividades docentes del servicio.

COORDINACIONES PRINCIPATES

Internas

personal de la salud de su unidad orgánica y otras unidades.

Erternas

médicos especialistas y otros profes¡onales de la salud de otras entidades, de acuerdo a las necesidades del servicio. Contando
la aprobación previa de la Jefatura del servicio.

Tr
tr
tr

FORMACIÓN ACADÉMICA

A,) Formación Académica

lncompleto

f]'""n."''" tr
[rmt- f
l-ll:T::;'*'b'(¡¿ l-l
[un,u"^,,",,o tr

8,1 Grado(s)/situación académ¡ca y estudios requeridos para el puesto C.) ¿Se requ¡ere

Coleg¡atura?

[Tl ,, n ^,"Iecresaao(a)

Ieacnitter

E,0u1",,1""".,",,,"

[*""*,,"
z"-""," 7,*,*
Ioo"tor"ao

f]***o' 7'*'*

Titulo de Médico Especialista en Pediatría o
Médico Cirujano con constancia de
Res¡dentado en Pediatría ¿Requiere hab¡l¡ta.ión

profes¡onal?

lr',n'"
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DEcENto DE LAS PERSoNAS coN DrscApAcroao e¡'r eL penú
"Año de la Dives¡ficación Prcductiva y

del Fortalecimiento de la Educac¡ón"

coNocrMtENTos

docume ntoc¡ón suste nto rio ) i

de Normatividad de Estrategias de Salud en el Marco del Aseguramiento Universal. Conoc¡m¡ento y manejo de sistemas de

B.) Programas de especialización requer¡dos y sustentados con documentos.

Nllg: codo curso de espec¡ol¡zoción deben tener no menos de 24 horas de cqpqc¡toc¡ón y los d¡plomodos no menos de 90 horqs.

los cursos

Especialización o Residentado en Pediatría.

c.) Conocimientos de Of¡mát¡ca e ld¡omas,

EXPERIENCIA

Experiencia general

Nlvel de dominlo

la cantidad total de años de

02 años, mínimo.

Experiencia específica

A,) Marqueel nivel mínimodepuestoqueserequ¡erecomoexper¡encia; yaseaenel sectorpúblicooprivado:

E:::*::: Ixg,: I:i;l':,'.1,1," E::::L:'.";L l_l,"r"a"Á,.".0p,.
Gerente o
Director

ry C,) En base a la experiencla requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesar¡o contar con exper¡enc¡a en el Sector Público:

l-lrL ", 
puesto requ¡ere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requ¡ere contar con exper¡encia en el sector públ¡co.

ERUMS

HABITIDADES O COMPETENCIAS

autorcontrol dinamismo, perseverancia en trabajo de campo y capacidad de trabajo en equipo. Responsabiidad en el
de las actividades del servicio.
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Hosoital de Huavcan/Serv¡cio de Gineco Obstetric¡a

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la Divereificac¡ón Productiva y

del Fortalecimisnto ds la Educación"

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEt PUESTO

Medico Especialista

8"".,*;l
iorr.ff rFiácroN DEL PU Esro

Area Ginecología

NO APLICA

jecutar actividades de diagnostico y asistencia medica de gineco-obstetricia a los pacientes que lo requieran según
as¡ como supervisar la labor de personal a su cargo

FUNCIOÍ(E§ DEt PUESTO

Examinar y d¡agnost¡car y prescribir tratam¡ento de medicina de gineco-obstetricia en consulta externa
hos pita lizacion.

Elabora histor¡as clinicas, expedir certificados medicos-legales y de defunción.

Ejecuta intervenc¡ones quirurgicas y actividades de asistenc¡a medica en las enfermedades propias de los
organos de reproduccion de la mujer segun complejidad hospitalaria.

Cumplir con el manejo estandarizado según protocolo y normas v¡gentes en la atencion medica de gineco-
obstetr¡c¡ a

COORDINACIONÉ§ PHINCIPALES

Medico Especialista

Servicio de G¡neco Obstetr¡c¡a

Coordlnadones lnterlB

Con personal de la salud de su unidad orgánica yotras unidades.

Coord¡nac}ofrés Exte rnas

Con médicos especialistas y otros profes¡onales de la salud de otras entidades.

r
xr

TORMACIÓJ{ ACADEMICA

A,) Formaci ón Académica

f,r".un,"." 
-ü

| | 
recnrca uasrce | |

l_l(1ó 2 años) Ll
llré.ni."sup"r¡or [-_-l
l-J(3ó4años) I I

ffirn,u",.r,".,o tr

Titulo de Médic
o Especialista en Gineco

Obstetricia

B.) Grado(s)/situac¡ón académ¡ca y estudios requeridos para et puesto 3,"ti,t"iil"'1"'
'-':::-'1"?'r

..1-i:.,rlu ¿ü\
t;? € -q\I
,'+-= fr ,'...tii

.srlssr,reó Yli

"',i;'Gr/
tr
T
tr
tr

.¿

Egres a do(a )

Bachiller

Título/ Licenciatura

Fl ,, n,"
¿Requiere
ha bil itáclóh
profesional?

H
tr
tr
tr

Maestría

,rr"".o. Trrr*,
Doctora do

1 ,1 ,, [-l *.

Convocatorio Cas Ne 00L-2075/HH
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Huáyian

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la DiveEificac¡ón productiva y

d€l Fortalecimiento de la Educación,t

co¡¡octMtENfo§

A.) Conoc¡mientos Técn¡cos elpuesto trNo documentoc¡ón s

B.) Programas de especialización requer¡dos y sustentados con documentos.
!:!'otQ: Cqdq curso de especiql¡zdc¡ón deben tener no menos de 24 horqs de copqcitoc¡ón y los d¡plomqdos no menos de go horqs.

C.) Conoc¡m¡entos de Of¡mát¡ca e td¡omas.

EXPEBIfN.€IA:.. .-

Experiencia general

Exper¡encia específ¡ca

A.) Marque el que se requ¡ere como experienc¡a; ya sea en el sector público o pr¡vado:
f-l Pr".t¡ 

"" 
nt"

I lprotesionat l-_-lJ.fu d" Á...
I lo opto

{') En base a la exper¡encia requer¡da para el puesto {párte B}, marque si es o no necesario contar con exper¡enc¡a en el sector público:

I Iti el puesto requiere contarcon experiencia en el se,:torpúbl¡co I X lNO,el puesto no requ¡ere contarcon exper¡encia eñ el sectorpúblico

Conocimiento de Normativid"d d" Srt.rt
sistemas de Aseguram¡ento en Salud.
Técnicas quirurgicas de Gineco Obstetric¡a
Ecografia Gineco Obstetrica.
Colposcopia v mane¡o del C

Ecografia Gi neco Obstetrica
Colposcopia
La pa roscopia
Aspiración Manual Endouterina

02 años, mínimo. (incluye residentado medico)

HABILIDADES O COMPETENCIÁS

Proactivida d, a utorcontrol di na mis mo, pers evera nc¡a 
"n,r" 

ba

Convocatoria Cas Ne 001-2015/HH
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la Divereificac¡ón Productiva y

del Fortalecimisnto ds la Educación"

coDrGo PP027

}DEI.JTIFICAO ÓN DET PUfSiO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárquica Lineal :

Dependenc¡a J erárquica f uncional :

Hospital de Huavcan/Servicio de Gineco Obstetricia

O bstetriz

O bstetriz

Servicio de Gineco-O bstetricia

Area de Obstetricia

Puestos que superv¡sa: NO APLICA

MiSIÓN DTL PU.E§TO

Brindar atención integral de salud individual y colectiva a la mujer en edad fertil en el proceso de gestacion, parto
post natal, en el ambito de su competencia , en cumplimiento de protocolos establecidos y normas vigentes

FUNCf Of\lESrDEl- PUESTO

Atenc¡on pre-natal reenfocada de la gestante l,ll,llt de bajo y alto r¡esgo Obstetrico.

Monitoreo en trabajo de parto normal y complicado.

Atencion de NST y CST en pac¡entes gestantes y en trabajo de parto.

cooRDtNAct{}NEs'PRtNctpÁt€§

FORMÁC|óN ACADÉM'CA

A.) Formaci ón Aca dém¡ca

Ccordinadones lntarns

Con personal de la salud de su unidad orgánica y otras un¡dades.

Externás

Con médicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades.

comptettl Ireresaao{a)

tr
T
rl
tr

B.) Grado(s)/situación académica y estud¡os requer¡dos para el puesto
C.) ¿Se requ¡ere
Colegiatura?

secundariá I--ltt
lecnrae Hásr.á I I

(1 ó2años) L_l
Técnica Superior l-l
(3ó4años) L--l

universitario T-ltt

Bachiller

Título/ L¡ cenciatura

F-l ,,n*.

¿Requiere
ha bilitác¡ón
profesional?

TITULO PROFESIONAL DE

LTcENCTADAO(A)

E N,O BSTETRIC IA,O BSTETR IZlO BSTET

RA.

Ma estría F] ., n*"
l-1.,*",,, 7,0,.o"

Doctorado

Convocatoria Cos Ne 00L-2075/HH
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la DiveE¡ficación Prcduct¡va y

del Fortalecimiqnto de la Educación',

coNociMrE?.rT.Bs

Conocim¡entos Técn¡cos d o cu mento ció n su ste nto rio ) :

nto de Normatividad de Estrategias de Salud en el Marco del Aseguramiento Universal. Conocimiento y manejo de
sistemas de Aseguramiento en Salud.
Manejo de monitoreo electron¡co materno -fetal y bienestar fetal.
Experienc¡a de manejo de programas del area.

B.) Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.
N,.lg: codo cu6o de especiolizoción deben tener no menos de 24 horas de copdc¡tqc¡ón y los d¡plomqdos no menos de 90 horas

los cursos v./o orocrama de

-Especialidad en Mon¡toreo electronico fetal y Bienestar fetal.-Competencias en Salud sexual y Reproductiva,
Planificacion Familiar

C.) Conoc¡m¡entos de Ofimát¡ca e ld¡omas.

E!(P=.5..=EIGNÉ|A. r

Experlencia general

el

fil¡vet dérdorñ¡nio

año incluido SERUMS

Experiencia específica

A.) Ma rque el que se requiere como exper¡encia; ya sea en el sector público o privado:

l----l Pra.t¡ ." nt"
I lprotes¡onal

l---lJuf. d" Á.".
I lo op.o

el puesto; va sea en el sector oúbl ¡

c.l En base a la experienc¡a requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector público:

sf, el puesto requiere contar con exper¡encia en e¡ sector pourico Flruo, el puesto no requiere contar con exper¡encia en el sector público

HABILIDAüES€,:,GOMP. B,elA§

Proactividad, autorcontrol dinamismo, perseverancia en trabajo de campo y capacidad de trabajo en equ¡po.
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Huayian

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la DiveEificac¡ón Product¡va y

dol Fortalecimiento de la Educación"

coDrGo PPo28

IDENTIf ICACIóN DEL PU E§TO

Un¡dad Orgán¡ca:

Denominac¡ón:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárqu¡ca L¡neal:

Dependencia Jerárquica f uncional:

Hos oita I de H uavca n/Servicio de G ineco O bstetricia

o bstetriz

O bstetriz

Servicio de Gineco-Obstetricia

Area de Obstetric¡a

Puestos que supervisa: NO APLICA

í:\a;
¡&

i hE)¡
. (0§15

MISION DELPUESTO

Brindar atención integral de salud individual y colectiva a la mujer en edad fertil en el proceso de gestacion, parto
periodo post natal, en el ambito de su competencia , en cumplimiento de protocolos establecidos y normas vigentes

FUNCIONÉ§ Í}EL..PU ESTO

Atencion pre-natal reenfocada de la gestante l,ll,lll de bajo y alto r¡esgo Obstetrico.

Atencion de pacientes del area de PROCET.

Consejeria de salud sexualy reproductiva, ITS VIH-SlDA.

Atencion en las areas preventivo promocional de ITS VIH-SIDA.

COORDINACIONES PRI NCIPALES

co$rd¡ÍidoáÉs lfiirfnas

Con personal de la salud de su unidad a v otras unidades.

- -.---<r
_ ¿ail- i r-r\.

.§" d"B#Nil secadñr¡o Y!§
r. g, cor,rrs,ct cas.¡.if
'-:",- oi'-jj!

:,..",'".1 ':tt'-'r';'
'' ,:: '.'l:.!'

Coord¡ráder¡es Extefnas

Con médicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades.

tril
E

tr:
T
tr
tr

tr
E
tr
tr

FORMACIéN,ACAüfMICA

A.) Forma c¡ ón Académ¡ca

lnco

Secunda ria

Técn¡ca Básica
(1 ó 2 años)

Técn¡ca Superior
(3 ó 4años)

Uh¡ve rs ita rio

B,) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.) ¿Se requ¡ere
Col eg¡ atu ra ?

Egresado(a)

Bachiller

Títul o/ Licenci atura

TITULO PROFESIONAL DE

LTcENCTADAO(A)

E N,O BSTETR ICIA,O BSTETR IZlO BSTET

RA.

lT,,n,.
¿Requ¡ere
ha bi litación
profusiona l?

u
tr
tr
tr

Ma estría

,n,u"uoo lro,.oo

Dodorado

IT,,T-"
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la DiveÉificac¡ón product¡va y

del Fortalecim¡ento de la Educación,.

,€oNofifilENros

A.) Conocim¡entos Técn¡cos documentoc¡ón su

¡ento de Normat¡v¡dad de Estrategias de Salud en el Marco del Aseguram¡ento un¡versal. Conocimiento y manejo de
sistemas de Aseguram¡ento en Salud.
Manejo de pacientes tTS VtH-StDA.
Experienc¡a de manejo de programas del area.

B.) ProBramas de especial¡zac¡ón requer¡dos y sustentados con documentos,
tlola: cqda cu6o de esPecidl¡zqc¡ón deben tener no menos de 24 horqs de copqc¡toc¡ón y los d¡plomqdos no menos de go horqs.

los de

manejo Sindromico de ITS y Consejeria en VIH-SIDA ,Competencias en Salud sexual y Reproductiva, y
competencias del area.

C.) Conoc¡mlentos de Of¡mát¡ca e td¡omas.

EXP! RI EI\l CIA 1,"::.:.:..::,,-....-::. .:.::-

Exper¡enc¡a general

6^
/Á." ¿§ ".4\

kl*4{#*l
I

1 año incluido SERUMS

Exper¡enc¡a especff ica

A.) Marque el que se requ¡ere como exper¡enc¡a; ya sea en el sector público o pr¡vado:

[----l P.u 
"t 

i ." n t "I lprotes¡ona¡
Aña I ista /
Espec¡alista

supervisor / f--lt.f. du Á.."
coordinador I lo Dpto

c') En base a la exper¡enc¡a requerida para el puesto (parte B), marque s¡ es o no necesario contar con exper¡enc¡a en el sector públ¡co:

sl,el puestorequierecontarconexperienciaenelsectorpúbl,.o 
El*o,el puestonorequ¡ereconta.conexper¡enciaenelsectorpúbrico.

,H-AAIU p*üES O Cü M PÉ, rEN C i,r§

Proactividad, autorcontrol dinamismo, perseverancia en trabajo de campo y capacidad de traba¡o en eqripo.
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l.lqaycan

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de Ia Divereif¡cación prcductiva y

del Fortalecim¡snto de la Educac¡ón,,

coDrGo PPo29

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárqu¡ca L¡neal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Hospital de Huaycan/Servicio de Gineco Obstetricia
o bstetr¡z

O bstetriz

Servicio de Gi neco-O bstetricia

Area de Obstetr¡c¡a

Puestos que supervisa: NO APLICA

r t PRESI

Mis¡óN rlEr-PUEsro

Brindar atención integral de salud individual y colectiva a la mujer en edad fertil en el proceso de gestacion, parto
periodo post natal, en el amb¡to de su competencia , en cumplimiento de protocolos establecidos y normas vigentes

FUNCIONES DEL PUfSfO

ion de emergenc¡as y ginecologicas

Atencion de pacientes de trabajo de parto normal y complicado, con atenc¡on de puerperio normal y patologico.

Atencion y control de pacientes post cesareadas con y sin complicaciones, post legrado uterino y AMEU.

cooRott\¡ActoNEs PRtNCtPÁ[Es

FoRfvtÁ,cróñ ACADÉñuca

A.) Formación Académica

lñteráás

personal de la salud de su unidad orgánica y otras unidades.

Ext¿fnas

Con médicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades.

tr
t--l
L__l

tr
tr

I
tr
E

B.) Grado(s)/situación académica y estud¡os requer¡dos para el puesto
c.) ¿se requiere
Coleglatura?

secundar¡a tr
Técn¡ca Básicá l---l
(1ó2años) L_l
Técn¡ca Suoer¡or f----l
(3ó4añosj L-l
Universitario tr

Egresado(a)

Bachiller

Títu I o/ Li ce nci atu ra

IT., I,.
¿Requ¡eré
ha bil¡tación
profes¡onal?

PROFESIONAL DE

LTcENCTADAO(A)

E N,O BSTETR ICIA,O BSTETRIZ/O BSTET

RA.

t
tr
tr
tr

Ma e stría

,n,"""oo Trru,uro

Doctorádo

Fl ,' T*"
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la DiveÉ¡ficación Prcductiva y

del Fortalocimiento de la Educacién"

COt!¡OtlüllHN?.9§:

conocimientos Técn¡cos requeridos el documentación su

Conocim¡ento de Normatividad de Estrategias de Salud en el Marco del Aseguramiento Universal. Conocim¡ento y manejo de

s¡stemas de Aseguramiento en Salud.

Manejo de emergencias obstetricas y Sinecologicas.
Experiencia de manejo de programas del area.

B.) Programas de especializac¡ón requeridos y sustentados con documentos.

Nola: Cqdq curso de espec¡ol¡zdc¡ón deben tener no menos de 24 hords de cdpqc¡tqc¡ón y los diplomqdos no menos de 90 horqs.

los cursos de

Diplomado o cursos en Emergencias Obstetrlcas y Neonatales , Competencias en Salud sexual y Reproductiva.

C.) conocimientos de of¡mática e ld¡omas,

Experiencia general

I n¿li ar rc I a .áñti.lá.| tñtál .lF eña< dé erñariencia laboral: va s ea en el s ector ori bl i co o oriva do.

Nlvélds:d§m:ktio

1 año incluido SERUMS

Experiencia específica

A.) Ma rque el que se requ¡ere como experiencia; ya sea en el sector públ¡co o pr¡vado:

l----l P...t¡." nt"
I lprot..¡on"l

Jefe de Área
o Dpto

Gerente o
D¡rector

C.) En base a la exper¡enc¡a requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesar¡o contar con experienc¡a en el Sector Públ¡co

ffi
llttelpuestorequ¡erecontarconexper¡enciaenelsectorpúblicolXltttO,elpuestonorequierecontarconexperienciaenelsectorpúblico.

SER UMS

H Éru:oaDEs.ü cofvtPETENctAs

Proactividad, autorcontrol dinam¡smo, perseveranc¡a en trabajo de campo y capacidad de trabajo en equ¡po.
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Iluaycan

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la DiveEif¡cac¡ón productiva y

del Fortalecimisnto de la Educación,.

coDlGo PPo30

IDENÍIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denom¡nación:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependenc¡a Jerárquica f uncional :

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO

Hospital de Huaycan/Serv¡c¡o de Emergencia

Medico Especialista

Medico Especialista

Servicio de Emergencia

No Aplica

Garantizar la atención de la especialidad de Medicina lnterna en las diferentes UpS del Hospital de Huaycan.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindaratenciones de Med¡cina lnterna en la UPS Emergencia

Brindaratenc¡ones de Medicina lnterna en Consulta Externa y Hospitalización de la UpS Medicina.

Desa rrol la r actividades admi n¡strativas rel acionadas a la es pecia I idad.

Cumplimiento de las disposiciones internas generadas por la Administración y la Jefatura del Servicio de
Emergencia

COORDINACION ES PRI NCI PALES

1

2

Coordinac¡ones Internas

Jefe de Emergencias

Externas

CENARUE de distintos hospitales, CENAREM

tr
E
tr
tr

tr
u
E
n
T
I
tr

Doctorado

,O-rrr" T^trr.

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Formac¡ón Académ¡ca B.) Grado(s)/situac¡ón académica y estud¡os requeridos para el puesto C.) iSe requiere
Col egi a tura ?

ITsecundarie tr
Técnica Básica l--l
(1 ó2años) L_J
Técnrca Superior l-l(3ó4años) I I

Univers¡tar¡o tr

Egresado(a)

Bachiller

l::1"" "':-"::"'"

Ma estría

,on""r" 7,nu*"

Título de Médico Cirujano
Título de Médico Especialista en
Medicina lnterna (preferible) o

Constanc¡a de Egresado

lrl ,, l-l *"

¿Requiere
ha b¡ lita ción
profes ioña ¡?n

n l,-l ,,r*"
iE
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la D¡veE¡ficación Prcductiva y

del Fortalecimiento de la Educación"

coNoclMtENTos

Conoc¡mientos Técn¡cos documentoción su

onoc¡ m¡entos en of¡ mática, I ngles, quechua, coordi nación

B.) Programas de espec¡al¡zac¡ón requeridos y sustentados con documentos,

tlolp: Cqdo curso de especiolizoción deben tener no menos de 24 horas de cdpoc¡toc¡ón y los diplomqdos no menos de 90 hords

el

los cursos amas de requefidos:

c,) conocimientos de ofimátiG e ldiomas.

EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel d€ domln¡r Nivel de dominio

la cantidad total dé años de

[---l Pr".t¡." nt.
I lprotes¡on"l

[--lJ.f" d" Ar""
I lo opto

C,) Enbasealaexperienciarequeridaparael puesto(parteB),marquesiesononecesariocontarconexperienc¡aenel sectorPúblico:

lX lSf,el 
puestorequierecontarconexperienciaene¡ sectornúblico I ltrtO,el 

puestonorequ¡erecontarconexperienciaenelsectorpúblico

Experiencia específ¡ca

A.) Ma rque el que se requ¡ere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

* Mencione otros qspectos complementor¡os sobre el requ¡s¡to de experienc¡o; en cqso ex¡st¡erq qlqo ad¡ciondl Dqro el Duesto.

onocimiento y dominio de las Normas Técnicas de Referencias y Contrarreferenc¡as. D¡sponibilidad horaria a

miento de la lnstitución. Experiencia en Jefaturas de Guardia.ffi
\?,coMrsloN crs_§'y'/\k:*/

sea en el sector oúblico o orivado:

L año, mínimo

años como mín¡mo, no incluido entrenamiento profesional (Residentado Médico)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

apacidad de trabajo en Equipo, colaborador, toma de decisiones en s¡tuaclones bajo presión, conocimientos en
a, ingles.
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la DiveEificación Productiva y

del Fortaloc¡m¡snto de la Educac¡ón"

I coprco PPo¡il

IDENTIFICACIÓN DEL PUE§TO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Hospital de Huaycan/Servicio de Emergencia

Medico Especialista

Medico Espec¡al¡sta

Servicio de Emergencia

No Aplica

Puestos que supervisa: No Aplica

MISIÓ[{ DEL PUESTO

Garantizar la atención de un profesional idóneo con capacidad para prevenir y resolver o contribuir a resolver problemas

de salud individuales y colectivos que requieran competencias en el campo de la Medicina de Emergencias y Desastres e

las diferentes UPS del Hospital de Huaycan.

FUNCIONES DEL PUE§TO

Brindar atenc¡ones en Shock Trauma y Observación en la UPS de Emergencia.

Brindar atenc¡ones en Hospitalización de la UPS Medicina.

Desarrollar act¡vidades administrat¡vas relacionadas a la especialidad.

Activar el COE para monitorear zonas de la jurisdicción en casos de la ocurrencla de una emergencia o desastre,

facilitando la operación del mismo.

Cumplimiento de las disposiciones Internas generadas por la Administración y la Jefatura del Servicio de Emergencia

COORDINACION ES PRINCIPALES

1

2

3

lnternas

de Emergencias y jefes de Unidades Organicas

"e». secnnañn- l

Externas

de distintos hospitales, CENAREM

completo

trl
tr
tr

tr
T
tr
n

x
n
tr
tr

FORMACION ACADEMICA

A.) Formación Académica

lncoñpleto

Secuhdar¡a

Técn¡ca Bás¡ca

(1 ó 2 años)

Técnica Superior

(3 ó 4 años)

Un¡vers¡tar¡o

B.) Grado(s)/situac¡ón académ¡ca y estud¡os requeridos para el puesto
C.) ¿Se requiere

Colegiatura?

Eqresodo l-l.ororo

Doctorado

n
f,
E
n
tr
tr
tr

Egresado(a)

Bachiller

Título/ Licenc¡atura

Maestría

Titulo de Médico Emergenciologo

F-l', E'"
¿Requ¡ere habilitación
profesional?

[r', fl '.

Convocotoria Cos Ne 001-2075/HH
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H6sprtal
Huaycan

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la DiveÉif¡cac¡ón Productiva y

del Fortalecimiento ds la Educación"

coNoctMrENTos

B.) Progfamas de espec¡allzaclón requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Codo curso de espec¡ql¡zqc¡ón deben tener no menos de 24 horu de cqpoc¡tac¡ón y los d¡plomados no menos de 90 horos

u ieren d o cu menta ci ó n su stenta r¡a ) i

mientos en ofimát¡ca, lngles, quechua, coord¡nación.

¡os cufsos de

rsos de n relacionados al

C.) Conoc¡m¡entos de Ofimática e ldiomas.

EXPERIENCIA

Experiencia general

N¡vÉl de dórñiñió

02 años, mínimo. Experiencia en la atención de pacientes de Emergencias, todas las prioridades.

Experiencia específica

A.l Ma rque el que se requ¡ere como exper¡enc¡a; ya sea en el sector públ¡co o privado:

l----l P." a¡ 
"" 

nt.
I lprotes¡on"l

C.) Enbasealaexper¡enciarequeridaparael puesto(parteg),marquesiesononecesar¡ocontarconexper¡enc¡aenel sectorpúblico:

I x lsf,elpuestorequierecontarconexper¡enc¡aenelsectorpúbli."l lruo,elpuestonorequ¡erecontarconexperienc¡aenelsectorpúbl

año, mín¡mo en el Sector Público, o en total 05 como mín¡mo, verificable

01 año, mínimo no incluido entrenamiento profesional (Residentado Médico)

Conoc¡m¡ento ydom¡n¡o de las Normas Técn¡cas de Referencias yContrarreferencias. Dispon¡b¡l¡dad horar¡a a requer¡mieñto de la
lnstitución. Experienc¡a en Jefaturas de cuardia.

HABILIDADES O CÓMPETENCIAS

CapacidaddetrabajoenEquipo,colaborador,tomadedec¡s¡onesensituac¡onesbajopresión, conocimientosen
of¡mática, ¡ngles.
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la Divere¡ficación Productiva y

del Fortalecimisnto de la Educac¡ón,.

I coprco PPo¡r-l

IDENTIF]CAOÓN

?,. . E$ffid{gr ñr.¿¿ ffi*

-: ffi \isd#- ffitu* tet ffi-*ry@ffi--

Hospital de Huaycan/Consulta Externa v Hospitalización

Enfermera(o)

Enfermera(o)

Servicio de Consulta Externa y Hospitalización

Area de Selección de Pacientes

DEL PUE§TO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto:

Dependenc¡a Jerárquica Lineal :

Dependencia Jerárquica funcional :

Puestos que superv¡sa: No Aplica

MISIÚN DETPUESTO

Garantizar la atención en el cuidado de la persona, familia y comunidad en las diferentes etapas de vida
situación de salud, riesgo y/o enfermedad, colaborando en la orientación y selección de los usuarios que
para ser atendidos en forma ambulatoria a la institución, asimismo, realizando el seguimiento de las actividades
el análisis técnico de las mismas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la orientación al paciente según patología y entrega de ticket en la consulta ambulatoria del hospital

Brindar atención de Triaje al paciente.

Coordinaciones con los servicios especializados que brindan atención ambulatoria al paciente.

Dirigir al paciente al consultorio.

Cumplimiento de las disposic¡ones ¡nternas generadas por la administración y jefatura del servicio de Consulta
externa.

lnforme al jefe inmediato sobre la problemática del área a su cargo.

COORDINACIONES PRINCIPALES

lnternas

Jefe del Servicio, Dirección

Exterñás

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Formac¡ón Académica

lncoñpleta C oñ pleto

B.l Grado(s)/situación académ¡ca
puesto

y estud¡os requeridos para el c.) ¿se requiere
col egi atura ?

[s..,na".i" tr I
[r:::*:;'"I !
f,t:::;:,,..,E tr
funi,"..it".io l-l tr

il
n
E
n
T
tr
u

Egresado(a)

Bach¡l¡er

Titulo/ L¡cenciatura

lE '' l-l *"

¿Réquiere
há bilita cióñ
profesional?

Titulo Profesional como Licenciada
en Enfermería

Ma es tría lE', I_l*"

Doctorado

Convocotor¡a Cas Ne 007-2015/HH
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Ilúaycan,

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la DiveÉificación Productiva y

del Fortalscimiento de la Educación"

coNoctMtENTos

A.) Conocim¡entos Técnicos d ocu men toció n su sten to rio ) :

B.) Programas de especializac¡ón requeridos y sustentados con documentos.

llj1le: Cddo curso de espec¡olización deben tener no menos de 24 horas de capac¡tac¡ón y los diplomodos no menos de 9O horas-

Conocimientos en gest¡ón de servicios, ofimática.

los cursos de requeridos:

C.) Conocimientos de Of¡mát¡ca e ld¡omas.

EXPERIENC¡A

Experiencia general

Nirel de dominio

año min¡mo de Experiencia en el área admin¡strat¡va, coord¡nac¡ón clínica,

Experiencia específica

A.) Marqueel nivelmínimodepuestoqueserequierecomoexperienc¡a; yaseaenel sectorpúblicooprivado:

l----l P." 
"t¡ "" 

nt"
| | prot., ¡ on" t

Aux¡l¡aro
As ¡stente

I-lenal¡sta I l-Jsuperuisor/ l-ll"f" d" Ár""
L_lEspec¡al¡sta I lCoordinador I lo Dpto

C.) Enbasealaexperienciarequeridaparael puesto(parteB),marquesiesononecesar¡ocontarconexperienciaenel SectorPúbl¡co:

I lsf,elpuestorequierecontarconexper¡enc¡aenelsectornúblicol X lNO,elpuestonorequierecontarconexperienc¡aenelsectorpúbl

Años, mínimo

HABILI DADES O COMPETENCIAS

de trabajo en Equipo, colaborar, toma de decisiones conoc¡mientos en ofimática.
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la DiveÉificación Productiva y

del Fortalocimionto do la Educación"

f ;t§tH4j?.¿ - - ffi

I cop'Go PPog3 I
IDENTIFIcAcIÓN DEL PUEsTO

6h
//=s fB ',f\

[¡'ffiu'#xY"
\

Unidad Orgánica:

Denominac¡ón:

Nombre del puesto:

Dependenc¡a Jerárquica L¡neal:

Dependencia Jerárqu¡ca funcional:

Hosoital de Huavcan/Servicio de Consulta Externa v Hoso¡talizac¡ón

Licenciado(a) en Nutr¡c¡ón

Coordinador de Atenc¡ón lnteEral en Salud

Servicio de Consulta Externa v HosDitalización

Area Atenc¡ón lntesral
Puestos que superv¡sa: NO APLICA

Mf§IÓf{ DEL PUESTo

Asegurar el cumplimiento de las políticas y normas complementarias para la sostenibil¡dad del Modelo de Atenc¡ón lntegral
Basado en Familia y Comunidad en el Hospital de Huaycán a través de la planificación, desarrollo, implementación
art¡culación de a

FUNCIONES DEL PUESTO

lmplementar las políticas y adecuar las normas para la sosten¡bilidad de Atención lntegral de Salud en los d¡ferentes
servic¡os del Hospital de Huaycán basado en los grupos objet¡vos y/o etapas de vida y familia.

loord¡nar y conducir el equipo de trabajo de Etapas de V¡da y Estrateg¡a de Salud Fam¡l¡ar con el fin de garant¡zar la

:oherencia del proceso prestac¡onal.

londuc¡r la evaluación de los procesos y/o actividades de la organ¡zac¡ón en la Atenc¡ón lntegral de Salud y de lo:
;erv¡c¡os de salud públicos de nuestra jur¡sd¡cc¡ón

)¡señar, proponer y asist¡r técnicamente en la implementac¡ón y sostenibilidad de las normas, en el marco de Atenciór
ntegral deSalud para la atención de la salud de las personasyfamilias

;upervisar y evaluar los planes establec¡dos para la implementac¡ón y sostenib¡lidad de las polít¡cas y normas
:orrespond¡entes a la Atenc¡ón lntegral de Salud por etapas de vida y familia.

londuc¡r la elaboración y actual¡zac¡ón de documentos de gest¡ón de los establecimientos de salud para la Atenc¡ón
ntegral de Salud Basado en Fam¡l¡a y Comunidad.

)esarrollar capacidades a los profesionales de salud del hosp¡tal para mejorar la calidad de atención de los servicios de
;alud
:ormular, desarrollar mecan¡smos para la elaboración e implementación de protocolos, normas técnicas, guías y
lrocedim¡entos de Atenc¡ón lntegral de Salud por Etapas de Vida y Familia, para mantener actualizado al personal de
;alud.

)esarrollar las ¡nvestigac¡ones operativas que perm¡tan el mejoram¡ento de las ¡ntervenciones san¡tar¡as reglonales en el
narco del Modelo de Atenc¡ón lntegral de Salud Basado en Famil¡a y Comun¡dad.

fr¡ndar soporte a estrateg¡as, planes y programas (Salud Escolar, Nutr¡c¡ón, Promoc¡ón de la Salud y Salud Ocupacional)

COORDINACIONES PRINCIPALE§;l-.g«to6¡1

L§ (*:}ü
,"".:ft;t¿",ffj
^Ñb,.*ung7

lnternas

Con personal de la salud de su unidad orgánica y otras un¡dades.

Extefnas

Con las instanc¡as jerárqu¡cas relacionadas a la Atención lntegral en Salud, Plan de Salud Escolar, Salud Ocupacional y
Promoción de la Salud.

E
E
tr

FORMACIÓN ACADEMICA

A.) Forñaclóñ Académica B,) Grádo(s)/sltuaclón ácadéml.a y estudlos r€quÉr¡dos pará €l puesto C.) ¿Se requiere
Colegiátura?

E
tr
tltI Ivaestrfa

2,,**0" f-1,o,.o"
Doctorado

Egresado{a)

aachiller

Título/ Licenciatura

T¡tulo Univers¡tar¡o de L¡cenciado(a) en
Nutrición

t',,4-,."
¿Requi6re habilitaciór

E''8"'
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DECENIo DE LAs PERSoNAS coN DISCAPAoIDAD EN EL PERÚ
"Año de la Divereificac¡ón Productiva y

del Fortalecimiento ds la Educación'.

CONOCIMIENTOS

B.) Protramas de especializac¡ón requer¡dos y sustentados con documentos.

lldlg: Cqdq curco de espec¡qlizqc¡ón deben tener no menos de 24 horos de copac¡toc¡ón y los d¡plomqdos no menos de 90 hotos.

ndioué los cursos v/ó úroÉrárnÉs dÉ ésüÉ¿irliración r&uéridosr

3urso(s) de Atención lntegral por Etapa de Vida

3urso(s) de Promoción de la Salud

3urso(s) de salud ocupacional

C.) Conoc¡mientos de Of¡mát¡ca e ld¡omas.

N¡véldé dominio
orrruÁrca Noaplica Bá!b AEn¡ado

Word x

Excel x

Powerpoint x

EXPERIENCIA

Exper¡encla general

de atención integral de salud en el sector público a través de la realización de actividades asistenciales relacionadas a la

misma (nutrición, promoc¡ón de la salud, salud escolar, salud ocupacional, ot

la cantidad total de años de

Experiencia específica

A.) Marqueel nivel mínimodeouestoqueserequ¡erecomoexper¡encia; yaseaenel sectorpúblicoopr¡vado:

E;::x:x Exlru Er,"l'.T,l,. E::::n:';J, tr Jefe de Área o
Dpto

Gerente o

Director

sea en el sector públ¡co o

C.) En base a la exper¡encia requerida para el puesto (pañe Bl, marque s¡ es o no necesario contar con exper¡encia en el sector públ¡co:

l-i-lsf, ut pr"rto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

IIABILI§ADES O COMPETENCIAS

pacidad analít¡ca y organizativa, liderazgo,comunicación asert¡va y capacidad de trabajo en equipo.
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DEcENto DE LAs pERsoNAs coN DtscApActDAD EN EL pERú
"Año de la D¡veBificación Productiva y

del Foñalocimianto ds la Educación'.

CODIGO: PP034

lDENTtFrcAcróN DEL PUEsro

Un¡dad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárquica Uneal:

Dependenc¡a Jerárquica funcional:

Hospital de Huaycan/Servicio de Enfermería

Enfermera(o) (O1)

E nfermera (o)

Servicio de Enfermeria

Area de Enfermería en Central de Esterilizacion

Puestosquesupervisa: Técnicos yAuxiliares en Enfermer¡a

MISiÓN DEI.FUESTf}

Proporcionar atenc¡ón qu¡rurgica de la especialidad realizandola en forma tecnica adecuada en los plazos precisos, con el trat
informacion y seguridad necesar¡a, para mejorar Ia calidad de vida, y recuperar la salud fisica de los pacientes que necesit
atenc¡ón quirúrgica, cumpliendo con la normat¡vidad, que regula nuestro serv¡cio, bajo una vision social de calidad y atenc¡ón
personal izada.

FUNCIONÉS DELPUf§TO

Br¡ndar atención ¡ntegral de Enfermería, con cr¡ter¡os de calidad al usuario final conforme a la normativa del
manual de desinfección y Ester¡lizac¡ón vigente del MINSA.

loordinar y ejecutar los procesos de desinfección y ester¡l¡zación de los mater¡ales de los usuarios internos ¡
-'xternos.
;uperv¡sar el uso correcto de controles (físico, quimicos, biológicos) durante el proceso esterilización, con control
le calidad.

Brindar atención integral de Enfermería, en pacentes quirúrgicos, en Sala de Operac¡ones ¡l y Recuperacior
aplicando el proceso de Atención de Enfermería.

cooRDl N Acto¡tf § FRtfr¡ct PALE§

eootdLlacioñei lñtéf Éá5

Con el cargo de Enfermera I del Equipo de trabajo de Enfermería en Sala de operaciones, Recuperación y Central de
Esterilizac¡on con funciones de supervis¡on en el area: Depende d¡rectamente y reporta el cumplimiento de sus funciones

Extéfnas

Con el servicio de Enfermería de ESSALUD y con otras lnstituc¡ones de otros sectores .

fORMA{IÓN ACADÉM

A.) Formaci ón Académ¡ca C.) ¿se requiere
Co¡ egi atu ra ?

E
r
t
E

secundaria 
[|

,n..,", "r.,.. l-l(1ó2años) 
Ll

Técnica suoer¡or f----l
(:ó+años) L--l
un¡versitar¡o tr

u
tr
E

tr:
n
L_-J

tr:
tr

B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el pusto

f v""strt"

l-l.n*",,. 7,u,"0"

f,oo"to."ao

l-l*-"-.7,u,.o.

Egres a do(a )

Bachillér

Tltulo/ L¡cenciatura

Titulo de Licenciada/o en Enfermería

l*l',n,"
¿Requiere
ha bilitac¡ón
profesioñal?

lrl ,,n*.
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la Divere¡ficación Productiva y

del Fortalecimionto de la Educac¡ón"

cot\IoctMfENTos

B.) Programas de especial¡zac¡ón requer¡dos y sustentados con documentos.
AotQ: Codd curso de especialización deben tenet no ñenos de 24 horas de capdc¡tdc¡ón y los diplomddos no menos de go horos.

Se debe considerara documentos sustentarios para la verificacion de estud¡os realizados, especialidad en Centro
Quirúrgico y capac¡tacion en Central de Esterilizacion

los cursos v/o de

capacitaciones actualizadas

C.) Conoc¡mientos de Ofimática e ld¡omas.

EXPERIENCIA

Experlencia general

fitsl Experiencia específica

\-^l que se requ¡ere como experienc¡a; ya sea en el sector público o privado:A.) Marque el

I-----l P." .ti 
"" 

nt.
| | prote. ¡ on" I

Analista /
Espec¡alista

[---lsup".ui.orl
I lcoorainador

l--.ltuf" d. Á.".
I lo opto

Gerente o
D¡redor

c.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experienc¡a en el sector público:

Sí, el puesto requ¡ete contar con experienc¡a en el sector público NO, el puesto no requ¡ere contar con exper¡encid en el sector público.

HAAI HDADESÚ CO M PETETTCI/TS

Proactivo, facil de interrelacionarse, trato cordial para pacientes internos y externos
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la D¡vere¡f¡cación Productiva y

del Fortalecimiento de la Educación"

CODIGO: PP035

IDENTIFICACIÓN DEL PU ESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Hosoital de Huavcan/Servicio de Enfermería

Enfermera(o) (2)

Enfermera(o) (2)

Servicio de Enfermería

Area ale Fñfermería en servició de emerEencia observacion tooiao v tráñqferenaie

Puestos que supervisa: Técnicos v Auxiliares en Enfermeria

MISIÓN DEL PUESTO

rantizar la atención integral al pac¡ente que acude a la emergencia en forma oportuna con calidad y calidez

FUiüCtOrÉf§ DEL pUü§To

Brindar atención integral al paciente en situación de emergencia

Brindar atencion al paciente que acude a la emergencia, atención al pac¡ente en observacion en emergencia,
tópico y tra nsferencias

cumpl¡miento de las disposiciones ¡nternas por la Administracion y Jefatura del Servicio de Enfemrería

COORDINACIONES PRINCIPAI.ES

IrRérn¿§

on personal de la salud de su unidad orgánica y otras unidades.

ExtÉm*

personal de la salud de su unidad orgán¡ca y otras un¡dades.

FORMACIÓN ACADEMICA

A.) Formac¡ ón Académi ca

Incompleta Coñplettl

tr
E
tr
tr

B,) crado(s)/situac¡ón académ¡ca y estud¡os requer¡dos para el puesto
C.) ¿5e requ¡ere
col egi a tura ?

f,rs."."ao{")

Ieacrrirrersecundár¡a tr
Técnica Básica
(1ó 2 años) L_l

técnica superlor l-lf3ó4años) I I

un¡versitario tr

Título/ L¡cenc¡atura

Titulo de Licenciada/o en Enfermería
y/o Enfermera espec¡alista en

Emergencias y Desasatres

El ,,n *"

¿Requiere
he bil¡tacióñ
profusiona l?

Ma estrfa Fl ,,n,"
l-1.,*".,. 7,,,"0.

Doctora do
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DECENIO DE LAS PER§ONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la D¡vere¡ficación Prcductiva y

del Fortalocimiento de la Educación',

coNoctMtENT0§

B.l Programas de espec¡al¡zación requer¡dos y sustentados con documentos.
N91¡4: coda curso de especiolizoción deben tener no menos de 24 horas de copoc¡tqc¡ón y los d¡plomodos no menos de go horos

Conocim¡entos vinculados a las func¡ones del puesto

los cursos v/o oroEramas de

Curso en Manejo de pacientes en situac¡ones de emergencia, RCP baslco y avanzado

C.) Conoc¡m¡entos de Of¡mát¡ca e ldiomas.

EXPER|INCIA::::',:, r,

Experiencia general

06 meses mín¡mo de haber laborado en emergenc¡a en general

Experienc¡a específ¡ca

A.) Marque el que se requiere como experienc¡a; ya sea en el sector público o privado:

l----l Pr" ai." nt.
L---.1 p rof es ¡ oh a I

Auxiliar o l-lnnatista / a-lsuperuisor/ l--]l.f" d" Ár."
As¡stente l__JEspeciatist" I lcoordinador I Io oo,o

meses mínimo de haber laborado en emergencia, observac¡on en emergencia, tranferencias como activ¡dad
istencial

c.) En base a la exper¡enc¡a requerida para el puesto (parte B), marque s¡ es o no necesar¡o contar con exper¡enc¡a en el sector públ¡co:

Sf, el puesto requ¡ere contqr con experienc¡q en el sector públ¡co NO, el puesto no requiere contor con exper¡encia en el sectot públ¡co,

HABILIDADES O COMPETENC¡AS

Proactivo, facil de interrelacionarse, trato cordial en atención a usuarios internos y externos

05 meses mínimo de haber laborado en emergencia general, observacion en emergencia, tranferenc¡as como activ¡dad
as istenc¡al
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la D¡ve6ilicación Productiva y

del Fortalocim¡ento de Ia Educación',

CODIGO: PP036

tDÉN?ftcAc,óñ oEL PUEsTo ' .

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárquica Lineal :

Dependencia.lerárquica funcional :

Hospital de Huavcan/Servicio de Enfermería

Enfermera(o) (02)

Enfermera(o)

Servicio de Enfermería

Area de Enfermería en hospitalización

Puestos que supervisa: Técnicos y Auxiliares en Enfermeria

MI§IéN PELPUESTO

Brindar un cuidado ¡ntegral de enfermeria a los pacientes hosp¡tal¡zados en el servicio

fUNC'ONES DEL PUESTO

Tener capacidad para planificar y tomar decisiones oportunas

Realizar y hacer cumplir las normas de bioseguridad

Establecer el diagnostico de enfermeria y plan integral de atención de acuerdo a la valoración del estado del
paciente de acuerdo a los protocolos establecidos

Educar y orientar a los familiares sobre el cuidado y tratam¡ento del paciente.

Actividades que señala la Jefatura

COORDINACIOilIES PRINCI PALES

fORMACIóN ACADEMICA

A.) Formación Aca démica

Intetñás

personal de la salud de su unidad orgánica y otras unidades.

ildernas

Con el publico usuar¡o

f
n
tr

Complet0

tr
T
tr
tr

B.) Grado(s)/situación académica y estudios requer¡dos para el pusto C.) ¿Se requ¡ere
Coleg¡atura?

secundarra l--ltt
Técnica Básica
(1 ó2años) L]

Técn¡ca Suoer¡or l-----l
(3óaañosi L---l

un¡versitario t]

Egres a do (a )

Bach¡ller

Tftu I o/ Li cenc¡ atura

Titulo de Licenciada/o en Enfermería.
Resolucion directora I SERUMS.

l?l ,,n*.

¿Réqu¡ere
ha bilita ción
orofesioñe l?

Ir"u...,"
l-1"**" 7'u''"0"

f]oo",o."ao

f-l**"-" 7,u,*.

Il-l ., I-l ^"
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la DiveEiflcación productiva y

del Fortalecimionto do la Educación,.

EONOCIMI¿NTÜ§

B.) Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.
NgfQ: codo curso de espec¡ql¡zación deben tener no menos de 24 horas de copoc¡tdc¡ón y los diplomodos no ñenos de go horas.

C.) Conoc¡m¡entos de Of¡mát¡ca e tdiomas.

O*a*,t*a*',:,:, '=

Experiencia general

Conoc¡m¡ento de aspectos administrativos viNculados a la actividad a Ia actividad asistenc¡al

ursos de acuerdo a la especialidad

Experienc¡a específ¡ca

A.) Marque el que se requ¡ere como exper¡enc¡a; ya sea en el sector público o privado:

l----l Pr" ai." nt"
I lprofes¡onat

I lsuperuisor/ l--lJ.f" d" Ár."
I lcoordinador I lo opto

c') Enbasealaexper¡enc¡arequeridaparael puesto(parteB),marques¡esononecesariocontarconexperienc¡aenel 
sectorpúbl¡co:

Sí, el puesto requ¡ere contqr con experienc¡o en el sector públ¡co
L__l 

rO, el puesto no requiere contar con experiencid en el sectot ptiblico.

06 meses mínimo

meses mtntmo

Experiencia en la atención a pac¡entes hospitalizados

HirBr sDAor§ o.coMp ETEtrl C|AS

Convocotor¡o Cos Ne 007-2075/HH
Pógina 75



ffie
effi

1+ospltal

.l,l.uaycan

DEcENro DE LAS PERSoNAS coN DtscApActDAD EN EL pERú
"Año de la DiveÉificac¡ón Productiva y

del Fortalocimiento do la Educación"

CODIGO: PP037

tDENTtFtcACtóN DEL PUEsro

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto:

Dependenc¡a Jerárquica Lineal:

Dependenc¡a Jerárquica funcional:

Hospital de Huavcan/Servicio de Enfermería

Enfermera(o) (01)

Enfermera (o)

Servicio de Enfermería

Area de Enfermería en consultas externas CRED

Puestos que supervisa: Técnicos y Auxiliares en Enfermeria

Garantizar la atención en el cuaidado de Enfermeria a la persona, familia y comunidad en las diferentes etapas de vida
en situación de salud, riesgo y/o enfermedad así como en la etapa terminal de la vida, ejecución y evaluacion de
programas de educacion para la salud yfomentarestilos de vida saludable que propicien el autocuidado

FUNCIONES DEL PUESTO

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

Brindaratenciones en la Etapa Niño

Coordinaciones con áreas o servicios involucrados a CRED

Capacita, supervisa y evalúa al personal del Servicio de CRED

Planifica, organiza y dirige campañas en relación a la Salud Pública

Mon¡torea las condiciones ambientales yfísicas del presonal a cargo para disminuir los riesgos de salud con el
cumplimiento de medidas de bioseguridad

lnforma a la supervisora o iefe inmediato sobre la oroblemática del servicio a carso

COORDINACIONES PRINCIPALES

lnternas

on personal de la salud de su unidad orgánica yotras unidades.

It

FORMAOÓN ACADÉMICII

A.) Formac¡ ón Académ¡ca

Secunda ria

Técnica Básicá
(1ó2años)

Técnica Super¡or
(3 ó 4 años)

U niversita rio

ExternaS

nizaciones e instituciones locales, lideres yagentes comunitarios de salud, actores sociales

f
tr
E
f
tr
tr
tr

trI
tr
tr

r
T
u
T

B.) Grado(s)/situación académica y studios requer¡dos para el pusto C.) ¿5e requ¡ere
Coleg¡atura?

Egresado(a)

Bachiller

Títul o/ L¡ cenci atu ra

Ma es tría

,n*"uno Truroou

Doctorado

Titulo de Licenciada/o en Enfermería

Itl ,, [-l *"

¿Requiere
ha b¡l¡ta ción
p¡ofesiona l?

ll] ,,n,"
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la DiveEificación productiva y

del Fortalecimiento de la Educación,.

coNoctMtENTOS

B.) Programas de espec¡al¡zac¡ón requer¡dos y sustentados con documentos.
NotQ: codq curso de espec¡ol¡zoción deben tener no menos de 24 horqs de cqpocitoción y los d¡ploñddos no menos de 90 horas.

Manejo estandarizado clinico de estrategias sanitarias , según etapa de vida.

Resolución de término de SERUMS

C.) Conocim¡entos de Ofimática e ld¡omas.

EXPERIENCIA

Experienc¡a general

Nivel de dominio Nivel de domini,o

o§
.a

qo
;dxTE,
ii,i cÁs §/

Experiencia específica

A.) Marque el que se requ¡ere como exper¡enc¡a; ya sea en el sector público o privado:

[-l Pr" 
"ti "" 

nt"
I lprofesional

Aux¡l¡aro
As ¡ ste nte

Anal ¡sta /
Especi al ¡sta

l-lsupe.risor /
I lcoordinador

Jefe de Área
o Dpto

c') Enbasealaexper¡enc¡arequeridaparael puesto(parteB),marquesiesononecesariocontarconexperienc¡aenel sectorpúblico:

I X lSl el puesto requ¡ere contdr con exper¡enc¡q en el sectot públíco NO, el puesto no requiere contqr con experienc¡a en el sector públ¡co.

HABIUDADES O COMFEIENCIAS
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la DiveFificac¡ón Productiva y

del Fortalecimiento de la Educación"

7/ ?f'\"" tttt tt I
"uu /1/t, ;u \ . vt :: : :

CODIGO: PPO38

I DENTIFICACIóN DEL PU ESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Hospital de Huaycan/Servicio de Enfermería

Enfermera(o) (01)

Enfermera(o)

Serv¡cio de Enfermería

Area de Enfermería en consultas externas PCT

Puestos que superv¡sa: Técnicos v Auxiliares en Enfermeria

zar la atención en el cuaidado de Enfermeria a la persona, familia y comunidad en las diferentes etapas de vida
situación de salud, riesgo y/o enfermedad así como en la etapa terminal de la vida, ejecución y evaluacion

programas de educacion para la salud y fomentar estilos de vida saludable que propicien el autocuidado

FUNCIONES DEL PUESTO

MISION DEL PUESTO

a

2

4

5

6

7

I

Brindar atenciones al paciente de PCT

Realizaractividades de Promoción de la Salud para la captación de Sintomat¡cos Resp¡ratorios

Realizar visitas domiciliarias a personas en tratamiento de TBC

Coordinaciones con áreas o servicios involucrados a PCT

Capacita, supervisa y evalúa al personal del Servicio de PCT

Planifica, organiza y dirige campañas en relación a la Salud Pública

Monitorealascondicionesambientales yfísicasdel presonal acargoparadisminuirlosriesgosdesaludconel
cumplimiento de medidas de bioseguridad

lnforma a la supervisora o iefe inmediato sobre la problemática del servicio a carpo

COORDINACION ES PRINCIPI\LES

aciones lntéfnas

Con personal de la salud de su unidad orgánica y otras unidades.

ooldifiádones Externs

izaciones e instituciones locales, lideres y agentes comunitarios de salud, actores sociales

tr
T
E

complete

tr
I
tr
tr

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Formaci ón Académica

secundaria tr
récnicá Básicá [l
(1ó2años) 

L-l
Técnica superior l---l
{3ó4años) I I

univers¡tario tr

B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¿Se requiere
Col egia tu ra ?

E
T
E
E

Egresado(a)

Bachiller

Títu I o/ L¡ ce nc¡ a tura

Titulo de Licenciada/o en Enfermería

Fl ,, l_l*.

¿Requ¡ere
ha bilita ción
profesiona l?

tr
tr
n
tr

Má es tría

,n*""o.Trut.o'

Doctorádo

l*1,, I,.
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DEcENro oE LAS pERSoNAS coN DtscApAcroeo e¡¡ eu penú

"Año de la DiveFiflcación Product¡va y
del Fortalecimionto ds la Educac¡ón'.

CONOCIMIENTOS

Manejo estandarizado clinico de estrateg¡as sanltarlas , según etapa de vida.

B.) Programas de especlal¡zación requeridos y sustentados con documentos.
¡!gl9: Cddo cu6o de especidl¡zdc¡ón deben tener no menos de 24 horos de copoc¡toc¡ón y los d¡plomados no menos de 90 hotos.

de

Resolución de término de SERUMS Y Cursos de capacitación actualizada

C.) Conocimlentos de Ofimát¡G e ldiomas.

D(PERIENCIA

Experiencia general

Nl€ldé dómiñió

Experiencia específica

A.) Marqueel nivel mfnlmode ouesto quese requ¡ere como experiencia; públ¡co o privado:

I-----l Po.ti.".t"
I lprotesionat

l----.l euri li". o

f---lasistente
Analista /
Es peci a I is ta

ya sea en el sector

l-lsupervisor /
L.lcoordinador

Gerente o
Di réctor

c.) Enbasealaexper¡enciarequer¡daparaelpuesto(parteB),marquesiesononecesar¡ocontarconexper¡enciaenelsectorpúblico:

f--lO el puesto requiere contdr con experiencid en el sector público NO, el puesto tu requ¡ere contor con exper¡encio en el sector público.

07 meses, minimo

HABI UDADES O COMPETET{CIAS

Planificación, análisis, organ¡zac¡ón de la información y control
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DECENIO DE LA§ PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la DiyeÉificación Productiva y

del Fortalecim¡ento de la Educac¡ón"

: PPO39

iúENT,m aúr*r DEIPuEsÍo

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto:

Dependenc¡a Jerárquica Lineal:

Dependenc¡a Jerárquica funcional:

Hosoital de Huavcan/Servicio de Enfermería

Técnico/a en Enfermería I (1)

Técnico/a en Enfermería I

Servicio de Enfermería

Area Central de Esterilización SOP

Puestos que superv¡sa: No aplica

MÉióil DnluEsro

Proporcionar atención quirurgica de la especialidad realizandola en forma tecnica adecuada en los plazos precisos, con el trato
informacion y seguridad necesaria, para mejorar la calidad de vida, y recuperar la salud fisica de los pacientes que neces¡ta

atención quirúrgica, cumpliendo con la normatividad, que regula nuestro servicio, bajo una vision social de calidad y atenc¡ón

FUIt¡CIOI*E§ DEL PUESTO

Ejecutar actividades técnicas de apoyo en Central de Esterilizacion segun indicaciones generales del profesional de

Fnfarmarir

3umplir con las actividades de limpieza desinfección, empaque y esterilización de ¡nstrumental quirúrgico.

Seleccionar, doblar y preparar los sets de ropa e indumentaria quirúrgica según guías vigentes.

Preparar apósitos de gasa, equipos, material quirúrglco y/o médico para su esterilización y controlar su recepción y entreg¿

de los mismos.

COORDIIiIACIOI§E§ PRINCIPALE§

hrtGrÍa§

Con el cargo de Enfermera I del Area de Enfermeria en Sala de Operaciones, Recuperación y Central de Esterilizacion con

funciones de supervision en el area: Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones.

eóoidlná'eo.-ú**xtrrnat

con el area de Enfermeria

ü
ro
tr
Iv"",t,i"
I-1"-*,.

Ioo.tor"ao

l-l"*-*

Fo.BMAaróN AcADá\flcA

A,) Formación Académica

lncoñpletd

I lsecun¿aria I Il_ttt
l-t_. ^ . .

¡ lrecnrcaóasrca I I

l-l(1ó 2 año, l--.1

I lTécnica super¡or {3 | |

LLIó4años) l_l
I-1rn,u",r,,.,,o TlI-ltt

B,) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¿5e requiere

Colegiatura?

!.,.,.

tr
tr
tr
tr

Egresado(a)

Bachiller

fítulo/ Licenciatura

Titulo de Tecnico de Enfermería

n',El *.

¿Requiere habilitación
profesion¿l?

n'lr*"
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la Divereif¡cación Productiva y

del Fortalecimisnto de la Educación"
:t+.its=.: i.I

Ea-At:can

coNocrMlENT-os

B.) Programas de especlallzaclón requerldos y sustentados @n documentos.

Dlglq: Cddd cu6o de especiol¡zqc¡ón deben tener no menos de 24 horos de cqpoc¡tdción y los d¡plomodos no menos de 90 hords.

los cufss v/o Droeramas de

cursos de actualizac¡on permanente relacionadas con el serv¡cio

C.) Conocimientos de Ofimática e ld¡omas.

ExPERIEÑCIA

Experiencia general

I nd i que I a Gntldad tota¡ de años de exoeriencia laboral: va sea en el s ector oú bl ¡ co o nri vada

NiiÉÍde domlnk

meses mrnrmo

Exper¡encia específica

A.) Ma rque el que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

l----.l P...ti.. nt.
I I prof.. ¡ on" I

Ana lista /
Es pecia lista

l--lsup.ruiro, /
| | coorai na dor

l-lJ"f" d" 4...
l--lo opto

Gerente o
D¡ rector

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesar¡o contar con exper¡encia en el Sector Público;

I X lSÍ, el puesto requ¡erc coñtor coh exper¡enc¡o en el sector públ¡co
l___J*O, el puesto no requiere contor con exper¡encid en el sector públ¡co.

HABII.IDADE§ O COMPETENCTA§

de servicio
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la Divere¡ficación Productiva y

del Fortalecimionto de la Educac¡ón"

I coprco' PPo4o I

rrs¡¡rrprc¡rcrér¡ ¿ii pü rsro

Unidad Orgánica:

Denom¡nación:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependenc¡a Jerárquica f uncional:

Hosp¡tal de Huavcan / Servicio de Enfermería

Técnico/a en Enfermería I (2)

Técnico/a en Enfermería I

Servicio de Enfermería

Area de Enfermería en el Serv¡cio de Emergencia

Puestos que supervisa: NO APLICA

Garantizar la atención del paciente que acude a la emergencia en forma oportuna con calidad y efeciencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar act¡v¡dades en la atenc¡on de paclentes, según indicaciones de Licenciadas en Enfemería, Obstetriz, en lo:
servicios de emergencia general, emergenc¡a de G¡neco-obstetric¡a y transferenc¡as.

Realizar activ¡dades de asistencia tecn¡ca en los procedimientos bas¡cos en la atenc¡on ¡ntegral de enfermeria en el
servicio de emergencia general, emeregnclad e G¡neco-obstetr¡c¡a

:umplir las medidas de bioseguridad que perm¡ta la prevenc¡ón y control de riesgo laboral e infecciones intrahospitalar¡as.

real¡za ac¡t¡vades de atención integral al paciente en coordinac¡on con profesionales de la salud

ftras que asigne la jefa de servcioy/o Jefatura de enfermeria .

COORPINACIONES PRIN€.IP.{IES

ht-'iñái

fesionales de la salud, Jefe del establecimento de salud, otras áreas y servic¡os.

:Eat€rnes

MÉIéIT SEIPUE§:TO

Técn¡ca Básica
(1 ó 2 años)

técn¡ca super¡or(3 ['--l
ó 4 años) L---l

Hil
ü

f,rn,u...,,".,o tr ,n,"",oo Troruoo

fORMJIC}ÓT{ ACADEM¡.fi

A.) Formaci ón Académi ca

lncompleta

secundár¡a tr

B.) Grado(s)/s¡tuación académica y estud¡os requeridos para el
C.) ¿Se requ¡ere

ou esto' Colegiatura?

T

:

L_.1

tr
tr

Egres a do (a )

Bachiller

Título/ L¡cenc¡atura

Titulo de Técnico

n,, Ill'"
¿Requie re

ha b¡l¡tación
profesional?

n., [Tl ""

=tr
ü
T

Ma estría

Doctó ra do
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la D¡veE¡ficación Prcduct¡va y

del Fortalecimionto ds la Educac¡ón"

€ot\l6clMtENtr$s

Conocim¡entos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de espec¡allzactón requer¡dos y sustentados con documentos.
NQ¡Q: cddd curso de espec¡olizdc¡ón deben tener no menos de 24 hords de capdcitdc¡ón y los d¡plomodos no menos de go horos,

los cursos v/o oroqram

Capacitacion actualizada en temas relacionadso a emergenc¡a y areas criticas

C.) Conoclm¡entos de Ofimátlca e ld¡omas.

rtrx..l¡jif-*rENclA-:

Experienc¡a general

06 meses, mín¡mo.

Exper¡enc¡a específ¡ca

A.) Marque el que se requ¡ere como exper¡encia; ya sea en el sector público o privado:

l--l Pr" 
"ti"" 

nt"
I lprofes¡onal

Aux¡l¡aro
Asistente

l--lJ"f" d" Ar."
LJo opto

sea en el sector públ¡co o

c.) En base a la exper¡encia requerida pa ra el puesto (pade B), ma rque s¡ es o no necesa rio conta r con experiencia en el seator pr¡blico:

I X 
15, 

el puesto rcquierc contdrconexperiencid en el sector público NO, el pu$to no requiere contar con experienc¡a en el sector públ¡co.

06 meses, mín¡mo

H¡qB|UOADES O:aflMPETEl¡eiÁSl
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Hospital de Huavcan / Servicio de Enfermería

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la Dives¡ficación Prcductiva y

dol Fortalec¡misnto de la Educac¡ón"

CODIGO: PP041

IDENTIFICACIóN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependenc¡a Jerárquica funcional:

Técnico/a en Enfermería I 107)

Técnico/a en Enfermería I

Servicio de Enfermería

Area de Enfermería en serv¡cio de HosDitalizac¡on

Puestos que superv¡sa: NO APLICA

nai§ióñ,úÉt,russro

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos básicos as¡stenciales en la atención y cuidado integral de Enfermería al
paciente hospitalizado en el servicio de enfermería en hospital¡zacion

FUNCIONES.DEL PUESTO

Recibi r el reporte del servicio del personal tecnico que sale de turno en forma presencial

Apl¡car laS medidas de bioseguridad en todas las actividades que se realiza

Asistir al paciente en las necesidades fisiologicas y psicologicas, controlar la diuresis y realizar cambios de posturas al
pac¡ente e informara la enfermera de turno. Realizarel arreglo de las camas de los pac¡entes de forma diaria y brindar
comodidad

Actividades que señale la jefatura

COc}RüIÍI]ACIONE§ P§I NCf PALES

cóo¡d¡náckt$é§ lnté rr¡as

Profesionales de la salud, Jefe del establecimento de salud, otras áreas y servic¡os.

¡1o1"Étfio§
s§ trbre
,- 

.§EcRnAÉ6 Y

Cootdlnadóhés Externai

Publico usuario

n
tr
tr

Co mpleto

tr
E
tr
u

F.ORMACIÓFI ACAPÉMICA

A.) Formación Académica

secunda ria flll
Té.n¡." gári., l---l
(1 ó2años) L-_l
lecnrca 5upeflor | |

(3ó4años) L---l

universitario l--ltt

B.) Grado(s)/situación académ¡ca y estud¡os requeridos para el puesto C.) ¿Se requiere
Col eg¡ atu ra ?

Egresado(a)

Bach¡ller

Título/ Licenciatura

Titulo a nombre de la Nación de
I nst¡tuto Superior Tecnologi co de
Tecnico en Enfermería

.,f *"

¿Req u¡ ere
habilitación
profesiona l?

tr
tr
tr
tr

Ma estría

,n,u".oo Trou,"oo

Doctorado

,nr"""oo frrr,"oo

l_l ,, Fl,"
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la Divereif¡cac¡ón Productiva y

del Fortalocim¡ento do la Educación"

coNoctMtEilTo§

A.) ConocimientosTécnicos pr¡ncipales

m¡entos v¡nculados a las func¡ones del puesto

B.) Programas de especializac¡ón requeridos y sustentados @n documentos.

t!-de: Cqdq curso de especiolizoción deben tener no menos de 24 horos de copoc¡toción y los d¡plomodos no menos de 90 hords

de

f{it¡él de dominió

C.) Conoc¡m¡entos de Ofimát¡G e ldiomas.

EXPERIENCIA

Experiencia general

Ináia¡¡al¡áñti.lá.| tñtál .leeññ§.laernéricñ.iálahñrál va<eacnel sé.tórbribli.óonriv:do

meses mtntmo

Exper¡encia específica

A.) Ma rq ue el que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

l----l P.".ti." nt.
| | prof.. ¡ on" I

Auxiliaro
Asistente

Analista /
Especial¡sta

Superu¡sor/
Coord¡nador

l-l¡.f" d. n...
I lo opto

lndiqueel co o privado:

C,) Enbasealaexper¡enc¡arequer¡daparael puesto(parteB),marquesi esorcnecesariocontarconexper¡enc¡aenel SectorPúblico:

I X 
lS4, 

elpuestorcqu¡erecontarconexper¡enc¡aenelsectorpúbl¡c" L__lrO elpuestonorequ¡erecontorconexper¡enc¡oenelsectorpúblico.

* Fn cdsó duc \l sc rcdu¡crd cv@richcid en el scctor Dúblico ind¡due el tiemoo de exDerienc¡d en cl bucstó v/ó funciohcq pduivolpnt?<

meses mrnrmo

N¡nguno

HABIUtrADI 5 O E0MPE"Í EN EI¡TS

ln¡ciat¡va en el trabajo y coordinacion. Dispon¡b¡lidad para el trabajo en equipo. Buenas relaciones ¡nterpersonales
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Hospital de Huaycan / Servicio de Enfermería

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la Divere¡ficac¡ón Product¡va y

del Fortalecimisnto ds la Educación"

CODIGO: PPo42

IDENTIFICACIÓN DEL PU ESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárqu¡ca L¡neal!

Dependencia Jerárquica funcional:

FORMACIÓN ACADEMICA

A.) Formac¡ón Académica

lncompleto CoñpletD

Técnico/a en Enfermería | (03)

Técnico/a en Enfermería I

Servicio de Enfermería

Area de Enfermería en consultas externas lnmunizaciones

Puestos que supervisa: NO APLICA

MIS¡óN DELPUESTO

Garantizar la atención del paciente, siendo de calidad oportuna y efectiva aplicando los cuidados de enfermeria necesarios
para su recuperación.

FUNC¡ONES DEL PUESTO

Ejecutaract¡v¡dadesdelimpieza,desinfecciónyesterilizacióndeequiposymater¡ales

Realizaractividades de as¡stencia técnica en los procedimientos básicosen la atencion que se brinde en el consultorio
externo de lN MUN IZACION ES

Velar por el manten¡miento del orden, asepsia e higiene en los ambientes y preparar los equipos para la ejecución de
la atención.

Realizaractividades de triaje en consultorio externo de INMUNIZACIONES

3umplir con las normas y d¡rect¡vas vigntes en el area de su competencia

Cu m plimie nto de las disposiciones inte rnas gene radas por la Administrac¡ón y J efatu ra del Se rvicio de Enferme rría

COORDINACION ES PRINCIPALES

Coord¡nadones lnternas

Profesionales de la salud, Jefe del establecimento de salud, otras áreas y servicios.

coordinaclones Externa§

Organizaciones e lnstituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores sociales.

B.l Grado(s)/s¡tuación académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¿Se requ¡ere
Coleg¡atura?

[ru"uno".," tr tr

Eü:::l::lerorl-l tr

n
T
E
l
tr
n
tr

Egresado(a)

Bachiller

Títu I o/ Li cenc¡ atu ra

Ma es tría

Titulo de Técnico

q

\

l-l ,, Fl".

¿Requiere
ha bil¡ta c¡ón
profes¡ona l?

n,, l,l*"
Irn,,"r.,,".," fl tr ,n*'.0" 7rrr.o"

Doctora d o

,n,"""oo f]ro,,"oo
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la D¡vereificación Productiva y

del Fortalocim¡ento de la Educación'.

CONOCIMIENTOS

A.) Conoc¡m¡entos Técnicos s requeridos para el d ocu menta ció n sustento r¡o

B.) Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.
Note: Codo curso de espec¡ql¡zqc¡ón deben tener no menos de 24 horos de capacitoción y los diplomodos no menos de 90 horqs

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

los cursos v/o oroaramas de

Cursos relacionados al area seleccionada

C.) Conocim¡entos de Ofimát¡ca e ldiomas.

EXPERIENClA

Exper¡enc¡a general

Nivél de dómin¡6

Experiencia específ ¡ca

A.) Marque el que se requ¡ere como exper¡enc¡a; ya sea en el sector públ¡co o pr¡vado

l---l Pr".ti.".t.
I lproresional

l---lluf. d. Ar.,
I lo opto

Ge re nte o
Di rector

C.) Enbasea laexperiencia requerida para el puesto(parteB),marquesiesononecesar¡ocontarconexper¡enc¡a enel sectorpúbl¡co:

sl' el puesto requiere contar con experienc¡o en el sector público 
E 

,O el puesto no requiere contar con exper¡encio en el sector públ¡co

06 meses, m¡nimo

06 meses, m¡nimo

HAAILIDADES O COMPETENCIAS

Proact¡vo, facil de interrelacionarse, trato cord¡al en atenc¡ón a usuar¡os ¡nternos y externos
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Hospital de Huavcan / Servicio de Enfermería

DEcENto DE LAS PERSoNAS coN DrscApActoAD EN EL pERú

"Año de la Dives¡ficación Prcduct¡va y
del Fortalocimisnto de la Educación"

CODIGO: PP043

IDENTIFICAC¡ÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárquica Lineal :

Dependencia Jerárquica funcional :

Técnico/a en Enfermería I (01)

Técnico/a en Enfermería I

Servicio de Enfermería

Area de Enfermería en consultas externas PCT

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISIóN DEL PUESTO

zar la atención del paciente, siendo de calidad oportuna y efectiva aplicando los cuidados de enfermeria necesarios
para su recuperacron.

FUNCIONES DEL PUESTO

COORDINAC]ON ES PRI NCIPALE§

Coordinac¡ones lnternas

Profesionales de la salud, Jefe del establec¡mento de salud, otras áreas y servicios.

Coord¡naciones Exte rnas

Organizaciones e lnstituc¡ones Locales, Lideres yagentes comunitar¡os de salud, actores sociales.

Ejecutar actividades de limp¡eza, desinfección y esterilización de equipos y mater¡ales.

Realizaractividades de as¡stencia técn¡ca en los procedim¡entos básicos en la atencion que se brinde en el consultoric
externo de PCT

Velar por el mantenimiento del orden, asepsia e higiene en los ambientes y preparar los equipos para la ejecución de
la atención.

Realizaractividades de tr¡aje en consultorio externo de PCT

3umplir con las normas y d¡rect¡vas v¡gntes en el area de su competencia

3u m plimie nto de las disposiciones inte rnas ge ne radas por la Ad ministración y Jef atu ra de I Se rvicio de Enfe rmerría

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Formac¡ ón Académica

lncompletd

Secu nda r¡a

Técn¡ca Básica
(1ó2años)

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Un¡versita r¡o

B.) Grado(s)/s¡tuación académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¿Se requiere
Col eg¡ atu ra ?

tr
T
E
u
tr
n
tr

coñpleto

trI
tr
tr

Ir
tr
tr

Egresado(a )

Bach¡ller

Títul o/ Li cenc¡ atu ra

Ma es tría

,n,"""ro Trou,"oo

Doctora d o

Titulo de Técnico

n,, El *"

¿Requ¡ere
ha b¡lita ción
profesiona l?

n,,[;-l *"
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la DiveEificac¡ón Productiva y

del Fortalscim¡snto da la Educación"

coNocrMrENTos

d ocu men toc¡ó n su sten to rio ) i

Conocim¡entos vinculados a las funciones del puesto

B,) ProSramas de especial¡zac¡ón requeridos y sustentados con documentos.

Alj¡le: Codo curso de espec¡ql¡zqc¡ón deben tener no menos de 24 horqs de copdc¡tdc¡ón y los d¡Plomqdos no ñenos de 90 horqs

Cursos relacionados al area seleccionada

c.) Conocim¡entos de ofimática e ldiomas.

EXPERIENCIA

Exper¡encla general

Experiencia específ ¡ca

A.) Marque el que se requ¡ere como experienc¡a; ya sea en el sector público o privado:

l----l P.".ti."nt.
| | p.otes ¡ ona t

I X |5, el puesto requ¡ere contqr con exper¡enc¡o en el sector públ¡co

lnd¡oue el ti sea en el sector

C.) En base a la experiencia requer¡da para el puesto (parte Bl, marque si es o no necesar¡o contar con exper¡enc¡a en el Sector Público:

Jefe de Área
o Dpto

NO, el puesto no requ¡ere contqr con expeienc¡o en el sectot público.

* 
^r-ñ.i^h- ^tr . d.no.?^< .ññhlcñeñtdnó< .ñbre el rcduis¡to de exoeriencid: en coso existierd dldo ddicionol bofd el buesto.

CAPACITACION ES ACTUALIZADAS EN EL AREA DE SELECCI ÓN

ffi HABILIDADE§ O COM PETENCIITS

Proactivo, facil de ¡nterrelacionarse, trato cord¡al en atenc¡ón a usuar¡os internos y externos
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIOAD EN EL PERÚ
"Año de la Dives¡ficación Productiva y

del Fortalocimiento de la Educac¡ón"

CODIGO: PPO44

IDENTIFICACIóN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denom¡nac¡ón:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárqu¡ca L¡neal:

Dependenc¡a Jerárquica funcional:

Hospital de Huaycan / Servicio de Enfermería

Técnico/a en Enfermería I (04)

Técnico/a en Enfermería I

Servicio de Enfermería

Area de Enfermería en consultas externas

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISIÓN DELPUESTO

Garantizar la atención del paciente, s¡end+8560 de calidad oportuna y efectiva aplicando los cuidados de enfermeria
necesarios para su recuperación.

fUNC}ÓNES DEL PUESTO

Ejecutar actividades de l¡mp¡eza, desinfección y esteril¡zación de equipos y materlales.

Realizar actividades de asistencla técnica en los procedimientos básicos en la atenc¡on que se brinde en consultorio:
externos

velar por el mantenimiento del orden, asepsia e hig¡ene en los ambientes y preparar los equipos para la ejecución de
la atención.

Realizar actividades de tr¡aje en consultorios externos

Cu mplir con las normas y directivas vigntes en el area de su competencia

Cumplimiento de las disposic¡ones ¡nternas generadas por la Administrac¡ón y Jefatura del Servic¡o de Enfermerría

COORDINACION ES PRINCIPALES

lnternas

Profesionales de la salud, Jefe del establecimento de salud, otras áreas y servicios.

Externai

Organizaciones e lnst¡tuciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores sociales.

FORMACIÓN ACADEMICA

A.) Formac¡ ón Académi ca

lncompleto Completd

B.) Grado(s)/situación académica y estud¡os requeridos para el puesto C.) ¿Se requiere
Col e g¡ atu ra ?

[r..unr".," tr tr
[r:x*:;'* l-l E
Eá:x::;erorf-l tr
Irn,r..r,,".," f-l tr ,n,u""oo 7r,,,,"oo

trl
E
trr
rl
tr

Egresado(a)

Bach¡ller

Títu¡ o/ L¡cenc¡atura

Ma estría

Doctorado

T¡tulo de Técnico

l-l ,, l*l*"

¿Requiere
ha billtáclón
profesional?

l_l ,,EI*"

Convocotor¡o Cas Ne 007-2015/HH
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DEcENro DE LAS pERsoNAs coN DtscApActDAD EN EL pERú
"Año de la D¡veEif¡cac¡ón Productiva y

del Fortalecim¡ento de la Educación'"

coNoclMlENTos

A.l Conoc¡m¡entos Técn¡cos para el slo (No requieren documentoción susten

B.) Programas dé especial¡zación requeridos y sustentados con documentos.
[!,1l,e: Cqdq curso de especializoción deben tener no menos de 24 hords de cqpqcitoción y los diplomodos no menos de go horos

Conocimientos vinculados a las func¡ones del puesto

Cursos relac¡onados al area selecc¡onada

C,l Conoc¡m¡entos de Ofimát¡ca e ldiomas.

EXPERIENCIA

Experlencia general

N¡vel de dom¡nlo Nivel dé dominio

06 meses, mínimo

Experiencia específica

A.) Marque el que se requiere como exper¡enc¡a; ya sea en el sector públ¡co o pr¡vado:

Pra ct¡ ca nte
profes¡onal

I X lS, el puesto requiere contdr con exper¡enc¡o en el sector públ¡co

Supervisor/
Coord¡nador

.lefe de Área
o Dpto

c.) En base a la exper¡enc¡a requerida para el puesto (parte B), marque s¡ es o no necesar¡o contar con experienc¡a en el sector públ¡co:

NO, el puesto no requ¡ere contqr con experienc¡o en el sector público.

HABILIDADES O COM PETENCIAS

Proact¡vo, facil de interrelacionarse, trato cord¡al en atención a usuar¡os internos y externos
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la DiveEificac¡ón Productiva y

del Fortalocimionto de la Educación"

I coolco' PPo4-l

roervrr¡cec¡óN DEL PuEsro

Un¡dad Orgán¡ca:

Denominac¡ón:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárqu¡ca Lineal :

Dependencia Jerárquica funcional:

HosDital de Huavcan/Serviclo de Aoovo al DiaEnóstico

Tecnóloso Médico (Coord¡nador)

Tecnóloso Médico

Servic¡o de ADovo al Diasnóstico

Área de Laboratorio

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISIÓN DELPUESTO

Gest¡onar la UPSS Patología Clínica a través de la organización, planificación, implementac¡ón, normalización
supervisión de las actividades directas y otras relacionadas a la ejecución de procedimientos y pruebas analíticas
para el diagnóst¡co y tratam¡ento de las enfermedades, con cr¡terios de calidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar la dotación del servicio de Laborator¡o y Banco de Sangre con recursos humanos\, materiales,
¡nfraestructura, y tecnología ¡nformática necesaria para garant¡zar la cal¡dad del mismo.

Organ¡zar, planif¡car, estandarizary controlar las act¡v¡dades yfunciones de los colaboradores de la UPSS

Patología clínica

Promover y part¡cipar en la elaboracidn de normas y direct¡vas orientadas a proporc¡onar un servicio efic¡ente )
eficaz en las areas de laboratorio y Banco de sangre

Selecc¡onar,modificar,estandarizar e ¡mplementar nuevos métodos y técn¡cas diagnósticas de mayor complejidar
en coordinación con el equipo de salud.

Participaren la planificaclon, ejecución y superv¡s¡ón de los procesos de adqu¡s¡ciones de equipos, insumos y
otros relacionados a la UPSS Patología Clínica.

3umpl¡r y hacer cumplir las normas de Bioseguridad vigentes.

lmplementar los procedimientos que permitan asegurar la calidad de los resultados emit¡dos.

Evaluar el desempeño laboral del personal a su cargo en las áreas de laboratorio y banco de sangre .

lnformar periód¡camente a la Jefatura de la Unidad de Apoyo al Diagnóstico los resultados de evaluaciones de
indicadores de gest¡on.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas

Con personal de la salud de su unidad orgánica y otras unidades.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formación Académica

cóóf diaác¡oté§ Extaf nas

Con las ¡nstanc¡as jerárquicas relacionadas a la UPSS Patología Clínica (MlNSA, lGSS,lNS, otros) y al Banco de Sangre

Completd

tr
E
tl
tr

n
n
E

B.) Grado(s)/situac¡ón académica y studios requer¡dos para el puesto ü) ¿Sé r€qulére
ColeEisturs?

E
tr
tl
E

secundaria l--lll
Técn¡ca Básica
(1 ó2años) Ll
récnrce super¡or I I(3ó4años) I I

universitario nt¡

Egresado(a)

Bachiller

Tftulo/ L¡cenc¡atura

o Univers¡tario de Tecnólogo
,Colegiado y Ha b¡l¡tado

[Tl .,n*.

¿Regqiere
hablilta.lór
proE$¡oüál?

n
tr
tr
tr

Ma es tría

,nn"uoo 7rrr"ot

Docto ra d o

Ill .'n*.

Convocator¡o Cos Ne 007-2075/HH
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DEcENro DE LAS PERSoNAS coN DrscApActDAD EN EL pERú

"Año de la Divesificación Prcductiva y
del Fortalecimiento do la Educación"

coNoctMtENTos

de Normatividad de Laborator¡o y Centro de hemoterap¡a.
automati záción en Laboretorio Cl ín

B.) Programas de especlalizac¡ón requeridos y sustentados con documentos.
N,/ta: Codo cureo de especializoción deben tener no menos de 24 horos de cqpqc¡toción y los d¡plomqdos no menos de 90 horos

EXPER¡ENCIA

Experlenda general

ndloue los cursos y/o rrosramas de especlalkaclón requerldos:

lursos de Control de Calidad Analítica y Verificación de Métodos en Laboratorio Clínico

)iplomado en Banco de Sangre

)iplomado en Logíst¡ca y Operaciones

lursos en sistemas de Gestión de Ia Calidad (preferentemente lSos)

C.) Conoc¡m¡entos de Oflmát¡G e ldiomas.

Núél de dórñ¡ñio

Experiencia específ¡ca

A.) Ma rque el que se requ¡ere como experiencia; ya sea en el sector público o privado

l-----l P." ai.".t"
I lprotes¡onal

l-lJ.f. d" Á.""
I lo op,o

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marques¡ es o no necesar¡o contar con experienc¡a en el sector Público:

Sí, el puesto requiere contar con exper¡enc¡a en el sector públ,"o FltrJo, el puesto no requ¡ere contar con experiencia en el seqtor públ¡co

,(,

04 años, mínimo

HABIUDADES O COMPETENCIAS

Capacidad analítica y organ¡zativa, proactividad, autocontrol, ética y valores, perseverancia en trabajo de campo y
capacidad de trabajo en equipo.
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la DiveÉif¡cac¡ón Productiva y

del Fortal€cim¡ento de la Educación"

CODIGO: PP046

I DENTI FICACIÓN DEL P.ÚE§fo

Unidad Orgánica:

Denominac¡ón:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárquica Lineal :

Dependencia Jerárquica funcional :

Hospital de Huavcan / Servicio de Aoovo al D¡asnostico

Tecnologo Medico

Tecnologo Medico

Servicio de Apovo al Diaenostico

Area de Laboratorio

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISIOI\¡ DAEPUESTO

Ejecutar act¡vidades de tecnología medica de laboratorio clínico; según corresponda y en cumplim¡ento a protocolos
establecidos y normas v¡gentes.

FUNCIONES ÜELPÜESTO

Obtener muestras complejas para los exámenes de acuerdo a las normas y procedim¡entos

Realizar los procedimientos y pruebas analít¡cas hematológicas, bioquímicas, inmunológicas y microbiológicas de los
diferentes fluidos corporales en apoyo al diagnost¡co y tratamiento del paciente

Ejecutar análisis de laboratorio clínico sobre los diferentes f luidos corporales examinados

Realizar el buen uso y manten¡miento de los equipos e ¡nstrumentales medico del Área de Laboratorio Clín¡co

Elaborar informes técnicos sobre las activ¡dades asistenciales del área de su competencia

€OORDINAE}ONE§ PRINCITA1T§

Gogrd lnadOfi ¿llr}t€rná§
Con los trabajadores de las unidades organicas del Hospital

Coürd¡ñádones E térnB

FORMIICIéN ACADEMICA

A.) Formac¡ón Académ¡ca B.l Grado(s)/situac¡ón académica y estud¡os requeridos para el puesto C.) ¿Se requ¡ere
Col e8l átu ra ?

secundaria 
f

récnica Básica l--l
(1 ó2años) L__]

Técnica Superior l-l
(3ó4años) I I

univers¡tario tr

Completa

tr
T
tr
tr:

Iee..saao{a)

Iaacritter

lll-n,,", L¡cenc¡atura

tr
tr
n
tr

TITULO PROFESIONAL DE TECNOLOGIA
MEDICA EN LA ESPECIALIDAD QE

LABORATORIO

I*1,'1_l,"

¿Requiere
hab¡litación
profes¡ona l?

Fl ,, [1,"Ma estría

,n*..oo Troruoo

Doctora do
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DEcENro DE LAs PERSoNAS coN DtscApAcrDAD EN EL pERú

"Año de la DiveÉificac¡ón Productlva y
del Fortalocimiento de la Educación"

CONoCIMIENTO§

manejo de equipos automat¡zados en el laborator¡o

B,) Programas de especial¡zaclón requerldos y sustentados con documentos.
Llote: cado curso de espec¡ol¡zqc¡ón deben tener no menos de 24 horos de cdpoc¡toc¡ón y los d¡plomqdos no menos de 90 horos

Ios cursos v/o ofogramas de

Bioseguridad y actualizacion en laboratorio y banco de s

c.) Conoc¡mlentos de Ofimát¡G e ld¡omas.

EXPÉR'ENCIA :::::::::::::::: ::.

Experiencia general

Indiar¡ala.entide.ltñtrl .leáñ6<.1ééyñérien.itlahñrálváscaenel qe.fórnrihli.óonrirr¡dn

01año, mín¡mo

Experiencia específica

A.) Ma rque el que se requ¡ere como experienc¡a; ya sea en el sector público o privado:

l----l P." "ti.r.t.I X lp.of..¡on"l
l----lrrril¡.. o

l-la. i.te nt.
Jefe de Area
o Dpto

lndique el t¡emoo de sea en el sector Dúbl¡co o

C.) En base a la experienc¡a requerida para el puesto (parte B), marque s¡ es o no necesar¡o contar con exper¡encia en el Sector Público:

L tr_lt¿ el puesto requ¡ere contor con experiencio en el sector públ¡co
l__J*O, el puesto no requ¡ere contqr con exper¡enc¡d en el sector público.

* En cdso due sl se reduiero exDeriencio en el sector oúblico. ihdidue el t¡emoo de exDeriencid en cl oucsto v/o fun.ión?. ?dtt¡vdlehtp<

ano, mtnt mo

l{ÁrAlLlDADES 0 C0MPf TEITICIA§

Capacidad de trabajo organ¡zat¡vo y proactivo, capacidad de trabajar bajo presion

Convocatorio Cos Ne 007-2075/HH Pógina 95



1+ospita¡
Huay.ean

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la Dives¡ficac¡ón Productiva y

del Fortalecimiento de la Educación"

CODIGO: PP047

IDENTIFICACIÓN,EL PU ESTO

Unidad Orgánica:

Denominac¡ón:

Nombre del puesto:

Dependenc¡a Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional :

roBMAclÓñ ADEMlcll

A.) Formac¡ón Académica

Hosoital de Huavcan / Servicio de Apovo al Diagnostico

Tecnologo Medico

Tecnoloso Medico

Servicio de Apoyo al Diagnostico

Puestos que supervisa: NO APLICA

M§Ié'{ DELPUESTO

Ejecutar actividades de tecnología medica de laboratorio clínico; según corresponda y en cumplim¡ento a protocolo

stablecidos y normas vigentes.

F.UNCIONE§DEL PUÉ§TO

Obtener muestras complejas para los exámenes de acuerdo a las normas y proced¡mientos.

Realizar los procedimientos y pruebas analíticas hematológicas, bioquímicas, inmunológicas y microbiológicas de lo:

diferentes fluidos corporales en apoyo al diagnostico y tratamiento del paciente

E¡ecutar análisis de laboratorio clínico sobre los diferentes fluidos corporales examinados

Realizar el buen uso y mantenim¡ento de los equipos e instrumentales medico del Área de Laborator¡o Clínico

Elaborar ¡nformes técn¡cos sobre las actividades asistenciales del área de su competencia

CooRDINACION E5 P*INCIPALES

Coordlnac¡ones lnte rnas

Con los trabajadores de las unidades organicas del Hospital

{xlernás

Area de Laboratorio

B,l Grado(s)/s¡tuación académ¡ca y estudios requeridos para él puesto C,) ¿Se requiere
col eg¡ a tu ra ?

secundáriá Tltt
lecntca Bastcá I I

(1 ó2años) L__l

Téc.ica suoerior l----l
(3ó4añosl L---l

universita.o f-]ll

tr
tr
E

tr
T
tr
tr

Egresado(a)

Bachiller

Título/ Licenci atura

TITULO PROFESIONAL DE TECNOLOGIA

MEDICA EN LA ESPECIALIDAD DE

LABORATORIO

El ', I-l*"

¿Requiere
ha bi litac¡ón
profesiona l?

ll-l .,n,"tr
tr
tr
tr

Maestría

,n*""o. lrrr.o.
Docto ra d o

Convocotor¡d Cas Ns 007-2015/HH
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la D¡vere¡ficac¡ón Productiva y

d€l Fortalecimisnto de la Educación"

€oñoer.Mrtrgfros

Manejo de equipos automatizados en calidad

B.) Programas de especialización requerldos y sustentados con documentos.
N,Ita: codo curso de especiolizoción deben tener no menos de 24 horqs de cqpqc¡tqc¡ón y los d¡plomodos no menos de 90 horos.

los ilrsos v/o DroPramas de si

Citologia, diplomado o especialidad

Calidad Certificacion y acreditac¡on
C.) Conocimlentos de Oflmátlca e ld¡omas.

ExtÉElENc-tA-

Experiencia general

Experienc¡a específ ¡ ca

A.) Ma rque el que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

l-----l P.".t¡."^t.
I X lprot"r¡on"t

lndioueel

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (pafte B), marque sl es o no necesar¡o contar con experienc¡a en el Sector Públ¡co:

Sf, el puesto requ¡ere contor con exper¡enc¡a en el sector públ¡co
L-lrr, el puesto no requierc contor con exper¡enc¡a en el sector público.

* En caso que sí se requ¡erq experiencio en el sector públ¡co, ¡nd¡que el tiempo de exDeriencid en el óuesto v/o funciones eouivdt?nte<

año, mín¡mo

:HiEAIEI:tr D€§ 0OMPETENCIA§

Capacidad de trabajo organizat¡vo y proact¡vo, capacidad de trabajar bajo presion
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Hqaycail

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la Divereif¡cación Productiva y

del Fortalocimiento de la Educación"

CODIGO: PP048

IDENTI FICACIÓN DEL PU[$'O

unidad orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárqu¡ca L¡neal :

Dependenc¡a Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MrsróN oripuesro

Hosoital de Huavcan / Servicio de Apovo al Diasnostico

Tecnoloso Medico

Te.noloso Medico

Servicio de Aoovo al Diaanostico

Area de Laboratorio

NO APLICA

Ejecutar activ¡dades de tecnología medica de laborator¡o clínico; según corresponda y en cumplimiento a protocolos
stablec¡dos y normas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Obtener muestras complejas para los exámenes de acuerdo a las normas y procedim¡entos.

Real¡zar los procedimientos y pruebas analíticas hematológ¡cas, bioquímicas, inmunológicas y microbiológicas de los
diferentes fluidos corporales en apoyo al diagnost¡co y tratamiento del paciente

Ejecutar anális¡s de laboratorio clínico sobre los diferentes fluidos corporales examinados

Real¡zar el buen uso y manten¡miento de los equlpos e instrumentales medico del Área de Laboratorio Clín¡co

Elaborar informes técnicos sobre las act¡vidades as¡stenc¡ales del área de su competencia

COORDI NACIONES PRINCIPAT"É§

FORMACIÓN ACADJMrcA

A.) Forma ci ón Académ¡ca

lntélñá3

los trabajadores de las unidades organicas del Hospital

Éxtérna5

tr
l
E
tr
tr
tr
tr

T
E
tr
tr

B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¿Se requiere
Col egi atura ?

Til
E:
E

secundar¡a tr
récnica aási.a t--l
(1 ó2años) L__]

Técnica Superior l--l
(3ó4años) L---l

un¡versitario tr

Egresado(a)

Bach¡ller

Títul o/ Li ce nci atura

Má es tría

,n*""o.7rrr*"

Docto ra d o

Fl ,,n*"

¿Req u ie re

ha bl litación
profes¡onal?

TITULO PROFESIONAL DE TECNOLOGIA

MEDICA EN LA ESPECIALIDAD DE

LABORATORIO

Fl ,, n*"

Convocotor¡a Cas NP 007-2015/HH
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Hqaycán

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de Ia Divesif¡cación Productiva y

del Fortalecimionto de la Educación"

cor{§crMrrNToS

jo de equipos automatizados en el laboratorio.

B.) Protramas de espec¡a¡¡Éc¡ón requer¡dos y sustentados con documentos.
Nota: Cadd cu6o de especializoción deben tener no menos de 24 hords de cdpdc¡tdción y los diplomodos no menos de 90 hords

C.) Conocim¡entos de OflmátlG e ldlomas.

üxptRlEfrIülA

Exper¡enc¡a específica

A.) Marque el quese requ¡erecomo experiencia; ya sea en el sector público o privado

l-----l P." 
"t¡ "" 

.t"
L1-lprofesionat

l-lJ.f. d. Á.""
f---lo opto

a, urocult¡vos v ant¡

ontrol de cal¡dad en laborator¡o y banco de sa

Nlvél dBr:irarnlnlo ¡ltuel d€ domiñlo

Exper¡encia general

C.) Enbasealaexper¡enciarequeridaparael puesto(parteB),marquesiesononecesar¡ocontarcondperienc¡aenel SectorPúblico:

I X fSl el puesto requiere coñtdr con experienc¡d en el sector público
L___lrr, el puesto no requíere contor con exper¡enc¡d en el sector públ¡co.

* En cdso que sl se redu¡erd exDer¡enc¡d en el sector Dúbl¡co. índ¡due el tieñoo de exber¡encid en el buesto v/o funciones pdu¡vdtehtp.

02 año, mínimo

* Menc¡one otros dsoectos comDlementdr¡os sobre el reduisito de exberiehcid: eh coso evisti?rd oldó d.t¡.íóndl ñdrd cl ñtté<¡^

RESOLUCION SERUMS

HASILIÜAbTS Ó COMPETENCIA§

Capacidad de trabajo organizat¡vo y proact¡vo, capacidad de trabajar bajo presion

i l;;oüXsr0¡i6a! j''id!.,,r;gp
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la D¡vereif¡cación Productiva y

del Fortalecimianto de la Educación'.

CODIGO: PP049

ItrTNTIF¡CAC¡Óil PTL PU ESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependenc¡a Jerárquica funcional:

Hospital de Huaycan / Servicio de Apovo al Diasnostico

Tecnologo Med¡co

Tecnologo Medico

Servicio de Apoyo al Diagnost¡co

Area de Laboratorio

Puestos que supervisa: NO APLICA

PRES

M§IÓN DELPUE§TO

iecutar actividades de tecnología medica de laboratorio clínico; según corresponda y en cumplim¡ento a

tablec¡dos y normas vigentes

FUNCIONES PfLPUESTO

Obtener muestras complejas para los exámenes de acuerdo a las normas y procedimientos.

lealizar los procedimientos y pruebas analíticas hematológ¡cas, bioquímicas, inmunológicas y microbiológicas de lo:
Jiferentes fluidos corporales en apoyo al diagnostico y tratamiento del paciente

:jecutar análisis de laboratorio clínico sobre los diferentes fluidos corporales examinados

Realizar el buen uso y manten¡m¡ento de los equipos e instrumentales medico del Área de Laboratorio Clínico

Elaborar informes técn¡cos sobre las actividades as¡stenc¡ales del área de su competencia

COORDINACION ES PMNEI P. ALES

lnternB
los trabajadores de las unidades organ¡cas del Hospital

fxterH

,-j'.;Rio D:\\-
,/."c""$'* S
¡.4
r , s[cqÉinfÉ. :

'1,).iul;i0ti CAS +l"r .Yt,:::x:#

.FORMA¿IóÑ.áCADÉMICA

A.) Formación Académi ca C.) ¿Se requiere
Colegiatura ?

n
n
E

Tr
u
tr

B.) Grado(s)/situación ácadémica y estudios requer¡dos para el puesto

Ivaestría

I-l*-** [-1"''o'o

[loo"to,"ao

[-l','"""" 7,^"

Egres a do (a )

Bachiller

Título/ L¡cenc¡atura

TITULO PROFESIONAL DE TECNOLOGIA

MEDICA EN LA ESPECIALIDAD DE

LABORATORIO

Ir ., l-l *"

¿Requiere
ha bilitac¡ón
profésiona l?

I*l,,T,"
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DEcENto DE LAS PERSoNAS coN D¡scApActDAD EN EL pERú
"Año de la DiveEificación Productiva y

del Fortalecimisnto de la Educación,,

col{o(tMtEHTos

Manejo de equ¡pos automatizados en laborator¡o

Conoc¡m¡entos Técni@s d ocu men to c¡ó n su ste n to r¡o ) i

B.) Programas de especializac¡ón requerldos y sustentados con documentos.
Lllll]ti: Cddo cuEo de especidl¡zdc¡ón debeñ tener ho menos de 24 horos de cdpdc¡tac¡ón y los d¡plomddos ho menos de go hords

ndique los cursogy/o programas de especial¡zac¡ón réquerldos;

lursos de B¡oserguridad

soecialidad oractica de lamina Der¡fer¡ca
t4aneio completo del sistema de hemocultivos automatizado

C.) Conoc¡mientos de Ofimática e ld¡omas.

EXPERIENCIA

N&el de dpmlnis

Experiencia general

Exoeriencia esoecífica

A.) Marque el que se requ¡ere como experiencia; ya sea en el sector público o pr¡vado:

l---lPr""ti."nt.
I X lp.ot..ion"t

Auxil¡a r o
As¡stente

Anal¡sta /
Especialista

5uperu¡sor/
Coordinador

Jefe de Área
o Dpto

Gerente o
D¡rector

lndiqueel tiempo de requerida para el sea en el sector públ¡co o privado:

maroue si as o no ñeceserio contar aon etDerieñcia en el Sédol pt.tbliao:C-l Fn báse á la exoeriencia reoUerida Dára el DUesto lDarté B)

| , l r¿ el puesto rcquiere contdr con experiencio en el sector públicott
t--l
I I "O 

el puesto no rcqu¡ere contdr con experienc¡a en el sector público.

de trabajo organ¡zativo y proact¡vo, capac¡dad de trabajar bajo presion
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la DiveEificación Prcductiva y

de¡ Fortalecimiento de la Educación"

CODIGO: PP05o

IDENTIFIEAC1ÓN DEI PUESTO

Un¡dad Orgán¡ca:

Denominación:

Nombre del puesto:

Dependenc¡a Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que superv¡sa:

MISIÓN DELPUESTO

Hospital de Huavcan / Servicio de Apovo al Diasnost¡co

Medico

Med¡co

Servic¡o de ADovo al Diaenostico

Area Diagnost¡co por lmágenes

NO APLICA

BRINDAR UNA ATENCION DE CALIDAD EN EL DIAGNOSTICO ECOGRAFICO CON TRATO HUMANISTA Y RESPONSABLE

APLICANDO LOS ULTIMOS AVANCES

FUNCIoNES DEL PUE§TO

COORDINAgION ES PRINCIPATE§

lft§rna§
Con los profesionales medicos de las unidades organicas del Hospital

ExtGfn&

No aplica
, . +. ,,:9.

,.' '-. :i"..r, r¿.ir

h's- LJ}
'¡1{1o ; jj

.". 4,, cAS .¡/,.
.ia,q

- ,.¡" i':. ': 11.-" -/:'{ .: *:.'-''"

FORMAOé{\I ACADEMICA

A.) Formaci ón Académ¡ ca B.) Grado(s)/situación académica y estud¡os requer¡dos para el puesto C,) i.Se requiere
Colegiatüra ?

=il
E
E

secundariá tr
récnicá Básica f_l
(1ó 2 años) L__]
récnica suoerior f----l
(3óaañosl L--l
univers¡tar¡o t]

n
ü

E
tr
T
tr
tr

Egres a do(a )

Bach¡ller

Iítulo/ Licenciatura

Ill ,,n,"

¿Requiere
ha bilitá c¡ón
profes¡oná l?

TITULO PROFESIONAL DE MED¡CO

GENERAL: DIPLOMADO EN ECOGRAFIA

GEN ERAL

f rr,t"..trt"

l-1.,*-," l,u,no"

f,oo"to."ao

l-1.,*".,. 7,0,*.

l;I ,,N,"

TEALIZARACCIONES DE DIAGNOSTICO POR IMÁGENES EN ECOGRAFIA DE LAS UPS DEL HOSPITAL.

iEALIZAR ACCION ES DE DIAGNOSTICO POR IMÁGEN ES EN ECOGRAFIA DE EMERGENCIA Y HOSPITALIZACION-

PARTICIPAR CON OTRAS ESPECIALIDADES EN LA REALIZACION DE PRUEBAS ESPECIFICAS MEDIANTE LA UTILIZACION DE

IMÁGENES EN APOYO AL DIAGNOSTICo DE ECoGRAFIAS.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE NORMAS Y DIRECTIVAS ORIENTADAS A PROPORCIONAR UN SERVICIO EFICIENTE

EFICAZ EN ELAREA DE DIAGNOSTICO POR IMÁGENES.

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR EL MANEJO ESTANDARIZADO SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMAS VIGENTES EN LA ATENCION DE

APOYO AL DIAGNOSTICO EN ECOGRAFIAS.
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DECENIO DE LAS PERSONAS GON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la D¡vere¡ficación Productiva y

del Fortalecimionto de la Educación"

CONO€IMIEHTO§

CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA, INGLES, QUECHUA.

B.) Programas de espec¡alización requeridos y sustentados con documentos.

Neta: Cada curso de especidlizdción deben tener no menos de 24 hords de copdcitdc¡óh y los d¡ploñddos no ñehos de gO hords

los cursos v/o orosramas de

ECOGRAFIA DOPPLER EN OBSTETRICIA

C.) Conocimientos de Ofimátic e ldiomas.

D(FfRIfNCIA',, -

Experiencia general

Experiencia especffica

A.) Marque el que se requ¡ere como experienc¡a; ya sea en el sector

Pra cti ca nte
profesional

Anal¡sta /
Especialista

Supervisor /
Coord¡nador

público o privado:

l----lJ"f" d" Á.""
f___lo opto

Auxiliaro
As¡stente

¡*Ivelda:.d-'rñiEic

C.) En base a la exper¡enc¡a requer¡da para el puesto (parte B), marque si es o no necesar¡o contar con exper¡enc¡a en el Sector público:

I X lS, el puesto requíere contdr coh exper¡enc¡o en el sector público NO, el puesto no requ¡ere contdr con expeienc¡d en el sector públ¡co.

HAB I U DADE§ O COMPETf:Í!¡]CIIT§

Capacidad de trabajo en equ¡po, Proact¡vo y organizado.

Convocatorio Cas Ne 007-2075/HH Pógina 703



;iilri .::=
llsspitál
Hliáyean

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de Ia Divesif¡cación productiva y

del Fortalecim¡ento ds la Educación,.

CODIGO: PPosl

lóENrilcActóru úEipusiió

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional :

Hospital de Huaycan / Servicio de Apoyo al D¡agnost¡co

Medico

Servicio de Apoyo al Diagnostico

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISIÉ.ÑDEEP.UESTO

BRINDAR UNA ATENCION DE CALIDAD
APLICANDO LOS ULTIMOS AVANCES

EN EL DIAGNOST¡CO ECOGRAFICO CON TRATO HUMANISTA Y RESPONSABLE

FUT¡CIONI$ DELPUE§'O

REALIZAR ACCIONES DE DIAGNOSTICO POR IMÁGENES EN ECOGRAFIA DE LAS UPS DEL HoSPITAL.

REALIzAR ACCIoNES DE D|AGNosrlco PoR lMÁGENES EN ECoGRAFtA DE EMERGENCTA y HosptrALtzACtoN.

PARTICIPAR CON OTRAS ESPECIALIDADES EN LA REALIZACION DE PRUEBAS ESPECIFICAS MEDIANTE LA UTILIZACION DE
IMÁGENES EN APOYO AL DIAGNOSTICO DE ECOGRAFIAS.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE NORMAS Y DIRECTIVAS ORIENTADAS A PROPORCIONAR UN SERVICIO EFICIENTE Y
EFICAZ EN ELAREA DE DIAGNOSTICO POR IMÁGENES.

CUMPLlRYHACERCUMPLlRELMANEJoESTANDARlzADoSEGÚNPRoTo
APOYO AL DIAGNOSTICO EN ECOGRAFIAS.

COORDIÑÁEIONE§ PR}N CIPATES

FióRMACiq,.-¡tjAcnDÉMrcA

A.) Formac¡ón Académica B,) crado(s)/sltuación académ¡ca y estudios requer¡dos para el puesto C.) ¿se requiére
Col eg¡ atu m ?

[r..un.".," f
Técnica Bás¡ce Tl
(1 ó2años) 

L__]
Técnica suoerior l-----l
(3ó¿añosi L--l
un¡versitar¡o tr

il
U
E

tr:
E
tr:
tr:

flee..saao{")

Ir""n,,,",

| {ll'n,,., Li cenci atura

TITULO PROFESIONAL DE MEDICO
GENERAL: DIPLOMADO EN ECOGRAFIA

GEN ERAL

F-l ,,n*.

¿Requ¡ere
hab¡l itación
profesional?

lrl .,n*"tr
T
tr
tr

Ma e stría

unn'"oo Truruoo

Doctora do

,n,""uoo 7ro,,oo

convocotorio cos Ne 001-2015/HH pdsr- lu

Con los profesionales med¡cos de las unidades organicas del Hospital
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la Divere¡ficac¡ón Productiva y

del Fortalecimiento de la Educación"

CONOCIMIENTOS

para el puesto /No requieren documentoción

MIENTOS EN OFIMATICA, INGLES, QUECHUA.

B.) Programas de espec¡al¡zac¡ón requeridos y sustentados con documentos.
NplQ: codo curso de especiolización deben tener no menos de 24 horas de capdc¡tqc¡ón y los d¡plomodos no menos de 9O horos,

los cursos de

CURSO DE ECOGRAFIA 4D

C.) Conocim¡entos de Ofimática e ldiomas.

fxPEfirEÉlcrA

Exper¡encia general

NlvÉlde domtnlo NlveldÉ'dÜfnlaié

Experiencia específica

A.) Ma rque el que se requ¡ere como exper¡ enc¡a ; ya sea en el sector públ i co o pr¡va do:

[_lpr"cti""nt"
LJprofes¡onal

Aux¡l¡áro
As ¡ stente

Anal¡sta /
Espec¡a l¡sta

Supervisor/
coordinador

l---lr"f" d" ¡r""
I lo opto

C.) Enbasealaexperienciarequeridaparael puesto(partes),marques¡esononecesar¡ocontarconexper¡enciaenel Sectorpúblico:

Sí, el puesto requ¡ere contor con exper¡enciq en el sector público
LlrO, el puesto no requ¡ere contor con experienciq en el sector público.

06 meses, m¡n¡mo

}IAFIIIfAPE§O COMPEifENCIA§

dad de trabajo en equipo, Proactivo y organizado.

Convocotorio Cos Ne 007-2075/HH Pógino 1.05



CODIGO: PPO52

IDENTIFICACTÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerárqu¡ca Lineal:

Dependenc¡a Jerárquica func¡onal:
Puestos que supervisa:

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ.,4ño de la D¡vereificación productiva y
del Fortalecim¡onto do la Educación,.'

it{isil¡fta.l

,.!¡r=1,

B.) Grado(s)/situación académica y estud¡os requeridos

M]SIÓN DEL PUESTO

::;""ñ-S

:latt!
-r_ ;.jroitCA¡ §
.'ln, nu4fi

1

2

3

4

7

8

9

10

11

t2

13

FORMACIóN ACADÉMICA

A.) Formac¡ ón Aca dém¡ca

thcoñpleto

| | 
secunaa ria I I

ttI JTécn¡ca Bás¡cá I I

l_l(1ó 2 años) L__l

[á:::l::;""' l-l
lTlrn,u"..,...,o tr

Para el puesto c') ¿se requ¡ere
ColeeiatuE?

rrr
tr

Titulo profesional
de Quimico Farmaceutico

CURSANDO MAESTRIA DE GESTION PUBLICA

Fl .' l-l."
¿Req u¡ere
há b¡¡¡tación

lTl "n*"

Promoverel acceso deformaoportunadelosmedicamentosy/omaterial médicoalaupssdefarmaciao";garant¡zar un tratam¡ento oportuno a los pacientes hosp¡tarizados y/o de consurtorios.

TUNCIONES DEI PUESTO

Asumir la jefatura der armacén especiarizado de med¡camentos
Farmacéut¡cos v¡gente

según Reglamento de Establecimientos

Planificar, dirigir y controlar el p.ocer- AE recepción, almacenamtento y aist.ibución aE-toi-Eie.es
Coordinar, supervisary evaluar las funciones a desarrollar las unidades qr" .o.roi.ln-t 

",-".-_--*oordinar con la jefatura en el normal abastecimiento de los bienes
Asegurarlaaplicacióndecontroldecalidadd.|o'ui

:::];:tl,:::l::,j,:""1"::j,"^.::::'- 
.o.,tu.|" de venc¡miento corra para gestionar su consumo por er usuario orealizar la solicitud de canje al proveedor de forma oportuna

Promovery sostener la coordinación con los encargados de los de d¡str¡bución y otros departamentos del hosp¡tar.

ffiel SISMED y Hospital de Huavcan

;*.r.".rrr.-.

-

Partic¡parcomo m¡embro en los co.ité,
oordinar los ¡nventar¡os mensuales, semestrales y anuales con el servic¡o de farmacia

Promover ras act¡vidades de capacitac¡ón y actuarización der personar a su cargo
Monitorear y supervisar el almacenamiento adecuado.

l¡zar otras actividades que le asigne el Jefe de Farmac¡a

stica, Planeamiento, Serv. De consultor¡os Externos, SIS

nst¡tuto de Gestión de Salud, otros Hospitales

Página 106
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ..4ño de la D¡vere¡ficación productiva y
del Fortalecimiento de la Educac¡ón,.

CONOCfMIENTO§

B.) Protramas de especial¡zac¡ón requeridos y sustentados con documentos.
NPfg: cddd curso de espec¡qlizoción deben tener no menos de 24 horos de capocitdc¡ón y los d¡plomodos no menos de go hords

EXPER¡ENCIA

Experiencia general

Manejo de software, slsMED v.2.1, BPA, BP Dispensac¡ón de medicamentos y psicotrópicos, Suministrode medicamentos,
uso rac¡onal de med¡camentos, Requer¡miento de med¡camentos y dispositivos médicos.

Bases para el reg¡stro san¡tar¡o de medicamentos.
Certificado de cumplimiento de normas y BpA
Cadena de Frio
Buenas práct¡cas de almacenamiento biotecnológico y cadena de frio

tión de almacén y buenas práct¡cas de almacenamiento y medicamentos

c.) conoclmientos de Of¡mát¡ca e td¡omas.

9 años de experiencia

Exper¡enc¡a específica

A.l Ma rque el que se requiere como experienc¡a; ya sea en el sector públ¡co o privado:
f----l Pr".ti 

"" 
n t"

I lprofes¡onat
Jefe de Área
o Dpto

sea en el sector públ¡co o
09 año, mínimo

c') En base a la qperiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector público

5f'el puestorequierecontarconexperieñc¡aeñel sectorpúbl,.o l-lro,el puestonorequierecontarcoñexperienc¡aenel sectorpúbl¡co

ble con 01año de exper¡enc¡a en el Sector Hosp¡talar¡o

HABIUDADES O COMPETENCIAS

ca pacidad a na I ítica y pensa miento estratég¡co
Liderazgo

de herra mientas ¡nformáticas
Capacidad de trabajo bajo presión
Capacidad de trabajo con diferentes actores
Habilidad de la comunicac¡ón y manejo de personal
Buenas relac¡ones personales
Toma de decisiones acertadas
Rapidez con el aprendizaje y comunicación clara
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OECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la Divereificación productiva y

del Fortalecimianto do la Educación,.

lcop¡co'ppossl
lornlslcactóru DEL puEsro

Un¡dad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto:

Oependenc¡a Jerárquica Lineal :

Dependenc¡a Jerárquica f uncional:

.t 
lü,íírÍNiffia

Hospital de Huaycan/Servicio de Apoyo al Tratamiento
Q.uim¡co Farmaceut¡co

Quimico Farmaceutico

S.-i"'o d" Oooro 
"I 

rr".,
Area de Farmacia

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Promover el acceso así como el uso seguro y rac¡onal de los medicamentos y material médico quirúrgico en el
hospitalario a través del establecimiento de los cr¡terios técnicos para la organizaclón, gestión, administrac¡ón

ción del Sistema de Dispensación de Med¡camentos en Dosis Unitar¡a (SDMDU).

FUNCIONE§ DEL PUESTO

Garant¡zar las Buenas Práct¡cas de Prescripción y Buenas Prácticas de Dispensación. Responsable
segu¡ miento Fa rmacotera peut¡co de los pac¡entes hos pita I izados
Análisis de la medicación del paciente a través de las hoja fármaco- terapéutica

del

Garantizar la calidad de Atención a los pacientes y br¡ndar orientación para el uso adecuado del med¡camento.
Detección de las interacciones e ¡ncompat¡b¡lidades: lntervención Farmacéutica. verif¡cación de la dosificación
individua lizada.

controlar el Stock a través de ¡nventar¡os. Responsable del re envasado de las dosis un¡tar¡as especialmente en la
indicación de la fecha de expiración, así como del control periódico de las ex¡stencias

Responsable del control de la preparación de los coches de distribución de los medicamentos
Responsable del control la entrega de los maletines de distribución a las salas respect¡vas en los horarios
esta blecidos
Realizará las estadíst¡cas de dosis no admin¡stradas, así como del consumo de el paciente en el momento de su
a lta.

Velar porel cumpl¡miento de las normas establecidas para la aplicación de Dosis Un¡tar¡a

COORDINACION ES PRINCIPALES

servicios de hospitalización: cirugía, Med¡c¡na, ped¡atría, Traumatología, Ginecología

SlS, IGSS, otros Hosp¡tales

FORMACIóN ACADÉMICA

tr
E
tl
tr ,nn"uo" Trrr"oo

,n,.*.0" Trrr.oo
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r
n
tr
ntl
tl
tr

A.) Formación Académ¡ca B.) Grado(s)/situaclón académica y estud¡os requeridos para el
C.) ¿Se reou¡ere

DUeStO' Colegiatura?

tl
T
U
E

secundar¡a tr
Técnica Básice
(1 ó2años) Ll

L':]'"H:i"'"' l-l
universitario tr

Egres a do(a )

Bachiller

Tftulo/ L¡cenc¡atura

Ma es tría

Titulo Profesional
de Quim¡co Fa rmaceut¡co

F*l ,, 1-1,"

¿Requiere
ha bi l¡tación
profes ioná l?

Fl ,,n*"
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ..4ño de la DiveEificac¡ón product¡va y
del Fortalecimiento de la Educac¡ón,.

CONOC'M'ENTOS

B.) Programas de espec¡allzación requeridos y sustentados con documentos.
NgtQ: cado curso de especiolizoción deben tener no menos de 24 horas de copoc¡toción y los d¡plomodos no menos de go horqs.

los de

Especialización en Farmacia clín¡ca y Atención Farmacéutica o estudios concluidos.
Diplomado en Farmacia Clínica y Atención Farmacéutica.

C.) Conoc¡m¡entos de Of¡mática e fdiomas.

EXPERIENCIA

Experiencia general

el puesto lNo reguieren documentación sustentoria):

Manejo del SoFWARE SISMED v.2.1, conoc¡mientos de Farmacovig¡lanc¡a, Atenc¡ón Farmacéutica, seguim¡ento
Farmacoterapeut¡co, Farmaco-Economia, Reportes RAM, Uso racional de medicamentos, BpA, BpD, BpD ps¡cotróp¡cos.

.é'H\
wiirHli:i

02 años, mínimo.

Experiencia específica

A')Marqueel nlvelmlnlmodeFuestoqueserequierecomoexper¡enc¡a;yaseaenel sectorpúbl¡cooprivado:
l----l P." ct¡ 

"" 
nt.

I lprofesionat [lAux¡t¡aro l-l-l¡nal¡sta / l--ls,peruisor/
L-JAslsteñte L____lEspecialista l__lCoordinador

Jefe de Área
o Dpto

c') En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque s¡ es o no necesario contar con exper¡enc¡a en el sector públ¡co:

LI--ltt'"' puesto requiere contarcon experiencia en el sectorpúbl¡.o l-lr'¡o,.1 puesto no requ¡ere contarcon exper¡encia en el sectorpúbl¡co.

convocator¡o cas Ne oo7_2075/HH %
Póg¡na 709

6 meses minimo

' Deseable egresado de la especialidad de Farmacia clínica yAtención Farmacéutica
o Cursos relacionados a BpD
. Resolución de SERUMS

HABITIDADES O COMPETENCIAS

. Pensam¡ento cr¡tico

. Resolución de problemas

. Liderazgo

. Alta capacidad analítica y pensam¡ento estratégico.

. Trabajo bajo presión.

. Rapidez con el aprendizaje y comunicación clara.

. Buenas relaciones personales.
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la D¡vereificación Productiya y

del Fortalocimiento do la Educación"

I-Efco-,rPo-s4 I

roen¡nglctclór DEL PUEsro

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Hospital de Huavcan/Servicio de Apovo al Tratamiento

TECNICO/A EN FARMACIA I

TECNICO/A EN FARMACIA I

Servicio de Aoovo al Traramiento

Area de Farmac¡a

Puestos que supervisa: No aplica

MISIÓN DET PUESTO

Garantizar una correcta dispensación de productos farmacéuticos y dispositivos méd¡cos a nuestros usuar¡os que acuden
nuestro hospital, a través del establec¡miento de los criterios técnicos para la atención farmacéutica así como la corr
pract¡ca de las Buenas Prácticas de Almacenamiento para la conservación de los medicamentos

FUNCIONES DEt PUESTO

Recepcionar los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitar¡os procedentes del Almacér
Especializado, previo chequeo con el documento de ingreso valorizado, ubicándolos en sus respectivos anaqueles ¡
realizando el ingreso en las Tarjetas de Control Visible.

Realizar el control diario integral del stock de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos san¡tario:
que se t¡ene en Farmac¡a

Expender, digitar, archivar las RUE de medicamentos e insumos médicos quirúrg¡cos provenientes de Hospitalización,
consulta externa, Emergencia, SlS, SOAT, Convenios, ¡ntervenc¡ones Sanitarias y donaciones, orientando al paciente el
correcto uso de los mismos.

Efectuar el Registro del consumo por pac¡ente, ambulatorio, exonerados, donaciones en el software de Farmacia.

Cumplir con las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y la limpieza dela ambientes, así como
part¡cipar de lo dispuesto el manual de buenas prácticas de dispensación y almacenamiento de los medicamentos.

Participar en la realización de los ¡nventarios físicos de los productos farmacéuticos.

Partic¡par en la elaboración del requerimiento de medicamentos y material quirúrgico

COORDINACION ES PRINCIPALES

Internas

-Químico Farmacéuticos de turno

Extemes

personal del resto de servicios

I
T
tItl

FORMACIóN ACADÉMICA

A.) Formación Académica

f].".un,",," 
'*'-;

[l;:x,:';* I
J-'lra.ni." s,p"'ior {3 ó T-ll-14 años) I I

flrn,,"..n".,o tr

Ireresaao(a)

Ieacrritter

[*,1r,,**,",t
Ir"".,,,"

B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¿Se réquiére
Coleg¡atuE?

itulo como Tecnico en Farmacia

n,,n".
¿Requ¡ere hábilhá.ión

n'' E-"
7**** 7,n,"0.

f]oo"to,"ao

a***. 7,**"
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DECENIo oE LAS PERSoNAS coN DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la Divere¡ficación Prcductiva y

del Fortalscimiento de la Educación"

coNoctMtENTos

A.) Conoclmientos Técnlcos
ento en

conocimiento del manejo de software SISMED.

conoc¡m¡ento en buenas prácticas de almacenam¡ento de medicamento.
uso racional de medicamentos.

B.) Programas de especlallzaclón requer¡dos y sustentados con documentos.

tlela: cddd cu6o de especiol¡zoc¡ón deben tener no menos de 24 horqs de cdpoc¡toc¡ón y los diplomddos no ñenos de 90 horqs.

rldos:

actualización profesional en salud "estrategias sanitarias de inmunizaciones".
actualización profesional en salud "atención pre-hospitalaria en pac¡entes en s¡tuación de emergencias y desastres".
actualización profesional en "afecc¡ones gastrointest¡nales".
Curso de "actualización en pediatría".
curso de " actualización en psicofarmacología bás¡ca"

curso actualización "reducción de dosis, cálculos y re envasado en la dispensación de medicamento".
CONSTANCIAS:
por participar en el foro: propuesta con la mujer, niño por nacer y adolecente.
por part¡c¡paren las d¡ferentes act¡vidades realizadas en la campaña de salud de las américas.

C.) Conocimientos de OflmátlG e ld¡omas.

EXPERIENCIA

Experiencia específica

A.) Marque el nivel mln¡mo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

ridos para el ( No req u ¡ eren d ocu mento c¡ó n

Superuisor/
Coordi nador

l----l P." 
"ti "" 

nt.
| | protes ¡ ona I

f--]leuxil¡aro l-lanalista/
fl_1o.,.,"n,. I lespeci.tist.

l-lJ.f" d" 4.."
f lo opto

Experienc¡a general

C.) En base a la exper¡encia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público:

Sf,el puestorequ¡erecontarconexperienc¡aenelsectorpúbli"" F-ltO,el puestonorequierecontarconexperienciaenel sectorpúblico.

* En cdso aue sl se feou¡erd exoeienc¡o en el sector oúblico. ¡nd¡due el tieñoo de exDerienc¡d en el Duesto v/o fun.¡óne. edtrivdtphtp<

1año, mínimo

entdr¡os sobre el

Personal con conoc¡m¡ento en atención pre-hospitalar¡a en pacientes en situac¡ones de emergencias y desastres.
personal con conocimiento en manejo de software de SISMED.

riencia en atenc¡ón de pac¡entes.
haber sido capacitado en farmacovigilancia ,dosis un¡tar¡a y farmacotecnia

HABILIDADES O COMPETENCIA§

con capacidad de aceptar los retos que se presenten para alcanzar los objetivos trazados por la institución.
preparado para trabajo bajo presión.

capacitado para organ¡zar, coord¡nar y ver¡f¡car pfogramas de gran demanda.
personal con gran facilidad para relacionarse con personas de diferentes ámbitos.

responsable, puntual y respetuosa con su trabajo.
I preparado para resolver diferentes dificultades en el serv¡cio.
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la Divereificación Productiva y

del Fortalocimiento de la Educación,.

CODIGO: PP055

I DENNFIC,ACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denom¡nación:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

"-ffi|il*rlrí'?D-

Hospital de Huaycan/Servicio de Apoyo alTratam¡ento
TECNICO/A EN FARMACIA I

TECNICO/A EN FARMACJA I

Servicio de Apoyo alTraramiento
Area de Farmacia

Puestos que supervisa: No aplica

MISIÓN DfL PUESTO

Promoverel acceso deformaoportunadelosmedicamentosy/omaterial médicoalaUPSSdefarmaciaparaasí
nt¡zar un tratamiento oportuno a los pacientes hospitalizados y/o de consultorios, así como la de garantizar con

los procedimientos de las Buenas Pract¡cas de Almacenamiento.

FUNCIONES DELPUESTO

lecepcionar los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos san¡tarlos que ingresan al Almacér
:specializado, previo chequeo con el documento de ingreso valorizado, ubicándolos en sus respectivos anaquele:
¡ realizando el ingreso en las Tarjetas de Control V¡sible.

Mantener ordenados ( Sistema FIFO y/o FEFO ) y limpios los anaqueles del almacén para la colocación de los
productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos san¡tar¡os para el abastecimiento oportuno. -

Descargaren las taietas de control visible, la salida diaria de los productos farmacéut¡cos. d¡sposit¡vos médicos
y productos san¡tarios en los diferentes turnos.

Elaborarel parte diario del consumo de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos san¡tar¡os
por turno.

Vigilar y cuidar que ningún producto adulterado o en mal estado de conservación o vencimiento se encuentre en
el almacén.

COORDINACIONES PRINCIPAIES

Coordináciones lntérnas

Coordinación con el encargado del Almacén Especializado para el suministro oportuno a la UpSS de farmacia

Coord¡naclones Externas

Con el Jefe de la UPSS de Farmacia

Coñp

trI
tr
tr

tr
Tr
T
tr
tr
T

Doctora do

,n,"".0. f],u,.n.

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Formación Académi ca B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¿Se .equ¡ere
Coleg¡etura?

secundaria tr
récnica Básica T_l
(1 ó2años) L_]
técnica superior l-l(3ó4años) I I

Univers¡tar¡o 
I

Egresado(a)

Bachi Iler

Título/ L¡cenciatura

Ma estríá

,o,.".n" 7rr,"o.

Titulo como Tecn¡co en Farmacia

n,,n-"
¿Requiere
ha b¡l¡ta c¡óh
profes¡ona l?

n,,n,"
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la DiveEil¡cac¡ón Productiva y

del Fortalecimiento do la Educación,.

coNocrMlENTos

B.) Programas de especial¡zac¡ón requeridos y sustentados con documentos,
NQtrQ: cadd curso de espec¡al¡zdción deben tenet no menos de 24 hords de cdpqc¡tqción y los d¡plomddos no menos de go horos.

1. Vigilanc¡a farmacológico de medicamentos
2. Gestión de Almacenes y Buenas Pr¿ct¡cas de Almacenam¡ento
3. Rol de la farmacología en la salud publica
4. Administración y supervisión de fármaco en pacientes con tuberculosis
5. Reducción de dosis, cálculos y reenvasadoen la dispensación de medicamentos

C.) Conodm¡entos de Of¡mátic e ldiomas.

EXPERIENCIA

Exper¡enc¡a general

( No req u iere n d o cu men td c¡ ó n su sten

Manejo de Software, SISMED V.2.1, conocimiento de las Buenas Prácticas de Almacenam¡ento, manejo de cadena de frio

4 años, mínimo.

Experienc¡a específica

A.) Ma rque el que se requ¡ere como experiencia; ya sea en e¡ sector público o privado:

Pra ct¡ ca nte
profesional

Anal¡sta /
Especial¡sta

Superuisor/
coordinador

Jefe de Area
o Dpto

Gerente o
D¡rector

C.) Enbasealaexperienc¡arequeridaparaelpuesto(parteB),marques¡esononecesariocontarconexper¡enc¡aenelsectorpúblico:

I lsl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector públ¡co 
Ll_-lNo, el puesto no requiere contar con exper¡encia en el sector públ¡co

Manejo del Software SISMED V.2.1
Manejo de control de movimiento de almacenes

HAB'LIDADES O COMPETEÑCIAS

de herra mientas informáticas
Capacidad de trabajo bajo presión
Capacidad de trabajo con diferentes actores
Habilidad de la comunicación y manejo de personal
Buenas relaciones personales
Rapidez con el aprendizaje y comunicación clara
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Huaf$an

DECENIo DE LAs PERSoNAS coN DISoAPAoIoAD EN EL PERÚ
"Año de Ia DiveE¡ficación prcductiva y

del Fortalocim¡ento do la Educac¡ón',

CODIGO: PPO56

IDENÍJFICÁ6IéÑ'EL'F.Ú.ESTO

Hospital de Huaycan / Serv¡cio de Apoyo alTratamiento
Psicologo

Ps

Puestos que supervisa:

MI§}óf\¡ DELPUf§ÍO

contribu¡r med¡ante prestac¡ones asistenciales y acciones de promoción y prevención de la salud mental a la sal
integral de pacientes que requieren atención porservíct¡mas de violencia y población en general.

FU N GION ES §EL:.F..UEST.G

Unidad Orgán¡ca:

Denom¡nación:

Nombre del puesto:

Dependenc¡a Jerárqu¡ca L¡neal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Evaluaciónpsicológicadelapac¡entemedianteentrevistao
psicológ¡cas provectivas v ps¡cométricas.

ldentificarel desarrollo del riesgo de problemas de salud mental, segu¡m¡ento del caso

Brindar atención psicológica al paciente en consultorio externo.
ReaI¡zartamizajesdev¡olenciaintrafamiliar(VlF),depre
ps¡coativas -

Apl¡car terap¡a psicológica individual y orientación familiar

lnformaral paciente yfamiliares sobre su plan terapéutico y sensibilizar para la adherencia.
DocumentarenlaH¡storiaPsicolo8icaytamb¡énrecis
citas en la historia cl¡nica
3rindarconsejeríapsicológicaalpacientehospitalizado.
:ratam¡ento que amer¡ta posterior a su alta.
Realizar el segu¡m¡eato e.« tas gacie,«tes se.(q qse.ss§\tis«es e§' ss\Ja\am\EñD

1

2

3

4

5

6

7

a

9

EOORDINAEION ES PRI NCIPAI.TS

:FoAMAEiÓÑ ADÉMICA

A.) Formación Académica

lncompletd Completa

c.) ¿Se requ¡ere
Col egl atura ?

B.) Grado(s),/s¡tuación académlca y estudios réquer¡dos para el puesto

Ir"..,.,"
f-l**.-" 7,u,*"
[loo.to..ao

I*-"*" 7,,,"o"
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flr..,..".,. tr tr
ffir:::*:;-I f
lfl::::::.,."" f] f]
§rn,'"..,.".," tr tr

pecrer.ao(.)

§aacrritter

ñ1rn,,", 
L¡cenciatura

T¡tulo de L¡cenc¡ada en psicología

.,n *"

¿Requ¡ere habilitación
profes¡oña ¡?

l-*l ,, fl ."

Serv¡cio de Apoyo al Tratamiento

¡ l'8[!r;-rl

CcüfdlnAlóres
coord¡nacion con hospital¡zac¡on para la atencion de interconsultas
coordinac¡on con obstetr¡cia para la atencion de pac¡entes reenfocadas

¡nacion con CRED para la atención y or¡entación,
nacion con seru¡c¡o soc¡al

coord¡nacion con seleccion de pacientes para la programación semanal.
coordinac¡on con Programa de control de tuberculos¡s (pCT).
coord¡nacion con comunicac¡ones para campañas de salud en la poblacion.
coordinac¡on con de la salud.

coord¡nación con coleg¡os para las activ¡dades extramurales de t"ll.r.. d. hab¡lidades sociales con n¡ños y adolescentes.
ón con el munic¡pio

nación con la parroquia
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la D¡vereificación productiva y

del Fortalecimiento de la Educación,;

coñoctMtÉNTO§

A.) conoc¡m¡entosTécnicospr¡nc¡palesrequer¡dosparaelpuesto (Norequierendocumentaciónsustentario)i

B.) Programas de espec¡allzación requer¡dos y sustentados con documentos.
Ngla: coda curso de espec¡dlizac¡ón deben tener no menos de 24 horas de cqpac¡tación y los d¡plomddos no menos de go hords.

fllFERtrNclÁ :'.: r.

Experiencia general

A.) Ma rque el que se requiere como exper¡enc¡a; ya sea en el sector público o privado:

I---l Pru a¡"".t"
L lprofe.¡on"l

Anal¡sta /
Espec¡alista

Supervisor/
Coordinador

Jefe de Área
o Dpto

el abordaje ps¡cológico en pacienteffi
' conocer Ia psicopatología de las diversas enfermedades de salud mental para brindar la atención necesaria.
' contribu¡r en el d¡seño de mater¡al informativo para los pac¡entes en prevención y documentos de gestión para la

c¡ón, diagnóstico y tratam¡ento psicológico de diversas patologías de salud mental.
. Elaborar la H¡stor¡a psicología del paciente

lndique los cursos y/o programas de espec¡alizac¡ón requeridos, 

-

Resolución de término de SERUMS

Curro -frll"r "Pri
Curso Formativ
Talleres pedasós¡cos

Curso de Ps¡cología Clínica

Lurso oe Hstcorerapta oe pareta v Fam¡lia
Abordaje Terapéutico de la Depresión
qtmposium Nacional de ps¡coterapia

Curso de Ps¡coterapia de pareja y Familia

C.) Conoc¡mientos de Ofimát¡ca e Id¡omas.

Experiencia específlca

c') Enbasealaexperienciarequeridaparaelpuesto(parteB),marques¡esononecesariocontarconexperienciaenelsectofpúbl¡co:

[-'lt¿ el puesto requ¡ere contdr con exper¡enc¡q en el sector público 7-lro, er puesto no requiere contdr con experienciq en er sector púbrico.

I

lot rño, rníni-o
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o Disposición para trabajar en equipo.
. Tener inic¡ativa, creat¡vidad y capacidad de trabajo.
' Poseer alto sent¡do de valores: Respeto, honestidad, superación personal, ética, responsab¡lidad y compromiso con eltrabajo.

' capac¡dad para tomar decis¡ones acertadas y solucionar problemas prop¡os del servic¡o.
' cond¡c¡ones de adaptación al cambio que le permita tomar dec¡s¡ones en el área de su competencia.. Capacidad de organización.
o Capac¡dad de análisis.
. Capacidad de trabajo bajo presión.
. Comunicación efectiva y fluida.
. Buena redacción, manejo de of¡mát¡ca
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Hospital de Huaycan / Servicio de Apoyo alTratamiento

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la DiveEificación Productiva y

del Fortalecim¡snto de la Educación"

CODIGO: PP057

IOE¡¡Í IFI CAEIóil DTL PUESTO

Un¡dad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependenc¡a Jerárquica funcional:

Servicio de Apoyo al Tratamiento

N utr¡c¡onista

N utric¡on¡sta

Area de Nutr¡c¡ón

Puestos que supervisa: NO APLICA

Contribuir med¡ante prestaciones asistenciales y acc¡ones de promoción y prevención de la salud nutricional a la salud integral de pacientes
hosp¡ta¡izados y/o ambulatorios y mejorar las buenas prácticas y biosegur¡dad del Servicio de Alimentación.

FUFICIONES DET PgEsfi}

MISION DEL PUESTO

1

2

J

4

6

7

9

valuación nutric¡onal del paciente hospital¡zado: med¡ante ind¡cadores d¡etéticos, antropométr¡cos, b¡oquím¡cos y clín¡cos.

)rogramar, formular, monitorear y evaluar planes alimentarios para el tratamiento de pac¡entes hospital¡zados llevando el registro de la ¡ngesl
,¡etét¡ca y balance de ingreso y egreso de nutr¡entes.

Br¡ndar Consejería Nutr¡c¡onal al paciente Hosp¡tal¡zado en G¡neco-Obstetr¡ca, Alojam¡ento Conjunto, C¡rugia y Med¡c¡na .

Ind¡cac¡ón de guía d¡etét¡ca de alta .

Superuisar del Serv¡c¡o de Alimentac¡ón, ver¡f¡cac¡ón de la aplicación de las buenas pract¡cas de manipulación de al¡mentos.

Evaluar y Monitorear en estado nutric¡onal de pacientes pediátr¡cos, gestantes, puérperas, adultos y adultos mayores ambulatorios .

Planificar Programas de lntervenc¡ón Educat¡vo Comun¡cacional en Nutr¡c¡ón a los pacientes y fam¡l¡ares.

Colaborar con el desarrollo de las act¡vidades del Programa Art¡culado Nutr¡cional.

Elaboración de Guías, manuales y documentos de gest¡ón para la prevenc¡ón, diagnóstico y tratam¡ento nutricional de diversas patologías,

COORDINACIONES PRI NCIPALES

lntéñrá§

de la salud de su unidad otras unidades.

Externsj

iones Públicas o Privadas

TOTMACIÓN ACAtrÉMICA

A,) tormación Académ¡ca B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.) ¿Se requiere
Coleg¡atura?

E'' nlncompleto Completo
flrsresaao(a)

Ieachiller

[ri 
,tol ,,""n.,",r,u

Titulo de Licenciada (o) en Nutrición

¿Requlere
profesion a l?

Maestria en Nutrición y/o Salud Publica

Doctorado

[r".un.".," I tr
l=]nx,::;- I I

E',n
hab¡litáción

Convocotorio Cas Ne 007-20L5/HH
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Huaycan

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÜ
"Año de la Divereificación Product¡va y

del Fortalecimionto de la Educac¡ón"

CONOCIMIENTOS

Conocimientos Técnlcos requeridos para el (No requieren documentoc¡ón su

B.) Protramas de espécialización requerldos y sustentados @n documentos.
NaU: Cddd cu6o de especiqlización deben tener no menos de 24 hords de cdpdc¡toc¡ón y los d¡plomddos no menos de gO horus.

C.l Conocim¡e ntos de Ofimáti., e ldlómes.

EXPERIfNCIA =
Experiencia general

. Tecnología Educat¡va para el d¡seño y elaboración de Mater¡ales Educativos.

. Elaboración y Ejecuc¡ón deSesiones Educativas y Demostrativas.

lndique los cursos y/o programas de especialización requeridos:

. Espec¡al¡zac¡ón en Consultoría Nutr¡c¡onal en Ped¡atría.

. Curso en Elaboración y Apl¡cación de un Manual de Buenas Práct¡cas de Manufactura (B.p.M) .

. Curso en Gestión de Programas de Desarrollo Social.

. Curso en Estrategias Educat¡vas para el Trabajo con Niños en la Primera lnfancia.

. Curso en Diseño y Formulac¡ón de Proyectos sociales.

. Curso en Buenas Práct¡cas de Man¡pulac¡ón e lnocu¡dad, Sistema HACCP y Estándares de Calidad en Serv¡cios de Al¡mentación.

. Curso de Nutr¡oterap¡a Aplicada.

f¡:r:,i

Exoeriencia esoecífica

A.) Marque el nivel mfnimo de puesto que se requiere como exper¡enc¡a; ya sea en el sector público o privado:

Pra ct¡ ca n te Auxiliaro Anal¡sta / Supervisor/
cdord i ña dor

Jefe de Área
G e ré ñte o D¡ rector

B.) lndique el t¡empo de exper¡enc¡a requer¡da para el puesto; ya sea en el sector público o privado:

c.) En base a la exper¡enc¡a requer¡da para el puesto (parte B), marque si es o no necesar¡o contar con exper¡enc¡a en el sector públ¡co:

fllsf' .t pr""ro requ¡ere contor con experiencid en el sector público f-]*o, el puesto no requiere contdr con exper¡encio en el sector público.

+IABIIJtrABE§ O(OMPETEÑfI S

Conocer el abordaje nutricional en las patologías más preva¡entes.
conocer y apl¡car los últ¡mos avances c¡entíficos en mater¡a de terap¡a nutr¡c¡onal específico dentro del equipo de salud.
Tomar dec¡s¡ones acertadas y solucionar problemas propios del serv¡c¡o.
Tener ¡ n¡ ci ati va, creati vi da d y ca pa ci da d de tra baj o.

c¡ones de adaptac¡ón al camb¡o que le perm¡ta tomar dec¡s¡ones en el área de su competenc¡a.
D¡spos¡ción para trabajar en equ¡po.

eer alto sent¡do de valores: Respeto, honestidad, superación personal, ética, rsponsabilidad y comprom¡so con el trabajo.
efectiva yflu¡da.

redacción.
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la DiveEificación Productiva y

del Fortalocim¡onto de la Educación'.

III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

,éffi
",w

AREA USUAIRA DENOMINACION DET PUESTO CANTIDAD REMUNERACION

DIRECCION

DIRECCION AUXLIAR ADM INISTRATIVO 01 1,300.00
AREA SEGURIDAD Y DEFENSA

HOSPITALARIA
OBSTETRIZ 01 2,800.00

AREA COMUNICACIONES
ESPECIALISTA EN COMUN'CACION SOCIAL 01 2,800.00

AUXI LIAR ADM I NISTRATIVO 01 1,300.00
AREA PROMOCION DE tA

SALUD
OBSTETRIZ 01 2,000.00

UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA EN FERMERA(O) 01 2,000.00
UNIDAD DE DOCENCIA E INVESTIGACION

UNIDAD DE DOCENCIA E

INVESTIGACION
ESPECIALISTA ADM I NISTRATIVO I 01 2,800.00

UNIDAD DE ADM¡NISTRACION

AREA DE ECONOMIA ASISTENTE ADM I NISTRAT¡VO I 01 2,200.00
AREA DE PERSONAT TRABAJADOR/A SOCIAL 01 2,000.00

AREA DE LOGISTICA

ESPECIALISTA ADM I N ISTRATIVO I II 01 4,600.00

ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO tla 3,500.00

TECNICO/A ADM I NISTRATIVO II 01 1,900.00

AREA DE SEGUROS

MEDICO 01 4,500.00

AUXI LIAR ADM I N ISTRATIVO 01 1,300.00

TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 01 1,600.00
UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

UNIDAD DE PLANEAMIENTO

ESTRATAEGICO

TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 01 1,600.00

ESPECIALISTA ADM INISTRATIVO I 01 3,100.00
UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

UN¡DAD DE ESTADISTICA E

INFORMATICA
AUXI LIAR ADM INISTRATIVO 01 1,300.00

SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLGIA

SERVICIO DE CIRUGIA Y

ANESTESIOLOGIA

MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA 01 6,000.00
MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL 03 6,000.00
MEDICO ESPECIALISTA EN TRAUMATOLOGIA 02 6,000.00

SERVICIO DE PEDIATRIA

SERVIC¡O DE PEDIATRIA MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA 02 6,000.00
SERVICIO DE GI NECO.OBSTETRICA

SERVICIO DE GINECO.

OBSTETRICIA

MEDICO ESPECIALISTA EN GINECO-OBSTETRICIA 02 6,000.00
OBSTETRIZ 03 2.000.00

SERVICIO DE EMERGENCIA

SERVICIO DE EMERGENCIA
MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA 03 6,000.00
MEDICO ESPECIALISTA EMERGENCIOLOGO 01 6,000.00

SERVICIO DE CONSUTTA EXTERNA Y HOSPITATIZACION

AREA DE SELECCIÓN DE

PACI ENTES
EN FERM ERA(O) 01 2,800.00

AREA ATENCION INTEGRAL cooRDTNADOR/A DELCUTDADO TNTEGRAL DE SALUD) 01 3,100.00
SERVIC¡O DE ENFERMERIA

SERV¡C¡O DE ENFERMERIA
ENFERMERA(O) 07 2,000.00
TECNICO/A EN ENFERMERIA I 18 1,500.00

SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO

AREA DE LABORATORIO
TECNOLOGO TVTEDTCO (COORDTNADOR) 01 3,100.00
TECNOLOGO MEDICO 04 2,000.00

AREA DIAGNOSTICO POR

IMAGENES
MEDICO 02 3,700.00

SERVICIO DE APOYO A[ TRATAMIENTO

AREA FARMACIA

QUTMTCO FARMACEUTTCO (COORDTNADOR) 01 2,800.00

QUIMICO FARMACEUTICO 01 2,000.00
TECNICO/A EN FARMACIA 03 1,500.00

AREA PSICOLOGIA PSICOLOGO 01 2,000.00
AREA NUTIRCION NUTRICIONISTA 01 2,000.00
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DURAGION DEL CONTRATO: lnicio : 16 Mayo 2015

Termino: 31 Diciembre 2015

El contrato puede ser prorrogado en función a la necesidad institucional y

disponibilidad presupuestal.

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

t+osp¡fll 
i'..,lr!

tli¡ryc*.li l1i:

DEcENro DE LAs PERSoNAS coN DtscApActDAD EN EL pERú
"Año de Ia DiveFif¡caclón Productiva y

del Fortalecimiento de la Educac¡ón,,

26 Marzo 2015
DG/Comisión evaluadora

de Concurso CAS.

del proceso en el Servic¡o Nacional del Empleo 10 Abril al 23 Abril 2015

de la Convocatoria en la Web lnstitucionaly Local
24 Abril al 30 Abril 2015

de la hoja de vida documentada en físico - Local

ional sito en Av. José C. Mariátegui s/n Área de Personal de

:00 a.m. a 16:00 p.m
24 Abril al 30 Abril 2015

04 Mayo al 05 Mayo 2015
Comisión Evaluadora de

Concurso CAS.

de resultados de evaluación de Hoja de Vida y Relación

Aptos para la entrevista personal en la Página Web lnst¡tuc¡onaly 06 Mayo 2015

07 Mayo 2015
Comisión Evaluadora de

Concurso CAS

de resultados preliminares en la Página Web I

08 Mayo 2015

11 Mayo 2015
Com¡sión Evaluadora de

Concurso CAS

de resultados Finales en la Página Web lnstitucionaly
13 Mayo 2015

Y REGISTRO DÉ CONTRATO

ón y Registro de Contrato 15 Mayo 2015

ración del Contrato

: 16 Mayo 2015

érmino: 31 Diciembre 2015

ser prorrogado y renovado en función a la

Convocatorio Cos Ne 007-2075/HH Página 119
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON OISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la D¡veE¡ficación Productiva y

del Fortalecimionto de la Educación,.

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un
mínimo de puntos distribuyéndose de la siguiente manera:

NO PROFESIONALES

EVALUACION PESO
PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

=VALUACION 
DE HOJA DE VIDA o//ó

a. Títulos Oficial 60Vo

b. Capacitación 2OY"

c. Experiencia Laboral 2Oo/o

)untaje Total de la Evaluación de la hoja de Vida 100"/" 65 100
:NTREVISTA 50% 35 50
)UNTAJE TOTAL 150% 100 150

El puntaje Total aprobatorio mínimo será de 100 puntos.

EVALUACION PSICOLOGICA.- No tiene Puntaje, los postulantes tendrán la obligación de hacer
entrega el Certificado de Salud Mentalo Evaluación Psicológica considerado APTO.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

6.1. De la presentación de la Hoia de Vida:
La lnformación consignada en la Hoja de Vida tiene carácter de declaración Jurada,
por lo que el postulante será responsable de la información consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalización posterior que lleve a cabo la
entidad.

6.2. Documentación adicional:
- Documentación que sustente la Hoja de Vida.
- Declaración Jurada de acuerdo a los anexos del proceso.

- Copia Simple del DNI Vigente.

6.3. Otra Información que resulte conveniente:
- Las que considere pertinente el postulante.

ffi1 ,,

\i$iltlu"""l
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PROFESIONALES:

EVALUACION PESO PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

=VALUACION 
DE HOJA DE VIDA o/o

a. Títulos o Grados 60%
b. Capacitación 20"/"

d. Experiencia Laboral 20"/"
)untaie Total de la Evaluación de la Hoia de Vida 100"/" 65 100

:NTREVISTA 100"/" 35 50
]UNTAJE TOTAL 20Oo/" 100 150

Convocatorio Cas Ns 007-2075/HH Pógino 720
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la D¡vereif¡cación Product¡va y

del Fortalecim¡ento ds la Educación"

La documentación a presentar deberá tener el siguiente orden, obviando lo que no
corresponda al puesto postulado:

1. Carta de presentación del postulante (anexo 1 )
2. DNI (fotocopia en 44)
3. Declaración Jurada Aceptando las Bases del Proceso de Selección (Anexo 2)

4. Declaración Jurada (Anexo 3)

5. Declaración Jurada de No tener antecedentes policiales, penales

ni judiciales. (Anexo 4)

6. Currículo descriptivo (Resumen) (Anexo 5)

7. Grado de bachiller universitario
8. Título profesional universitario
9. Título profesional de especialidad o certificado/constancia de estudio de especialidad

concluido
10. Certificado de habilitación emitido por el colegio profesional respectivo
11. Resolución de término de SERUMS (Para el personal profesional asistencial)
12. Título de Técnico (lnstituto superior)
13. Certificado de estudios de educación secundaria completo
14. Experiencia de acuerdo a los requisitos al puesto a concursar
15. Certificado de Salud Mental (Constancia de Salud Mental Psicológica apto)

El GANADOR deberá presentar obligatoriamente lo siguiente:
./ Certificados de salud, antecedentes penales y judiciales
,/ Declaración jurada de domicilio
'/ Copia de RUC
./ Contar disponibilidad inmediata a la suscripción del Contrato
./ El Currículo Vitae obligatoriamente deberá presentarse FEDATEADO a la firma del

contrato.

Los postulantes presentaran obligatoriamente sus documentos en folder manila 44, y deberá
llevar el siguiente rotulo:

CONVOCATORIA CAS NO OO1-2015 /HH

HOSPITAL HUAYCAN

POSTULANTE: (Apellidos y Nombres)

PUESTO : (lndicar el cargo y lugar al que postula)

CODIGO DEL PUESTO: ..

l"Bo
XII r
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la Divereif¡cac¡ón Productiva y

del Fortalec¡miento de la Educación"

6.4. lnscripción v Presentación de documentos:

Las personas interesadas en partic¡par en el Concurso, deberán presentar la

documentación necesaria para postular mediante una solicitud (FORMATO)

dirigida al Presidente de la Comisión de Concurso CAS indicando el puesto al

que postula y en el plazo establecido en la Convocatoria, con lo cual quedarán

inscritos para el citado concurso.
Los expedientes serán presentados en un FOLDER MANILA y debe organizarse
en orden y/o estructura de la evaluación de Hoja de Vida conforme se indica,
debiendo indicar claramente con separadores o pestañas eltipo de requisito que

se establecen en las bases. Asimismo serán presentados en el Área de Personal
(Local lnstitucional) debidamente foliados, desde la última página hacia la 1ra
página incluyendo los Formatos de Declaración Jurada y Solicitud y, una vez
ingresados no se permitirá por ningún motivo adicionar documentación ni a
manera de aclaración. El Área de Personal derivará los expedientes
directamente a la Comisión de Evaluación de Concurso.

VII. RESULTADO FINAL

Siendo la nota mínima total aprobatoria de 100 puntos. Los puestos para contratación
administrativa de servicios se asignarán en el estricto orden de mérito.

VIII. DE LAS BONIFICACIONES

8.1. Al personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgará una bonificación de diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Artículo 40 de la

Resolución de la Presidencia Ejecutiva No 61-2012-SERVIR/PE, siempre que el
postulante lo haya indicado en su Ficha curricular o Carta de Presentación, y haya
adjuntado a su hoja de vida, copia simple del documento oficial emitido por la

autoridad competente que acredite su condición de Licenciado de las Fuerzas
Armadas. pf=(P1 )+(P2)+(P3)+1 0%(P3).

A las personas con discapacidad

Se otorgará una bonificación por discapacidad, equivalente al quince por ciento (15%)
sobre el Puntaje Total, al postulante que Io haya indicado en su Ficha Curricular o
Carta de Presentación y que acredite dicha condición. Para ello deberá adjuntar,
obligatoriamente, copia simple del carné de discapacidad emitido por el CONADIS.

8.2.

Convocator¡o Cas Ns 00L-2075/HH Pógino 722
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la Divere¡ficación Product¡va y

del Fortalecimionto ds la Educac¡ón"

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

9.1. Declaratoria del Proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
/ Cuando no se presentan postulantes al proceso de selección.
/ Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mínimos.
/ Cuando habiendo cumplido con los requisitos mínimos, ninguno de los

postulantes obtiene puntaje mínimo en las etapas de evaluación del proceso.

9.2. Cancelación del proceso de Selección.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:
r' Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al

inicio del proceso de Selección.
/ Por restricciones presupuestales.
/ Otros supuestamente justificados.

X. DE LA CAL¡FICACION
Los criterios de calificación son los siguientes:

10.1 . EVALUACION DE HOJA DE VIDA:

Los documentos que se acrediten para la calificación de Hoja de Vida deberán ser
copias autenticadas por el Fedatario de la Dependencia o legallzadas
notarialmente si lo desea así el postulante, y deben presentarse en un fólder A4
(MANILA) ordenado en forma cronológica a la estructura que se expone en los
criterios de calificación para la Evaluación de Hoja de Vida siguiente:
La Evaluación de la Hoja de Vida tendrá una calificación máxima de 100 puntos, el
mismo para ser aprobado será de 65 puntos mínimo. Esta etapa es eliminatoria si
no se alcanza el puntaje mínimo referido.
En el caso de las de las constancias de Capacitaciones solo serán evaluadas las
que tengan 5 años de antigüedad al momento del concurso. Asimismo las
constancias de capacitaciones que no acrediten horas ni créditos, será
considerado con 5 horas por día.
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la DiveÉif¡cación prcductiva y

del Fortalecim¡snto do la Educación,,

A. PROFESIONALES

EVALUACION DEL CURRICULUM

FORMATO No 01a

DOCUMENTADO PARA PERSONAL PROFESIONAL

:l

FECHA :

NOMBRE:

U. ORGANICA QUE POSTULA

CARGO AL QUE POSTULA

TOTAL PUNTAJE

EL PUNTAJE MINIMO APROBADO PARA PASAR LA EVALUACION CURRICULAR

PRESIDENTE

E
SERA DE 65 PUNTOS

- ,li':ll::B',^.
.. 1, J; .r l. . t,i

,I#
tlrru#

ASPECTOS PUNTOS TOTAL
PUNTOSI. TITULO Y/O GRADO UNIVERSITARIO

Se calificará un máximo de 60 puntos no acumulables

Título Profesional Universitario

Por Maestría

Por Doctorado

(50 puntos)

(55 puntos)

(60 puntos)
E

2. CAPACITACION Cant.
Cursos Puntos

Sub
Total

TOTAL
PUNTOS

Su calificación se computará con un máximo-e7Oluñtos, en ta
forma siguiente:

a) Cursos menores de 3 meses : 04 puntos

b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses : Og puntos

c) Cursos mayores de 6 meses y menos de g meses : 12 puntos

d) Cursos mayores de g meses y más meses : 16 puntos

e) Acumulación de hasta 40 horas en cursillos : 01 puntos

Máximo 5 puntos

tI
EEEE

E
EEtItl

E E

3. EXPERIENCIA PUNTOS TOTAL
PUNTOS

La experiencia se calificará con un máximo de

s¡gu¡ente:

a) Experiencia solicltada por el usuario

b) Tiempos adicional al solicitado por cada año

20 puntos, en la forma

: l0 puntos

: 02 puntos

tlE E
Nota: No se consideran en este puntaje tos tr@
Doctorado, asícomo los informes, estudios y trabajos efectuados como obligación
del cargo que desempeña.

Convocotoria Cas Ne 00L-2015/HH
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la D¡verif¡cac¡ón Prcductiva y

del Forta¡ecim¡ento de la Educación"

TECNICOS
FORMATO NO 01b

EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO PARA PERSONAL TECNICO

FECHA :

NOMBRE:

U. ORGANICA QUE POSTULA

CARGO AL QUE POSTULA

TOTAL PUNTAJE

EL PUNTAJE MINIMO APROBADO PARA PASAR LA EVALUACION CURRICULAR SERA DE 65 PUNTOS

PRESIDENTE

/::et{'§rs}\*sea
, pFrs;ddhrt , il
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ASPECTOS
SUB

TOTAL
PUNTOS

TOTAL

1. TITULO DE INSTITUTO SUPERIOR O CONSTANCIA DE ESTUDIOS

UNIVERSITARIOS

Se acumulará un máximo de 60 puntos no acumulables

1.1 Certificado de Estudio

1.2 Título de Técnico

1.3 Constancia de Estudios Universitarios

(50 puntos)

(55 puntos)

(60 puntos)

t_l
E E

2. CAPACITACION

Su calificación se computará con un máximo de 20 puntos, en

la forma siguiente:

2.1 Acreditar más de 08 créditos (20 puntos)

2.2 Acredilar de 07 a 08 créditos (15 puntos)

2.3 Acreditar menos de 05 créditos (05 puntos)

Nota: La constancia de capacitación debe ser de los últimos 05 años y
relacionadas al puesto que postula.

EEE E

*?,.;"d 3. EXPERIENCIA

La experiencia se calificará con un máximo de 20 puntos, en la forma

siguiente:

3.1 Experiencia solicitada por el usuario

3.2 Tiempos adicional al solicitado por cada año

(10 puntos)

(02 puntos)

E
E E

Nota Se acreditará con los contratos de trabajo o Resoluciones de trabajo.

Convocotorio Cos Ne 007-2075/HH
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la Divesificación Prcductiva y

del Fortalecimiento de la Educación"

C. AUXILIARES
FORMATO No 01c

EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO PARA PERSONAL AUXILIAR

FECHA :

NOMBRE:

U. ORGANICA QUE POSTULA

CARGO AL QUE POSTULA

TOTAL PUNTAJE

EL PUNTAJE MINIMO APROBADO PARA PASAR LA EVALUACION CURRICULAR SERA DE 65 PUNTOS

PRESIDENTE

ASPECTOS PUNTOS TOTAL
1. NIVEL EDUCATIVO PUNTAJE MAXIMO

Se acumulará un máximo de 60 puntos no acumulables
1 .1 Estudios de Educación Superior y/o Técnico

concluido o en curso

1.2 Secundaria Completa

(60 puntos)

(55 puntos)
EE E

2. CAPACITACION
Su calificación se computará con un máximo de 20 puntos, en la forma

siguiente:

2.1 Acreditar más de 08 créditos ('15 puntos)

2.2 Acredilar de 07 a 06 créditos (12 puntos)

2.3 Acreditar de 05 a 08 créditos (08 puntos)

2.4 Acredilar menos de 05 créditos (04 puntos)

Nota: La constancia de capacitación debe ser de los últimos 05 años.
Cada crédito: 17 horas

EEEE
tr

3. EXPERIENCIA

La experiencia se calificará con un máximo de 20 puntos, en la forma

siguiente:

3.1 Experiencia solicitada por el usuario

3.2 Tiempos adicional al solicitado por cada año

(10 puntos)

(02 puntos)

E
E E

Nota Se acreditará con los contratos de trabajo o Resoluciones de trabajo.

Convocotor¡o Cas NP 007-2075/HH

SECRETARIO MIEMBRO

Página 126



&m#
§s

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la Divereificac¡ón Productiva y

del Foñalecim¡ento ds la Educación"

FORMATO NA 2

FORMULARIO DE EVALUACIÓN PARA ENTREVISTA PERSONAL

FECHA :

NOMBRE:

U. ORGANICA QUE POSTULA

CARGO AL QUE POSTULA

PUNTAJE TOTAL

PUNTAJE TOTAL

l0 7 5 3 1

I. ASPECTO PERSONAL
Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la

Limpieza del postulante

II. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
Mida el grado de seguridad y serenidad del postulante
para expresar sus ideas. También el aplomo y
circunspección para adaptarse a determinada
circunstancias.
Modales
III. CAPACIDAD DE PERSUACION
Mida la habilidad, expresión oral y persuasión del
postulante para emitir argumentos válidos, a fin de
lograr Ia aceptación de sus ideas.

IV. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Mida el grado de capacidad de análisis, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones válidas y elegir Ia

alternativa más adecuada, con el fin de conseguir
resultados objetivos.
V. CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
Mida la magnitud de los conocimientos del postulante,
relacionado con el cargo y la política nacional de
Salud.

FECHA:

10

7

5

3

1

EXCELENTE

MUY BUENO

BUENO

REGULAR

DEFICIENTE

EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO DE ENTREVISTA PERSONAL SERA DE 35 PUNTOS.
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la DiveÉ¡ficación Productiva y

del FortalEcimiento de la Educación,.

xl. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La suscripción de contrato será en un plazo no mayor de cinco días hábiles, contados a
partir del 1510512015 Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por
causas objetivas imputables a é1, se debe declarar seleccionada a la persona que ocupe el
orden de mérito inmediatamente siguiente, para que proceda a la suscripción del
respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificación.
De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la entidad
convocante puede declarar seleccionada al postulante que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso.

INFORME FINAL

La comisión Evaluadora remitirá a la Unidad de Administración, los resultados finales al
día siguiente de publicarse el cuadro de mérito y adjudicación de contratos.

XIII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

- La duración del periodo de contratación estará sujeta a la disponibilidad presupuestal y
por ende a lo establecido y acordado en el respectivo contrato que realice el Área de
Personal.

- Aprobar elAnexo No 1 referido al modelo de solicitud para la inscripción.
- Aprobar el Anexo No 2 referido al modelo de Declaración Jurada de Aceptación de Bases

del Proceso de Selección.
- Aprobar elAnexo No 3 referido al modelo de Declaración Jurada.
- Aprobar el Anexo No 4 referido al modelo de Declaración Jurada de no tener

antecedentes policiales, penales ni judiciales.
- Aprobar elAnexo N" 5 Resumen de Hoja de Vida

Huaycán, Abril del 2015

COMISION DE CONCURSO CAS

xlt.
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ANEXO NA 1

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la D¡veEif¡cac¡ón productiva y

del Fortalecimiento de la Educación,.

CARTA DE PRESENTACIÓN DEL POSTULANTE

SEÑORES:
COMISION EVALUADORA DE CONCURSO CAS,
HOSPITAL DE HUAYCAN

PRESENTE

Yo:

ldentificado con DNI Na y con domicilio real en

respeto me presento y expongo:

Mediante la presente, le solicito me considere para participar en el concurso publico CAS No OO1-2015-

HH, realizado por el Hospital Huaycan, a fin de acceder al puesto de:

con Código de la Unidad Orgánica o

Servicio: para lo cual declaro bajo juramento que cumplo

íntegramente con los requisitos solicitados establecidos en las Bases Administrativas y publicación

correspondiente para el servicio objeto de la convocatoria, adjuntando al presente el correspondiente

currículo vitae documentado, copia DNI y Declaración Jurada (Anexo 2), que consta de Folios.

POR LO TANTO:

Solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que anteriormente menciono.

Huaycan, _ de del 2015

Firma de Solicitante

DNI NO

TELF:
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON OISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la D¡vereif¡cación Productiva y

del Forta¡ecimiento de la Educación"

ANEXO N'02

DECLARACIÓN JURADA DE ACEPTACIÓN DE LAS BASES DEL PROCESO
DE SELECCIÓN

Por el presente documento, Yo...
identificado con Documento Nacional de ldentidad N" .. ... ... , al amparo de lo
dispuesto por los artículos 41' y 42' de la Ley N" 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO conocer, aceptar y someterme a todas las reglas, condiciones y
procedimientos, establecidos en las Bases y en la Convocatoria del Proceso de Selección,
para la contratación de personal bajo el Contrato Administrativo de Servicios en el Hospital
de Huaycan IGSS.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que si lo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo establecido en
el aftículo 411" del Código Penal, que prevé una pena privativa de la libertad de hasta
cuatro (04) años, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa
declaración en relación a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la
presunción de veracidad establecida por ley.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Huaycan, de del 2015

Firma de Solicitante

DNI NO

TELF:
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ANEXO NO 3

DECLARACION JURADA

Yo,

identificado (a) DNI No domicilio

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tener impedimento para contratar
Administrativos de Servicios ni estar
señaladas en la Ley No 27588, y su
0.tg_o2_PcM (1) ; y,

NO

con el Estado en la modal¡dad de Contratos
dentro de las prohibiciones e incompatibilidades

Reglamento aprobado por el Decreto Supremo No

NEPOTISMO:

Tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razón de matrimonio con los funcionarios, empleados de confianza y
directivos superiores del Ministerio de Cultura, que gozan de la facultad de
nombramiento y contratación de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el
proceso de selección.

DETALLAFI GRADO DE PARENTESCO DEPENDENCIA

La presente Declaración Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro
del marco de la Ley No 26771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo No 021-
2000-PCM y sus modificatorias.

Lima, .... de ...... ... del 2015

FIRMA

DNI N'

Nota:
(1) Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores públicos, así como
de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

NO

l 
^ir"+.---ffi 
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la DiveÉiflcación Prcductiva y

del Fortalocim¡ento de la Educac¡ón"

ANEXO 4

DECLARACIÓN JURADA DE NO TENER
ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES N¡ JUDICIALES

Por el presente documento, el (la) que suscribe,

ldentificado(a) con D.N.l. No... , con domicilio en...

del Distrito de... ... , Provincia de.

Departamento de.

DECLARO BAJO JURAMENTO

NO REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES N¡ JUDICIALES.

En caso de resultar falsa la información que proporciono, declaro haber incurrido en el

delito de falsa declaración en Procesos Administrativos -Artículo 411o del Código

Penal y Delito contra la Fe Pública - Título XIX del Código Penal, en concordancia con

el artículo 32o de la Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Enfedelocualfirmolapresentealos...........díasdel mes de..... ...de 2015.

FIRMA.

D.N.l. N0
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
"Año de la D¡veE¡ficación Product¡va y

del Fortalecim¡ento de la Educación'.

ANEXO NO 5

RESUMEN DE HOJA DE VIDA

¡. DATOS PERSONALES

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombres:

Fecha de Nacimiento:

Lugar de Nacimiento:

Documento de Identidad:

RUC:

Estado Civil:

Dirección:

Teléfono casa y Celular:

Correo Electrónico:

Colegio profesional (si aptica) :

(.) Dejar en blanco para aquellos que no aplidue.
(..) S¡ no tiene título, especificar si: Está en trámite, es egresado, estudio en curso.

II. ESTUDIOSREALIZADOS

TITULO O
GRADO(-) ESPECIALIDAD

FECHA DE
EXPEDICION DEL

TITULO
(-.) (MES/Año)

UNIVERSIDAD CIUDAD /
PAIS

N'FOLIO

DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO O
DIPLOMADO

TITULO
PROFESIONAL

BACHILLERATO

ESTUDIOS
TECNICOS
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ
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III. CAPACITACION
No ESPECIALIDAD FECHA DE INCIO Y

TERMINO INSTITUCION CIUDAD/PAIS N'FOLIO

1

2

3

IV. EXPERIENCIA LABORAL
a) Experiencia laboral general tanto en el sector público como privado (comenzar por la
más reciente

En el caso de haber realizado consultorías o trabajos en forma paralela, se considerará
el periodo cronológico de mayor duración de dichas consultorías.

b) Experiencia laboral específica, es la experiencia que el postulante posee en el tema
específico de la convocatoria.

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia específica, con
una duración mayor a un mes. (Puede adicional más bloques si así lo requiere).

Fecha de
Término
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