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CONCURSO PUBLICO

DEGENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“fAfio de la Diversificacion Productiva y
del Fortalecimiento de la Educacion®

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
CAS N° 001-2015/HH

. GENERALIDADES

1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los Servicios de Profesionales de
Profesionales Administrativos, Técnicos Asisten

Auxiliares.

2. DEPENDENCIA, UNIDADES ORGANICAS Y/O AREAS SOLICITANTES:

la Salud, Profesionales no Médicos,
ciales, Técnicos Administrativos, Y

CODIGO AREA USUARIA | DENOMINACION DEL PUESTO | CANTIDAD |
DIRECCION
PPOO1 DIRECCION AUXLIAR ADMINISTRATIVO 01
PP002 AREA SEGURIDAD Y OBSETRIZ 01
DEFENSA HOSPITALARIA
PP0O03 AREA DE ESPECIALISTA EN COMUNICACION SOCIAL 01
PPO04 COMUNICACIONES AUXILIAR ADMINISTRATIVO o1
PP0OS AREA DE PROMOCIONDE | oo 01
LA SALUD
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
PPO06 UNIDAD DE N RA) 01
EPIDEMIOLOGIA
UNIDAD DE DOCENCIA E INVESTIGACION
RIS KREADE BOCENCIA & ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | =
INVESTIGACION
UNIDAD DE ADMINISTRACION
PPO08 AREA DE ECONOMIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01
PP009 AREA DE PERSONAL TRABAJADOR/A SOCIAL o1
PPO10 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1l 01
PPO11 AREA DE LOGISTICA ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO o1
PPO12 TECNICO/A ADMINISTRATIVO |l 01
PPO13 MEDICO o1
PPO14 AREA DE SEGUROS AUXILIAR ADMINISTRATIVO o1
PPO15 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01
UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
PPO16 UNIDAD DE TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01
rReny i o ESPECIALISTA ADMINSTRATIVO | 0
ESTRATEGICO
UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
PRAS ﬁg:&:ﬁ:ﬁmmgm E | AUXILIAR ADMINISTRATIVO B
SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA
PPO19 MEDICO ESPECIALISTA (ANESTESIOLOGIA) 01
PPO20 MEDICO ESPECIALISTA (CIRUGIA GENERAL) 01
PPO21 SERVICIO DE CIRUGIAY MEDICO ESPECIALISTA (CIRUGIA GENERAL) 01
PPO22 ANESTESIOLGIA MEDICO ESPECIALISTA (CIRUGIA GENERAL) o1
PPO23 MEDICO ESPECIALISTA (TRAUMATOLOGIA) 01
PPO24 MEDICO ESPECIALISTA (TRAUMATOLOGIA) o1
SERVICIO DE PEDIATRIA
| ppo25 SERVICIO DE PEDIATRIA MEDICO ESPECIALISTA 02
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CODIGO AREA USUARIA DENOMINACION DEL PUESTO CANTIDAD
SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA
PPO26 MEDICO ESPECIALISTA 02
PPO27 SERV, GINECO OBSTETRIZ o1
PPO28 OBSTETRICIA OBSTETRIZ 01
PP029 OBSTETRIZ 01
SERVICIO DE EMERGENCIA
PP030 MEDICO ESPECIALISTA (MEDICINA INTERNA) 03
SERVICIO DE EMERGENCIA
PPO31 MEDICO ESPECIALISTA (EMERGENCIOLOGO) 01
SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION
PP032 AREA DE SELECCION DE _— 01
PACIENTES
Rroaa AREA DEATERCEN COORDINADOR/A DEL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD e
INTEGRAL
SERVICIO DE ENFERMERIA
PPO34 SERV. ENFERMERIA (sop) | ENFERMERA(O) 01
PPO35 SERV. ENFERMERIA (Emer) | ENFERMERA(O) 02
PPO36 SERV. ENFERMERIA (hosp) | ENFERMERA(O) 02
PPO37 SERV. ENFERMERIA (c.ext) | ENFERMERA(O) 01
PPO38 SERV. ENFERMERIA (pct) | ENFERMERA(O) 01
PPO33 SERV. ENFERMERIA (sop) | TECNICO/A ENFERMERIA | 01
PP0O40 SERV. ENFERMERIA (Emer) | TECNICO/A ENFERMERIA | 02
PPO41 SERV. ENFERMERIA (hosp) | TECNICO/A ENFERMERIA | 07
PPO42 SERV. ENFERMERIA (cred) | TECNICO/A ENFERMERIA | 03
PP043 SERV. ENFERMERIA (pct) | TECNICO/A ENFERMERIA | 01
PPO44 SERV. ENFERMERIA (c.ext) | TECNICO/A ENFERMERIA | 04
SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
PPO45 TECNOLOGO MEDICO (COORDINADOR) 01
PPO46 TECNOLOGO MEDICO 01
PPO47 AREA DE LABORATORIO TECNOLOGO MEDICO 01
PPO48 TECNOLOGO MEDICO 01
PPO49 TECNOLOGO MEDICO 01
PPOS0 AREA DIAGNOSTICO POR | MEDICO o1
PPO51 IMAGENES MEDICO 01
SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO
PPOS2 QUIMICO FARMACEUTICO o1
PPO53 QUIMICO FARMACEUTICO 01
PPOS4 ARG EARNYAGIA TECNICO/A EN FARMACIA | o1
PPOSS TECNICO/A EN FARMACIA | 02
PPOS6 AREA PSICOLOGIA PSICOLOGO o1
PPO57 AREA NUTRICION NUTRICIONISTA 01

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

Las etapas de la convocatoria seran conducidas por la Comision Evaluadora de
Procesos de Convocatoria CAS del Hospital Huaycan (HH), integrado por dos (02)
Miembros Titulares: Coordinador de la Unidad de Administracion, quien lo presidira, y el
Jefe del Area de Personal como Secretario Técnico; y un (01) Miembro Responsable de
la Unidad Organica solicitante o su representante. El proceso de contratacién estara a
cargo del Area de Personal del Hospital Huaycan.
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4. BASE LEGAL:

La Base Legal de la Evaluacion de Méritos es la siguiente:

v" La Constitucion Politica del Peru

v Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

v" Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo 1057 que

regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativo de Servicios y su

modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011/PCM.

Literal d) del Articulo 8° de la Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico

para el Afo Fiscal 2015, y normas complementarias.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE Aprueban Reglas y

lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales

las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo

el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057.

v R.M N° 368-2011/MINSA aprueba la Directiva Administrativa que establece el
procedimiento para la seleccion, contratacion y ejecucion del régimen especial de
contratacion administrativa de servicios en el pliego 011Ministerio de Salud.

v" R.D N° 057-2015-D-HH/MINSA Actualiza la Directiva N° 001-APER-HH /MINSA
Directiva de Procedimientos para la Contratacion de servicios de personas naturales
mediante contrato Administrativo de Servicios en el Hospital Huaycan, para el
ejercicio presupuestal 2015

v' R.D N° 045-2015-D-HH-IGSS/MINSA Designa Representantes de la comision de
evaluacion y seleccion del personal para efectuar contratos administrativos de
servicios — CAS 2015

R

LV "

Il. PERFILES DEL PUESTO

A continuacion se detalla los perfiles de los puestos involucrados en este proceso de
Convocatoria CAS, segun requerimiento de las Unidades, areas y/o Servicios de esta
Unidad Organica:

S s
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Diversificacién Productiva y
del Fortalecimiento de la Educacion”

") pery | Ministerio
: de Salud

CODIGO: PPOO1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Hospital de Huaycan / Direccion

Denominacién: Auzxiliar Administrativo
Nombre del puesto: Auxiliar Administrativo
Dependencia lerdrquica Lineal: Direccion
Dependencia Jerdrquica funcional: Direccion
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en las actividades administrativas sencillas como Auxiliar Administrativo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Soporte en Actividades Administrativas dados a diferentes servicios.

Apoyar las actividades relacionadas con la obtencion de documentacion oficial para su informacion de facil identiicacion y
2 |ubicacion.

Apoyar en las actividades relacionadas con el archivos de documentos de acuerdo a indicaciones de su superior.

Efectuar la reproduccidn de copias fotostaticas.

s |Apoyar en el control de los bienes y equipos y otros que asigne el jefe

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con los trabajadores de las Unidades Organicas del Hospital

Coordinaciones Externas

Con Instituciones Publica, 1GSS, MINSA

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto £ esje eRAylces
Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) D si D No

Bachiller

[ O G
Técnica Basica
X i s2afos)
Técnica Superior (3 &
4 afios)
O O O

Certificado en Computacion e Informatica

¢Requiere  habilitacion

Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria [j sl D No
Egresado Drmﬁm

Docterado

Egresado Titulada

o o o
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: DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
1 ﬁ[ Hospital . “Afo de la Diversificacién Productiva y
de Salud S Huaycan del For imiento de la Edi i
e

PERL Ministerio

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
Conocimientos de Word y Excel

Relaciones Interpersonalesy calidad de servicio al contribuyente

Estadistica en Archivo

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Notg : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico |ntermedid Avanzado IDIOMAS Moaplica| Bdsico |ntermediq Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint Nl = R e
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue |3 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|01 afio, minimo de experiencia desempefando en el Sector Publico
Experiencia especifica
A.) Marqueel gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indigque el iempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

01 afios, minimo

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pblico:
ES.‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Certificado de Tecnico en Estadistica de Archivo

Gerencia de Recursos Humanos

Administracién de Salud Publica

Relaciones Publica en Derechos Humanos.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo en equipo, Proactivo y organizado.

e —
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afo de la Diversificacién Productiva y
del Fortalecimiento de la Educacién”

i

w [l

CODIGO: PP0O02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Ministerio
de Saiud

Unidad Organica: Hospital de Huaycan / Direccion

Denominacién: Obstetriz

Nombre del puesto: Obstetriz

Dependencia Jerdrquica Lineal: Direccion General

Dependencia Jerdrquica funcional: Area de Seguridad y Defensa Hospitalaria

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecutar Acciones oportunas con Eficiencia y eficacia, dirigidas a Reducir el Riesgo y optimizar la Respuesta frente al impacto de un
evento adverso, para Proteger a las personas y a las instalaciones del Hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinacién Institucional y Multisectorial del Programa Presupuestal 068 "Reduccion de la Vulnerabilidad y atencion de

1 .
Emergencias por Desastres .
' ‘ffl:s" A . Conducir la ejecusién de las metas Fisicas Programa Presupuestal 068 "Reduccion de la Vulnerabilidad y atencion de Emergencias
< / por Desatres .

3 |Brindar Asitencia Técnica en aspectos de Gestion de Riesgo de Desastres

Brindasr Asitencia Técnica en aspectos de Gestion de Riesgo de Desastres y Programa Presupuestal 068 Reduccion de la
Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por Desatares”" y Apoyo en la implementacion del PP 104

5 |otras actividades que le asigne el jefe Inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinacion con Direccidn y jefes de los Servicios .

Coordinaciones Externas

IGSS, Instituciones Locales, y otras Dependencias del Ministerio de Salud , Oficina General de Defensa Nacional.

FORMACION ACADEMICA

C.) é5e requiere
Colegiatura?

mEgresadn[aj E sf D No
Daachmer TITULO profesional a Nombre de la Nacién

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

e O O
Técnica Basica
(162 afios)
Técn ;
Clome=e ] [0 e ][]~
Eunlversltarlo D E quresado

Licenciada en Obstetricia

" iRequiere  habilitacion
Titule/ Licenciatura profesional?

Doctorado

Egresada Titulodo

L1 [
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e ! 3 . DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Ministerio  Hospital “Afio de la Diversificacion Productiva y
de Salud . Hu n del Fortalecimiento de la Educacion®

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos en Programas Presupuestales -068 "Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por Desastres

B.) Programas de especializacién requeridos y dos con doc tos.
Neta : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Programacion y Formulacion del Presupuesto por Resultado 2015 con una perpectiva multianual " Presupuesto por
Resultado, "Ejecusion Presupuestaria de Acuerdo a |a Ley de Presupuesto-2014"

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA Moaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Ma aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

8 meses, minimo de experiencia desempefiando funciones PP -068 Sector Publico, y 08 afios de experiencia general como profesional
de salud, sector publico y privado

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector publico o privado:

08 meses, minimo de experiencia desempefiando funciones PP-068 , y 08 afios experiencia general como profesional de salud publico y
privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E]Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equil

08 meses minimo de experiencia desempefiando Funciones PP- 068 Y 08 afios de experiencia general como profesional de salud pablico
y privado.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Experiencia General profesional Minsa Sector Publico. De preferencia implementacion programas Presupuestales 068

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ICapacIdad de trabajo en equipo, proactivo y organizado

B S B P e e )
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SR DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
PERU Ministerio Hospital “Afio de la Diversificacién Productiva y
: de Salud Huaycan del Fortatecimiento de la Educacion®

PERFIL DEL PL

CODIGO: PPOO3

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Hospital de Huaycan / Direccién

Denominacién: Especialista en Comunicacién Social
Nombre del puesto: Especialista en Comunicacién Social
Dependencia Jerdrquica Lineal: Direccién
Dependencia Jerdrquica funcional: Area de Comunicaciones
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Contar con un profesional calificado en Ciencias de la Comunicacién que proponga y disefie estrategias orientadas a la
Imagen Institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Elaborar notas de prensa de las diversas acciones que se realizan en el Hospital

2 | Publicar informacién relevante del sector salud en periédicos murales, vitrinas y otros ubicados en el Hospital

3 |Coordinar e implementar acciones de comunicacién intra y extramural

4 |Representar al drea de comunicaciones, por encargo del jefe inmediato o la direccién, en reuniones interinstitucionales

5 |Brindar capacitaciones de comunicacion en salud

"'\, 6 |Actualizacion de la Pagina web y paginas sociales

7 |Toma de Fotos y Videos

& [Realizar Protocolos Institucionales interno y externo de la Institucion

5 | Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinacion con las jefaturas de las Unidades Organicas, Areas y Servicios del Hospital.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con entidades publicas y privadas.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ©). e irquiete
Colegiatura?
Incompleta  Completa E]Egresado{a} m si D Mo

Dse:undaria D I:l Dﬁachiﬂer Z Z -

Titulo de Licenciado(a) en Periodismo
Técnica Bésica . ) dRequiere  hahilitacion
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior M ‘
(3.6 4 afios) aestria Si Mo
I I L
DDoctorado
|:|s,,,;m me
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- . DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Hospital “Afio de la Diversificacion Productiva y
Huaycan del Fortalecimi de la Edi ion"

U Ministerio
de Salud

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiento de Liderazgo.

Conocimiento de Imagen Corporativa

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Moty : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

que los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

1. Diplomado en Imagen Institucional y Realizacion de Eventos
2. Edicion de Video /Locucion Radial
3. Congresos de Comunicadores

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de domini ' N'Neldeg}. inlo .
OFIMATICA No aplica | Bdsico |ntermedid Avanzado - 1IDIOMAS | Noaplica| Basico [ntermedid Avanzado
Word X Inglés ¥
Excel X
Powerpoint <O ) LI | | I 0.
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|01 afio, minimo en el sector publico o privado.
Experiencia especifica

A) Marqueel

gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
prafesional Asistente Especialista Coordinador o Dpte Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|06 meses, minimo

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte B), marque sies o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
5.", el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso gue si se requiera experiencla en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.
|1 afio de experiencia (Incluyendo Colegiatura)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Tomar decisiones acertadas y solucionar problemas propias del drea

* Tener iniciativa, creatividad y capacidad de trabajo.

* Condiciones de adaptacién al cambio que e permita tomar decisiones en el drea de su competencia.

* Disposicidn para trabajar en equipo.

* Poseer alto sentido de valores: Respeto, honestidad, superacién personal, ética, responsabilidad y compromiso con el trabajo.
= Comunicacién efectiva y fluida.

= Buena redaccidn.

* Ser empatico (a) reflejando el buen trato al usuario.

m
L e——
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= DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Hospital “Ano de la Diversificacion Productiva y

eri) | Ministerio
PERU Huaycan del Fortalecimiento de la Ed 5n

de Salud

CODIGO: PPO04

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Hospital de Huaycan / Direccion

Denominacidn: Augxiliar Administrativo
Nombre del puesto: Auxiliar Administrativo
Dependencia Jerdrquica Lineal: Direccién
Dependencia Jerdrquica funcional: Area de Comunicaciones

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Contribuir con la buena imagen institucional, optimizando principalmente los canales de comunicacidn con el publico usuario y poblacidn
en general.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaborar notas de prensa de las diversas acciones que se realizan en el Hospital.

Publicar informacidn relevante del sector salud en periédicos murales, vitrinas y otros ubicadas en el Hospital.

3 |Registro fotografico y video

Coordinar e implementar acciones de comunicién, intra y extramural

Representar al drea de comunicaciones, por encargo del jefe inmediato o la direccién, en reuniones interinstitucionales.

6 |Brindar capacitaciones de comunicacién en salud.

7 |Disefiar materiales comunicaciones como banderolas, dipticos y volantes, entre otros

| 8 |Cumplir con las normas, procedimientos, disposiciones internas y reglamento interno de trabajo.

9 |Las demds funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con los trabajadores de las unidades organicas del Hospital

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con Instituciones Publicas, Privadas y la Comunidad Urbana Autogestionaria de Huaycdn

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Serequiere
Colegiatura?
Incompleta Completa mEgresadD[aJ D i D No

Daachmer Constancia de egresada en Comunicacién

Secunda!ia D E

Audiovisual por Instituto Superior.
Técnica Basica D D DTI"UIDI' o J_Requfere habilitacién
{16 2 afos) profesional?

Téenlca Superior (3 &
afias) Maestria si No
e O O O O
Dnoctorado
Diwasudu meudo

Convocatoria Cas N2 001-2015/HH Pdgina 10



DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Ario de la Diversificacion Productiva y
del Fortalecimiento de la Edu ion"

Ministerio
de Salud

% PERU

'CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiento del sistema operativo y Microsoft Office nivel avanzado

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacicn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 50 horas.

T

que los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Disefio Grafico

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio _ Nivel de domini
OFIMATICA No aplica | Bésico |ntermedid Avanzada IDIOMAS Moaplica| Basico |ntermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
09 meses, minimo I

Experiencia especifica

A.) Margqueel

que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

\ B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

09 meses, minimo |

C.) En base a |la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

IIlS-f, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

R D 09 meses, minimo

*

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
ININGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo, Proactivo y organizado.

Toma decisiones acertadas y soluciona problemas propias del drea

Teneriniciativa, creatividad y capacidad de trabajo.

Condiciones de adaptacidn al cambio que le permita tomar decisiones en el drea de su competencia.
Disposicién para trabajar en equipo.

Poseer alto sentido de valores: Respeto, honestidad, superacidn personal, ética, responsabilidad y compromiso con el trabajo.
Comunicacidn efectiva y fluida.
Buena redaccién.

Ser empatico (a) reflejando el buen trato al usuario.
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Diversiﬂcacnén Productiva ¥
del Fortal iento de la Ed

Ministerio
de Salud

& PERU

CODIGO: PPOD5

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Hospital de Huaycan / Direccién
Denominacidn: Obstetriz
Nombre del puesto: Obstetriz
Dependencia Jerdrquica Lineal: Direccién
Dependencia Jerarquica funcional: Area Promocion de la Salud
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Elaborar, implementar y evaluar planes de Promocién de la Salud, prestaciones asistenciales y acciones de
promocién y prevencién para el fomento de habitos y practicas saludables en salud sexual y reproductiva en la
poblacién de la jurisdiccidn del Hospital de Huaycan.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, monitorizar y evaluar las actividades de promocidn de la salud, referidas
a la salud sexual y reproductiva.

Elaborar planes e informes de intervencion con componente de promocién de la salud, para fomentar la salud
2 |materna neonatal y disminuir las infecciones de transmisién sexual y VIH/SIDA y prevenir el céncer
ginecoldgico en los escenarios de PROMSA: comunidad, escuelas y familias.

Participar activamente en el desarrollo de las actividades de sensibilizacién, planificacién, evaluacién y
monitoreo en la poblacién sobre practicas saludables en ITS/VIH/SIDA. en los escenarios del PROMSA:
Comunidad, Familia y Escuela. Rescatar el rol de la familia como institucién que fomenta el compromiso de sus
miembros en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades en torno a su salud sexual y reproductiva.

Desarrollar alianzas intra e intersectoriales para la Promocidn de la Salud Sexual y Reproductiva, mediante la

articulacion de redes somales de dlStlntD nlvel |nst|tuc1ona| comunitario o |nd|V|duaI
nformar y sensibilizar a i

5 y nifios, adolescentes, adultas/os y personas aduftas mayores; promoviendo la vigencia, ejercicio y goce de

Dlseﬁar modelos de sesiones educativas y demostrativas para fomentar practicas y comportamientos
& |saludables en la persona, familia y comunidad, referidos a métodos anticonceptivos, con énfasis en el uso del

canddn

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinacion con las jefaturas de las Unidades Oganicas, Areas y Servicios del Hospital.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con entidades publicas y privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éS5e requiere
Colegiatura?

incompleta Completi DEgrasadotai E Si El No |

Dﬂa:hlller " . . ¢ 3
Titulo de Licenciada en Obstetricia
4Requiere
Titule/ Licenciatura habilitacién
profesional?
Elmusma Maestria en Salud Pablica (Constancia E st D No
de egresado)
IzlEgresaﬂa l:’ Titulade

D Doctorado
D Egresada D Titulado
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A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundaria

Técnica Bdsica
162afos)

Técnica
Superior {364
Eumvemltarlo
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o i - . DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
peRy | Ministerio :  Hospital “Afio de la Diversificacion Productiva y
 |deSalud Huaycan - del Fortalecimi de la Educacion”

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Realizar actividades en promocion de la salud.

Tener practica en visitas domiciliarias.

Programar, formular, monitorear y evaluar planes enfocados a actividades preventivas promocionales,
Ejecucién y disefio de sesiones educativas y demostrativas.

Tecnologia Educativa para el disefio y elaboracién de Materiales Educativos.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

1ndi
Ir

los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Diplomado en Emergencias Obstétricas y Perinatales

Diplomado rn Bioetica Médica y Mala Praxis.

Curso "Vigilancia,Prevencidn y Control de Enfermedad por el Virus del Ebola"

Curso Nacional de Actualizacion de Alto Riesgo Ostetrico".

Curso: Atencion Especializada del Obstetra durante el embarazo y parto.

Curso: Capacitacion en "Emergencias Obstetricas".

Curso: " Capacitacion en Pruebas rapidas de VIH - SIFILIS".

Curso Internacional "Gestion de la Atencion Integral del Embarazo, parto y nacimiento Humanizado".
Curso Nacional: "Emergencias Obstetricas y pruebas de Bienestar Fetal".

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

B Nivel de dominio Nivel de domini
OFIMATICA Mo aplica | Basico Intermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico |ntermediq Avanzado
Word X Inglés X
Excel X =
Powerpoint I | [ N A—
EXPERIENCIA
| Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiendia laboral; ya sea en el sector piblico o privade.
|02 afios, minimo en el sector publico o privado. —’
Experiencia especifica

A.) Marque el

que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si @s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
E’S!’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En caso gue sl se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el pueste v/o funciones e uivalentes.

01 afio, minimo

*

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|1 afio de experiencia (Incluyendo SERUMS)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Tomar decisiones acertadas y solucionar problemas propias del drea

= Tener iniciativa, creatividad y capacidad de trabajo.

* Condiciones de adaptacion al cambio que |e permita tomar decisiones en el 4rea de su competencia.

* Disposicidn para trabajar en equipo.

* Poseer alto sentido de valores: Respeto, honestidad, superacién personal, ética, responsabilidad y compromiso con el trabajo.
= Comunicacidn efectiva y fluida.

* Buena redaccidn.

= Ser empatico (a) reflejando el buen trato al usuario..

M
Ll
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s . DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
V1 PERD ldmzster_lo Hospital “Afio de la Diversificacion Productiva y
de Salud _Bu.'aycan . del Fortalecimi de la Ed ion"

| copiGo: proos |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Hospital de Huaycan / Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental

Denominacidn: Enfermera(o)

Nombre del puesto: Enfermera(o)
Dependencia Jerdrquica Lineal: Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
Dependencia Jerdrquica funcional: Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental

Puestos que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Garantizar la vigilancia,prevencion y control de infecciones Intrahospitalarias, colaborando en el analisis tecnico, realizando el
seguimiento de las actividades de control de brote de las infecciones Intrahospitalarias y colaborar con la realizacion del
analisis situacional de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar la vigilancia,prevencién y control de las Infecciones Intrahospitalarias en los diferentes servicios del hospital

Realizar andlisis.Informes iniciales de seguimiento y finales de caso verificar el adecuado llenado de fichas de vigilancia
epidemiologica

3 |Colaborar en el Analisis situacional de salud

4 |Desarrollo actividades administrativas relacionadas a su perfil profesional.

5 |Cumplimiento de las disposiciones internas generadas por la administracién y jefatura del servicio de enfermera.

6 [Realizar el seguimiento de casos de enfermedades de notificaciones.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de Unidades y Servicios.

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado{al 5 D Na

DBachlller Titulo Profesiona como .
Licenciada en Enfermeria

) iRequiere  habilitacidn
Titulo/ Licenciatura profesional?
- =] s [
e O
D Doctorado

ngwsaﬂo D Titulado

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DSe:u ndaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Téenica Superior {26
4 afias)

M
<100 ]

Universitario

0]
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S e DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Ministerio Hospital “Afio de la Diversificacién Productiva y
de Salud  Huayca del Fortalecimiento de la Educacion®

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos en ofimética, Ingles, coordinacion.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los dipl dos no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de espediali: 6n requeridos:
Cursos de capacitacion relacionados al cargo
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de domini Nivel de domini
OFIMATICA Noaplica [ Bdsico Intermedid A d IDIOMAS Noaplica | Bdsico |ntermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| 02 afios, minimo. ‘

Experiencia especifica

A.) Marqueel il que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinadoer o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privade:

101 afio, minimo |

C.) En basea la experiencia requerida para el puesto (parte B), margque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

|:|S[, el puesto requiere contar con experiencia en el sectar plblico IZ'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

\ * En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio, minimo

* Mencione otros gspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
SERUMS |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo en Equipo, colaborar, toma de decisiones conocimientos en ofimatica, ingles.

e s ——
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o . L DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Ministerio . Ha . “Afio de la Diversificacion Productiva y
de Salud o tycan del Fortalecimiento de la Educacion"

ES
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: Hospital de Huaycan/Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion
Denominacidn: Especialista Administrativo |
Nombre del puesto: Especialista Administrativo |
Dependencia Jerarquica Lineal: Unidad de Apoyo a la Docencia e Investiacidn
Dependencia Jerdrquica funcional: No aplica
Puestos que supervisa: No aplica

MISIGN DEL PUESTO

Contar con un (01) Profesional Especialista en Desarrollo de Capacidades e Investigacion,responsable de implementar las politicas
institucionales, objelivos y estrategias de Investigacion, acorde a los procesos y actividades establecidos en el desarrollo

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar,programar,coordinar y organizar las actividades administrativas ,tecnico profesionales,sobre capacitacion, docencia e investigacion

Participar en la formulacion de normas, prodedimientos y planes de desarrollo de la Docencia e Investigacion (reglamentos, directivas y procesos

2 etc) que contribuyan a una adecuada formacion y especializacion de los recursos humanos en el Hospital

3 Propiciar la articulacion de capacitacion,docencia - servicio e investigacion, brindando las condiciones necesarias para un campo clinico idoneo,
que permita el desarrollo de los Recursos Humanos acorde a la normatividad vigente , acuerdos y convenios sus

4 Participar en la elaboracion de los flujos y procesos: del Internado, SERUMS, Residentado y Practicas de Enfermeria Tecnica que se realizan en el

Hospital

5 |Brindar asistencia tecnica en el proceso de aprobacion de proyectos de investigacion, provenientes de los profesionales internaos y externaos

Proponer planes de capacitacion, previa coordinacion con las Instituciones Externas (Formadoras), para el perfeccionamiento de los Recursos

Humanos, a traves de los convenios suscritos siendo prioridad, el impulso de la investigacion medica de acuerdo a |
7 |Evaluar e informar el cumplimiento de los Planes de establecidos en el ambito de la docencia e investigacion.

Promover la creacion de una cultura de investigacion en salud en los profesionales de Ias ciencias de la salud, recursos humanos en formacion,
garantizando |a participacion activa de los mismos en |a ejecucion de proyectos de investigacion fomentando y es

| COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Direccion General, Uninades , Servicios , Jefatura de Personal y Planeamiento Estrategico, involucrados en el desarrollo de gestion de la documentos,
seguimiento de la labor docente.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Salud, Instituto de Gestion de la Salud, Instituto Nacional de Salud, Institutos de Formacion Tecnica , Universidades Publicas
,Universidades Privadas y ONGs ligadas a la investigacion cientifica.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadD(a] E] si D Mo
DS&curldaria D E Bachiller Titulo Profesional come
Licenciado en Educacién
Técnica Bésica . . ) éRequiere  habilitacién
{16 2 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior .
Lo [ D L]« []w
ADMINISTRACION
[ (] ] [oee Do
DDoctorado

D.Egresmkl D Tituludo

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
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Ministerio

“Ano de la Diversificacion Productiva y
de Salud )

del Fortalecimiento de la Ed

ﬁa PERU

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU

Pensamiento critico, resolucion de problemas , toma de decisiones, escucha activa , computacion, matematicas,redaccion y capacidad tecnica

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomades no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso de Especilizacion Docente

Curso de Etica en Investigacion, Regulacion en Ensayos Clinicos y Metodologia de la Investigacion Basica

Cursos de Elaboracion de Proyecto de Investigacion Medica

Cursos de SPSS Intermedio, Muestreo, Elaboracion de Manual de Procesos y Procedimientos - Diagramas de Flujos

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X 010 1 1 s
Powerpoint x |1 19 1  aw

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

10 afios en sector publico y 4 afios en sector privado

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

* 3 afios de experiencia en el drea de Docencia e Investigacion.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marqgue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Elsﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Minimo tres (03) afios , de manejo de la Docencia e Investigacion

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

* Heconocimientos e eXperiencias en el mejoramiento continuo de Ia calidad en Salud.
Requisitos Adicionales:

* No tener antecedentes penales y policiales

* No tener procedimientos administrativos con el estado

» No ser sanrinnadn cama deudaor alimenticia

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Solucion de problemas

* Capacidad Tecnica

« Nivel de compromiso .
« Atencion con calidad y calidez

* Pensamiento critico

* Toma de decisiones

* Escucha activa

* Computacion

* Matematicas

(» Redaccion v capacidad tecnica

T O e T
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. . DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
_ Hospital . “Afio de la Diversificacién Productiva y
Huaycan del Fortalecimiento de la Ed ion’

Ministerio
de Salud

Q PERU

CODIGO: PPO08

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Hospital de Huaycan/Unidad de Administracién
Denominacién: Asistente Administrativo |
Nombre del puesto: Asistente Administrativo |
Dependencia Jerdrquica Lineal: Unidad de Administracién
Dependencia Jerdrquica funcional: Area de Economia

Puestos que supervisa: NINGUMNA

MISION DEL PUESTO

Desarrollar Actividades contables para obtener resultados éptimos, del Sistema Contable, de los Estados Financieros y Presupuestarios
que realiza la institucién através de Integracién Contable.

FUNCIONES DEL PUESTO

Contabilizar |as operaciones de Ingresos y Gastos de los registros administrativos en el Médulo del Sistema Integrado de

1 |Administracién Financiera —Sector Piblico, SIAF-SP, en sus fases de Determinado, Recaudado, Compromiso, Devengado, Girado,
Pagado y Rendicién, segun corresponda.

2 |Elaborar las hojas de trabajo de los Estados Financieros

Elaborar, formular y procesar el analisis de movimiento de las cuentas del Balance de Comprobacién, para la mostracién de saldos
de las cuentas de Balance General.

Supervisar y controlar el cumplimiento de las normas generales deContabilidad gubernamental.
4 |Emitir las notas de contabilidad y andlisis de cuenta del balance que sean extraidos de los libros auxiliares correspondientes en el
SIAF-5P,

Conciliar mensualmente segun el parte diario de Almacén de Entradas y Salidas y los saldos de existencias, activos fijos y bienes

5 |no depreciables con almacén de Existencias, especializados y patrimonio de acuerdo a los documentos fuentes del Area de
Logistica

Conciliar los ingresos producto de la recaudacién diaria con tesoreria en Concordancia con el clasificador de ingresos publicos.

Efectuar arqueos programados y/o inopinados de la caja chica, caja recaudaciones, pagadurfa y documentos de valores en
custodia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende del Jefe del Area de Economia.

Coordinacién permanente con los responsables de la Sub Area de Tesorerfa, Presupuesto, Patrimonio, Almacén del Area de
Logistica y Remuneraciones del Area de Personal.

Coordinaciones Externas

Coordinacidn y consulta con los entes del sector publico como: Ministerio de Salud, Instituto de Gestién de Servicio de
Salud, Ministerio de Economia y Finanzas, Contaduria Publica de laNacién, Contraloria General de la Replblica, SUNAT y
otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgressdo(a} m si D No
DSecundarla D D DBachilier Titulo Profesional como

Contador Publico Colegiado

. dRequiere  habilitacién
écnica Basica Tltulo/ Li iat profesional?
(162 afios) ulo/ Licenciatura
Técnica Superior ”
Ber] O e ofimp
oo [ ] e oo
DDDctorado
Dfirl.wdu D Titulado

m
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A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




DECENIC DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Diversificacién Productiva y
del Fortalecimiento de la Educacion®

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
Conocimiento de las normas del sistema de contabilidad gubernamental. Capacitacion y/o especializacién en Gestién Publica.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados ne menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Conocimiento de las normas del sistema de contabilidad gubernamental, Capacitacién y/o especializacién en Gestién
Publica y en el SIAF-SP.

C.} Conocimientns de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Tener experiencia en el desempefio de las funciones similares, Dominio del SIAF =SP. No menor de 2 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de freao Gerente o
profesional Asistentie Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|2 ANO EN ELSECTOR PUBLICO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

| Izls.‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[2 ARO EN EL SECTOR PUBLICO |

* Mencione otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
IDominio del SIAF —SP. |

M
e PR
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Diversifi ion Productiva y
del Fortalecimiento de la Educacién®

Ministerio
de Salud

vl

CODIGO: PP0O09

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Hospital de Huaycan / Unidad de Administracion

Denominacién: Trabajador/a Social
Nombre del puesto: Trabajador/a Social
Dependencia Jerarquica Lineal: Unidad de Administracién
Dependencia Jerdrquica funcional: Area de Personal
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Programar, organizar, coordinar y evaluar las actividades del programa de bienestar de personal.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Proponer y/o adecuar normas, directivas y procedimientos administrativos sobre bienestar de personal.

2 |Crear un clima laboral favorable a los trabajadores

3 |Elaborar proyectos de promacién, desarrollo de bienestar personal y/o familiar.

4 | Proponer al jefe inmediato planes y programas para su aplicacién.

5 |Inscribir a los trabajadores y familiares a ESSALUD.

6 | Gestionar los subsidios de prestaciones econémicas por enfermedad, maternidad, lactancia y otros.

7 |Coordinar el chequeo médico de prevencién a los trabajadores y otras actividades

8 |Coordinar el apoyo al trabajador en caso de pérdida de algun familiar.

9 |Asesorary absolver consultas técnicas en el campo de su especialidad.

10 |Brindar atencion social al trabajador y su familia

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las unidades orgéanicas del establecimiento de salud y el Personal de la entidad

Coordinaciones Externas

Coordinacion con Intituciones publicas y/o privadas

FORMACION ACADEMICA

C.) é5e requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado{a) E Si I:] No

Dsachme, Titulo de Trabajador (a) Social o
Asistenta Social

éRequiere
Titulo/ Licenciatura habilitacidn
profesional?

A.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

D Secundaria

Técnica Bésica
(162 afios)

Técnica
Superior (364
ElUniversltarln

Dﬁgresado DTIrqudo

D Doctorado
D Egresado D Tituiado
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£ i DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
PERU Ministerio _ Hospital “Afio de la Diversificacion Productiva y
; de Salud ~ Huaycan del Fortalecimienta de la Educacion®

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Diplomados en temas relacionados a gestién de Recursos Humano, Prestaciones Econdmicas, Subsidios

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de domini
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Moaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés x
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

IOl afio, minimo de haber laborado en el drea de Bienestar Social en algtin establecimiento de salud.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

| B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

|01 afno, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sectar Piblico:

IIISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio, minimo

* Mencione otros aspectos ¢ I ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|0rientaci‘on al servicio, Capacidad de interaccién, mostrar actitud emprendedora.

W
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A : o _ DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERY
Ministerio _Hospital “Afio de la Diversificacién Productiva y
de Salud ' i del Fortalecimiento de la Educacion®

CODIGO: PPO10

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Hospital de Huaycan/ Unidad de Administracién
Denominacién: Especialista Administrativo 111

Nombre del puesto: Especialista Administrativo Il
Dependencia Jerdrquica Lineal: Unidad de Administracion
Dependencia Jerdrquica funcional: Area de Logistica

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Prestar Servicios de Profesional Especializado en Contrataciones Publicas para prestar servicios de Asesoramiento
Integral en Logistica, para la Direccion General y la Unidad de Administracién de la Entidad

FUNCIONES DEL PUESTO

Estudio y Revisién de Informes sobre expedientes de procesos de seleccién de la Entidad con cardcter técnico
especializado

Revision de Proyectos de Resoluciones y otros documentos con respectyo a las contrataciones publicas en el
marco de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento

Absolver consultas y orientar a los usuarios en las Fases de las Contrataciones Publicas (Fase de Actos
3 |Preparatorios, Fase de Proceso de Seleccién y Fase de Ejecucién Contractual), en el marco de la normativa
vigente.

Asesoramiento especializado a los Comités Especiales Permanentes y Ad Hocs en el marco de la Ley de
4 |Contrataciones del Estado y su Reglamento, con respecto de los procesos de seleccién consignados en el PAC de
la Entidad en el Periodo Fiscal 2015 (1ra. Versién y sus Modificatorias).

Preparacién de Informes Técnicos sobre Contrataciones Publicas solicitados por la Direccion General y/o la
Unidad de Administracién del Hospital

Seguimiento de las Fechas Tentativas de cada uno de los procesos consignados en el PAC para su cumplimiento
informar estado a la Direccién General y la Unidad de Administracién

Asesoramiento especializado a los usuarios en caso que se tenga que realizar adicionales a la contratacién
(Articulo 174° del RLCE) y/o contrataciones complementarias (Articulo 182° del RLCE)

Otras funciones que le asigne la Direccién General y/o la Unidad de Administracién de la Entidad, en el marco de
8 |la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento y del Ssietema Logistico Integral (Sub Area de programacién,
Sub Area de Adquisiciones, Sub Area de Almacén y Sub Area de Control Patrimonial).

COORDINACIONES PRINCIPALES

C 3i Internas

Con los diferentes Areas y Unidades de la Institucién (principalmente Unidad de Planeamiento Estratégico, Area de
Logistica y Area de Economia de la Entidad.

Coordinaclones Externas

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE

FORMACION ACADEMICA

€C.) {5e requiere

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incempleta Completa DEgresado{a} D 5f |:| No

DSecundam DB“M”H Administrador/Abogado/Contador/Pro
fesional en Educacién (Profesor)

- dRegquiere

Téeni L

Ecnica Basica Titulo/ Licenciatura habilitacién

{162afios) profesional?
Técnica Superior

I:I:aauanos: l:‘ I:l Dma“"ra |:| s El %2

R [ R I

B,
Universitarie

DEgrexacm Dnru!edo
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ey o - DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
PERU Ministerio “Afio de la Diversificacién Productiva y
4 de Saiild del Fortalecimiento de la Educacion”

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

* Conocimiento de Windons y Office (Word, Excel, Acces, Power Point)
* Usuario Experto en el SEACE, SIGA y SIAF

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

= Titulo Profesional en la carrera de Administrador/Abogado/Contador/Profesor.

s Estudio de Especializacion o Diplomado en la Ley de Contrataciones del Estado.

» Estudio de Especializacién o Diplomado con mencidn en Direccidn Estratégica.

= Estudio de Especializacién o Diplomado en Procedimiento Administrativo General.

= Curso/Certificado/Seminarios de Contrataciones Publicas del Estado, SIGA y SIAF.

« Acreditacién de ser experto en el Manejo de la Plataforma del SEACE.

s Curso Virtual de Gestidn Estratégica de las Compras Publicas, en la Modalidad Autodidacta dado por el Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE minimo 80 Horas Lectivas.» Acreditacidn de ser Funcionario
Certificado por Osce con certificacion vigente.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico Intermedigq Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico |ntermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel I I N [ —
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue |la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|- Experiencia mayor a 10 afios en General. I

Experiencia especifica

A.) Margue el
I:IPracti:ante DAuxiliaro Dnnalista il I:lsuperviscrf IZlJefe de Area Gerente o
nrafesional Asistents Fenecialista Coordinador o Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

quese requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|- Experiencia mayor a 05 afios en la Oficina/Area de Logistica en Hospitales y/o Institutos del Sector Publico en Salud. ‘

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publice.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

= Experiencia mayor a 18 meses como jefe de Logistica en Hospitales y/o Institutos del Sector Publico en Salud.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Analisis, iniciativa, toma de decisiones, manejo de personal, trabajar bajo presion, responsabilidad, buena
presentacion, disciplina, ética y valores.

I

Convocatoria Cas N2 001-2015/HH Pdgina 23



e . DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Ministerio ~ Hospital "Afio de la Diversificacién Productiva y
de Salud ~ Huaycan del Fortalecimiento de la Educacion”

CODIGO: PPO11

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Hospital de Huaycan /Unidad de Administracién
Denominacién: Especialista en Contrataciones del Estado
Nombre del puesto: Especialista en Contrataciones del Estado
Dependencia Jerdrquica Lineal: Unidad de Administracién

Dependencia Jerdrquica funcional: Area Logistica

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Prestar Servicios de Profesional Especializado en Contrataciones Publicas en todo lo referente a los procedimientos
logisticos de la Entidad (Sub Area de programacion del Area de Logistica de la Entidad).

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar apoyo y asesoramientoc técnico a las Unidades orgdnicas, sobre la Programacion Anual del
1 |Abastecimiento de Bienes y Servicios para la determinacién de sus necesidades anuales de bienes y servicios en
funcién a los objetivos y metas institucionales, concordantes con la disponibilidad presupuestaria.

2 |Realizar el procedimiento de adquisicién por la modalidad de convenio marco (SEACE).

Integrar los Comité Especiales que determine la Oficina Ejecutiva de Administracién, evacuando informes de tales
acciones (elaboracién de bases administrativas, hasta el consentimiento de la Buena Pro. etc.)

4 |Elaborary mantener actualizado el Listado Interno de Proveedores de Bienes y Servicios del sistema SIGA.

Elaborar el estudio de posibilidades que ofrece el mercado de bienes y servicios requeridos, disponiendo la
evaluacién de las mismas para tomar la decisién correspondiente sobre el tipo de proceso de seleccién o
s |modalidad a aplicar, ya sea por Licitacién Pablica, Concurso Pablico, Adjudicaciones Directa Publica,
Adjudicaciones Directa Selectiva, Adjudicaciones de Menor Cuantfa, Concursos Publicos, sustento de
exoneraciones, adjudicaciones sin proceso.

Brindar el apoyo necesario y coordinar con las dreas usuarias respecto de las caracteristicas técnicas y términos
& |de referencia de los bienes y servicios de acuerdo a lo que determine el estudio de posibilidades que ofrece el
mercado,

Caracteristicas técnicas y términos de referencia de los bienes y servicios de acuerdo a lo que determine el
Elaboracién de PAOS a través del Sistema Integrado de Gestién Administrativa - SIGA

&8 |Operar el sistema SIGA-ML, SIGA-PpR, SE@CE , SIAF — ML, SIAF - MP
9 |Coordinar con el MEF para actualizacién del Sistermna, u otros Casos.

Coordinar con la Unidad de Planeamiento Estratégico (Area de Presupuesto) la Programacian del gasto
mensualizado, trimestral y anual en lo referente a la genérica del gasto 23, 25y 26
11 |Otras Funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Logistica de la Entidad

i0

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con los diferentes Areas y Unidades de la Institucion (principalmente con los distintos usuarios y con la jefa del Area
de Presupuesto de la Unidad de Planeamiento Estratégico y Area de Economia de la Entidad (control previo).

Coordinaciones Externas

brganismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE -MEF

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere
Colegiatura?

incompleta Completa DEgresadota} E si D Na

D Bachiller Administrador/Abogado/Contador/Pro
fesional en Educacién (Profesor)

dRegquiers
Titulo/ Licenciatura habilitacién
profesional?
e 1= [
D Egresads D Titulade
DDoctoradu

D Egresado [:l Titulade

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puests

Secundaria

Técnica Basica
{16 2afios)

DTécnica Superior
(34 4afios)

Unlversitario

Superior Ma
Universitario

L0000
OO0
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- . - DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
_ Hospital “Afo de la Diversificacion Productiva y

Ministeric |

de Salud - Huaycan del Fortalecimiento de la Educacion”
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

« Conocimiento de Windons y Office (Word, Excel, Acces, Power Point)
« Usuario Experto en el SEACE, 5IGA Y SIAF

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Notg ; Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de espedializacién requeridos:

« Titulo Profesional en la carrera de Administrador/Abogado/Contador.

« Estudio de Especializacion o Diplomado en la Ley de Contrataciones del Estado.

» Curso/Certificado/Seminarios de Contrataciones Publicas del Estado, Presupuesto Publico, SIGA, SIAFy SEACE.
«Acreditacién de ser Funcionario Certificado por Osce con certificacidn vigente

« Curso Virtual de Gestion Estratégica de las Compras Publicas, en la Modalidad Autodidacta dado por el Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE minimo 80 Horas Lectivas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Bdsico Jntermedi Avanzado IDIOMAS Moaplica| Basice |ntermedi Avanzado
Word x Inglés X
Excel %
Powerpoint ]
Y |
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de ex eriencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

« Experiencia mayor a 08 afios en General. J

Experiencia especifica

A.) Marqueel gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro Analista / supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpte/Asesor Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

» Experiencia mayor a 04 afios en la Oficina/Area de Logistica en Hospitales, DISAS, REDES y/o Institutos del Sector ‘

Publico en Salud.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesa rio contar can experiencia en el Sector Publico:

Si,el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO,B' pueste no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En easo que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de ex riencia en el pueste y/o funciones equivalentes.

= Experiencia mayor a 04 afios en la Oficina y/o Areas de Logistica en Hospitales, DISAS, REDES y/o Institutos del
|Sector Publico en Salud.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No Aplica l

HABILIDADES O COMPETENCIAS .
Andlisis, iniciativa, toma de decisiones, manejo de personal, trabajar bajo presién, responsabilidad, buena
presentacién, disciplina, ética y valores.
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afo de la Diversificacion Productiva y

del Fortalecimiento de la Educacién”

Ministerio
de Salud

ﬁa PERU

CODIGO: PPO12

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Hospital de Huaycan/Unidad de Administracidn

Denominacidn: Técnico/a Administrativo ||
Nombre del p Técnico/a Administrativo |
Dependencia Jerarquica Lineal: Unidad de Administracién
Dependencia Jerarquica funcional: Area de Logistica - Adquisiciones
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Prestar Servicios de Técnico Administrativo para prestar servicios en la Sub Area de Adquisiciones del Area de Logistica de la
Entidad

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Ejecucién de las Ordenes de Compra y de Servicios a través del SIGA - MEF de la Entidad

Seguimiento de las Ordenes de Compra y de Servicios para su liquidacién final a través del Area de Economfa de la
Entidad

3 |Seguimiento y control de los pagos de los servicios bdsicos de la Entidad

4 |Archivamiento y ordenamiento de la documentacién en la Sub Area de Adquisiciones del Area de Logistica de la Entidad

5 |Aplicacién de las Penalidades de los distintosa procesos de seleccién que ejecuta la Entidad

Ejecucién de los Informes de Transparencia en todo lo concerniente a la contratacién de los bienes y servicios de la
Entidad, mes a mes

7 |Ingreso de las Ordenes de Compra y de servicio a través de la consola del SEACE (ASP)

8 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato y/o el jefe del 4rea de logistica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con la jerfatura inmediata y con la jefatura de la sub drea de programacién y la jefatura de la sub drea de almacén de la
Enrtidad y para efectos de la transparencia con Estadistica e Informética

Coordinaciones Externas

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE

FORMACION ACADEMICA

C.) é5e requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadnta} D Si E No
DSc:undaria El DBar_hiller Titulo de Tecnico en Computacién e

Informética
Técnica Basica - . . ERequiere  habilitacién
(16 2 afios} of Livenciatura profesional?
Técnlca Superior (3 6
4 afios)

DMaesufa D s E No
DUniversi‘tarla D
|Superior No
Unlversitarie

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

o (e
DDa:tnrado
[T e

NN
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: o : DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
PERL | Ministerio ospital “Afio de la Diversificacién Productiva y
: de Salud Huaycan del Fortalecimiento de la Educacién”

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

* Conocimiento de Windons y Office (Word, Excel, Acces, Power Point)
* Usuario Experto en el SEACE, SIGA y SIAF

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomades no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de espedializacién requeridos:

= Titulo Profesional de Técnico en cualquier especialidad y/o carrera.

= Curso/Certificado/Seminarios de Contrataciones Publicas del Estado, SIGA y SIAF.

= Acreditacién de haber trabajado en con el programa SIGA - MEF y en la Plataforma del SEACE (opcional).
= Acreditacion de ser Funcionario Certificado por Osce con certificacidn vigente.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de domini ini

Nivel de d
OFIMATICA Noaplica | Basico |ntermedid A d IDIOMAS Moaplica| Bdsico |ntermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1 1 1 0 e
FPowerpoint . S e Y
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|- Experiencia mayor a 02 afios en General.

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Auxiliaro Jafe de A
Fracticante Asistente/T Analista / Supervisor/ pImORAes Gerente o
1 profesional 2 Especialista Coordinador a Directar
écnico DptofAsesor

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

» Experiencia mayor o igual a dos (02) afios en el sector piblico y/o privado en general.

C.) Enbase a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIISLQI puesto requiere contar con experiencia en el sector plblico I:INO,al puesto no requiere contar con experiencia en el sector plblico.

o funciones equivalentes.

= Experiencia mayor a 01 afio en la Oficina/Area de Logistica del Sector Publico en Salud.

* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de ex

riencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|No Aplica ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, iniciativa, toma de decisiones, proactividad, trabajar bajo presién, responsabilidad, buena presentacidn,
disciplina, ética y valores.

LS )
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Diversificacion Productiva y
del Fortalecimiento de la Educacién”

Ministerio
de Salud

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: PP013 |

IDENTIEICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Hospital de Huaycan / Unidad de Administracion

Denominacién: Médico
Nombre del puesto: Medico
Dependencia Jerdrquica Lineal: Unidad de Administracién

Dependencia Jerdrquica funcional: Area de Seguros

Mis|

Puestos que supervisa: NO APLICA

ON DEL PUESTO

Ejecucién de actividades de diagnostico y asistencia médica de acuerdo a la especialidad.
Conocimiento, habilidad y actitud para desarrollar actividades de aseguramiento en Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Auditoria concurrente y posterior de prestaciones de Salud brindadas a beneficiarios 515,

Apoyo al Coordinador de la Oficina de Seguros en la planificacion, programacidn, ejecucién y evaluacién de los procesos técnicos
administrativos de Seguros.

Asistir al al Coordinador de la Oficina de Seguros en la formulacidn de los documentos de gestién y en el control de |as actividades
técnico administrativas programadas en el Sisterna de Seguros

Realizar la Liquidacién de Prestaciones de Salud, brindadas a los beneficiarios del 515

Realizar el proceso de Reconsideracién de Prestaciones Observadas por el 515,

Visacién de Recetas o Solicitud de Apoyo al Diagnostico requeridos por los Servicios Hospitalarios

Realizar el andlisis y seguimiento de los procesos Operativos del 515 en sus dreas asignadas

Realizar el control de |a digitacidn de los Formatos del ARFSIS; a fin de optimizar el registro de los mismos en el aplicativo
informético.

Proponer e implementar acciones de mejora en los procesos internos y externos de la atencién que se brindan a los asegurados del
SIS,

10

Revision y evaluacidn de los Informes Médicos, para preparacién de Expediente de solicitud

11

Capacitacidon a personal asistencial en procesos Operativos del SIS,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coor

Internas

Con

personal de la salud de su unidad orgénica y otras unidades.

Coordinac Externas

Con

médicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

L]

C.) é5e requiers
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(al E S0 D MNo

I:lB"hmer Titulo de Médico Especialista en
Auditoria Médica

iReguiere
Titule/ Licenciatura habilitacidn
profesional?
[ Jmaestra ] s [
[ Jeoresaae Elrkuam
DDoctorado
D.Egresadu Dn‘urado

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
{344 afios)

Universitario

NN
O
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il . | DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
PERU Ministerio _ Hospital | “Afo de la Diversificacién Productiva y
ok de Salud . Hu’a_gf.‘an . del Fortalecimiento de fa Educacion

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
Conocimiento de Normatividad de Estrategias de Salud en el Marco del Aseguramiento Universal. Conocimiento y manejo de
sistemas de Aseguramiento en Salud.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Notg: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos de capacitacién relacionados al cargo

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OF]MATIICA Mo aplica | Bdsico |ntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bédsico |ntermedig Avanzado
Word X Inglés X
Excel X X
Fowerpoint O I N N I b4
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|02 afios, minimo. 1
Experiencia especifica
Al Marqueel queserequiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliare Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

[01 afio, minimo I

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

| Esi,el Puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO,eI‘ puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera alge adicional para el sto.
[serums ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS _ _
Proactividad, autorcontrol dinamismo, perseverancia en trabajo de campo y capacidad de trabajo en equipo.

“““—““““—“——————«_—“m%
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. DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Hospital “Afio de la Diversificacion Productiva y
Huaycan del Fortalecimiento de la Ed ion*

$o PERU Ministerio
ﬁ" de Salud

' FORMATO DE PERFIL DEL PU

CODIGO: PPO14

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Hospital de Huaycan / Unidad de Administracion

Denominacién: Auxiliar Administrativo
Nombre del puesto: Auxiliar Administrative
Dependencia Jerdrquica Lineal: Unidad de Administracién
Dependencia Jerdrquica funcional: Area de Seguros

Puestos que supervisa: NC APLICA

MISION DEL PUESTO

Contratar los servicios de un Auxiliar Administrativo con conecimiento, habilidad y actitud para la atencidn de los pacientes beneficiarios
del Seguro Integral de salud y Seguro Privado en el Marco del Aseguramiento Universal en Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcionar y verificar los documentos de los pacientes beneficiarios del Seguro Privado que acuden para la atencién ambulatoria,
emergencia y hospitalizacion.

2 |Realizar la afiliacion al Seguro Piblico de pacientes con criterio de elegibilidad en el SISFOH en el software autorizado por el SIS,

Visacién de recetas, exdmenes de apoyo al diagndstico y procedimientos que emite el médico tratante a los pacientes beneficiarios
del Seguro Publico y Privado

Presentar mensualmente la estadistica de la atencién ambulatoria, emergencia y hospitalizacidn de pacientes con cobertura de
Seguro Privado.

5 |Registrar en |a base de datos las atenciones realizadas a los pacientes con cobertura SIS

\ COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con los trabajadores de las unidades organicas del Hospital

Coordinaciones Externas

Instituciones Locales, UDR Lima Metropolitana Este y otras Dependencias del Ministerio de Salud

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Gy Exncders
Coleglatura?
Incomplets  Completa EEgr&sado(aJ D Si E Ne

5 i . P
D Rl D |:| DE“"'”E" Constancia de Egresado en Carrera Téchica
Técnica Bdsica " i éRequiere  habilitacion
(162 afics) Titulo/ Licenciatura profesional?

écnica Superior (3 & i
e 0 D OG-
B OO0 O O

DDoctorado
ngresadu D?huradu
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afo de la Diversificacién Productiva y
del Fortalecimiento de la Educacién

Ministerio

de Salud

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos de Word y Excel

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Notg : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de domini
OFIMATICA Noaplica | Bdsico [ntermedig Avanzado : IDIOMAS | Noaplica| Basico |ntermediqAvanzado
Word X Inglés *
Excel x | 1 1 v 1 s
Powerpoint x | 1 v 1 1 s
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|01 afio, minimo
Experiencia especifica

A.) Marqueel

gue serequiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliare Analista / Supervisor f lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

| |01 afio, minimo

C.) En basea la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

II] i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el pueste y/o funciones equivalentes,

01 afio, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el sto,
NINGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Capacidad de trabajo en equipo, Proactivo y organizado.

e LSS -
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s DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACGIDAD EN EL PERU
PER( | Ministerio Hospital “Afio de la Diversificacion Productiva y
™ | de Salud Huayean del Fortalecimiento de la Educaci

[ cooico: pro1s |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Hospital de Huaycan / Unidad de Administracién

Denominacién: Técnico Administrativo |

Nombre del puesto: Técnico Administrativo |

Dependencia Jerdrquica Lineal: Unidad de Administracién

Dependencia Jerdrquica funcional: Area de Seguros

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Contratar los servicios de un Técnico Administrativo | con conocimiento, habilidad y actitud para la atencidn de los pacientes beneficiarios
del Seguro Integral de salud y Seguro Privado en el Marco del Aseguramiento Universal en Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcionar y verificar los documentos de los pacientes beneficiarios del Seguro Privado que acuden para la atencién ambulatoria,
emergencia y hospitalizacién,

2 |Realizar la afiliacion al Seguro Publico de pacientes con criterio de elegibilidad en el SISFOH en el software auterizado por el SIS,

Visacion de recetas, exdmenes de apoyo al diagndstico y procedimientos que emite el médico tratante a los pacientes beneficiarios
del Seguro Publico y Privado

Presentar mensualmente la estadistica de la atencién ambulatoria, emergencia y hospitalizacién de pacientes con cobertura de
Seguro Privado.

5 |Transcribir informacidn de las prestaciones registradas en los formatos tinicos de atencidn al software autorizado del SIS.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinacion con los servidores del Establecimiento de Salud

Coordinaciones Externas

Instituciones Locales, UDR Lima Metropolitana Este y otras Dependencias del Ministerio de Salud

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto & és.e reguiere
Colegiatura?
Incompleta Campleta DEgresadD{a) D i m No

S d 3 il
D iy I:I D Emh“'a’ Bachiller en Ingenieria de Sistemas
Técnica Basica { . . . éRequiere  habilitacion
(162 afics) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior (3 6 :
4 afios} Maestria 51 Ne
[Zlummu |:| |Z| |:|.m |:|mm
DDoctorado
ngusaﬂ'o Dﬁwrado
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o 0 T DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
; pER( | Ministerio Hospital “Afo de la Diversificacién Productiva y
B de Salud Husyean AR SROAMCI it e e Seucacs

CONOCIMIENTOS

i

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos en computacién

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Mota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados ne menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio _ _ e Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico ntermedid Avanzado ~_ IDIOMAS . Noaplica | Baslco |ntermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel X X
Powerpoint X X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|01 afio, minimo de experiencia desempefiando funciones similares |

Experiencia especifica

A) Marque el
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privadao:

01 afio, minimo de experiencia desempefiando funciones similares |

C.) En basea la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

Els.-’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico |:| NGO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

0l afio, minimo de experiencia desempefiando funciones similares

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para e/ puesto.
| NINGUNO |

HABIUMDE§.-O COMPETENCIAS _ _
JCapacidad de trabajo en equipo proactivo y organizado. |

b —
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Diversificacion Productiva y
del Fortalecimiento de la Ed ion*

Ministerio
de Salud

CODIGO: PPO16

Unidad Orgénica: Unidad de Planeamiento Estrategico/Hospital Huaycan
Denominacién: Tecnico Administrativo |
Nombre del puesto: Tecnico Administrativo |
Dependencia Jerdrquica Lineal: Unidad de Planeamiento Estrategico
Dependencia lerdrquica funcional: Area de Planeamiento y Area de Organizacidn
Puestos que supervisa: NO APLICA

Apoyar en la Organizacion y evaluacién de los procesos técnicos administrativos y establecer las metodologias de
trabajo del Area de Planes y Organizacion para el logro de los objetivos institucionales.

1 |Consolidar los proyectos definitivos de Plan Estratégico y Plan Operativo del Hospital

2 |Apoyar la articulacién de las actividades programadas con la estructura funcional programatica.

Realizar el seguimiento y registro de las metas fisicas concordantes con el Plan Operativo Institucional y el
Plan Estratégico.

Apoyo en la formulacidn, elaboracién y/o actualizacién de los documentos de gestion en cumplimiento a las
normas vigentes

5 |Participar en las actividades de monitoreo y supervison de cumplimiento de metas fisicas programadas

Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumos y enseres del servicio,
responsabilizandose por su deterioro o uso indebido.

7 |Cumplir con la normatividad vigente relacionada al drea de su competencia

Ejecutar la recoleccién, consolidacién y presentacion de resultados e indicadores del Plan Operativo Anual,
para la toma de desiciones.

Con personal de la salud de su unidad orgénica y otras unidades.

1y

C.) iSerequiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto =
: Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) D si D Mo
achiller Titulo Técnico de Instituto Superior no

menor a seis semestres academicos

dfegulera
Titulo/ Licenciatura habliitacion

Hirotesionali

- B - [ -
D Egresado D Titulado

Doctarade

D Egrazado D Tituwlado
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ik . . - DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Ministerio e “Afio de la Diversificacion Productiva y
de Salud . ua ' del Fortalecimiento de la Educacién®

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 50 horas,

TECNICO DE COMPUTACION E INFORMATICA

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

A MNoaplica | Basico |ntermedi Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint X —

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector piblico o privado.

]Mayor de 6 meses, minimo. |
Experiencia especifica

A.) Marque el

que serequiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) indigue el tiempo de experiencia requerida para el p ;¥a sea en el sector publico o privadeo:

Mayor de 6 meses, minimo I

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
':lsL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico E' NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publice.

* En caso que s se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto w/o funciones equivalentes.

Disposicién para trabajar en equipo y Capacidad de trabajo bajo presién

B —
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
L i “Afio de la Diversificacion Productiva y
de Salud Huay _,,';_ del Fortalecimi de la Edi ian*

Ministerio

Unidad Orgénica: Hospital de Huaycan/Unidad de Planeamiento Estrategico
Denominacién: Especialista Administrativo |
Nombre del puesto: Especialista Administrativo |
Dependencia Jerdrquica Lineal: Unidad de Planeamiento Estrategico

Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Organizar y evaluar los procesos técnicos administrativos y establecer las metodologias de trabajo del Area de
Planes para el logro de los objetivos estratégicos.

1 [Formulary consolidar los proyectos definitivos de Plan Estratégico y Plan operativo del Hospital

2 |Participar y coordinar la formulacion, ejecucion y evaluacién de los procesos técnicos presupuestales

3 |Garantizar la articulacion de las actividades programadas con la estructura funcional programética

Realizar el seguimiento y evaluacion de las metas fisicas concordantes con el Plan Operativo Institucional y el
Plan Estratégico

Implementar un sistema de evaluacién que permita medir el impacto de las estrategias y el logro de los
objetivos

& |Proponer planes y programas de desarrollo a corto y mediano plazo

Proporcionar e implementar instrumentos y metodologias que permitan garantizar el proceso de planeamiento
en el Hospital

8 |Proponer normas y procedimientos técnicos, efectuando labores de capacitacién y adiestramiento.

9 |Emitir opinién técnica en aspectos de su competencia.

Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumos y enseres del servicio,
responsabilizindose por su deterioro o uso indebido.

i0

11 |Cumplir con la normatividad vigente relacionada al drea de su competencia.

aclone
Con representantes de organismos gubermamentales y entidades en el ambito de su competencia

Ci

. . : C.} ¢Serequiere
A.) Formacidn Académica B.) Grad situacién académ dio: : I :
) c ) ofs )/ ica y estudios requeridos para el puesto Colegiatueay
Incompleta Completa . D sf D Na
Secundaria %, N - -
D I:] Titulo Profesional Universitario

ifequiere
habilitacidn

profesianal?

ELE

L] O

Magister en Administracién

D Egrasada El Titulada
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gy « o DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
PERU Ministerio Hospi “Afio de la Diversificacion Productiva y
| deSalud Huaycan _ del Fortalecimi T Eue e

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menas de 90 horas.

Diplomado en Gerencia y Gestion

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Ne aplica | Bdsico ntermedIcA\ranzado. Noaplica| Basico |ntermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

|05 afios, minimo. ‘
Experiencia especifica

A} Marqueel

que sereguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afio, minimo |

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Els.l: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

SECRETARIO-

- ot ‘
.;_.‘\E_.,ﬁue-..ls:cu CAs &

01 afio, minimo

m
Lo )
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Hospital “Afo de la Diversificacién Productiva y
Huaycan del Fortalecimiento de la Ed ion"

| copico: pro18 |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Hospital de Huaycan/Unidad de Estadistica e Informatica

Denominacién: Auxiliar Administrativo
Nombre del puesto: Auxiliar Administrativo
Dependencia Jerdrquica Lineal: Unidad de Estadistica e Informatica
Dependencia Jerdrquica funcional: Area de Informatica

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia y soporte técnico preventivo/correctivo a las diferentes Unidades y Areas, con la eficiencia que el usuario la
requiera y en el momento oportuno, permitiendo satisfacer las necesidades de usuarios de la Institucién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Operar la red informatica institucional.

Apoyar en el diagnéstico de la operatividad de los equipos de cdmputo y redes informaticas.

Asistir a los usuarios en el uso de equipos cémputo.

Apoyar en la programacion del mantenimiento de equipos de computo y/o redes informaticas.
Efectuar el mantenimiento de los equipos de computo y redes informéticas.

Operar los servidores de |a red de equipos autométicos.

Administrar los servicios de Internet, Intranet, accesos remotos y otros recursos en la Institucién.
Preparar informacién estadistica sobre los rendimientos de los equipos y redes informéticas.
Supervisién y mantenimiento de la seguridad de la red de datos de la institucién.

Supervisar, controlar y asegurar el Respaldo de Informacién de todos los servidores de la Institucién.

(=T R - . B I I

[
o

Soporte para la Integracién de los sistemas administrativos, logistica, patrimonio; presupuesto por resultados y ejecucién

11
presupuestal de las areas Administrativas de las Unidades Organicas y sub areas.

12 |Apoyo de Soporte Técnico de todos los equipos de codmputo pertenecientes a la Institucién.
13 |Efectuar en inventario de los equipos de cémputo.
14 |Otras funciones gue el jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con los diferentes Areas y Unidades de la Institucién.

Coordinaciones Externas

No Aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa mEgresadcia] D Si D Mo
Ds““”d‘"a I:l I:l DE‘“”"” Técnico en Computacién e Informatica

| Técnica Basica . ) } dRequlere  habilitacion
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior (3 6 s 5

4 afios) aestria si No
owe [ [ [ [ Joue

DDoctorado
D.Egnsado Dmuhdo

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
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= T . DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
PERY | Ministerio  Hospital “Afio de la Diversificacion Productiva y
: . del Fortalecimiento de la Educacion

de Salud

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
= Conocimientos Basicos en Soporte Técnico

= Microsoft Office 2013 (Excel, Word, Power Point, Outlook) —Nivel Avanzado

= Sistema Operativos (Windows) (Linux)

* Microsoft Excel (Formulas, Gréficos, Tablas Dindmicas, etc.)

» Software de Disefio

» Conocimiento Basico disefio Web Front End

» Conocimientos en Sistemas Siga - Siaf

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
WNota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indi.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

* Constancia de egresado de estudios técnicos(03 afios)

* Experiencia Laboral, en el Sector Salud — MINSA.

= Curso de Sistemas de Gestién y Asesoramiento de la Calidad en la Empresa.
* Curso Uso de Hiren Boot para reparar Sistemas Operativos.

= Curso de Aplicacion de sistemas y Tecnologias de Informacién.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico |ntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bdsico Jntermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|- Experiencia mayor a 02 afios de experiencia en general. |

Experiencia especifica

A.) Marqueel

queserequiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
101 afio de experiencia en el puesto o funciones equivalentes.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sies o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
|I,Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

06 meses experiencia en el sector publico en puesto similar o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Anélisis, iniciativa, toma de decisiones, manejo de personal, trabajar bajo presién, responsabilidad, buena
presentacién, disciplina, ética y valores.

m
L
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- DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Hospital “Afo de la Diversificacién Productiva y
Huaycan del Fortalecimi y de la Ed iGn®

Ministerio
de Salud

E PERU

| cobiGo: pPo19 |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Hospital de Huaycan/Servicio de Cirugia y Anestesiologfa

Denominacién: Medico Especialista

Nombre del puesto: Medico Especialista
Dependencia Jerarquica Lineal: Servicio de Cirugia y Anestesiologia
Dependencia Jerdrquica funcional: Ninguno
Puestos que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Contar con un médico anestesiélogo para las cirugias electivas y de emergencia para satisfacer las necesidades del servicio de
SOP del Hospital de Huaycan.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Desarrollar actividades especializadas en intervenciones quirtrgicas

2 |Administrar anestesia a pacientes en cirugia electivas y pacientes de emergencia

3 |Realizar evaluacién pre operatorio en todo paciente quirtrgico que sera sometido a cirugia electiva.

Realizar evaluacidn post operatoria inmediata en los pacientes del area de recuperacion, determinando su alta al
ambiente de hospitalizacion correspondiente.
| 5 |Participar en las tareas de reanimacion cardiopulmonar en el servicio de urgencias.

6 |Cumplir con la programacién de actividades asistenciales mensuales y otras que el servicio considere necesarios.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefe de Servicio de Cirugfa General y Anestesiologia

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incampleta Completa DEgresado[al m S D No
Dsmndaﬁa DBaChmer Titulo Medico Cirujano:

Técnica Basi dRequiere  habilitacidn

" Zn; :ﬁoslm D D T{tu!w‘ Licenciatura S erRal

D:?:E Heanerlie D I:l DMaestria Titulo o constancia de Egresado en la El si I:l No
Especialidad de Anestesiologia

mum\rersitan'u D El DEqresmi’a D"ﬂulado

DDo:torado

ngman‘o Dﬁrurada

A.) Farmacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
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I S i . DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
PER( | Ministerio _ Hospit ~ “Afio de la Diversificacién Productiva y
B de Salud | Huayea del Fortale« de la Ec

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos en ofimatica, Ingles, computacién.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico jntermedid Avanzado IDIOMAS Mo aplica| Bdsico |ntermedid Avanzado
Word X inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|01 afio de experiencia en el drea administrativa, coordinacién clinica, direccién de proyectos. |
Experiencia especifica
A.) Marque el que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro Analista / Supenvisor f lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista . Coordinador o Dpte Director
\ B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:

01 Afos, minimo |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

DSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IEINO, el puesto no requiere contar con experiencia en e| sector publice.

" En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

*

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo en Equipo, colaborar, toma de decisiones conocimientos en ofimética, ingles

i ——
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Ministerio
de Salud

v

| copico: prozo |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia lerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Diversificacién Productiva y
del Fortalecimiento de la Ed i

Hospital de Huaycan/Servicio de Cirugia y Anestesiologia

Medico Especialista

Medico Especialista

Servicio de Cirugia y Anestesiologia

Ninguno

Ninguno

Garantizar la atencién de la especialidad de cirugia general en las diferentes UPS del hospital de Huaycan

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atenciones en la UPS Consulta Externa del servicio de cirugia general

2 |Brindar atenciones en la UPS Emergencia del servicio de cirugfa general

3 |Brindar atenciones en la UPS Hospitalizacién del servicio de cirugia general

4 |Brindar atenciones en la UPS Centro Quirtrgico del servicio de cirugia general

5 |Desarrollar actividades administrativas relacionadas a la especialidad.

6 [Cumplimiento de la disposiciones internas generadas por la administracién y Jefatura de Servicio

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Jefe de Servicio de Cirugia General y Anestesiologia

Coordinaciones Externas
; AN FORMACION ACADEMICA
[* secreTafio

\% ComSIoN cas >
N h

)

A.) Formacion Académica

incompleta Completa

D Secundaria

Técnica Bdsica
(162 afios)

Técnica Superior
(364 afos)
Eunivemltarin

L0
IO ]

Convocatoria Cas N2 001-2015/HH

C.) éSe requiere
Colegiatura?

DEgresado{a} E P D No

I:la“"‘“” Titulo Medico Cirujano

iRequiere
Titulo/ Licenciatura habilitacidn
profesional?

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DMaestr{a Titulo Médico ’ IZJ s I:l No
Especialista Cirugia General

D Egresado D Titulada

DDcnorado

D Egresado D Titulada
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU

Hospital “Afio de la Diversificacion Productiva y
Huaycan del Fortalecimiento de la Educacién*
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Diplomado en ecografia general, experiencia cirugia laparoscépica, conocimientos de computacidn e ingles.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomadaos no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de domini
OFIMATICA Mo aplica | Bdsico |ntermediq Avanzado IDIOMAS Mo aplica| Bdsico |ntermedid Avanzado
Waord X Inglés X
Excel X
Powerpoint x i 4 e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
'2 afios de experiencia en el drea quirargica. |

Experiencia especifica

que serequiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

A) Marqueel
Practicante Auxiliare Analista / Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

2 afios de experiencia en el drea quirdrgica. |

C.} En basea la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si €s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

|:|Sl', el puesto requiere contar con experiencia en el sector plblico E(]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector plblico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones eguivalentes.

* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo en Equipo, colaborar, toma de decisiones conocimientos en ingles.

m
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Ministerio

| cobico: pro21 |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

o . - DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Hospital “Afio de la Diversificacion Productiva y
Huaycan del Fortalecimi de la Edi ion”

Hospital de Huaycan/Servicio de Cirugia y Anestesiologia

Medico Especialista

Medico Especialista

Servicio de Cirugia y Anestesiologia

Ninguno

Ninguno

Garantizar la atencién de la especialidad de cirugia general en las diferentes UPS del hospital de Huaycan

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atenciones en la UPS Consulta Externa del servicio de cirugia general

2 |Brindar atenciones en la UPS Emergencia del servicio de cirugia general

3 |Brindar atenciones en la UPS Hospitalizacion del servicio de cirugia general

4 |Brindar atenciones en la UPS Centro Quirdrgico del servicio de cirugia general

5 |Desarrollar actividades administrativas relacionadas a la especialidad.

| 6 |Cumplimiento de la disposiciones internas generadas por la administracion y lefatura de Servicio

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de Servicio de Cirugia General y Anestesiologia

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

£ ol
con ISJ-éJG\c,:_-'s/ A.) Formacién Académica
C

Incompleta Completa

DSecundaria

Técnica Bdsica
(162 afios)

Téenlca Superior
(3 & 4 afios)
EUnlversltarlo

NN
U0

C.) é5e requiere
Colegiatura?

DEgresado(a] m Si D No

hill . 3 o

DB“ . Titulo Medico Cirujano
. dRequiere
Titule/ Licenciatura habilitacién
profesional?
DMaestrl'a Titulo Médico E si I:I No
Especialista Cirugia General
D.Egrssada Dﬂrms(m

DDor:tarado

Demsm D riuiedo

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto
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. e DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
PERL)  Ministerio . Hospital “Afio de la Diversificacion Productiva y
 ldeSalud . Huaycan del Fortalecimiento de la Educacidn®

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

Diplomado en ecografia general, experiencia cirugia laparoscépica.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |ntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bdsico |ntermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel S N [ A R [ ——
Powerpoint - S R (! I | I
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|No menor de 1 afio. |

Experiencia especifica

A.) Margue el

gque sereqguiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

No menor de 1 afio. |

C.) Enbase a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

|:|SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

” Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo en Equipo, colaborar, toma de decisione, conocimientos ingles/ computacion

m
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: DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Hospital “Afio de la Diversificacién Productiva y
Huaycan del Fortalecimiento de la Ed ion'

Ministerio
de Salud

= [

| cobiGo: proz2 |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Hospital de Huaycan/Servicio de Cirugia y Anestesiologia
Denominacién: Medico Especialista
Nombre del puesto: Medico Especialista
Dependencia Jerdrquica Lineal: Servicio de Cirugia y Anestesiologia
Dependencia Jerarquica funcional: Ninguno
Puestos que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Garantizar la atencion de la especialidad de cirugia general en las diferentes UPS del hospital de Huaycan

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Brindar atenciones en la UPS Consulta Externa del servicio de cirugia general

2 |Brindar atenciones en la UPS Emergencia del servicio de cirugia general

3 |Brindar atenciones en la UPS Hospitalizacion del servicio de cirugia general

| 4 |Brindar atenciones en la UPS Centro Quirtrgico del servicio de cirugia general

| 5 |Desarrollar actividades administrativas relacionadas a la especialidad.

& |Cumplimiento de la disposiciones internas generadas por la administracién y Jefatura de Servicio

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de Servicio de Cirugia General y Anestesiologia

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA
: I . : 4 C.) é5 i
A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto 1 256 mmgdire
y Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a} E si I:I No
5 d i i - . . .
D Egindais I:lB“h'”'" Titulo Medico Cirujano
. iRequiere
Té:"l“_Bés'ca Titulo/ Licenciatura hatilitacion
(162 afios) profesional?

DMaestria Titulo Médico E s D Mo
Especialista Cirugia General

D Egresado l:] Titulacda

DDocmradn

DEgﬂesaab Dﬂ?u}aﬂo

Técnica Superior
(3 4afios)
m Universitario

L0
O ]
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e T - DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Ministerio  Hospit _' “Afio de la Diversificacién Productiva y

de Salud  Huaycan del Fortalecimiento de la Educaci

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Diplormado en ecografia general, experiencia cirugia laparoscdpica.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacicn y los diplomados no menos de 90 horas,

Indi los cursos y/o programas de espedializacién requeridos:

q

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |ntermedidq Avanzado IDIOMAS Mo aplica| Bdsico ntermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel - I R Y (| "
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|No menor de 6 meses I

Experiencia especifica

A.) Marqueel gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinader o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

No menor de 6 meses |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

I:]Si,el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector plblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

P - G .\
I ‘ V\% 1 * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
| SECRETRID ™~
\ T, COMISION CAS >

o
;_:*\J

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo en Equipo, colaborar, toma de decisiones conocimientos en quechua.

e e e s e
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e b
~ Hospital
Huaycan

| copico: pro23 |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Hospital de Huaycan/Servicio de Cirugia y Anestesiologia

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afo de la Diversificacion Productiva y
del Fortalecimiento de la Educacion®

Denominacién: Medico Especialista
Nombre del puesto: Medico Especialista
Dependencia Jerarquica Lineal: Servicio de Cirugia y Anestesiologia
Dependencia lerarquica funcional: Ninguno
Puestos que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

HOSPITAL DE HUAYCAN.

GARANTIZAR LA ATENCION DE LA ESPECIALIDAD DE TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA EN LAS DIFERENTES UPS DEL

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atenciones en la ups consulta externa de traumatologfa y ortopedia.

Brindar atenciones en la ups emergencia en la especialidad del servicio de cirugia general, trauma shock, con
prioridad de las emergencias concernientes a traumatologia y ortopedia

traumatologia y ortopedia.

Brindar atenciones en la ups hospitalizacién del servicio de cirugia general, con prioridad de los pacientes de

4 |Brindar atenciones en la ups centro quirdrgico de la especialidad de traumatologia y ortopedia.

s |Desarrollar actividades administrativas relacionadas a la especialidad.

6 |Desarrollar actividades administrativas relacionadas a la especialidad.

7 |Cumplimiento de las disposiciones internas generadas por la administracién y la jefatura del servicio de cirugia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de Servicio de Cirugia General y Anestesiologia

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) iSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Campleta | |Egresado{a}

‘:[ | |Bachl|ler
X 'Titulnf Licenciatura

D Secundaria

Titulo Medico Cirujano

-0~

iReguiere
habilitacidn
profesional?

Técnica Superior
(364 afios)

Técnlca Basica
(162 afios)
Euniversltarm D

||
EI |j Maestria
(] [Jeows [

Especialista en Traumatologia

-~

| ' Doctorado
‘ |Egrssado D Titulado
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e DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Hospital “Afio de la Diversificacion Productiva y
Huaycan del Fortalecimiento de la Educacion®

Ministerio
de Salud

"

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Cursos AO basico, avanzado , conocimientos de computacién e inglés, experiencia en cirugia artroscdpica.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn v los diplomadas no menos de 90 horos.

que los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |ntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bdsico |ntermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Fowerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[04 afios de experiencia en el drea quirlrgica. j

Experiencia especifica

A.) Marqueel queserequiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

\ 04 afios de experiencia en el drea quirirgica. |

C.) En basea |a experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

" En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones e uivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional parg el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en Equipo, colaborar, toma de decisiones.
Proactivo, ficil de interrelacionarse, trato cordial en atencién a usuarios internos y externos.

M
B ELLLEEIIIIEIEIEIEIEIEIEIIEIEIES_————— |
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU

v PERL Ministerio Hospital - “Afio de la Diversificacién Productiva y
4 de Salud Huaycan del Fortalecimiento de la Educacidn®

| cobiGo: pro2a |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Hospital de Huaycan/Servicio de Cirugia y Anestesiologia

Denominacidén: Medico Especialista

Nombre del puesto: Medico Especialista

Dependencia Jerdrquica Lineal: Servicio de Cirugia y Anestesiologia

Dependencia Jerdrquica funcional: Ninguno

Puestos que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

GARANTIZAR LA ATENCION DE LA ESPECIALIDAD DE TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA EN LAS DIFERENTES UPS DEL HOSPITAL DE
HUAYCAN.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atenciones en la ups consulta externa de traumatologia y ortopedia.

Brindar atenciones en la ups emergencia en la especialidad del servicio de cirugia general, trauma shock, con prioridad de
las emergencias concernientes a traumatologia y ortopedia

Brindar atenciones en la ups hospitalizacién del servicio de cirugia general, con prioridad de los pacientes de
traumatologia y ortopedia.

4 |Brindar atenciones en la ups centro quirtirgico de la especialidad de traumatologia y ortopedia.

5 |Desarrollar actividades administrativas relacionadas a la especialidad.

6 |Desarrollar actividades administrativas relacionadas a |a especialidad.

7 [Cumplimiento de las disposiciones internas generadas por la administracién y la jefatura del servicio de cirugfa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefe de Servicio de Cirugia General y Anestesiologia

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadu:ai m s D No
I:ls'”“"d”" DB“"“'“ Titulo Medico Cirujano  *

Técnica Basica ; ) . ¢Requiere  habilitacidn

(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

D:é::-ic? Superior (3 ¢ D I:] Dmmria Titulo o Constancia Especialista en EI si D No
afios,

Traumatologia con cargo a regularizar no

mUnWersltario |:| [E] Elfgnsado mem mayor a 0b meses

DDoctora do
ngm.wdo D Titulads

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto
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o DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
~ Hospital “Afio de la Diversificacién Productiva y
uaycan . del Fortalecimiento de la Educacién®

Ministerio
de Salud

ﬁa PERU

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos pri

ipales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Curso AD bdsico y avanzado, conocimientos de computacidn e inglés.

B.) Programas de espedcializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimédtica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominii
OFIMATICA Noaplica | Bdsico |ntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica B':.:cf ntermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1 v 1 smes
Fowerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral: va sea en el sector publico o privado.
‘04 afos de experiencia en el drea quirdrgica. |

Experiencia especifica

A} Margue el i

gue serequiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinadar o Dpto

Director

\ B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sectar publico o privado:

04 afios de experiencia en el drea quirdrgica. I

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Elsi,el Puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

-

En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

*

Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en cuso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en Equipo, colaborar, toma de decisiones.
Proactivo, facil de interrelacionarse, trato cordial en atencién a usuarios internos y externos.
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£ o 5 o DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
PERU Ministerio Hospital “Afio de la Diversificacion Productiva y
! de Salud | Humgemy del Fortalecimiento de la Ed i6n"

CODIGO PPO25
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Hospital de Huaycan/Servicio de Pediatria
Denominacién: Médico Especialista

Nombre del puesto: Medico Especialista
Dependencia Jerdrquica Lineal: Servicio de Pediatria
Dependencia Jerdrquica funcional: Area de Pediatria

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del segundo nivel para los pacientes de 0 a
15 afios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Desarrollar actividades asistenciales en las dreas de Emergencia, Hospitalizacién y consulta externa del Servicio de Pediatria.

2 |Atenci6n del Recién nacido con y sin complicaciones y su seguimiento correspondiente.

3 |Participar activamente en la organizacién del Servicio.

4 |Participar activamente de las actividades docentes del servicio.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad orgénica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con médicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades, de acuerdo a las necesidades del servicio. Contando
con la aprobacién previa de la Jefatura del servicio.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a] E si D No

_ _ Titulo de Médico Especialista en Pediatria o
l:ls“““""“ DB“"‘“‘” Médico Cirujano con constancia de

e i ) o Residentado en Pediatria dRequiere  habilitacién
Tituls/ Licenciatura

(16 2 afios) profesional?

A.) Formacidén Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Técnica Superior (36 i
4 afios) Maestria 50 Mo
[ O B O e
DDocwrado
El Egresada D Titwlada
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= 3 | e DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Ministerio ! Hospital “Afia de la Diversificacién Productiva y
de Salud " Huaycan ] del Fortalecimiento de la Educacion"

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiento de Normatividad de Estrategias de Salud en el Marco del Aseguramiento Universal. Conocimiento y manejo de sistemas de
Aseguramiento en Salud.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados ne menes de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Especializacién o Residentado en Pediatria.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|02 afios, minimo.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor [ Jofe deik = Gerente o
profesianal Asistente Especialista Coordinadar S AR P Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el p ; ya sea en el sector publico o privado:
|No necesario

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:lsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico E NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector pdblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

* Menclone otros aspectos ¢

[serumS

ios sobre el requisito de experiencig; en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, autorcontrol dinamismo, perseverancia en trabajo de campo y capacidad de trabajo en equipo. Responsabiidad en el
cumplimiento de las actividades del servicio.

N :
AL ul
L

W,
>,

T e T
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P o . . = . DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
PERU Ministerio Hospital “Afio de la Diversificacién Productiva y
7 de Salud Huaycan del Fortalecimi de la Edi ign™

CODIGO PP026

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Hospital de Huaycan/Servicio de Gineco Obstetricia
Denominacién: Medico Especialista
Nombre del puesto: Medico Especialista
Dependencia lerdrquica Lineal: Servicio de Gineco Obstetricia
Dependencia Jerdrquica funcional: Area Ginecologia
Puestos que supervisa: NO APLICA

'MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades de diagnostico y asistencia medica de gineco-obstetricia a los pacientes que lo requieran segun
corresponda, asi como supervisar la labor de personal a su cargo

FUNCIONES DEL Pl;fESTO

Examinar y diagnosticar y prescribir tratamiento de medicina de gineco-obstetricia en consulta externa y
hospitalizacion.

2 |Elabora historias clinicas, expedir certificados medicos-legales y de defuncién.

Ejecuta intervenciones quirurgicas y actividades de asistencia medica en las enfermedades propias de los
organos de reproduccion de la mujer segun complejidad hospitalaria.

Cumplir con el manejo estandarizado segun protocolo y normas vigentes en la atencion medica de gineco-
obstetricia

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordi ;| Internas
Con personal de la salud de su unidad orgdnica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con médicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades.

FORMACION ACADEMICA

C.) dSe reguiere
Colegiatura?

-0~

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Incampleta Completa D Egresado(a)
Titulo de Médic

5 Ll P 3
SEARSAEA Daa‘h"'” o Especialista en Gineco

_ Gd éRequiere
Té;nzlcaﬂaés;ca Titule/ Licenciatura Obstetricia jianliteciun
{162 afios) profesional?

Técnica Superior
(344 afios)

- &« [ =
Dsgrosnm D iutads
D Doctorado

D Egrasac I:l Titutaco

Universitario

IO
101 0]
00
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Lo . . DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
PERU Ministerio Hospital “Ano de la Diversificacion Productiva y
p " |deSalud Huaycan del Fartalecimiento de Ia Educacién®

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria) :
Conocimiento de Normatividad de Estrategias de Salud en el Marco del Aseguramiento Universal. Con
sistemas de Aseguramiento en Salud.

Técnicas quirurgicas de Gineco Obstetricia

Ecografia Gineco Obstetrica.

Colposcopia y manejo del Cancer ginecologico.

ocimiento y manejo de

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 heras de capacitacion y los diplomados no menes de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Ecografia Gineco Obstetrica

Colposcopia

Laparoscopia

Aspiracién Manual Endouterina

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico |ntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bésico fntermedid Avanzade
Ward X Inglés X
Excel X
Powerpoint L R . |

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral: ublico o privado.

02 afios, minimo. (incluye residentado medico) ‘

Experiencia especifica

| A.) Margue el

gque serequiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supenvisor f Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sectar piblico o privado:

C.) Enbasea la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
DSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publica E’No.el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue e/ tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en caso existiera algo adicional para el puesto.
SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, autorcontrol dinamismo, perseverancia en trabajo de campo y capacidad de trabajo en equipo.

C
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o SE DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
PERU | Ministerio Hospital “Afo de la Diversificacién Productiva y
3 de Salud Huaycan del Fortalecimiento de la Educacién®

CODIGO PP027

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Hospital de Huaycan/Servicio de Gineco Obstetricia

Denominacién: Obstetriz
Nombre del puesto: Obstetriz
Dependencia Jerdrquica Lineal: Servicio de Gineco-Obstetricia
Dependencia Jerarquica funcional: Area de Obstetricia
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de salud individual y colectiva a la mujer en edad fertil en el proceso de gestacion, parto y
periodo post natal, en el ambito de su competencia , en cumplimiento de protocolos establecidos y normas vigentes

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Atencion pre-natal reenfocada de la gestante 1,111l de bajo y alto riesgo Obstetrico.

2 |Monitoreo en trabajo de parto normal y complicado.

3 |Atencion de NST y CST en pacientes gestantes y en trabajo de parto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordlnadenes Internas .
Con personal de la salud de su unidad orgénica y otras unidades.

\ Coordinaciones Externas

| Con médicos especialistas y otros profesionales de |a salud de otras entidades.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto E:::::,::‘?iem
Incompleta Completiz D Egresado(a) - D
TITULO PROFESIONAL DE = i
DSecundarla DBMMHM LICENCIADAO(A)
EN,OBSTETRICIA,OBSTETRIZ/OBSTET Rugilais
Técnica Bdsica " 3 RA q- i
{162 afios) Titula/ Licenciatura . habiitactan
prafesional?

DTécnica Superiar
36 4afios)

Universitario

DMaestria E 5 D No
D Egresado D Titwads
D Doctorado

|:| Egresads D Titulada

[x]
L0
0
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Hospital “Afio de la Diversificacién Productiva y
Huaycan . del Fortalecimi de la Ed ion"

Ministerio
de Salud

.‘

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimiento de Normatividad de Estrategias de Salud en el Marco del Aseguramiento Universal. Conocimiento y manejo de
sistemas de Aseguramiento en Salud.

Manejo de monitoreo electronico materno -fetal y bienestar fetal.

Experiencia de manejo de programas del area.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Notag: Cada curseo de especializacion deben tener no menos de 24 horas de

pacitacidn y los dipl dos no menos de 90 horas.,

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

-Especialidad en Monitoreo electronico fetal y Bienestar fetal.-Competencias en Salud sexual y Reproductiva,
Planificacion Familiar

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio _ Nivel de domini
OFIMATICA Noaplica | Basico |ntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico |ntermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
_EXF_'ER_IE_NCIA
Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.
IEI afo incluido SERUMS l

Experiencia especifica

A.) Marque el

queserequiere como experiencia, ya sea en el sector pablico o privado;
Practicante Auxiliaro Analista / Supernvisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privade:

C.) Enbasea |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:|SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publice EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pdblico.

*

En caso que s se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional

SERUMS

ra el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

.

Proactividad, autorcontrol dinamismo, perseverancia en trabajo de campo y capacidad de trabajo en equipo.

o e ——
e ————————— T
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Ano de la Diversificacion Productiva y
del Fortalecimiento de la Educacion”

Ministerio
de Salud

«

CODIGO PP0O2B

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Hospital de Huaycan/Servicio de Gineco Obstetricia
Denominacién: Obstetriz

Nombre del puesto: Obstetriz
Dependencia Jerarquica Lineal: Servicio de Gineco-Obstetricia
Dependencia Jerarquica funcional: Area de Obstetricia

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de salud individual y colectiva a la mujer en edad fertil en el proceso de gestacion, partoy
periodo post natal, en el ambito de su competencia , en cumplimiento de protocolos establecidos y normas vigentes

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Atencion pre-natal reenfocada de la gestante |,11,lll de bajo y alto riesgo Obstetrico.

2 |Atencion de pacientes del area de PROCET.

3 |Consejeria de salud sexual y reproductiva, ITS VIH-SIDA.

4 |Atencion en las areas preventivo promocional de ITS VIH-SIDA,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de |a salud de su unidad orgdnica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con medicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto &) és.e deihlla
Colegiatura?
Il leta Completa E d i o
ey 3 e TITULO PROFESIONAL DE El 3 D H

DSecundaria Bachiller LICENCIADAO(A)
EN,OBSTETRICIA,OBSTETRIZ/OBSTET HRequiste
TesnieEAdlcs Titulo/ Li it RA. ’ hah?litacién
(162 afos) ftulo/ Licenciatura e i

Técnica Superior
(34 dafios)
E Universitario

Maestria E si D Mo
Egresada I:l‘nruraa'o

Docterado

Egresada |:’ Titulado

O]
iy

[ 10 [ 1 ] I
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Aiio de la Diversificacién Productiva y
del Fortalecimiento de la Educacién®

Ministerio
de Salud

v

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiento de Normatividad de Estrategias de Salud en el Marco del Aseguramiento Universal. Conocimiento y manejo de
sistemas de Aseguramiento en Salud.

Manejo de pacientes ITS VIH-SIDA.

Experiencia de manejo de programas del area.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Notg: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de espedializacién requeridos:
Cursos de Hﬂﬂyillz%mon, mﬁﬁéjg Y prevencion de las 115 VIH-SIDA segun Normas Vigentes, Competencias en

manejo Sindromico de ITS y Consejeria en VIH-SIDA ,Competencias en Salud sexual y Reproductiva, y
competencias del area.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio ) ) Nivel de domini ;
OFIM&T]CA No aplica | Basico |ntermedid Avanzado - __IDIOMAS Noaplica| Bdsico |ntermedid Avanzado
Word X Inglés %
Excel X
Powerpaoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|01 afio incluido SERUMS ’

Experiencia especifica

A) Margue el

que serequiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinader o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Phblico:

Dsi,el puestorequiere contar con experiencia en el sector plblico IZINCI, el puesto no requiere contar con experiencia en el sectar piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de e riencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiers algo adicional para el puesto.
| SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS . - - - . :

Proactividad, autorcontrol dinamismo, perseverancia en trabajo de campo y capacidad de trabajo en equipo.
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i, L e . DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
PERL Ministerio Hospital ] “Afio de la Diversificacién Productiva y
a de Salud Huaycan del Fortalecimiento de la Educacién®

CODIGO PPO29

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: Hospital de Huaycan/Servicio de Gineco Obstetricia
Denominacién: Obstetriz
Nombre del f to: Obstetriz
Dependencia Jerarquica Lineal: Servicio de Gineco-Obstetricia
Dependencia Jerdrquica funcional: Area de Obstetricia

Puestos que supervisa: NO APLICA

'MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de salud individual y colectiva a la mujer en edad fertil en el proceso de gestacion, parto y
periodo post natal, en el ambito de su competencia , en cumplimiento de protocolos establecidos ¥y normas vigentes

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Atencion de emergencias y ginecologicas.

2 |Atencion de pacientes de trabajo de parto normal y complicado, con atencion de puerperio normal y patologico.

3 |Atencion y control de pacientes post cesareadas con y sin complicaciones, post legrado uterino y AMEU.

. PRESIGENTE
CORISH AS =
oY

COORDINACIONES PRINCIPALES

LN |
-:‘ﬁ": TAL wob
el

Coordinaciones internas

Con personal de |a salud de su unidad orgénica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con médicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadc{a} TITULO PROFESIONAL DE E Si D No

I:Iaachiner LICENCIADAQ(A)
EN,OBSTETRICIA,OBSTETRIZ/OBSTET

éRequiere
Titulo/ Licenciatura RA. habilitacidn
profesi I?
]:]Emm Dmrm
Dnoaorado
El&‘gresado l:lmuiadb

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

D Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(364 afios)
Eumversitarlo

NN
0 ]
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e DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Hospital “Afio de la Diversificacién Productiva y

Huaycan del For imienta de la Ed

1 | Ministerio
PER -
% b de Salud

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiento de Normatividad de Estrategias de Salud en el Marco del Aseguramiento Universal. Conocimiento y manejo de
sistemas de Aseguramiento en Salud.

Manejo de emergencias obstetricas y ginecologicas.

Experiencia de manejo de programas del area.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

requeridos:

Indique los cursos y/o programas de especial

Diplomado o cursos en Emergencias Obstetricas y Neonatales , Competencias en Salud sexual y Reproductiva.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de domini
OFIMATICA Noaplica | Bdsico |ntermedid Avanzado - IDIOMAS Moaplica| Bésice |ntermediq Avanzado
Word X Inglés X
Excel %x | M s
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afio incluido SERUMS |

Experiencia especifica

A) Marqueel

que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista [ Supervisor / lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

[ B.) Indique el tierpo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:
DSLE| puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

SECREY
r&«OMrSION dAS &

£ 7
WS LY
-,;.{:‘_ah HU P:"

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el pueste.

SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS . . i

Proactividad, autorcontrol dinamismo, perseverancia en trabajo de campo y capacidad de trabajo en equipo.
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. 1 - DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
RU Ministerio ~ Hospital “Afio de la Diversificacién Productiva y
Huaycan del Fortalecimi de la Ed At

| CODIGO PPO30 |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Hospital de Huaycan/Servicio de Emergencia

Denominacién: Medico Especialista

Nombre del puesto: Medico Especialista

Dependencia Jerdrquica Lineal: Servicio de Emergencia

Dependencia Jerarquica funcional: No Aplica

Puestos que supervisa: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Garantizar |a atencién de la especialidad de Medicina Interna en las diferentes UPS del Hospital de Huaycan.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atenciones de Medicina Interna en la UPS Emergencia

2 |Brindar atenciones de Medicina Interna en Consulta Externa y Hospitalizacién de la UPS Medicina.

3 |Desarrollar actividades administrativas relacionadas a la especialidad.

Cumplimiento de las disposiciones internas generadas por la Administracién y la Jefatura del Servicio de
Emergencia

COORDINACIONES PRINCIPALES

‘ Coordinaciones Internas
Jefe de Emergencias

Coordinaciones Externas

CENARUE de distintos hospitales, CENAREM

FORMACION ACADEMICA
s : . A " y . C.) ¢éSe requiere
A)F ) G
) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Calegiature?
Jlé A i leta Completa Egresado(a) E i I:I M
i | tAS ncomple: ample 3 i G 4 5 o
N\ ﬂ' Titulo de Médico Cirujano
Ny P ’ g P
Nt “:lhwnda”a Bachillar Titulo de Médico Especialista en
Medicina Interna (preferible) o Serteie
Tiilef Hesraatiie Constancia de Egresado habilitacién
profesional?

Maestria E Si D No
Egresade D'ﬁfuhdﬁ

Doctorado

Egresade D Titulado

Técnica Superior
(364 afios)

| L] []
|l
L] [
‘EUnlwrsltario E’ E

L EEIEE

Convocatoria Cas N 001-2015/HH Pdgina 62



DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Diversificacion Productiva y
del Fortal ito de la Ed

s
% PERY | Ministerio
; de Salud

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos en ofimatica, Ingles, quechua, coordinacion

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de domini
OFIMATICA Noaplica | Basico |ntermediq Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bisico |ntermedid Avanzade
Word X Inglés X
Excel S I Y R ——
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afios, minimo. |

Experiencia especifica

A.) Marqueel que sereguiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / lefe de Area
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto

| B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Gerente o
Directar

I| 01 afio, minimo I

C.) En basea la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
IIISL el puesto requiere contarcon experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 afios como minimo, no incluido entrenamiento profesional (Residentado Médico)

* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Conocimiento y dominio de las Normas Técnicas de Referencias y Contrarreferencias. Disponibilidad horaria a
requerimiento de la Institucién. Experiencia en Jefaturas de Guardia.

\%. COMISION C.

",
Wy B
i 7%{-‘2& »_19/

AS
S HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en Equipo, colaborador, toma de decisiones en situaciones bajo presién, conocimientos en
ofimatica, ingles.

s
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Ano de la Diversificacion Productiva y
del Fortalecimiento de la Ed i6n"

Ministerio

de Salud

CODIGO PPO31

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Hospital de Huaycan/Servicio de Emergencia

Denominacién: Medico Especialista
Nombre del puesto: Medico Especialista

Dependencia Jerdrquica Lineal: Servicio de Emergencia
Dependencia Jerdrquica funcional: No Aplica
Puestos que supervisa: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Garantizar la atencion de un profesional idéneo con capacidad para prevenir y resolver o contribuir a resolver problemas
de salud individuales y colectivos que requieran competencias en el campo de la Medicina de Emergencias y Desastres en
las diferentes UPS del Hospital de Huaycan.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atenciones en Shock Trauma y Observacién en la UPS de Emergencia.

2 |Brindar atenciones en Hospitalizacion de la UPS Medicina.

3 |Desarrollar actividades administrativas relacionadas a la especialidad.

Activar el COE para monitorear zonas de la jurisdiccién en casos de la ocurrencia de una emergencia o desastre,
facilitando la operacién del mismo.

5 |Cumplimiento de las disposiciones internas generadas por la Administracién y la Jefatura del Servicio de Emergencia

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de Emergencias y jefes de Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

CENARUE de distintos hospitales, CENAREM

FORMACION ACADEMICA

C.) é5erequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadcta] m 5i D No

Dﬂac"i”er Titulo de Médico Emergenciologo

Técnica Basica 2 : ¥ éRequiere  habilitacidn
(162 aRos) Titulo/ Licenciatura profesional?

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

Técnica Suparior s
(3 6 4 aRos) aestria 5i No
[ 0 [ e [
DDoctorada
D.Fgresado D?Ttwado
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' W : . . DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
PERL | Ministerio Hospital “Afo de la Diversificacién Productiva y
de Salud ~ Huaycan del Fortalecimiento de la Educacion”

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos en ofimatica, Ingles, quechua, coordinacién.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomades ne menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos de capacitacién relacionados al cargo

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Bdsico |ntermedigq Avanzado IDIOMAS Mo aplica | Basice |[ntermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel * 0 L e
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue |la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afios, minimo. Experiencia en la atencién de pacientes de Emergencias, todas las prioridades. \

Experiencia especifica

A.) Marque el gueserequiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinader o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

|02 afio, minimo en el Sector Publico, o en total 05 como minimo, verificable |

C.) Enbase a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:
Ilel, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publice l:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publ

* En cose que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equi

01 afio, minimo no incluido entrenamiento profesional (Residentado Médico)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera olgo adicional para el puesto,

Conocimiento ydominio de las Normas Técnicas de Referencias y Contrarreferencias. Disponibilidad horaria a requerimiento de la
Institucidn. Experiencia en lefaturas de Guardia.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo en Equipo, colaborador, toma de decisiones en situaciones bajo presién, conocimientos en
ofimatica, ingles.

B e e e i
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i . T DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
PERU Ministerio Hospital “Afio de |a Diversificacién Productiva y
b= de Salud Huay__rl;ar!‘_ . del Fortalecimi de la Ed

CODIGO PP032

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Hospital de Huaycan/Consulta Externa y Hospitalizacién
Denominacién: Enfermera(o)
Nombre del puesto: Enfermera(o)
Dependencia Jerdrquica Lineal: Servicio de Consulta Externa y Hospitalizacién

Dependencia Jerdrquica funcional: Area de Seleccion de Pacientes

Puestos que supervisa: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Garantizar la atencién en el cuidado de la persona, familia y comunidad en las diferentes etapas de vida en
situacién de salud, riesgo y/o enfermedad, colaborando en la orientacién y seleccién de los usuarios que acuden
para ser atendidos en forma ambulatoria a la institucién, asimismo, realizando el seguimiento de las actividades y
el analisis técnico de las mismas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar la orientacidn al paciente segtin patologia y entrega de ticket en la consulta ambulatoria del hospital

2 |Brindar atencion de Triaje al paciente.

3 |Coordinaciones con los servicios especializados que brindan atencién ambulatoria al paciente.

Dirigir al paciente al consultorio.

Cumplimiento de las disposiciones internas generadas por la administracién y jefatura del servicio de Consulta
externa.

\ 6 |Informe al jefe inmediato sobre la problemética del 4rea a su cargo.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

lefe del Servicio, Direccién

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C) éSe requiere

A.) Formacién Académica ;
puesto Colegiatura?

(1642 afos)

Incompleta Completa DEgresado{a} ‘ X I s D Mo
Secundaria |:|aachi||er Titulo Profesional como Licenciada
N en Enfermeria i arolians
a 4f3 -
ks =IER Elﬂtulnf Licenciatura HEUHi s

profesional?

Técnica
Superior (364

Maestria ‘I X | 5t D Ne
Fgresado anman

Docterado

Egresado D Titulado

Universitario

11 [
HiNNn
O]

LI
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AT e DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Ministerio | Hospital “Afio de la Diversificacién Productiva y

deSalud | Huaycan del Fortalecimiento de la Educacién

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos en gestidn de servicios, ofimatica.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Notag : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigque los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Bdsico |ntermedid Avanzado IDIOMAS Mo aplica| Bdsico |ntermedid A d
Word X Inglés X
Excel O N e e
Powerpoint x 1 1 | 1 s

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|01 afio minimo de Experiencia en el drea administrativa, coordinacion clinica.

Experiencia especifica

A.) Marqueel que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 Afios, minimo !

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
I:[Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pibl

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

&0
& ’ \\\_ * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

SECRETARID"
GC0MSION CAS >
W 4©
Jar wb S

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo en Equipo, colaborar, toma de decisiones conocimientos en ofimatica.

e
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. DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Ministerio Hospital ] “Afio de la Diversificacién Productiva y
de Salud e Ser Huaycan 48l Eortalacimiento de 1 Educacion

[ copicoproza |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Hospital de Huaycan/Servicio de Consulta Externa y Hospitalizacion
Denominacién: Licenciado(a) en Nutricidn
Nombre del puesto: Coordinador de Atencidn Integral en Salud
Dependencia Jerdrquica Lineal: Servicio de Consulta Externa y Hospitalizacion
Dependencia Jerdrquica funcional: Area Atencidn Integral
Puestos gue supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Asegurar el cumplimiento de las politicas y normas complementarias para la sostenibilidad del Modelo de Atencidn Integral
Basado en Familia y Comunidad en el Hospital de Huaycdn a través de la planificacion, desarrollo, implementacién vy
articulacién de a

FUNCIONES DEL PUESTO

Implementar las politicas y adecuar las normas para la sostenibilidad de Atencidn Integral de Salud en los diferentes
servicios del Hospital de Huaycédn basado en los grupos objetivos y/o etapas de vida y familia.

Coordinar y conducir el equipo de trabajo de Etapas de Vida y Estrategia de Salud Familiar con el fin de garantizar la
coherencia del proceso prestacional.

Conducir la evaluacién de los procesos y/o actividades de la organizacion en la Atencion Integral de Salud y de los
servicios de salud piblicos de nuestra jurisdiccion

Disefiar, proponer y asistir técnicamente en la implementacidn y sostenibilidad de las normas, en el marco de Atencidn
Integral de Salud para la atencién de la salud de las personas y familias

Supervisar y evaluar los planes establecidos para la implementacién y sostenibilidad de las politicas y normas
correspondientes a la Atencidn Integral de Salud por etapas de vida y familia.

Conducir la elaboracion y actualizacion de documentos de gestidn de los establecimientos de salud para la Atencidn
Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

Desarrollar capacidades a los profesionales de salud del hospital para mejorar la calidad de atencién de los servicios de
\ salud

Formular, desarrollar mecanismos para la elaboracién e implementacién de protocolos, normas técnicas, guias y
procedimientos de Atencién Integral de Salud por Etapas de Vida y Familia, para mantener actualizado al personal de
salud.

Desarrollar las investigaciones operativas que permitan el mejoramiento de las intervenciones sanitarias regionales en el
marco del Modelo de Atencidn Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

3 |Brindar soporte a estrategias, planes y programas (Salud Escolar, Nutricién, Promocién de la Salud y Salud Ocupacional)

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad orgdnica y otras unidades.

S e
i
l\: Secrenm ©)
T COMa: 3 '
\0,“CHISION ¢as /i

=/
T/
/i Coordinaciones Externas
== Con las instancias jerdrquicas relacionadas a la Atencion Integral en Salud, Plan de Salud Escolar, Salud Ocupacional y

Promocién de la Salud.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/sltuacién académica y estudios requeridos para el puesto :
. Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresadOfai E =l D Mo
Ds“um;m E] Daachmer Titulo Universitario de Licenciado(a) en
Nutricién
Técnica Bésica 3 - dReguiere  habilltaclén
(1 6 2 afios) Titulo/ Licenciatura profasional?

e =~
El:gmsnuo Dmmds

D Doctorado
I:l Egresads Ij Titulado
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By ) | Ministerio ; ' “Afio de la Diversificacion Productiva y
PERU e .
- de Salud  Huaycan del Fortalecimiento de la Educacion

CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU

Conocimientos de atencidn integral de salud en el sector publico a través de |a realizacidn de actividades asistenciales relacionadas a la
misma (nutricidn, promocién de la salud, salud escolar, salud ocupacional, otras)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menaos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso(s) de Atencién Integral por Etapa de Vida

Curso(s) de Promocién de la Salud

Curso(s) de salud ocupacional

C.) Conocimientos de Ofimética e Idi
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio] Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[05 afios, minimo.
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minim que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auviliar o Anallista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 afio minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marqgue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E} Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector plblico |:| NO, el puesto no reguiere contar con experiencia en el sectar pliblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad analitica y organizativa, liderazgo,comunicacion asertiva y capacidad de trabajo en equipo.

m
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Ario de la Diversificacién Productiva y
del Fortalecimiento de la Educacion®

Ministerio
de Salud

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: PP034 |

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: Hospital de Huaycan/Servicio de Enfermeria
Denominacién: Enfermera(o) (01)
Nombre del puesto: Enfermera(o)
Dependencia Jerarquica Lineal: Servicio de Enfermeria
Dependencia Jerdrquica funcional: Area de Enfermeria en Central de Esterilizacion
Puestos que supervisa: Técnicos y Auxiliares en Enfermeria

MISION DEL PUESTO

Proporcionar atencién quirurgica de la especialidad realizandola en forma tecnica adecuada en los plazos precisos, con el trato
informacion y seguridad necesaria, para mejorar la calidad de vida, y recuperar la salud fisica de los pacientes que necesita
atencion quirdrgica, cumpliendo con la normatividad, que regula nuestro servicio, bajo una vision social de calidad y atencién
personalizada.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién integral de Enfermeria, con criterios de calidad al usuario final conforme a la normativa del
manual de desinfeccién y Esterilizacion vigente del MINSA.
Coordinar y ejecutar los procesos de desinfeccion y esterilizacién de los materiales de los usuarios internos y

2
externos.

5 Supervisar el uso correcto de controles (fisico, quimicos, bioldgicos) durante el proceso esterilizacion, con control
de calidad.

i Brindar atencién integral de Enfermeria, en pacentes quirdrgicos, en Sala de Operaciones Il y Recuperacion

aplicando el proceso de Atencién de Enfermeria.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Ci dinaciones Internas

Con el cargo de Enfermera | del Equipo de trabajo de Enfermeria en Sala de Operaciones, Recuperacién y Central de
Esterilizacion con funciones de supervision en el area: Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones

Coor Externas

Con el servicio de Enfermeria de ESSALUD vy con otras Instituciones de otros sectores .

—— %
,»f;(“-ﬂmén
pc \ "
s e% ) A\ FORMACION ACADEMICA L

sscm:.ﬁv.aP =

N COMISION & ;
\ O (A's;:‘ A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ) ase feduiers

Wy oA Colegiatu
\‘\fj}}‘ H\JP‘* olegiatura?
Incempleta  Completa DEgresado{a} E’ si D Mo
DSecundaria

D Bachiller
. dRequiere
Técnica Bésica

= Titule/ Licenciatura habilitacién
(16 2 afios) profesional?

DMaestria m si D No
D Egrasadin |:’ Titulado
D Doctorado

|:|Egrasac)a D Titeacks

Titulo de Licenciada/o en Enfermeria

Técnica Superior
(364 ahfos)

m Universitario

L0 0
0 0
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. DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Hospital “Afo de la Diversificacién Productiva y
Huaycan del Fortalecimiento de la Ed ion"

Ministerio
de Salud

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Se debe considerara documentos sustentarios para la verificacion de estudios realizados, especialidad en Centro
Quirdrgico y capacitacion en Central de Esterilizacion

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacion deben tener no menaos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

que los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

capacitaciones actualizadas

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio _Nivel de dominio_
OFIMATICA Noaplica | Bisico Intermedid Avanzado - - IDIOMAS Noaplica| Basico |ntermedidq Avanzado
Word X Inglés x
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
‘06 meses
Experiencia especifica

A.) Marque el

queserequiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privade:
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

06 meses

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
E‘s.ﬁ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En case que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equival

06 meses

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|cursos de capacitacion actualizados en Sala de Operaciones, Recuperacién y Central de Esterilizacién.

, HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Pr'oactivo, facil de interrelacionarse, trato cordial para pacientes internos y externos

b R T R —
e ——
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. = DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Ministerio Hospital “Afio de la Diversificacién Productiva y
Huaycan del Fortalecimiento de la Ed e,

DEL PUESTO

| cobico: PPo3s |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Hospital de Huaycan/Servicio de Enfermeria
Denominacién: Enfermera(o) (2)
Nombre del puesto: Enfermera(o) (2)

Dependencia Jerdrquica Lineal: Servicio de Enfermeria

Dependencia Jerdrquica funcional: Area de Enfermeria en servicio de emergencia, observacion, topico y transferencia

Puestos que supervisa: Técnicos y Auxiliares en Enfermeria

MISION DEL PUESTO

Garantizar la atencién integral al paciente que acude a la emergencia en forma oportuna con calidad y calidez

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion integral al paciente en situacion de emergencia

Brindar atencion al paciente que acude a la emergencia, atencion al paciente en observacion en emergencia,
tépico y transferencias

3 |cumplimiento de las disposiciones internas por la Administracion y Jefatura del Servicio de Enfemreria

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades.

Coordinaciones Externas . _
Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades.

FORMACION ACADEMICA

C.) iSerequiere
Colegiatura?

Incampleta  Completa DEgresada(a] E si D No

|:| ':l D I:I Titulo de Licenciada/o en Enfermeria

Secundari Bachill .

IR SRR y/o Enfermera especialista en
i iRequiere
Técnica Bdsica Emergenmas y Desasapes habilitacién
A Titule/ Licenciatura

{182 afios) profesional?

Técnica Superior
Dliéﬂaﬁw [:] El Dmaesma " E s D L
m Universitario I:l E D Egresado D Titulada

D Deoctorado
D Egrasadn D Titulada

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Ario de la Diversificacién Productiva y
del Fortalecimi de la Ed ion"

Ministerio

de Saiud

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docurmentacidn sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Notg : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.,

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Curso en Manejo de pacientes en situaciones de emergencia, RCP basico y avanzado

C.) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas.

e Nivel de dominio Nivel de domini
OFIMATICA Noaplica | Bisico |ntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsice |ntermedid Avanzado
Waord X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
74
Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
06 meses minimo de haber laborado en emergencia en general —I

Experiencia especifica

A.) Marque el

que serequiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coerdinador

o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblice o privado:

06 meses minimo de haber laborado en emergencia, observacion en emergencia, tranferencias como actividad
asistencial

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

II]SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

En caso que si se requiera experiencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

06 meses minimo de haber laborado en emergencia general, observacion en emergencia, tranferencias como actividad
asistencial

*

capacitacion actualizada en el area de manejo de pacientes en situaciones de emergencia

HABILIDADES O COMPETENCIAS .

Proactivo, facil de interrelacionarse, trato cordial en atencién a usuarios internos y externos

M
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Diversificacion Productiva y
del Fortalecimiento de fa Edc ion*

NG ocri | Ministerio
de Salud

| copico: PPoss

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Hospital de Huaycan/Servicio de Enfermeria

Denominacién: Enfermera(o) (02)

Nombre del puesto: Enfermera(o)

Dependencia Jerdrquica Lineal: Servicio de Enfermeria

Dependencia Jerdrquica funcional: Area de Enfermeria en hospitalizacién

Puestos que supervisa: Técnicos y Auxiliares en Enfermeria

MISION DEL PUESTO

Brindar un cuidado integral de enfermeria a los pacientes hospitalizados en el servicio

FUNCIONES DEL PUESTO _

Tener capacidad para planificar y tomar decisiones oportunas P

2 |Realizar y hacer cumplir las normas de bioseguridad

Establecer el diagnostico de enfermeria y plan integral de atencién de acuerdo a la valoracién del estado del
paciente de acuerdo a los protocolos establecidos

4 |Educary orientar a los familiares sobre el cuidado y tratamiento del paciente.

5 |Actividades que sefiala la Jefatura

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas .
Con personal de la salud de su unidad orgdnica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con el publico usuario

FORMACION ACADEMICA

€.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) E a0 El Mo

Titulo de Licenciada/o en Enfermeria.

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

[Joere [ []

Bachiller
Resolucion directoral SERUMS. SRegia
Técnica Basica ) ) ol
{162 afos) Titulo/ Licenciatura a cldin
profesional?

DTécnh:a Superior El
(364 afios)
e [ [

Maestria E sf D Ne

Egresado

[]

Tifulada

Doctorado

[]

Egrasada Tituiado

CICIDIL I EIE
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T . DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
PERU Ministerio Hospital "Afio de la Diversificacion Productiva y

de Salud Huaycan del Fortalecimiento de la Educacién®

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
Conocimiento de aspectos administrativos viNculados a la actividad a la actividad asistencial

B.) Programas de especializacién requeridos y sust dos con doc to:
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos de acuerdo a la especialidad

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

_ Nivel de dominio _ Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico |ntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica| 8dsico |ntermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpaint x | L e
EXPERIENCIA »
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.
|06 meses minimo

Experiencia especifica

A.) Margue el

que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador

o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[06 meses minimo ‘l

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o nonecesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

E 5, el pueste requiere contar con experiencia en el sector publico l:] NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

*

En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

06 meses minimo

T Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
IExperiencia en la atencién a pacientes hospitalizados '

HABILIDADES O COMPETENCIAS .
[Capacidad analitica, organizativa, capacidad para trabajar en equipo. Proactivo [
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. DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Hospita “Afio de la Diversificacién Productiva y

Ministerio _
Huaycan del Fortalecimiento de la Educacién”

[ cobico: PPo37 |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Hospital de Huaycan/Servicio de Enfermeria
Denominacidon: Enfermera(o) (01)
Nombre del puesto: Enfermera(o)
Dependencia Jerdrquica Lineal: Servicio de Enfermeria

Dependencia Jerdrquica funcional: Area de Enfermeria en consultas externas CRED

Puestos que supervisa: Técnicos y Auxiliares en Enfermeria

MISION DEL PUESTO

Garantizar la atencion en el cuaidado de Enfermeria a la persona, familia y comunidad en las diferentes etapas de vida
en situacion de salud, riesgo y/o enfermedad asi como en la etapa terminal de la vida, ejecucién y evaluacion de
programas de educacion para la salud y fomentar estilos de vida saludable que propicien el autocuidado

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atenciones en la Etapa Nifio

2 |Coordinaciones con dreas o servicios involucrados a CRED

3 |Capacita, supervisa y evalta al personal del Servicio de CRED

4 |Planifica, organiza y dirige campafias en relacidn a la Salud Publica

Monitorea las condiciones ambientales y fisicas del presonal a cargo para disminuir los riesgos de salud con el
cumplimiento de medidas de bioseguridad

& |Informa a la supervisora o jefe inmediato sobre la problemética del servicio a cargo

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas

Con personal de la salud de su unidad orgénica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

organizaciones e instituciones locales, lideres y agentes comunitarios de salud, actores sociales

FORMACION ACADEMICA

C.) é5erequiere
Colegiatura?

incompleta Completia DEgresado{a] E si D No
Dﬁachlller

Titulo/ Licenciatura

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DSe-:undaria

Técnica Baslca
{162 afios)

Técnica Superior
(364 afos)

Universitario

Titulo de Licenciada/o en Enfermeria

iRequiere
habilitacidn
profesional?

DMaestrl‘a » E Si D No
l:] Egrezado I:l Titulada
|:| Doctorado

El Egresada D Titulado

L0 0
0 0]

]
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= DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Hospital "Afio de la Diversificacion Productiva y
de Salud Huaycan del Fortalecimiento de la Educacién®

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
Manejo estandarizado clinico de estrategias sanitarias , seglin etapa de vida.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacicn y los diplemados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Resolucién de término de SERUMS

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de domini
OFIMATICA Noaplica | Basico |ntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico |ntermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint T (S S (| [
EXPERIENCIA .
Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|06 meses, minimo 7
Experiencia especifica
A.) Margue el i que serequiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

06 meses, minimo I

C.) En basea la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si @5 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:l NG, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publice, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

06 meses, minimo

{
'\\"}3 COMSION cas ;“:

At )}
N 9
o~
Nz ot
~———

* Mencione otros aspectos compl, rios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el p
[Manejo estandarizado de CRED |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Planiﬁcaci6n, analisis, organizacion de la informacién y control I

M
B e T ]
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU

R PERU | Ministerio _ pital “Afio de la Diversificacién Productiva
; de Salud yean del Fortalecimiento de la Educacion®

| cobiGo: PPoss |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Hospital de Huaycan/Servicio de Enfermeria
Denominacién: Enfermera{o) (01)
Nombre del puesto: Enfermera(o)
Dependencia Jerdrquica Lineal: Servicio de Enfermeria
Dependencia Jerdrquica funcional: Area de Enfermeria en_consultas externas PCT
Puestos que supervisa: Técnicos y Auxiliares en Enfermeria

MISION DEL PUESTO

Garantizar la atencién en el cuaidado de Enfermeria a la persona, familia y comunidad en las diferentes etapas de vida
en situacion de salud, riesgo y/o enfermedad asi como en la etapa terminal de la vida, ejecucién y evaluacion de
programas de educacion para la salud y fomentar estilos de vida saludable que propicien el autocuidado

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atenciones al paciente de PCT

2 |Realizar actividades de Promocién de la Salud para la captacién de Sintomaticos Respiratorios

3 |Realizar visitas domiciliarias a personas en tratamiento de TBC

4 |Coordinaciones con areas o servicios involucrados a PCT

5 |Capacita, supervisa y evalla al personal del Servicio de PCT

6 |Planifica, organiza y dirige campafias en relacién a la Salud Pablica

Monitorea las condiciones ambientales vy fisicas del presonal a cargo para disminuir los riesgos de salud con el
cumplimiento de medidas de bioseguridad

Informa a la supervisora o jefe inmediato sobre la problemética del servicio a cargo

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad orgénica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

organizaciones e instituciones locales, lideres y agentes comunitarios de salud, actores sociales

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado{a} E aF D Na
DBa:hiller
iRequlere

Titulo/ Licenciatura s habilitacién
profesional?

Dmaestria . E sf D No
|:| Egresado D Titutado
D Doctorado

I:I Egresada D Tit iz

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundaria D
Técnica Basica
{162afios)

Titulo de Licenciada/o en Enfermeria

Técnica Superior
(3 64 afios)
El Universitario

HO L
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e DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Hospital “Afo de la Diversificacién Productiva y
de Salud Huaycan del Fortalecimiento de la Educacion”

PERU Ministerio

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
Manejo estandarizado clinico de estrategias sanitarias , segun etapa de vida.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y les diplomades no menos de 90 horas.

i los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Resolucidn de término de SERUMS Y Cursos de capacitacion actualizada

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Bdsico |ntermedid Avanzado IDIOMAS MNoaplica| Basico [ntermedig & do
Waord X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.
|0 7meses, minimo J

Experiencia especifica

A.) Margue el queserequiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|0? meses, minimo |

C.) En basea |a experiencia requerida para el puesto (parte B), margque sl s o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

E‘sf, el puesto requiere centar con experiencia en el sector publico |:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector

07 meses, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.
]Manejo estandarizado de PCT |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
IPIanificacic‘un, andlisis, organizacién de la informacion y control I

e
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
- Hospital “Afo de la Diversificacion Productiva y
_ Huaycan del Fortalecimiento de la Educacién®

[ copbiGo: PrPoas |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Hospital de Huaycan/Servicio de Enfermeria
Denominacién Técnico/a en Enfermeria | (1)
Nombre del puesto: Técnico/a en Enfermeria |
Dependencia Jerdrquica Lineal: Servicio de Enfermeria
Dependencia Jerdrquica funcional: Area Central de Esterilizacién SOP
Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

Proporcionar atencién quirurgica de la especialidad realizandola en forma tecnica adecuada en los plazos precisos, con el trato
informacion y seguridad necesaria, para mejorar la calidad de vida, y recuperar la salud fisica de los pacientes que necesita
atencién quirtrgica, cumpliendo con la normatividad, que regula nuestro servicio, bajo una vision social de calidad y atencidn

personalizada.

FUNCIONES DEL PUESTO o I \

Ejecutar actividades técnicas de apoyo en Central de Esterilizacion segun indicaciones generales del profesional de
Enfermeria.

2 |Cumplir con las actividades de limpieza desinfeccién, empaque y esterilizacion de instrumental quirdrgico.

3 |Seleccionar, doblar y preparar los sets de ropa e indumentaria quirurgica seglin guias vigentes.

Preparar apdsitos de gasa, equipos, material quirdrgico y/o médico para su esterilizacién y controlar su recepcion y entrega
de los mismos.

\ COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Con el cargo de Enfermera | del Area de Enfermeria en Sala de Operaciones, Recuperacién y Central de Esterilizacion con
funciones de supervision en el area: Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones.

Coordinaciones Externas

con el area de Enfermeria

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ) tereguisiy
Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresadn[aj D Si m No

DE‘“"‘“" Titulo de Tecnico de Enfermeria

e O O
éRequiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior {3
6 4 afios)
Dunlversltan'n D

DMBESU[& D - m NO
Dfpnesrm‘o leth\lm‘u
DDoctarado

ngmsaﬁn DT{MM
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i il ; DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Ministerio Hospital “Afo de la Diversificacion Productiva y
de Salud Huaycan del Fortalecimiento de la Ed ion'

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Curso de Desinfeccidn y Esterilizacién de Material e Instrumental Quirtrgico.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Codo curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de espedializaddn requeridos:

cursos de actualizacion permanente relacionadas con el servicio

C.) Conodmientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivelde dominio ' Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Bdsico |ntermedidq Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bidsico |ntermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiendia laboral; ya sea en el sector publico o privado. b,
|06 meses minimo

Experiencia especifica

A} Marque el

que serequiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

06 meses minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pliblico:
IZIS:', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EI NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

06 meses minimo

@& ) :'\\ * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
= T g : 5 £ R & 7
(= ) = Cursos de capacitacion actualizados en Central de Esterilizacién y Area de Roperia

|\k SECRETARIG, ]
L COMISION cas =/
o ON CAS 2/

W, 057 HABILIDADES O COMPETENCIAS
T
- |Vocacién de servicio

D s e ———
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. . DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU

raq | Ministerio . oital “Afio de la Diversificacién Productiva y
PERU . i

| de Salud | Huaycan del Fortalecimiento de la Educacion®

FORMATO P

[ copiGo: Pposo |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Hospital de Huaycan / Servicio de Enfermeria
Denominacién: Técnico/a en Enfermerial (2)
Nombre del puesto: Técnicofa en Enfermeria |
Dependencia Jerdrquica Lineal: Servicio de Enfermeria
Dependencia Jerdrquica funcional: Area de Enfermeria en el Servicio de Emergencia
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Garantizar la atencidn del paciente que acude a la emergencia en forma oportuna con calidad y efeciencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar actividades en la atencion de pacientes, segin indicaciones de Licenciadas en Enfermeria, Obstetriz, en los
servicios de emergencia general, emergencia de Gineco-obstetricia y transferencias.

Realizar actividades de asistencia tecnica en los procedimientos basicos en la atencion integral de enfermeria en el
servicio de emergencia general, emeregnciad e Gineco-obstetricia

3 [cumplir las medidas de bioseguridad que permita la prevencién y control de riesgo laboral e infecciones intrahospitalarias.

4 |realiza acitivades de atencién integral al paciente en coordinacion con profesionales de la salud

5 |Otras que asigne la jefa de servcioy/o Jlefatura de enfermeria .

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud, Jefe del establecimento de salud, otras dreas y servicios.

Coordinaciones Externas

Ninguna

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado{a} D si E Mo

_Da“hi“” Titulo de Técnico
iRequiere
Titule/ Licenciatura habilitacién
profesional?
DMaestrl‘a
I:I.Ewesa(fa Dﬁrm‘ada
DDoctorado

[ s [

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacitn académica y estudios requeridos para el puesto

D Secundaria

Técnica Basica
{16 2afos)

Técnica Superior (3
4 4afios)
D Universitario

L1 0]
E .

Convocatoria Cas N2 001-2015/HH Pdgina 82



DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU

Hospital

PERY Ministerio ] “Afo de la Diversificacién Productiva y
‘ de Salud Huaycan del Fortalecimiento de la Ed g
CONOC!M]ENTQS'
A.) Conoci Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
WNotg : Cada curso de especiolizacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados ne menes de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Capacitacion actualizada en temas relacionadso a emergencia y areas criticas

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio  Nivel de don
OFIMATICA Noaplica | Basico Jntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bésico |ntermedid Avanzado
Word X inglés b 4
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
= N
Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|06 meses, minimo.

Experiencia especifica

que serequiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

A.) Marqueel
Practicante Auxiliaro Analista / Superdsor / lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinader o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|06 meses, minimo |

C.) Enbase a la experiencla requerida para el puesto [parte B), marque si eso no necesario cantar con experiencia en el Sector Piblico:

Elsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

06 meses, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera alge adicional para el uesto,

Experiencia haberlaborado en transferencia, observacion en emergencia, emergencia gineco-obstetriicia como actividad asistencial en emer‘ial

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Proactivo, facil de interrelacionarse, trato cordial en atencidn a usuarios internos y externos ‘

bl —

Convocatoria Cas N2 001-2015/HH Pdgina 83



N_:f"*}\ e ; i o - T DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
PERU Ministerio Hospital “Afo de la Diversificacién Productiva y
=8 | deSalud : Huaycan del Fartalecimiento de la Educacion”

| cobico: pro4t |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Hospital de Huaycan / Servicio de Enfermeria
Denominacidn: Técnico/a en Enfermerial (07)
Nombre del puesto: Técnico/a en Enfermeria |
Dependencia Jerdrquica Lineal: Servicio de Enfermeria
Dependencia Jerarquica funcional: Area de Enfermeria en servicio de Hospitalizacion
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos bdsicos asistenciales en la atencién y cuidado integral de Enfermeria al
paciente hospitalizado en el servicio de enfermeria en hospitalizacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Recibir el reporte del servicio del personal tecnico que sale de turno en forma presencial

2 |Aplicar las medidas de bioseguridad en todas las actividades que se realiza

Asistir al paciente en las necesidades fisiologicas y psicologicas, controlar la diuresis y realizar cambios de posturas al
3 |paciente e informar a la enfermera de turno. Realizar el arreglo de las camas de los pacientes de forma diaria y brindar
comodidad

4 |Actividades que sefiale la jefatura

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la salud, Jefe del establecimento de salud, otras dreas y servicios.

Coordinaciones Externas
Publico usuario

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto g’)l asle :gq";”e
olegiatura

Incompleta Completa DEgresa dofa) I:' si EI No ;
. Titulo a nombre de la Nacion de
= Oy DSecundarla |:| DBachlller

Instituto Superior Tecnologico de

Tecnico en Enfermeria {Requiere
Titulo/ Licenciatura habilitacién
profesi 1?

Técnica Basica

(162 afos) D
Técnica Superior

{244 afios)
DUniv@rsltario D

DmaEStria D o E Ne
Dggmm Dmm
Dﬂoctora do
Demm Dwm
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Hospital “Afio de la Diversificacién Productiva y
Huaycan del Fortalecimiento de la Educacion”

Ministerio
de Salud

ﬁ PERU

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 50 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico Jntermedid Avanzado IDIOMAS Moaplica| Bdsico |ntermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel O L Y I N
Powerpoint x 0 1 1 s
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|06 meses minimo

Experiencia especifica

A) Marque el que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinader o Dpte Director

B.) Indique el tiempo de experiendia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

06 meses minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sies ononecesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ES-‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico [INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

06 meses minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|N inguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Iniciativa en el trabajo y coordinacion. Disponibilidad para el trabajo en equipo. Buenas relaciones interpersonales

e S
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COMISION CAS

P
SECHETEm;' i

L3 g = DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
PERY | Ministerio ~ Hospital “Afio de la Diversificacién Productiva y
: de Salud _ Huaycan del Fortalecimiento de fa Educacién’

[ copbiGo: pposz |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Hospital de Huaycan / Servicio de Enfermeria
Denominacion: Técnico/a en Enfermerial  (03)
Nombre del puesto: Técnico/a en Enfermerfa |
Dependencia Jerdrquica Lineal: Servicio de Enfermeria
Dependencia Jerdrquica funcional: Area de Enfermeria en consultas externas Inmunizaciones

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Garantizar la atencién del paciente, siendo de calidad oportuna y efectiva aplicando los cuidados de enfermeria necesarios
para su recuperacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Ejecutar actividades de limpieza, desinfeccion y esterilizacion de equipos y materiales.

Realizar actividades de asistencia técnica en los procedimientos basicos en la atencion que se brinde en el consultorio
externo de INMUNIZACIONES

Velar por el mantenimiento del orden, asepsia e higiene en los ambientes y preparar los equipos para la ejecucidn de
la atencion.

4 |Realizar actividades de triaje en consultorio externo de INMUNIZACIONES

5 |Cumplir con las normas y directivas vigntes en el area de su competencia

6 [Cumplimiento de las disposiciones internas generadas por la Administracion y Jefatura del Servicio de Enfermerria

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud, Jefe del establecimento de salud, otras dreas y servicios.

Coordinaciones Externas

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores sociales.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto E’:'I asF :equ:ere
olegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadc{a} D Si E Ne
Dsﬁc“”d”'a I:I Da“h“'e’ Titulo de Técnico ’

éRequiere
Titulo/ Licenciatura habilitacién
profesi I?

Técnica Bdsica
(162 afias)

Técnica Superior
(364 afios)
DUniversitario D

Dl\daestn'a . D Si E No
D Egresado D Tiwlado
D Doctorado

I:l Egresado I:l Titulado

L1000
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- : e DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
11 | Ministerio i . “Afio de la Diversificacién Productiva y

PERU . ;
; de Salud ! _ Huaycan del Fortalecimiento de la Educacién®

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
MNota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indi los cursos y/o programas de esp izacién requeridos:

Cursos relacionados al area seleccionada

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de domini
OFIMATICA Mo aplica | Bédsico Intermedid Avanzado IDIOMAS MNoaplica | Bésico ntermediq Avanzado
Word X Inglés X
Excel = ! 1 {1 ¥ 1 iw
Powerpoint -, S A (R | | E——
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
'Dﬁ meses minimo

Experiencia especifica

A)) Marqueel que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privade:

06 meses, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ES-‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

06 meses, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

CAPACITACIONES ACTUALIZADAS EN EL AREA DE SELECCION

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Proactivo, facil de interrelacionarse, trato cordial en atencion a usuarios internos y externos

1 e 5 R
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i i : | DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
PERY | Ministerio Hospital “Afio de la Diversificacion Productiva y
; g de Salud Huaycan del Fortalecimiento de la Ed ion"

| cobiGo: PPoa3 |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Hospital de Huaycan / Servicio de Enfermeria
Denominacién: Técnico/a en Enfermerial  (01)
Nombre del puesto: Técnico/a en Enfermeria |
Dependencia Jerarquica Lineal: Servicio de Enfermeria
Dependencia Jerdrquica funcional: Area de Enfermeria en consultas externas PCT

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Garantizar la atencién del paciente, siendo de calidad oportuna y efectiva aplicando los cuidados de enfermeria necesarios
para su recuperacién.

FUNCIONES DEL PUESTO %

1 |Ejecutar actividades de limpieza, desinfeccion y esterilizacion de equipos y materiales.

Realizar actividades de asistencia técnica en los procedimientos basicos en la atencion gue se brinde en el consultorio
externo de PCT

Velar por el mantenimiento del orden, asepsia e higiene en los ambientes y preparar los equipos para la ejecucién de
la atencién.

4 |Realizar actividades de triaje en consultorio externo de PCT

5 |[Cumplir con las normas y directivas vigntes en el area de su competencia

6 |Cumplimiento de las disposiciones internas generadas por la Administracién y Jefatura del Servicio de Enfermerria

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud, Jefe del establecimento de salud, otras areas y servicios.

Coordinaciones Externas

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores sociales.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Campleta DEsresadnla) D Si E No

Dsachuler Titulo de Técnico ?

éRequlere
Titulo/ Licenciatura habilitacién
profesional?
DMaEStr[a D Si E =
DEgressn‘o DTr’.ruIado
DDomorado

D Egresada D Titulado

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

D Secundaria

Técnica Bdsica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 64 afios)
DUnivers]tario

L0107
L0
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU

) PERU Ministerio . .' pital. “Afio de la Diversificacion Productiva y
; de Salud M del Fortalecimiento de la Educacion*

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Mota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los dipl dos no menos de 90 horas.

Indi los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados al area seleccionada

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdslco ntermediq Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bdsico |ntermediq Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 0 1 1 e
Powerpoint X
EXPERIENCIA
~
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|os meses, minimo 1

Experiencia especifica

A.) Marqueel que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinadar o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

\ 06 meses, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Puablico:

Els!; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

06 meses, minimo

* \encione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiclonal para el puesto.
CAPACITACIONES ACTUALIZADAS EN EL AREA DE SELECCION J

HABILIDADES O COMPETENCIAS
lProac‘tivo, facil de interrelacionarse, trato cordial en atencién a usuarios internos y externos

e o O
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Convocatoria Cas N¢ 001-2015/HH

:ﬁﬂ PERU

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Diversificacion Productiva y
del Fortalecimiento de la Educacion”

eispita}

Ministerio

de Salud

CODIGO: PP044 |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Hospital de Huaycan / Servicio de Enfermeria

Denominacidn: Técnico/a en Enfermerial (04)

Nombre del puesto: Técnico/a en Enfermeria |

Dependencia Jerarquica Lineal: Servicio de Enfermeria

Dependencia Jerdrquica funcional: Area de Enfermeria en consultas externas

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Garantizar la atencién del paciente, siend+B560 de calidad oportuna y efectiva aplicando los cuidados de enfermeria

necesarios para su recuperacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Ejecutar actividades de limpieza, desinfeccidn y esterilizacidn de equipos y materiales.

Realizar actividades de asistencia técnica en los procedimientos bésicos en la atencion que se brinde en consultorios
externos

Velar por el mantenimiento del orden, asepsia e higiene en los ambientes y preparar los equipos para la ejecucién de
la atencién.

4 |Realizar actividades de triaje en consultorios externos

s |Cumplir con las normas y directivas vigntes en el area de su competencia

6 |Cumplimiento de las disposiciones internas generadas por la Administracion y Jefatura del Servicio de Enfermerria

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coor Internas

Profesionales de la salud, Jefe del establecimento de salud, otras areas y servicios.

Coordinaciones Externas

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores sociales.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

mfnp

{Requiere
habilitacidn
profesional?

mfinf

A.) Formacién Académica

D Secundaria

Técnica Basica
{162 afios)

Técnlca Superior
(364 afios)
DUnlvemltarln

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa D Egresado(a)

DBadﬂiller

Dﬁtulof Licenciatura
DMaestn’a
|:|Eg\resado Dﬂ?mado
Dnoctoradn
DEgra.sada DT»‘U.'EG{)

Titulo de Técnico R

O]
NI (N
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e DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Hospital “Afio de la Diversificacion Productiva y
Huaycan del Fortalecimiento de la Ed ion*

Ministerio
de Salud

[

CONOCIMIENTOS

A.) Conocdimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de S0 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados al area seleccionada

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Mo aplica | Bidsico Intermedid Avanzado IDIODMAS Moaplica| Bdsico Jntermedid Avanzad
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
~
Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
06 meses, minimo

Experiencia especifica

A.) Marqueel

quesereguiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

06 meses, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sies o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NGO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera ex

riencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

06 meses, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de e

riencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|CAPACITACJONES ACTUALIZADAS EN EL AREA DE SELECCION

HABILIDADES O COMPETENCIAS

AN

b7 Y
SEcReratig. ©)
COMISION cas =

[Proactivc, facil de interrelacionarse, trato cordial en atencidn a usuarios internos y externos

o e e e
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. - _ _ DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Ministerio  He i “Afio de Ia Diversificacion Productiva y
de Salud _ Huaycan del Fortalecimiento de la Educacion®

| cobico: ppPo4s |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Hospital de Huaycan/Servicio de Apoyo al Diagndstico
Denominacidn: Tecndlogo Médico (Coordinador)

Nombre del puesto: Tecnélogo Médico

Dependencia Jerarquica Lineal: Servicio de Apoyo al Diagnéstico

Dependencia Jerdrquica funcional: Area de Laboratorio

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Gestionar la UPSS Patologia Clinica a través de la organizacién, planificacidn, implementacién, normalizacién y
supervision de las actividades directas y otras relacionadas a la ejecucién de procedimientos y pruebas analiticas
para el diagnéstico y tratamiento de las enfermedades, con criterios de calidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar la dotacién del servicio de Laboratorio y Banco de Sangre con recursos humanos , materiales,
.
infraestructura, y tecnologia informatica necesaria para garantizar la calidad del mismo.

Organizar, planificar, estandarizar y controlar las actividades y funciones de los colaboradores de la UPSS

2
Patologia Clinica

4 Promover y participar en la elaboracion de normas vy directivas orientadas a proporcionar un servicio eficiente y
eficaz en las areas de laboratorio y Banco de sangre

. Seleccionar,modificar,estandarizar e implementar nuevos métodos y técnicas diagndsticas de mayor complejidad
en coordinacion con el equipo de salud.

. Participar en la planificacion, ejecucién y supervisidn de los procesos de adquisiciones de equipos, insumos y

otros relacionados a la UPSS Patologia Clinica.

Cumpliry hacer cumplir las normas de Bioseguridad vigentes.

6 |lmplementar los procedimientos que permitan asegurar la calidad de los resultados emitidos.

| 7 |Evaluar el desempefio laboral del personal a su cargo en las dreas de laboratorio y banco de sangre .

Informar periddicamente a la Jefatura de la Unidad de Apoyo al Diagndstico los resultados de evaluaciones de
indicadores de gestion.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con las instancias jerdrquicas relacionadas a la UPSS Patologia Clinica (MINSA, IGSS,INS, otros) y al Banco de Sangre

FORMACION ACADEMICA
S : C) i5e requiare
A.) Formacidn Académica B.) Grado(s}/situacién académica y estudias requeridos para el puesto Colegiatira?
Incompleta Completa DEgres adao(a) E s D No

I:'setum,a,.Ia I:lhch“,er Titulo Universitario de Tecnologo

. Medico ,Colegiado y Habilitado iRareie

chica sica
Titule/ Licenciatura habllitacion
(162 afios) m profesional?

Técnica Superiar
(2 6 4 afios)
E Universitario

e Efup

D Doctorado
|:| Egresado D Titutado

NN
OO
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Hospital “Afio de la Diversificacion Productiva y
de Salud Huaycan del Fortalecimiento de la Educacion®

PERU Ministerio

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
Conocimiento de Normatividad de Laboratorio y Centro de hemoterapia.
Experiencia y conocimientos en automatizacion en Laboratorio Clinico.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomadas no menes de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos de Control de Calidad Analitica y Verificacién de Métodos en Laboratorio Clinico

Diplomado en Banco de Sangre
Diplomado en Logistica y Operaciones
Cursos en Sistemas de Gestidn de la Calidad (preferentemente 1SOs)

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico |ntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bédsico |ntermedid Avanzado
Word X Inglés x
Excel X
Fowerpoint X
~

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|05 afios, minimo. |

Experiencia especifica

gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privade:

A.) Marque el
| Practicante Auxiliare Analista / Supernvisor / lefe de Area Gerente o
1 profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

04 afios, minimo ‘

C.) Enbasea la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

I:lsl. el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

v \. %
i v='_3ﬂ =TARID * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
B, NCAS > [sERUMS

%
HUPR

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad analitica y organizativa, proactividad, autocontrol, ética y valores, perseverancia en trabajo de campo y
capacidad de trabajo en equipo.

A o 0 N T A M I 5
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Diversificacion Productiva y
del Fortalecimi de la Ed ion*

Ministerio
de Salud

E& PERU

[ copiGo: PPo46 |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Hospital de Huaycan / Servicio de Apoyo al Diagnostico

Denominacion: Tecnologo Medico
Nombre del puesto: Tecnologo Medico
Dependencia Jerdrquica Lineal: Servicio de Apoyo al Diagnostico
Dependencia Jerdrquica funcional: Area de Laboratorio

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades de tecnologia medica de laboratorio clinico; segin corresponda y en cumplimiento a protocolos
establecidos y normas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO 0

1 | Obtener muestras complejas para los examenes de acuerdo a las normas y procedimientos.

Realizar los procedimientos y pruebas analiticas hematolégicas, bioquimicas, inmunoldgicas y microbiolégicas de los
diferentes fluidos corporales en apoyo al diagnostico y tratamiento del paciente

3 |Ejecutar anélisis de |aboratorio clinico sobre los diferentes fluidos corporales examinados

4 | Realizar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentales medico del Area de Laboratorio Clinico

Elaborar informes técnicos sobre las actividades asistenciales del drea de su competencia

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas
Con los trabajadores de las unidades organicas del Hospital

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ) &S.e requiere
. it Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresadn{aJ m si D No

TITULO PROFESIONAL DE TECNOLOGIA
Dﬂm“'“ MEDICA EN LA ESPECIALIDAD QE

LABORATORIO dRequiere
X |Titulo/ Licenciatura habilitacién
profesional?
- ok
DEgre'sadD I:lTjtu\'adD
DDoctoradn
DEg\resado l:’Tr'fufado

DSecundaria

Técnica Basica
(1o 2afios)

Técnica Superior
(364 afios)
munivzrsita ric

MR
N
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T e DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
PERU | Ministerio i _ Hospital “Afio de la Diversificacién Productiva y
de Salud - aycen del Fortalecimiento de la Educacién”

CONOCIMIENTOS

A.} Conodmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

manejo de equipos automatizados en el laboratorio

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de espedalizacién requeridos:
Bioseguridad y actualizacion en laboratorio y banco de sangre

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de domini .
_OFIMATICA No aplica | Bdsico |ntermediq Avanzade IDIOMAS Noaplica | Bésico |ntermedid Avanzado
Word x Inglés X
Excel X
Powerpoint x

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
IOI afio, minimo |

Experiencia especifica

A) Marque el que serequiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

\ 01 afio, minimo |

C.) En basea |a experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

IIISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pidblica, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el sto.
RESOLUCION SERUMS |

'HABILIDADES O COMPETENCIAS
[Capacidad de trabajo organizativo y proactivo, capacidad de trabajar bajo presion |

o e e e e T e T e el R BT R e e e e T O £
Convocatoria Cas N2 001-2015/HH Pdgina 95




DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Diversificacién Productiva y
del Fortalecimiento de la Educacion®

WP pery | Ministerio
% . de Salud

[ cobico: PPo47 |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Hospital de Huaycan / Servicio de Apoyo al Diagnostico

Denominacidn: Tecnologo Medico

Nombre del puesto: Tecnologo Medico

Dependencia Jerdrquica Lineal: Servicio de Apoyo al Diagnostico

Dependencia Jerarquica funcional: Area de Laboratorio

Puestos gue supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades de tecnologia medica de laboratorio clinico; segun corresponda y en cumplimiento a protocolos
establecidos y normas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Obtener muestras complejas para los exdmenes de acuerdo a las normas y procedimientos.

Realizar los procedimientos y pruebas analiticas hematoldgicas, bioquimicas, inmunoldgicas y microbiolégicas de los
diferentes fluidos corporales en apoyo al diagnostico y tratamiento del paciente

3 |Ejecutar analisis de laboratorio clinico sobre los diferentes fluidos corporales examinados

4 | Realizar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentales medico del Area de Laboratorio Clinico

Elaborar informes técnicos sobre las actividades asistenciales del drea de su competencia

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas -
Con los trabajadores de las unidades organicas del Hospital

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere
Colegiatura?

.DEgresado{a} E SI D No
D TITULO PROFESIONAL DE TECNOLOGIA

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

DSecundaria

Técnlca Basica
{162afos)

Técnica Superior
(364 afios)
[aUnlvetsitario

Bachiller MEDICA EN LA ESPECIALIDAD DE

LABORATORIO : tRequiers

Titule/ Licenciatura habilitacidn
profesional?

Maestria E Si D No

Egresado Titelado

D Doctorado '
DE_wssaﬂo D Titulada

..
Himn
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. . - DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Ministerio Hospital “Afo de la Diversificacion Productiva y
de Salud Huaycan del Fortalecimi de la Educacion”

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Manejo de equipos automatizados en calidad

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacicn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Citologia , diplomado o especialidad

Calidad Certificacion y acreditacion

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

_Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico Intermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico |ntermedid Avanzado
Word ® Inglés b4
Excel = | a0 e
Powerpoint | 1 1 0 s

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|01 afio, minimo

Experiencia especifica

A} Marque el

que serequiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:

01 afio, minimo

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Esﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

01 afio, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
RESOLUCION SERUMS |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Capacidad de trabajo organizativo y proactivo, capacidad de trabajar bajo presion

T T L e T T s o M o o T T e e
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU

N pegy | Ministerio ~ Hospital . “Afio de la Diversificacién Productiva y
. dil Fortalecinatante de la Educasldnis
de Salud | Huwean, el For > de la

[ copico: Pross |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Hospital de Huaycan / Servicio de Apoyo al Diagnostico

Denominacidn: Tecnologo Medico
Nombre del puesto: Tecnologo Medico
Dependencia Jerdrquica Lineal: Servicio de Apoyo al Diagnostico
Dependencia Jerdrquica funcional: Area de Laboratorio
Puestos gue supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades de tecnologia medica de laboratorio clinico; segin corresponda y en cumplimiento a protocolos
establecidos y normas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Obtener muestras complejas para los exdmenes de acuerdo a las normas y procedimientos.

Realizar los procedimientos y pruebas analiticas hematoldégicas, bioquimicas, inmunolégicas y microbiolégicas de los
diferentes fluidos corporales en apoyo al diagnostico y tratamiento del paciente

3 |Ejecutar andlisis de laboratorio clinico sobre los diferentes fluidos corporales examinados

4 | Realizar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentales medico del Area de Laboratorio Clinico

Elaborar informes técnicos sobre las actividades asistenciales del drea de su competencia

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con los trabajadores de las unidades organicas del Hospital

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadc{aI El i I:l MNe

TITULO PROFESIONAL DE TECNOLOGIA

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Dsecundaria

I:I Barhiller MEDICA EN LA ESPECIALIDAD DE _
Téenlca Basica LABORATORIO i éRqulier.e
Titulo/ Licenciatura b habilitacidn
{142 afos) a2
profesional?

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

I:’ Maestria E’ si D Ne
munrversitario D

Egresade Titulace

L0 CI0
CDOLIEIC]
[]

Doctorado

Egresada Titulado

[]
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o : DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Ministerio Hospital “Afio de la Diversificacién Productiva y
de Salud ~ Huaycan del Fartalecimiento de la Educacion®

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo de equipos automatizados en el laboratorio.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
microbiologia, urocultivos y antibiogramas

Control de calidad en laboratorio y banco de sangre

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio _ . Nivel de domini
OFIMATICA No aplica | Basico |ntermedid Avanzado  IDIOMAS Noaplica| Bdsico |ntermedid Avanzado
Word * Inglés x
Excel x
Powerpoint x "

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencdia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|03 afio, minimo ‘

Experiencia especifica

A.) Marque el

queserequiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

03 afio, minimo |

C.) En base a |la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si €5 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IE Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* E£n caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 afio, minimo

"

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesta.
|RESDLUCION SERUMS l

HABILIDADES O COMPETENCIAS .
|Capacidad de trabajo organizativo y proactivo, capacidad de trabajar bajo presion —l
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7 o . T DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
PERU Ministerio spital “Afio de Ia Diversificacién Productiva y
de Salud Hu L del Fortalecimiento de la Educacion”

| CODIGO: PP049 |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Hospital de Huaycan / Servicio de Apoyo al Diagnostico

Denominacidn: Tecnologo Medico

Nombre del puesto: Tecnologo Medico

Dependencia Jerdrquica Lineal: Servicio de Apoyo al Diagnostico

Dependencia Jerdrquica funcional: Area de Laboratorio

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades de tecnologia medica de laboratorio clinico; segln corresponda y en cumplimiento a protocolos
establecidos y normas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Obtener muestras complejas para los examenes de acuerdo a las normas y procedimientos.

Realizar los procedimientos y pruebas analiticas hematolégicas, bioguimicas, inmunolégicas y microbioldgicas de los
diferentes fluidos corporales en apoyo al diagnostico y tratamiento del paciente

3 |Ejecutar andlisis de laboratorio clinico sobre los diferentes fluidos corporales examinados

4 | Realizar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentales medico del Area de Laboratorio Clinico

Elaborar informes técnicos sobre las actividades asistenciales del drea de su competencia

| COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaci Internas
Con los trabajadores de las unidades organicas del Hospital

Coordinaciones Externas ' ' Wt .

FORMACION AcAbfé;Mlc‘A

C.) {Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) E sP D No

TITULO PROFESIONAL DE TECNOLOGIA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Bashiller MEDICA EN LA ESPECIALIDAD DE
Técnica Basica LABORATORIO 3 iRequiere
1632ahos) Titulo/ Licenciatura habilitacidn
profesional?

Maestria El si D No
Egresada Dmumdo

Doctorade

Egresado D Titwlada

Téenica Superior
(3 64 aiios)
E Universitario

HiNmn
NN
L1000 EICIC
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e ; - . DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Eri) | Ministerio ; Hospital “Aio de |a Diversificacién Productiva y
| de Salud 1 Huaycan del Fortalecimiento de la Educacién®

CONOCIMIENTOS

A.) Conocdimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo de equipos automatizados en laboratorio

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener ne menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de Bioserguridad

Especialidad practica de lamina periferica

Manejo completo del sistema de hemocultivos automatizado

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
.ﬁFIMﬁfﬂCA Mo aplica | Bésico Intermedid Avanzado IDIOMAS . Moaplica| Basico |ntermedid Avanzadao
Word x Inglés x
Excel X
FPowerpoint = ! 1 1 1 s

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
IOl afio, minimo |

Exneriencia esnecifica

A.) Marqgue el

que sereguiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privada:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpta Director

\ B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 afio, minimo

€.} Fn basea la exneriencia reauerida nara el nuestn Iparte BY. maraiie sl % 0 no necesario contar con sxneriencia en sl Sectar Piiblico:

x |Sf el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sise requiera experiencia en el sector publice, indigue el tiempo de experiencia en el puesto /e funciones equivalentes.

01 afio, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pare el puesto.
|RESOLUC!0N SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Capacidad de trabajo organizativo y proactivo, capacidad de trabajar bajo presion —‘

b i L e —
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T - DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
PERU Ministerio Hospital “Afa de la Diversificacion Productiva y
: = o dal Fartalacimi de la Educacion®

de Salud ~ Huaycan

| cobico: PPoso |

IDENTIF!CACION; DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Hospital de Huaycan / Servicio de Apoyo al Diagnostico
Denominacién: Medico
Nombre del puesto: Medico
Dependencia Jerarquica Lineal: Servicio de Apoyo al Diagnostico
Dependencia Jerdrquica funcional: Area Diagnostico por Imdgenes

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR UNA ATENCION DE CALIDAD EN EL DIAGNOSTICO ECOGRAFICO CON TRATO HUMANISTA Y RESPONSABLE
APLICANDO LOS ULTIMOS AVANCES

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |REALIZAR ACCIONES DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES EN ECOGRAFIA DE LAS UPS DEL HOSPITAL.

2 [REALIZAR ACCIONES DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES EN ECOGRAFIA DE EMERGENCIA Y HOSPITALIZACION.

PARTICIPAR CON OTRAS ESPECIALIDADES EN LA REALIZACION DE PRUEBAS ESPECIFICAS MEDIANTE LA UTILIZACION DE
IMAGENES EN APOYO AL DIAGNOSTICO DE ECOGRAFIAS.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE NORMAS Y DIRECTIVAS ORIENTADAS A PROPORCIONAR UN SERVICIO EFICIENTE Y
EFICAZ EN EL AREA DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES.

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR EL MANEJO ESTANDARIZADO SEGUN PROTOCOLOS ¥ NORMAS VIGENTES EN LA ATENCION DE
5 |APOYO ALDIAGNOSTICO EN ECOGRAFIAS.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Caardinaci Internas
Con los profesionales medicos de las unidades organicas del Hospital

Coardi i Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C) d5e requiere
Coleglatura?

Incampleta  Completa DEgresado(a} E si D No

A.) Farmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

TITULO PROFESIONAL DE MEDICO
lj-lsecum”a DB”“”"” GENERAL: DIPLOMADO EN ECOGRAFIA
Técnica Bdsica GEMERAL ﬁ::’:r:::én
{162 afos) Titule/ Licenciatura sy

DMaestrfa E sl D Mo
DE‘)\'ESMJ D Tifnlado
D Doctorade

|:| Egrasada D Tieiado

Téecnlca Superior
{3564 afios)
EUnwersitariO

Himinn
0

Convocatoria Cas N2 001-2015/HH Pdgina 102



NP pqy | Ministerio

CONOCIMIENTOS

. | DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU

“Afo de la Diversificacién Productiva y
del Fortalecimiento de la Educacion®

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA, INGLES, QUECHUA.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menas de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especiallzacién requeridos:

ECOGRAFIA DOPPLER EN OBSTETRICIA

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Bdsico Intermedid Avanzadao
Word X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de domini

Moaplica| Basico

ntermedid Avanzado

Inglés

X

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblice o privade.
|05 afios, minimo

Experiencia especifica

A.) Marqueel

= Practicante Auxiliare
profesional Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor/
Coordinader

que serequiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area
o Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Gerente o
Director

[02 afios, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

ElsL el puesta requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera ex)

6 meses, minimo.

rienciag en el sector

iblico, indigue el tiem,

D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

de experiencia en el

o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.
|RESOLUC|ON SERUMS, EXPERIENCIA EN LA ATENCION DE PACIENTES DE EMERGENCIA, CONSULTA AMBULATORIA,

s et
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: DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
_ Hospital “Afio de la Diversificacién Productiva y
yCe . del Fortalecimiento de la Educacién®

Ministerio
de Salud

w[E

| cobiGo: PPosi ]

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Hospital de Huaycan / Servicio de Apoyo al Diagnostico
Denominacién: Medico
Nombre del puesto: Medico
Dependencia Jerarquica Lineal: Servicio de Apoyo al Diagnostico
Dependencia Jerdrquica funcional: Area Diagnostico por Imédgenes
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR UNA ATENCION DE CALIDAD EN EL DIAGNOSTICO ECOGRAFICO CON TRATO HUMANISTA ¥ RESPONSABLE
APLICANDO LOS ULTIMOS AVANCES

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [REALIZAR ACCIONES DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES EN ECOGRAFIA DE LAS UPS DEL HOSPITAL.

2 |REALIZAR ACCIONES DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES EN ECOGRAFIA DE EMERGENCIA Y HOSPITALIZACION.

PARTICIPAR CON OTRAS ESPECIALIDADES EN LA REALIZACION DE PRUEBAS ESPECIFICAS MEDIANTE LA UTILIZACION DE
IMAGENES EN APOYO AL DIAGNOSTICO DE ECOGRAFIAS.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE NORMAS Y DIRECTIVAS ORIENTADAS A PROPORCIONAR UN SERVICIO EFICIENTE Y
EFICAZ EN EL AREA DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES.

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR EL MANEJO ESTANDARIZADO SEGUN PROTOCOLOS Y NORMAS VIGENTES EN LA ATENCION DE
\ 5 |APOYO AL DIAGNOSTICO EN ECOGRAFIAS.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas _ . =
Con los profesionales medicos de las unidades organicas del Hospital

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incampleta  Completa DEgresada{a} El si D No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

TITULO PROFESIONAL DE MEDICO
l:ls‘“‘"“”“a I:IE‘“'"'““ GENERAL: DIPLOMADO EN ECOGRAFIA
GEMNERAL g éRequiere
Técnica Bdsica - 2 4 Hitacia
{162 afos) B'ﬁtulcf Licenciatura ::;;::;:I';

I:'Egresado D Titulado
D Doctoradoe
D Egresado D Tituado

Técnica Superior
(364 afios)
Eumversltarlu

LI 0]
O]
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Diversificacion Productiva y
del Fortalecimiento de la Educacién®

Ministerio
de Salud

ﬁa PERU

CONOCIMIENTOS

A.) Conodmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA, INGLES, QUECHUA.

B.) Programas de especializacién requeridos y sust dos con doc tos.
Notg : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas,

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
CURSO DE ECOGRAFIA 4D

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio ___ . Nivel de dominic
OFIMATICA Mo aplica | Bdsico |ntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bdsico |ntermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel - 59 I N | O ===
FPowerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
07 afios, minimo |

Experiencia especifica

A.) Marqueel gue serequiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privada:

Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempe de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

’02 afios, minimo

\ C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

II]SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|06 meses, minimo

* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puests,
|RESDLUC|ON SERUMS, EXPERIENCIA EN LA ATENCION DE PACIENTES DE EMERGENCIA, CONSULTA AMBULATORIA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS _
|Capacidad de trabajo en equipo, Proactivo y organizado. —[

e ——————————————
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e e DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Ministerio Hospital “Afio de la Diversificacion Productiva y
de Salud . del Fortalecimiento de la Edy i6

[_coDiGo: Prosz |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Hospital de Huaycan/Servicio de Apoyo al Tratamiento

Denominacidn: Quimico Farmaceutico
Nombre del puesto: Quimico Farmaceutico
Dependencia Jerdrquica Lineal: Servicio de Apoyo al Traramiento
Dependencia Jerdrquica funcional: Area de Farmacia

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Promover el acceso de forma oportuna de los medicamentos y/o material médico a la UPSS de farmacia para asi poder
garantizar un tratamiento oportuno a los pacientes hospitalizados y/o de consultorios.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

e B |

1z

Asumir la jefatura del almacén especializado de medicamentos segun Reglamento de Establecimientos
Farmacéuticos vigente

Planificar, dirigir v controlar el proceso de recepcién, almacenamiento y distribucién de los bienes
almacenadcs(medicamentos. material médico e insumos)

Coordinar, supervisar y evaluar las funciones a desarrollar las unidades que conforman el almacén

Coordinar con la jefatura en el normal abastecimiento de los bienes

Asegurar la aplicacién de control de calidad de los bienes que ingresan y estan bajo custodia, supervisar la
rotacién de stock de los productos con fecha de vencimiento corta para gestionar su consumo por el usuario o
realizar la solicitud de canje al proveedor de forma oportuna

Promover y sostener la coordinacién con los encargados de los de distribucién y otros departarmentos del hospital.

Velar para que todas las funciones se lleven a cargo con las diferentes normas y procedimientos establecidos por
el SISMED y Hospital de Huaycan

Promover la implementacién ¥ mejora necesaria para la obtencién de las Buenas Practicas de Almacenamiento.

Participar como miembro en los comités especiales de compra de bienes para farmacia.

Coordinar los inventarios mensuales, semestrales ¥y anuales con el servicio de farmacia

Promover las actividades de capacitacion y actualizacién del personal a su cargo

Monitorear y supervisar el almacenamiento adecuado.

13

COORDINACIONES PRINCIPALES

Realizar otras actividades que le asigne el Jefe de Farmacia

Coordinaciones Internas

Logistica, Planeamiento, Serv. De consultorios Externos, SIS

Externas

Instituto de Gestién de Salud, otros Hospitales

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica ¥ estudios requeridos para el puesto

£

B
[]

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado{a] E si D Mo

Secundaria Dsachi.,e, Titulo Profesional
de Quimico Farmaceutico SRaGG
Técnica Bisica & ¢
Titulo/ Licenciatura habilitacién
(162afos) m prefesicnal?

DMaEStr{a E . D Na
CURSANDO MAESTRIA DE GESTION B WBLICA
D.Egesado D Tiwlado

D Doctorado
DEgn,-sado D Tuulado

Técnica Superiar
(344 afios)

Universitario

D00
H0O 0
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oy o ] ; : . : DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
PERU Ministerio Hospital “Afo de la Diversificacién Productiva y
? ! > de Salud H - _Hl-lﬂl"caﬂ - del F lecimi de la Ed ion"

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
Manejo de Software, SISMED V.2.1, BPA, BP Dispensacién de medicamentos y psicotrdpicos, Suministro de medicamentos,
Uso racional de medicamentos, Requerimiento de medicamentos y dispositivos médicos.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de c P

v los dipl, dos no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Bases para el registro sanitario de medicamentos.

Certificado de cumplimiento de normas y BPA

Cadena de Frio

Buenas practicas de almacenamiento biotecnoldgico y cadena de frio
Gestién de almacén y buenas précticas de almacenamiento y medicamentos

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico fntermediq Avanzade 1DIOMAS MNoaplica| Bdsico |ntermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1 | )l s
Powerpoint & r 1 s

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
ICon 9 afos de experiencia |

Experiencia especifica

A.) Marqueel que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliaro Analista / Supernvisor/ lefe de Area Gerente o
prefesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiendia requerida para el puesto; ya sea en el sector publice o privado:

09 afio, minimo |

| C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publice DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pdblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en el puesto ¥/o funciones equivalentes. )

Deseable con Olafio de experiencia en el Sector Hospitalario

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta,
Deseable con estudios de Farmacia Clinica y/o Gestién Publica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Alta capacidad analitica y pensamiento estratégico
Liderazgo

Manejo de herramientas informdticas

Capacidad de trabajo bajo presién

Capacidad de trabajo con diferentes actores
Habilidad de la comunicacién y manejo de personal
Buenas relaciones personales

Toma de decisiones acertadas

Rapidez con el aprendizaje y comunicacién clara
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o DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
 Hospital “Afio de la Diversificacién Productiva y
Huaycan del Fortalecimiento de la Educacién®

Ministerio
de Salud

|_coDiGo: PPos3 |

IDEN

TIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Hospital de Huaycan/Servicio de Apoyo al Tratamiento

Denominacién: Quimico Farmaceutico
Nombre del puesto: Quimico Farmaceutico
Dependencia Jerarquica Lineal: Servicio de Apoyo al Traramiento
Dependencia Jerdrquica funcional: Area de Farmacia

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Promover el acceso asi como el uso seguro y racional de los medicamentos y material médico quirdrgico en el &mbito
hospitalario a través del establecimiento de los criterios técnicos para la arganizacion, gestién, administracidn y
evaluacién del Sistema de Dispensacién de Medicamentos en Dosis Unitaria (SDMDU).

FUNCIONES DEL PUESTO

Garantizar las Buenas Practicas de Prescripcién y Buenas Préacticas de Dispensacidn. Responsable del
seguimiento Farmacoterapeutico de los pacientes hospitalizados
Anélisis de la medicacién del paciente a través de las hoja farmaco- terapéutica

Garantizar la Calidad de Atencién a los pacientes y brindar orientacién para el uso adecuado del medicamento.
Deteccidn de las interacciones e incompatibilidades: Intervencién Farmacéutica. Verificacién de la dosificacion
individualizada.

Controlar el Stock a través de inventarios. Responsable del re envasado de las dosis unitarias especialmente en la
indicacién de la fecha de expiracién, asi como del control periddico de las existencias

Responsable del control de la preparacién de los coches de distribucién de los medicamentos

Responsable del control la entrega de los maletines de distribucién a las salas respectivas en los horarios
establecidos

Realizara las estadisticas de dosis no administradas, asi como del consumo de el paciente en el momento de su
alta.

Velar por el cumplimiento de las normas establecidas para la aplicacién de Dosis Unitaria

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Servi

cios de hospitalizacion: Cirugia, Medicina, Pediatria, Traumatologia, Ginecologia

Coordinaciones Externas

SIS,

IGSS, otros Hospitales

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s}/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta Completa DEgrasado[aJ E 50 D MNe
I:ISEC““C,:,,-,,i Daachi”e, Titulo Profesional
S de Quimico Farmaceutico Raquins
cnica slca
. Titulo/ Licenciatura habilitacién
(14 2afios) m profesional?

B9
[]

I:IMaestr[a i E st D No
I:I Egresada D Titelado
D Doctorado

DEg\-:sm D Tiltutade

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

Universitario

O]
O]
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
= “Afio de la Diversificacion Productiva y
del Fortalecimiento de la Educacion®

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Manejo del SOFWARE SISMED V.2.1, Conocimientos de Farmacovigilancia, Atencién Farmacéutica, Seguimiento
Farmacoterapeutico, Farmaco-Economia, Reportes RAM, Uso racional de medicamentos, BPA, BPD, BPD Psicotrdpicos.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién v los diplomadas no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Especializacion en Farmacia Clinica y Atencion Farmacéutica o estudios concluidos.
Diplomado en Farmacia Clinica y Atencién Farmacéutica.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico |ntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bédsico )ntermedid Avanzade
Word X Inglés x
Excel P [ [/ | N ———
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afios, minimo. ’

Experiencia especifica

A Marque el

que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado;
| |01 afio, minimo ‘

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESL&F puesto requiere contar con experiencia en el sector publice DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requierg experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. >

6 meses minimo

* Mencione o
e d

aspectos compleme,
dUD ETT E1 e d

tros ntarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesto.
L UcS e d J e [ [ ) e i LT ARTA

 Deseable egresado de la especialidad de Farmacia Clinica y Atencidn Farmacéutica
* Cursos relacionados a BPD
* Resolucion de SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS
* Pensamiento critico
* Resolucién de problemas
* Liderazgo
* Alta capacidad analitica y pensamiento estratégico.
* Trabajo bajo presion.
* Rapidez con el aprendizaje y comunicacién clara.
* Buenas relaciones personales.

%
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DECENIC DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Ano de la Diversificacién Productiva y
del Fortalecimi » de la Ed ion*

[ cobiGo: Prosa |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Hospital de Huaycan/Servicio de Apoyo al Tratamiento
Denominacién: TECNICO/A EN FARMACIA |
Nombre del puesto: TECNICO/A EN FARMACIA |

Dependencia Jerdrquica Lineal: Servicio de Apoyo al Traramiento
Dependencia Jerarquica funcional: Area de Farmacia
Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

Garantizar una correcta dispensacion de productos farmacéuticos y dispositivos médicos a nuestros usuarios que acuden a
nuestro hospital, a través del establecimiento de los criterios técnicos para la atencién farmacéutica asi como la correcta
practica de las Buenas Practicas de Almacenamiento para la conservacién de los medicamentos

FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcionar los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios procedentes del Almacén
1 |Especializado, previo chequeo con el documento de ingreso valorizado, ubicdndolos en sus respectivos anaqueles y
realizando el ingreso en las Tarjetas de Control Visible.

Realizar el control diario integral del stock de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios
que se tiene en Farmacia

Expender, digitar, archivar las RUE de medicamentos e insumos médicos quirtrgicos provenientes de Hospitalizacién,
3 |consulta externa, Emergencia, SIS, SOAT, Convenios, intervenciones Sanitarias y donaciones, orientando al paciente el
correcto uso de los mismos.

4 |Efectuar el Registro del consumo por paciente, ambulatorio, exonerados, donaciones en el software de Farmacia.

Cumplir con las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y la limpieza dela ambientes, asi como
participar de lo dispuesto el manual de buenas practicas de dispensacién y almacenamiento de los medicamentos.

& |Participar en la realizacidn de los inventarios fisicos de los productos farmacéuticos.

7 |Participar en la elaboracién del requerimiento de medicamentos y material quirtirgico

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefe inmediato del servicio de farmacia.

-Quimico Farmacéuticos de turno

Coordinaciones Externas

personal del resto de servicios

FORMACION ACADEMICA

C.) é5e requiere
Colegiatura?

incompleta Completa DEgresad-o{al " D s D Mo

Dsew"da"a |:| |:| DB‘“"'“" Titulo como Tecnico en Farmacia
Técnica Basica " 3 5 £Requiere  habilitacian
(162 afos) Titulo/ Licenciatura T

Técnica S i 3d
=] G e mlmp

4 afios)
T B o R Y o

Dbacmrada
Dtgusmiu D Titulado
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A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




. - DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Ministerio  flosphial | “Afio de la Diversificacién Productiva y
de Salud . ¥ del Fortalecimiento de la Educacion®

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
amplio conocimiento en atencién farmacéutica.

conocimiento del manejo de software SISMED.
conocimiento en buenas practicas de almacenamiento de medicamento.
uso racional de medicamentos.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Mota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dipfomades ne menos de 90 horas.

lindique los cursos y/o programas de espedializacién requeridos:

actualizacién profesional en salud “estrategias sanitarias de inmunizaciones”.

actualizacién profesional en salud “atencién pre-hospitalaria en pacientes en situacion de emergencias y desastres”.
actualizacidn profesional en “afecciones gastrointestinales”.

Curso de “actualizacion en pediatria”.

curso de “ actualizacién en psicofarmacologia basica”

curso actualizacién “reduccién de dosis, calculos y re envasado en la dispensacién de medicamento”.
CONSTANCIAS:

por participar en el foro: propuesta con la mujer, nifio por nacer y adolecente.

por participar en las diferentes actividades realizadas en la campafia de salud de las américas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de doamini
OFIMATICA Mo aplica Bm Avanzado IDIOMAS MNoaplica| Basico |ntermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel X ITALIANO X
Powerpoint x| 1 | 1 e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|06 afios, minimo.

Experiencia especifica

(. PRESIL

\

| A} Marque el quese requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor/ lefe de Area Gerente &
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

06 afio, minimo |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Dsl,ei puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

01 afio, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Personal con conocimiento en atencién pre-hospitalaria en pacientes en situaciones de emergencias y desastres.
personal con conocimiento en manejo de software de SISMED.

experiencia en atencién de pacientes.

haber sido capacitado en farmacovigilancia ,dosis unitaria y farmacotecnia

HABILIDADES O COMPETENCIAS

personal con capacidad de aceptar los retos que se presenten para alcanzar los objetivos trazados por la institucion.
Personal preparado para trabajo bajo presién.

personal capacitado para organizar, coordinar y verificar programas de gran demanda.

personal con gran facilidad para relacionarse con personas de diferentes ambitos.

persona responsable, puntual y respetuosa con su trabajo.

personal preparado para resolver diferentes dificultades en el servicio.

L e e e el
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Diversificacion Productiva y
del Fortalecimiento de la Ed i

| coDiGo: PPos5 |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Hospital de Huaycan/Servicio de Apoyo al Tratamiento
Denominacidn: TECNICO/A EN FARMACIA |

Nombre del puesto: TECNICO/A EN FARMACIA |
Dependencia Jerdrquica Lineal: Servicio de Apoyo al Traramiento
Dependencia Jerdrquica funcional: Area de Farmacia
Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

Promover el acceso de forma oportuna de los medicamentos y/o material médico a la UPSS de farmacia para asi poder]
garantizar un tratamiento oportuno a los pacientes hospitalizados y/o de consultorios, asi como la de garantizar con
los procedimientos de las Buenas Practicas de Almacenamiento.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcionar los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios que ingresan al Almacén
1 |Especializado, previo chequeo con el documento de ingreso valorizado, ubicdndolos en sus respectivos anaqueles
y realizando el ingreso en las Tarjetas de Control Visible.

Mantener ordenados ( Sistema FIFO y/o FEFO ) y limpios los anaqueles del almacén para la colocacién de los
productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios para el abastecimiento oportuno. -

Descargar en las tarjetas de control visible, la salida diaria de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos
y productos sanitarios en los diferentes turnos.

Elaborar el parte diario del consumo de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios
por turno.

Vigilar y cuidar que ningtn producto adulterado o en mal estado de conservacién o vencimiento se encuentre en
el almacén.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordinacién con el encargado del Almacén Especializado para el suministro oportuno a la UPSS de farmacia

Coordinaciones Externas

Con el Jefe de la UPSS de Farmacia

FORMACION ACADEMICA

€.} éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completis DEgresado[a] . D sl D No

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

s dari . e ¥
|:' Seuncana DB""'”E' Titulo como Tecnico en Farmacia
e e s dRequlere
(f?nzcaﬂ s; e Titule/ Licenciatura habilitacien
&2 afio: profesional?

Técnlca Superiar
(3 64 afios)
D Universitario

Dl\daestria : D . D X
DEgrasado DTJIIA‘HO\‘J

D Doctorado
I:l Egresado D Tituicclo

L0
[=]I ][]
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Diversificacion Productiva y
del Fortalecimiento de la Educacién®

Ministerio
de Salud

«

CONOCIMIENTOS

A.) Conodmientos Técnicos prindpales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):

Manejo de Software, SISMED V.2.1, conocimiento de las Buenas Précticas de Almacenamiento, manejo de cadena de frio

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.,

Indique los cursos y/o programas de espedializacién requeridos:

1. Vigilancia farmacolégico de medicamentos

2. Gestion de Almacenes y Buenas Practicas de Almacenamiento

3. Rol de la farmacologia en la salud publica

4, Administracion y supervision de farmaco en pacientes con tuberculosis

5. Reduccidn de dosis, cdlculos y reenvasado en la dispensacion de medicamentos

C.) Conodmientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de dominlo
OFIMATICA No aplica | Bédsico Intermedid Avanzado IDIOMAS Moaplica| Bdsico |ntermedid Avanzado
Word X Inglés
Excel | N [ e
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privada.
|4 afios, minimo. |

Experiencia especifica

A.) Margue el que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supendsor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

|4 afio, minimo |

C.) En basea la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico ENC}, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico,

* £n coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Manejo del Software SISMED V.2.1
Manejo de control de movimiento de almacenes

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de herramientas informaticas .
Capacidad de trabajo bajo presién

Capacidad de trabajo con diferentes actores

Habilidad de la comunicacién y manejo de personal

Buenas relaciones personales

Rapidez con el aprendizaje y comunicacién clara

m
Lo
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afo de la Diversificacién Productiva y
del Fortalecimi de la Ed ion*

Ministerio
de Salud

v

[ CODIGO: PPOss |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Hospital de Huaycan / Servicio de Apoyo al Tratamiento
Denominacién: Psicologo
Nombre del puesto: Psicologo
Dependencia Jerarquica Lineal: Servicio de Apoyo al Tratamiento
Dependencia Jerdrquica funcional: Area de Psicologia

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Contribuir mediante prestaciones asistenciales y acciones de promocién y prevencién de la salud mental a la salud
integral de pacientes gque requieren atencién por ser victimas de violencia y poblacién en general.

F!._!NCIDNES DEL PUESTO

Evaluacion psicoldgica de la paciente mediante entrevista observacion, evaluacion mediante pruebas
psicolégicas proyectivas y psicométricas.

2 [(ldentificar el desarrollo del riesgo de problemas de salud mental, seguimiento del caso.

3 |Brindar atencién psicoldgica al paciente en consultorio externo.

Realizar tamizajes de violencia intra familiar (VIF), depresién, trastornos psicdtico, consumo de sustancias
|psicoativas.
5 |Aplicar terapia psicoldgica individual y orientacién familiar.

& |Informar al paciente y familiares sobre su plan terapéutico y sensibilizar para la adherencia.

Documentar en la Historia Psicologica y también registrar las atenciones psicoldgicas, avances, pautas,

citas en la historia clinica

Brindar consejeria psicoldgica al paciente hospitalizado (interconsultas) y orientacién a los familiares para el
tratamiento gue amerita posterior a su alta.

] lR ealizar el seguimienta ea las gaclentes Rara GUE COMIRGRT B S\ EATTHRTLD.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas : :

coordinacion con hospitalizacion para la atencion de interconsultas
coordinacion con obstetricia para la atencion de pacientes reenfocadas
coordinacion con CRED para la atencién y orientacién.

coordinacion con servicio social,

coordinacion con seleccion de pacientes para la programacién semanal.
coordinacion con Programa de control de tuberculosis (PCT}.

coordinacion con comunicaciones para campafias de salud en la poblacion.
coordinacion con promocion de la salud.

Coordinaciones Externas

coordinacion con colegios para las actividades extramurales de talleres de habilidades sociales con nifios y adolescentes.
coordinacién con el municipio

coordinacién con la parroquia coordinacién con
ONGs

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C:} <oeFedilinre

Colegiatura?
Incompleta Completa DEgr\esadu(a} E si D No

Bachiller 3 . . 5 3
D Titulo de Licenciada en Psicologia

iRequiere habilitacidn
Titule/ Licenciatura profasional?

DMBGSU[B | E o D Ne
DEW Dmm

D Doctorado
D Egrasada E’ Tituiachs
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D Secundaria

Técnica Basica
(16 2afos)

Técnica
Superlor{3 64
E Universitario

LI
HO




Eemmee . ; DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Ministerio _ Hospital “Afio de la Diversificacion Productiva y
_ Huaycan . del Fortalecimiento de la Educacion®

de Salud

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

= Conocer el abordaje psicolégico en pacientes con problemas de salud mental.

* Conocer la psicopatologia de las diversas enfermedades de salud mental para brindar la atencién necesaria.

* Contribuir en el disefio de material informativo para los pacientes en prevencién y documentos de gestién parala
prevencion, diagnéstico y tratamiento psicolégico de diversas patologias de salud mental.

= Elaborar la Historia psicologia del paciente.

L I los it 2 s dela carrera con relaciéna evaluacién v terapia nsicoldeica

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomadas no menos de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Resolucidn de término de SERUMS

Curso —Taller “Psicologia Ocupacional”

Curso Formativo en Terapia conductual-Cognitiva
Talleres pedagégicos

Curso de Psicologia Clinica

Curso de Psicoterapia de Pareja y Familia
Abordaje Terapéutico de la Depresién
Simposium Nacional de Psicoterapia
Curso de Psicoterapia de Pareja y Familia

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio . Nivel de dominio _
OFIMATICA Mo aplica | Bdsieo ntermeadid & do IDIOMAS Noaplica| Basico |intermedic] Avanzado
Word X Inglés x
Excel x 1 1 1
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

| Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afios, minimo ]

Experiencia especifica

A) Margue el

queserequiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
(01 afio, minimo |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sies 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

| X |S-‘; el quiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publice,

01 afio, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en case existiera alge adicional para el puesto.

'HABILIDADES O COMPETENCIAS .

* Disposicién para trabajar en equipo.

* Teneriniciativa, creatividad y capacidad de trabajo.

* Poseer alto sentido de valores: Respeto, honestidad, superacién personal, ética, responsabilidad y compromiso con el
trabajo.

* Capacidad para tomar decisiones acertadas y solucionar problemas propios del servicio.

e Condiciones de adaptacién al cambio que le permita tomar decisiones en el drea de su competencia.
* Capacidad de organizacién.

= Capacidad de andlisis.

« Capacidad de trabajo bajo presién.

* Comunicacién efectiva y fluida.

* Buena redaccion, manejo de ofimética

m—%
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Diversificacion Productiva y
del Fortalecimiento de la Edt ion*

Ministerio
de Salud

[CopiGo: PPos7 |

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: Hospital de Huaycan / Servicio de Apoyo al Tratamiento
Denominacién: Nutricionista
Nombre del puesto: Nutricionista

Dependencia Jerdrquica Lineal: Servicio de Apoyo al Tratamiento

Dependencia Jerdrquica funcional: Area de Nutricién

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Contribuir mediante prestaciones asistenciales y acciones de promocién y prevencién de la salud nutricional a la salud integral de pacientes
hospitalizados y/o ambulatorios y mejorar las buenas practicas y bioseguridad del Servicio de Alimentacién.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Evaluacién nutricional del paciente hospitalizado: mediante indicadores dietéticos, antropométricos, bioquimicos y clinicos.

Programar, formular, monitorear y evaluar planes alimentarios para el tratamiento de pacientes hospitalizados llevando el registro de la ingesta
dietética y balance de ingreso y egreso de nutrientes.

3 |Brindar Consejeria Nutricional al paciente Hospitalizado en Gineco-Obstetrica , Alojamiento Conjunto , Cirugia y Medicina .

4 |Indicacion de guia dietética de alta .

Supervisar del Servicio de Alimentacidn , verificacidn de la aplicacién de las buenas practicas de manipulacién de alimentos.

6 |Evaluar y Monitorear en estado nutricional de pacientes pedidtricos , gestantes , puérperas , adultos y adultos mayores ambulatorios .

7 |Planificar Programas de Intervencién Educativo Comunicacional en Nutricién a los pacientes y familiares.

& |Colaborar con el desarrollo de las actividades del Programa Articulado Mutricional.

9 |[Elaboracidn de Guias, manuales y documentos de gestién para la prevencién, diagndstico y tratamiento nutricional de diversas patologias.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con persaonal de la salud de su unidad orgénica y otras unidades.

Coordinaciones Externas
Instituciones Publicas o Privadas

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgrasadnia} E Si D Mo

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Dsecu"d’"’ DB“M”“ Titulo de Licenciada (o) en Nutricién
Técnica Basica : y éRequiere habilitacidn
(162 afos) Titulo/ Licenciatura pofesional?

[Técnica Superior
(3 & 4 afios)

mMaestria Maestria en Nutricién y/o Salud Publica m i D Ho
Efwwdo [:Il'kul’ado

D Doctorado
D#_‘grundo |:| Titwlado

X [Universitario

(1000
Hmimn
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ity ; . DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
PERU Ministerio spita “Afio de la Diversificacién Productiva y
= de Salud  Huaycan del Fortalecimiento de la Educacién®

CONOCIMIENTOS

A.) Conodimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

= Tecnologia Educativa para el disefio y elaboracion de Materiales Educativos.
= Elaboracidn y Ejecucién de Sesiones Educativas y Demostrativas.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Notg : Coda curso de especiolizacidn deben tener no menos de 24 horas de idn y los dipl dos no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

= Especializacidn en Consultoria Nutricional en Pediatria.

= Curso en Elaboracion y Aplicacién de un Manual de Buenas Practicas de Manufactura (B.P.M) .

* Curso en Gestién de Programas de Desarrollo Social.

= Curso en Estrategias Educativas para el Trabajo con Nifios en la Primera Infancia.

= Curso en Disefio y Formulacién de Proyectos sociales.

= Curso en Buenas Practicas de Manipulacidn e lnocuidad, Sistema HACCP y Estdndares de Calidad en Servicios de Alimentacion.
= Curso de Nutrioterapia Aplicada.

C.\ Conacimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nive!l de domi
. OFIMATICA Mo aplica | Bésico |ntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico '::m..md.x Avanzado
Word X Inglés x
Excel x I 1 Pl e
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privada,
03 afios, minimo

Experiencia especifica

A.) Marqueel

queserequiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

\ . 7
\ II| Practicante DAuxlllaru I:lAnaIJsta £ Dsupar\flscr,ﬂ Jefe de Area P i
nrofasinnal AsistRnte Fenerialista Coardinador a Nntn sfenteo Ritactor

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[01 afio, minimo

C.) Enbasea la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

II_ISJ: el puesta requiere contar con experiencia en el sector publico E’NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblica,

Resolucion de Término de SERUMS '

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocer el abordaje nutricional en las patologias mas prevalentes.

Conocer y aplicar los dltimos avances cientificos en materia de terapia nutricional especifico dentro del equipo de salud.
Tomar decisiones acertadas y solucionar problemas propios del servicio.

Tener iniciativa, creatividad y capacidad de trabajo.

Condiciones de adaptacion al cambio gue le permita tomar decisiones en el drea desu competencia.
Disposicion para trabajar en equipo.

Poseer alto sentido de valores: Respeto, honestidad, superacién personal, ética, responsabilidad ¥ compromiso con el trabajo.
Comunicacién efectiva y fluida,

Buena redaccion,

e T ——
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Ministerio
de Salud

4 perU

 Hospital
Huaycan

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
- “Afio de la Diversificacién Productiva y
del Fortalecimiento de la Educacion”

AREA USUAIRA | DENOMINACION DEL PUESTO CANTIDAD REMUNERACION
DIRECCION
DIRECCION AUXLIAR ADMINISTRATIVO 01 1,300.00
:Roii;iijs:sw ¥ DERERSA OBSTETRIZ 01 2,800.00
ESPECIALISTA EN COMUNICACION SOCIAL 01 2,300.00
AREA COMUNICACIONES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 1,300.00
. e OBSTETRIZ o1 2,000.00
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA ENFERMERA(Q) 01 2,000.00
UNIDAD DE DOCENCIA E INVESTIGACION
FNT:E;?(;Z:EONCENUA £ ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 01 2,800.00
UNIDAD DE ADMINISTRACION
AREA DE ECONOMIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01 2,200.00
AREA DE PERSONAL TRABAJADOR/A SOCIAL 01 2,000.00
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11 01 4,600.00
AREA DE LOGISTICA ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO 01 3,500.00
TECNICO/A ADMINISTRATIVO II 01 1,900.00
MEDICO 01 4,500.00
AREA DE SEGUROS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 1,300.00
TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01 1,600.00
UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
UNIDAD DE PLANEAMIENTO TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01 1,600.00
ESTRATAEGICO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 01 3,100.00
UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
UNIDAD DE ESTADISTICA E
BT AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 1,300.00
SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLGIA
\ e MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA 01 6,000.00
-. ity MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL 03 6,000.00
MEDICO ESPECIALISTA EN TRAUMATOLOGIA 02 6,000.00
SERVICIO DE PEDIATRIA
SERVICIO DE PEDIATRIA MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA 02 6,000.00
SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICA
SERVICIO DE GINECO- MEDICO ESPECIALISTA EN GINECO-OBSTETRICIA 02 6,000.00
OBSTETRICIA OBSTETRIZ 03 2,000.00
SERVICIO DE EMERGENCIA
MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA 03 6,000.00
SERVICIO DE EMERGENCIA
MEDICO ESPECIALISTA EMERGENCIOLOGO 01 6,000.00
SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION
AREA DE SELECCION DE
PACIENTES ENFERMERA(O) 01 2,800.00
AREA ATENCION INTEGRAL COORDINADOR/A DEL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD) 01 3,100.00
SERVICIO DE ENFERMERIA
ENFERMERA(Q) 07 2,000.00
SERVICIO DE ENFERMERIA
TECNICO/A EN ENFERMERIA | 18 1,500.00
SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
TECNOLOGO MEDICO (COORDINADOR) 01 3,100.00
AREA DE LABORATORIO
TECNOLOGO MEDICO 04 2,000.00
AREA DIAGNOSTICO POR
IMAGENES MEDICQ 02 3,700.00
SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO
QUIMICO FARMACEUTICO (COORDINADOR) 01 2,800.00
AREA FARMACIA QUIMICO FARMACEUTICO 01 2,000.00
TECNICO/A EN FARMACIA 03 1,500.00
AREA PSICOLOGIA PSICOLOGO 01 2,000.00
AREA NUTIRCION NUTRICIONISTA 01 2,000.00

Sy
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU

“Afio de la Diversificacion Productiva y
del Fortalecimiento de la Educacion”

DURACION DEL CONTRATO: Inicio

disponibilidad presupuestal.

: 16 Mayo 2015
Termino: 31 Diciembre 2015

El contrato puede ser prorrogado en funcién a la necesidad institucional y

IV.CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N*® ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
D e
1 |Aprobacién de Convocatoria 26 Marzo 2015 G/Comblan swalusdon
de Concurso CAS.
2 |Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 10 Abril al 23 Abril 2015 Area de Personal
CONVOCATORIA
3 PI..IblIC&(fJDI'I de la Convocatoria en la Web Institucional y Local 24 Abril al 30 Abril 2015 Unld_ de Est?dlstlr.a e
Institucional informatica
Presentacion de la hoja de vida documentada en fisico - Local
4 |Institucional sito en Av. José C. Mariategui s/n Area de Personal de 24 Abril al 30 Abril 2015 Area de Personal
08:00 a.m. a 16:00 p.m
SELECCION
i . " Comisién Evaluadora de
5 |Evaluacidn de Hoja de Vida 04 Mayo al 05 Mayo 2015 .
Concurso CAS.
Publicacidn de resultados de evaluacién de Hoja de Vida y Relacién . -
. Py s Unid. de Estadistica e
6 |de Aptos para la entrevista personal en la Pagina Web Institucional y 06 Mayo 2015 z e
e informdtica
Local Institucional
Evaluacio 8 =
g valuacién de Ethre\..nsta Personal 07 Mayo 2015 Comisidn Evaluadora de
Lugar: Local Institucional Concurso CAS
Publicacion de resultados preliminares en la Pagina Web Institucional Unid. D distica e
10 - e 4 08 Mayo 2015 i, B Estarianl
| ly Local Institucional informatica
|
11 |Reclamos 11 Mayo 2015 Comisién Evaluadora de
Concurso CAS
Publica : W — : —
12 ub |cacu?n d.e resultados Finales en la Pagina Web Institucional y 13 Mayo 2015 Unid. de Estadistica e
Local Institucional informatica
USCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
13 [Suscripcién y Registro de Contrato 15 Mayo 2015 Area de Personal
Inicio: 16 Mayo 2015
Término: 31 Diciembre 2015
14 |Duracién del Contrato
Pudiendo ser prorrogado y renovado en funcién a la
necesidad de la Institucién y disponibilidad presupuestal.

W
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V. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un
minimo de puntos distribuyéndose de la siguiente manera:

PROFESIONALES:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACION PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE HOJA DE VIDA %
a. Titulos o Grados 60%
b. Capacitacion 20%
d. Experiencia Laboral 20%
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida 100% 65 100
ENTREVISTA 100% 35 50
PUNTAJE TOTAL 200% 100 150

NO PROFESIONALES

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACION PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE HOJA DE VIDA %
a. Titulos Oficial 60%
b. Capacitacion 20%
c. Experiencia Laboral 20%
Puntaje Total de la Evaluacion de la hoja de Vida 100% 65 100
ENTREVISTA 50% 35 50
PUNTAJE TOTAL 150% 100 150

El puntaje Total aprobatorio minimo sera de 100 puntos.

EVALUACION PSICOLOGICA - No tiene Puntaje, los postulantes tendrén la obligacién de hacer
entrega el Certificado de Salud Mental o Evaluacién Psicolégica considerado APTO.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

6.1. De la presentacion de la Hoja de Vida:
La Informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion Jurada,
por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la
entidad.

6.2. Documentacién adicional:
- Documentacion que sustente la Hoja de Vida.
- Declaracién Jurada de acuerdo a los anexos del Proceso.
- Copia Simple del DNI Vigente.

6.3. Otra Informacién que resulte conveniente:
- Las que considere pertinente el postulante.

e ——————
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La documentacion a presentar debera tener el siguiente orden, obviando lo que no
corresponda al puesto postulado:

Carta de presentacion del postulante (anexo 1)

DNI (fotocopia en A4)

Declaracion Jurada Aceptando las Bases del Proceso de Seleccion (Anexo 2)
Declaracién Jurada (Anexo 3)

Declaracion Jurada de No tener antecedentes policiales, penales

ni judiciales. (Anexo 4)

Curriculo descriptivo (Resumen) (Anexo 5)

Grado de bachiller universitario

Titulo profesional universitario

Titulo profesional de especialidad o certificado/constancia de estudio de especialidad
concluido

10. Certificado de habilitacion emitido por el colegio profesional respectivo

11. Resolucion de término de SERUMS (Para el personal profesional asistencial)
12. Titulo de Técnico (Instituto superior)

13. Certificado de estudios de educacion secundaria completo

14. Experiencia de acuerdo a los requisitos al puesto a concursar

15. Certificado de Salud Mental ( Constancia de Salud Mental Psicoldgica apto)

b R

2 m

El GANADOR debera presentar obligatoriamente lo siguiente:
v Certificados de salud, antecedentes penales y judiciales
Declaracion jurada de domicilio
Copia de RUC
Contar disponibilidad inmediata a la suscripcién del Contrato
El Curriculo Vitae obligatoriamente debera presentarse FEDATEADO a la firma del
contrato.

LK

Los postulantes presentaran obligatoriamente sus documentos en folder manila A4, y debera
llevar el siguiente rotulo:

CONVOCATORIA CAS N° 001-2015 /HH
HOSPITAL HUAYCAN

POSTULANTE: (Apellidos y Nombres)

' y PUESTO . (Indicar el cargo y lugar al que postula)
‘J\L)
’ CODIGO DEL PUESTO: ..........

e IS e e e SRR e e S B )
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6.4. Inscripcion y Presentacion de documentos:

v' Las personas interesadas en participar en el Concurso, deberan presentar la
documentacién necesaria para postular mediante una solicitud (FORMATQ)
dirigida al Presidente de la Comision de Concurso CAS indicando el puesto al
que postula y en el plazo establecido en la Convocatoria, con lo cual quedaran
inscritos para el citado concurso.

v' Los expedientes seran presentados en un FOLDER MANILA y debe organizarse
en orden y/o estructura de la evaluacién de Hoja de Vida conforme se indica,
debiendo indicar claramente con separadores o pestanas el tipo de requisito que
se establecen en las bases. Asimismo seran presentados en el Area de Personal
(Local Institucional) debidamente foliados, desde la ultima pagina hacia la 1ra
pagina incluyendo los Formatos de Declaracion Jurada y Solicitud y, una vez
ingresados no se permitira por ningun motivo adicionar documentacion ni a
manera de aclaracién. EI Area de Personal derivard los expedientes
directamente a la Comisidon de Evaluacion de Concurso.

VIl. RESULTADO FINAL

Siendo la nota minima total aprobatoria de 100 puntos. Los puestos para contratacion
administrativa de servicios se asignaran en el estricto orden de mérito.

VIil, DE LAS BONIFICACIONES

8.1. Al personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion de diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la
Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2012-SERVIR/PE, siempre que el
postulante lo haya indicado en su Ficha curricular o Carta de Presentacién, y haya
adjuntado a su hoja de vida, copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas
Armadas. PT=(P1)+(P2)+(P3)+10%(P3).

8.2. A las personas con discapacidad

Se otorgara una bonificacion por discapacidad, equivalente al quince por ciento (15%)
sobre el Puntaje Total, al postulante que lo haya indicado en su Ficha Curricular o
Carta de Presentacion y que acredite dicha condicién. Para ello debera adjuntar,
obligatoriamente, copia simple del carné de discapacidad emitido por el CONADIS.
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IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

9.1. Declaratoria del Proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

v Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

v" Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

v Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

9.2. Cancelacion del proceso de Seleccion.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que

sea responsabilidad de la entidad:

v" Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de Seleccion.

v" Por restricciones presupuestales.

v" Otros supuestamente justificados.

X. DE LA CALIFICACION
Los criterios de calificacion son los siguientes:

10.1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA:

v" Los documentos que se acrediten para la calificacion de Hoja de Vida deberan ser
copias autenticadas por el Fedatario de la Dependencia o legalizadas
notarialmente si lo desea asi el postulante, y deben presentarse en un félder A4
(MANILA) ordenado en forma cronoldgica a la estructura que se expone en los
criterios de calificacion para la Evaluacion de Hoja de Vida siguiente:

v La Evaluacion de la Hoja de Vida tendra una calificacién maxima de 100 puntos, el
mismo para ser aprobado sera de 65 puntos minimo. Esta etapa es eliminatoria si
no se alcanza el puntaje minimo referido.

v En el caso de las de las constancias de Capacitaciones solo seran evaluadas las
que tengan 5 afios de antigledad al momento del concurso. Asimismo las
constancias de capacitaciones que no acrediten horas ni créditos, sera

= considerado con 5 horas por dia.

e
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A. PROFESIONALES
FORMATO N° 01a

EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO PARA PERSONAL PROFESIONAL

FECHA

NOMBRE :

U. ORGANICA QUE POSTULA

CARGO AL QUE POSTULA

TOTAL
ASPECTOS PUNTOS PUNTOS
1. TITULO Y/O GRADO UNIVERSITARIO
Se calificara un maximo de 60 puntos no acumulables
Titulo Profesional Universitario (50 puntos) :‘
Por Maestria (55 puntos) l:
Por Doctorado (60 puntos) |:|
Cant, Sub TOTAL
: IT.
2, CAPACITACION Glifkog Puntos Total PUNTOS
Su calificacién se computara con un maximo de 20 puntos, en la
forma siguiente:
a) Cursos menores de 3 meses . 04 puntos | | I
b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses : 08 puntos l:’ |:]
c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses : 12 puntos [:I [:l
d) Cursos mayores de 9 meses y mas meses : 16 puntos D :I
&) Acumulacion de hasta 40 horas en cursillos . 01 puntos l:l l:l
Maximo 5 puntos
PUNTOS TOTAL
3. EXPERIENCIA PUNTOS
La experiencia se calificara con un maximo de 20 puntos, en la forma
siguiente:
a) Experiencia solicitada por el usuario .10 puntos |:|
b) Tiempos adicional al solicitado por cada ano ;02 puntos |:|
Nota: No se consideran en este puntaje los trabajos de tesis, bachilleratos y de g
Doctorado, asi como los informes, estudios y trabajos efectuados como obligacion
del cargo que desempena.

TOTAL PUNTAJE

EL PUNTAJE MINIMO APROBADO PARA PASAR LA EVALUACION CURRICULAR SERA DE 65 PUNTOS

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO
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B. TECNICOS
FORMATO N° 01b

EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO PARA PERSONAL TECNICO

FECHA

NOMBRE :

U. ORGANICA QUE POSTULA

CARGO AL QUE POSTULA

SuB
ASPECTOS TOTAL TOTAL
PUNTOS

1. TITULO DE INSTITUTO SUPERIOR O CONSTANCIA DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS

Se acumulara un maximo de 60 puntos no acumulables

1.1 Certificado de Estudio (50 puntos) C|
1.2 Titulo de Técnico (55 puntos)
1.3 Constancia de Estudios Universitarios (60 puntos) l:,

2. CAPACITACION

Su calificacion se computara con un maximo de 20 puntos, en
la forma siguiente:

2.1 Acreditar mas de 08 créditos (20 puntos) I:]
2.2 Acreditar de 07 a 08 creditos (15 puntos) I:'
2.3 Acreditar menos de 05 créditos (05 puntos) D

Nota: La constancia de capacitacion debe ser de los ultimos 05 afios y
relacionadas al puesto que postula.

3. EXPERIENCIA

La experiencia se calificarad con un maximo de 20 puntos, en la forma

siguiente:
3.1 Experiencia solicitada por el usuario (10 puntos) I:,
3.2 Tiempos adicional al solicitado por cada ano (02 puntos) I:l

Nota Se acreditara con los contratos de trabajo o Resoluciones de trabajo.

TOTAL PUNTAJE

EL PUNTAJE MINIMO APROBADO PARA PASAR LA EVALUACION CURRICULAR SERA DE 65 PUNTOS

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO

D e e e e e e e s s
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FORMATO N° 01c
EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO PARA PERSONAL AUXILIAR

FECHA

NOMBRE :

U. ORGANICA QUE POSTULA

CARGO AL QUE POSTULA

ASPECTOS | PUNTOS | TOTAL

1. NIVEL EDUCATIVO PUNTAJE MAXIMO

Se acumulara un maximo de 60 puntos no acumulables
1.1 Estudios de Educacion Superior y/o Técnico

concluido o en curso (60 puntos)

L

1.2 Secundaria Completa (55 puntos)

2. CAPACITACION

Su calificacién se computara con un maximo de 20 puntos, en la forma

siguiente:

2.1 Acreditar mas de 08 créditos (15 puntos) Cl
2.2 Acreditar de 07 a 06 creditos (12 puntos) l:’
2.3 Acreditar de 05 a 08 créditos (08 puntos) C‘
2.4 Acreditar menos de 05 créditos (04 puntos) Cl

Nota: La constancia de capacitacion debe ser de los tltimos 05 afios.
Cada crédito: 17 horas
3. EXPERIENCIA

La experiencia se calificara con un maximo de 20 puntos, en la forma

siguiente:
3.1 Experiencia solicitada por el usuario (10 puntos) l:l
3.2 Tiempos adicional al solicitado por cada afo (02 puntos) D

Nota Se acreditara con los contratos de trabajo o Resoluciones de trabajo.

TOTAL PUNTAJE

EL PUNTAJE MINIMO APROBADO PARA PASAR LA EVALUACION CURRICULAR SERA DE 65 PUNTOS

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO

B e e
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FORMATO N? 2

FORMULARIO DE EVALUACION PARA ENTREVISTA PERSONAL
FECHA

NOMBRE :

U. ORGANICA QUE POSTULA

CARGO AL QUE POSTULA

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE TOTAL
10 i 5 3 1

I. ASPECTO PERSONAL

Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la
Limpieza del postulante

Il. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mida el grado de seguridad y serenidad del postulante
para expresar sus ideas. También el aplomo y
circunspeccion para adaptarse a determinada
circunstancias.

Modales

lll. CAPACIDAD DE PERSUACION

| Mida la habilidad, expresion oral y persuasion del
' postulante para emitir argumentos validos, a fin de
lograr la aceptacion de sus ideas.

IV. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mida el grado de capacidad de analisis, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones validas y elegir la
alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados objetivos.

V. CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL

Mida la magnitud de los conocimientos del postulante,
relacionado con el cargo y la politica nacional de

Salud.

FECHA:
10 = EXCELENTE
7 = MUY BUENO
5 = BUENQO
3 = REGULAR
1 = DEFICIENTE

EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO DE ENTREVISTA PERSONAL SERA DE 35 PUNTOS.

e L s e T I T T e e T s
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Xl. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La suscripcion de contrato serd en un plazo no mayor de cinco dias habiles, contados a
partir del 15/05/2015 Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por
causas objetivas imputables a él, se debe declarar seleccionada a la persona que ocupe el
orden de merito inmediatamente siguiente, para que proceda a la suscripcion del
respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.
De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la entidad
convocante puede declarar seleccionada al postulante que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso.

XIl. INFORME FINAL

La comision Evaluadora remitira a la Unidad de Administracion, los resultados finales al
dia siguiente de publicarse el cuadro de mérito y adjudicacién de contratos.

Xlll. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

- La duracion del periodo de contratacion estara sujeta a la disponibilidad presupuestal y
por ende a lo establecido y acordado en el respectivo contrato que realice el Area de
Personal.

- Aprobar el Anexo N° 1 referido al modelo de solicitud para la inscripcion.

- Aprobar el Anexo N° 2 referido al modelo de Declaracion Jurada de Aceptacion de Bases
del Proceso de Seleccion.

- Aprobar el Anexo N° 3 referido al modelo de Declaracion Jurada.

- Aprobar el Anexo N° 4 referido al modelo de Declaracién Jurada de no tener
antecedentes policiales, penales ni judiciales.

- Aprobar el Anexo N° 5 Resumen de Hoja de Vida

Huaycan, Abril del 2015
COMISION DE CONCURSO CAS

m
s ™
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ANEXO N® 1

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

SENORES:
COMISION EVALUADORA DE CONCURSO CAS,
HOSPITAL DE HUAYCAN

PRESENTE

Yo:

Identificado con DNI N2 , ¥ con domicilio real en

respeto me presento y expongo:

Mediante la presente, le solicito me considere para participar en el concurso publico CAS N° 001-2015-

HH, realizado por el Hospital Huaycan, a fin de acceder al puesto de:

con Codigo , de la Unidad Organica o

Servicio: para lo cual declaro bajo juramento que cumplo

integramente con los requisitos solicitados establecidos en las Bases Administrativas y publicacién
correspondiente para el servicio objeto de la convocatoria, adjuntando al presente el correspondiente

curriculo vitae documentado, copia DNI y Declaracion Jurada (Anexo 2), que consta de Folios.

POR LO TANTO:

Solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que anteriormente menciono.

Huaycan, de del 2015

Firma de Solicitante
DNI No

TELF: '

e T —
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE LAS BASES DEL PROCESO
DE SELECCION

Por el presente documento, Yo...
identificado con Documento Namonal de ldentldad N° ........................... , al amparo de lo
dispuesto por los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO conocer, aceptar y someterme a todas las reglas, condiciones vy
procedimientos, establecidos en las Bases y en la Convocatoria del Proceso de Seleccion,
para la contratacion de personal bajo el Contrato Administrativo de Servicios en el Hospital
de Huaycan IGSS.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que si lo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo establecido en
el articulo 411° del Cédigo Penal, que prevé una pena privativa de la libertad de hasta
cuatro (04) afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa
declaracién en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la
presuncion de veracidad establecida por ley.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Huaycan, de del 2015

Firma de Solicitante
DNI N°

TELF:

s
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA

WoO, s s s S T R e Sy

identificado (a) con DNI Ne y con domicilio

DECLARO BAJO JURAMENTO:

INCOMPATIBILIDAD [ | s :| NO

Tener impedimento para contratar con el Estado en la modalidad de Contratos
Administrativos de Servicios ni estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades
senaladas en la Ley N° 27588, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°
019-02-PCM M ; y

NEPOTISMO: |:| Sl E NO

Tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios, empleados de confianza y
directivos superiores del Ministerio de Cultura, que gozan de la facultad de
nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccion.

DETALLAR GRADO DE PARENTESCO DEPENDENCIA

\} La presente Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro
0 ,\det marco de la Ley N° 26771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-
s e—/ 2000-PCM y sus modificatorias.

\\ 4{ Je Hy S//

LifNa; wow B8 cvvsnmnssnn s dal2015
FIRMA
Nota:

(1) Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como
de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

W
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Y DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU

PERU | Ministerio _ Hospital “Afio de la Diversificacion Productiva y
de Salud - del For dela on'

ANEXO 4

DECLARACION JURADA DE NO TENER
ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI JUDICIALES

Por el presenté documento, €l. (18] qUE SUSEHDE, ..ccomuanmmermmsm s ws s b v i
Identificado(a) con D.N.I. N°...............c...,condomicilio en...... oo
el DIstite d&. vumsasnsms sy PIOVINCIR O n o i s s St

B =0 = 1 ) s Mo

DECLARO BAJO JURAMENTO
NO REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI JUDICIALES.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, declaro haber incurrido en el
delito de falsa declaracion en Procesos Administrativos —Articulo 411° del Cédigo
Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, en concordancia con
el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente alos........... diasdelmes de................ de 2015.

m
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ANEXO N° 5

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Diversificacion Productiva y
del Fortalecimiento de la Educacién®

RESUMEN DE HOJA DE VIDA

I. DATOS PERSONALES
Apellido Paterno:
Apellido Materno:
Nombres:

Fecha de Nacimiento:

NTE +}

s .
w7 Lugar de Nacimiento:
,\ Documento de Identidad:
H" RUC:
Estado Civil:
Direccion:

Teléfono casa y Celular:

Correo Electronico:

Colegio profesional (siaplica): ......................

Il. ESTUDIOS REALIZADOS

FECHA DE
TITULO O EXPEDICION DEL CIUDAD / N® FOLIO
GRADO(*) ESPECIALIDAD TlTULO_ UNIVERSIDAD ol
(**) (MES/ANQ)
DOCTORADO
MAESTRIA

POSTGRADO O
DIPLOMADO

TITULO
PROFESIONAL

BACHILLERATO

ESTUDIOS
TECNICOS

(*) Dejar en blanco para aquellos que no aplique.

(**) Si no tiene titulo, especificar si: Esta en tramite, es egresado, estudio en curso.

e —————
Ll ]
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PERU Ministerio Hospital “Afio de la Diversificacidn Productiva y
: de Salud Huaycan del Fortalecimiento de la Educacién®

I1l. CAPACITACION

N° ESPECIALIDAD FECF#%RDEIL:%:IO X INSTITUCION CIUDAD/PAIS N° FOLIO
1
2
3

IV. EXPERIENCIA LABORAL
a) Experiencia laboral general tanto en el sector publico como privado (comenzar por la

mas reciente)

N Nombre de la Entidad o cargo Fecha de Inicio g N° FOLIO
o Empresa Desempeifiado (mes/afio) (mes/afio)

-1

3

b) Experiencia laboral especifica, es la experiencia que el postulante posee en el tema
especifico de la convocatoria.

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica, con
una duracion mayor a un mes. (Puede adicional méas bloques si asi lo requiere).

: Fecha de Fecha de Tiempo N°®
N° Nembre:de la Entidad o Cargo Desempeiiado Inicio Término en el FOLIO
Empresa
(mes/afio) (mes/aio) Cargo
01

Descripcion del trabajo realizado:

02

Descripcion del trabajo realizado:

B e e )
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