

















DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Hospital *Afo de la Diversificacién Productiva y
| de Salud du Servicia de Saiud Huaycan del For to de la Educacién

Ministerio Instituto de Gestion

CONOCIMIENTOS

A.) Conociml Téenlcas principales requeridos para el puesto (Vo requieren documentacidn sustentoria) :

Conocimiente de Normatividad de Estrategias de Salud.

B.)) Programas de espedallzadén requeridos y sustentados con documentos.
Mot Cada curso de especiolizacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomades ne menos de 50 horas.

Indique los cursos y/o programas de espedalizacién requeridos:
Diplomado de Asistente de Gerencia

Certificado de Secretariado Administrativo
Certificado de Secretariado Gerencial

Certificado de Administracién de Empresas.

C.) Conodmientos de Ofimitica e Idlomas.

Nivel de dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA No aplica | Bdslco ntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bésico |ntermedidq Avanmado
Word x Inglés X
Excel ~ f 0 & L e
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique |a cantidad total de lenda laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|05 afios, minima. I
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliare Anallsta / Supervisor / lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinadar o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experlenda requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

]1)5 afio, minimo |

C.) En base a ia experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

Eﬂ.ol puesto requiere contar con experiencia en el sector pablice DND,M puesto no reguiere contar con experiencia en el sector pdblice.

En coso que sise gra e ncla en el sector pu Indigue el tiempo de experiencia en el puesto /o funciones valentes.

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional el puesto.

e

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Proactividad, autorcontrol dinamismo, perseverancia en trabajo de campo y capacidad de trabajo en equipo.
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= DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Ministerio Instituto de Gestion Hospital “Afto de la Diversificacién Productiva y
de Salud de Servicia de Salud Huaycan del Fortalecimiento de la Educacion”
CONOCIMIENTOS

A.) Conodmientos Técnlcos princpales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
Conocimientos en informatica, Windows 2010, Microsoft office.

B.) Programas de especilizacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Codo curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

|Indique los cursos y/o programas de especlalizacién requeridos:
Cursos de actualizacién en la gestion de Tramite Documentario y Tecnicas de Digitacion Acelarada

C.) Conodmientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico Intermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico |ntermedid Avanzado
Word X Inglés x
Excel x
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue |a cantidad total de de axperiencia ; ya sea en el sector plblico o privada.
3 aflos, minimo |
Experiencia especifica

A) Margue el que s& requieres como experiencia; ya sea en & sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpte Director

B.) Indigue el tiempo de experlenda requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|4 meses l

C.) Enbase a la experiencia requarida pam el puesto (parte B), marque sl es o nonecesario contar con experiencia en el Sector Miblico:

ES{. &l puesto requlers contar con experiencio en &l sectar pdblica I:lllfﬂ. el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector pdblico.

2 afios B meses

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera nigo adicional para el puesto.
|No Aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de analisis,expresidn,redaccidn,coordinacién y organizacién habilidad para utilizar sistemas de informacién
. Etica y valores: Solidaridad y honradez
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Hospital “Afo de la Diversificacion Productiva y
de Salud da Servicio da Salud Huaycan del Fortalecimiento de la Educacién”

Ministerio Instituto de Gestidn

CONOCIMIENTOS

A.) Conodmientos Técnicos prindpales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

+ Conocimiento de Windons y Office (Word, Excel, Power Paint)

B.) Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Blota : Codo curso de especializocidn deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn y les diplemaodos no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de espedalizackin requeridos:

» Diplema de especialista en la implementacién de bases de datos con SQL SERVER
= Certificado/Curso Ortografia y Redaccidn
* Diploma en estudios de Asistente Administrativo

C.) Conedmlentos de Ofimética e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico |ntermedidq Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bdsico |ntermediq Avanzado
Waord X Inglés X
Excel X
Powerpaint S I e L (L —
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigque |a cantidad total de afios de experiencda I; ya sea en el sector publice o privado.
|Experlem:la a 02 afies como minimo I
Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Auxliarao
Practicante Analista / Supervisor f lafe du.Ares Gerente o
profesional P Especialista Coordinad o o
alls o0 nador
écnico i Dpto/Aseior irector

B.) Indigueel ti de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
Experiencia a 02 afios como minimo |

C.) Enbasea la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl #3 0 no necesario contar con experiencia en e Sector Pablico:

DSL-I puesto requiers contar con experiencia en &l sector pablico ENO, €| puesto no requlere contar con experiencia an el sector publice,

o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre &l Ll s riencla; en caso existiers algo adicional pora el puesto,
No Aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, iniciativa, trabajar bajo presion, responsabilidad, buena presentacién, disciplina, ética y valores,
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| DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
pegi | Ministerio Inatituto de Gestlon Hospital “Afio de |a Diversificacién Productiva y
" | de Salud da Servicio do Salud Huaycan del Fortalecimiento de la Educacién”

L

CONOCIMIENTOS

A.) Conodmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocitn sustentaria) :
|CDNOCIMIENTUS EN INFORMATICA, WINDOWS 2010, M5-EXCEL 2010

B.) Programas de espedalizacidn requeridos y sustentados con documentos.
lptg: Codo curso de especiolizocidn deben tener no menos de 24 horas de capacitocida y los diplamades ne menos de 90 horas,

indique los cursos y/o programas de espedalizacién requeridos:

Cursos de Sistema Integrado de Gestion Administrativa SIGA

Curso de la Secretaria y el Explorador de Windows y sus Operaciones de Trabajo

Cursos de la Secretaria y Funcion Exitosa en la Oficina en las Instituciones Publicas, curso de Gestion Eficiente de la

Gerencia en el Sector Salud.

C.) Conodmientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de damini
OFIMATICA Mo aplica | Bésico [ntermedid A d IDIOMAS Moaplica| Basico |ntermedid Avanzado|
Word ® Inglés x
Excel x
Powerpoint x
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indiquel idad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afios, minimo |
Experiencia especifica

A) Margue & quie se requiers como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista f Supervisor/ infe de Area Gerente o
profesional Asistante Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya 5ea en el sector publico o privado:

[1 afio, 7 meses. I

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
EH, e puesto requiere contar con experfencla en el sector piablice DW, el pussto no requiers contar con experiencia en el sector publica,

* En coso gue si 3¢ requigra experiencio en el sector pablic indigue el tiempo de experiencia en el ste w'o funciones ivalentes.

5 meses

* Mencione otros aspeclos complementariod sobre el requitito de experiencio; en coso existiera algo adicional pora el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo organizative, Proactivo, Trabajo en equipo , Trabajo bajo presion, dispuesto al cambio. Eticay
valores: Solidaridad y honradez.

e e 1 i P e TP S T S e = e
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| DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
+() | Ministerio Instituto de Gestion Hospital “Afo de la Diversificacién Productiva y
. Huaycan Fortal o de la E ion™

de Salud dn Servicio do Salud

CONOCIMIENTOS

A.) Conodmientos Técnicos principaies requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Manejo de Sistema SIGA, manejo de tramite documentario.

B.) Programas de especiallzacion re queridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn y los diplomados no menos de 90 horus.

[indique los cursos y/o programas de espedializacién requeridos:
Congreso internacional de secretarias y asistentes de gerencia, Seminario de Desarrollo organizacional en el ambito
secretarial, curso taller en gestién de archivos.

€.) Conodimientos de Ofimética e Idlomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |ntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico |ntermedid Avanzado
Ward X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
iM‘lnimn 02 afios. J

Experlencia especifica

A.) Marque el que se requlere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:

Practicante Auxiliar o Analista [ Supervsar [ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpte Director

B.) Indique el tiempo de experlancla requarlda para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

02 afio, minimo _l

€.) Enbase a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si @5 0 no necesario contar con experiencia en ¢ Sector Piblico:

Esl,el puesto requiere contar con experiencia en el sector Dm.rl puesto no requiere contar con sxpariencia en el sector plblico,
* £n caso gue s/ se requierg riencia en el sector pblico, indigue el tiempo de riencio en el puesto y'o s equivalentes.

01 afio, minimo

. ione otros ctos complementarios sobre el reguisito de experiencio, en colo existiers a adicional sto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Proactividad, autorcontrol dinamismo, perseverancia en trabajo de campo y capacidad de trabajo en equipo.
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7 DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPAGIDAD EN EL PERU
Ministerio Instituto da Gestidn Hospital “Afo de la Diversificacién Productiva y
de Salud de Servicio de Salud Huaycan del Fortalecimiento de la Educacidn”

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Téenlcos prindpales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo de Sistema SIGA, Micorosft Office

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn y las diplamados no menas de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de espedalizacién requeridos:

Cursos y/o capacitaciones afines al cargo.

C.) Conodmientos de Ofimética & idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico |ntermedid Avanzado IDIOMAS Mo aplica | Bdsico |ntermedid Avantada
Word X Inglés X
Excel x| U 01 1 s
Powerpoint S [ N [
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afes, minimo I
Experiencia especifica
A.) Margue el que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicanta Auxliar e Analists / Supeivsor / Jaofa de Aras Garante o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpta Director

B.) Indique el tiempe de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|uz afios, minimo |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

DSL ol puasto requiere contar con experiencia en al sector |Z|N0. el puesto no requiere contar con experiencia &n &l sector publico.

* En caso que sl se requiero experiencio en «l sector pdblico, indigue el tiempo de experiencia en el puests w'o funciones equivalentes.

* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en caso existiera algo adiclonal para &l puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Proactividad, autorcontrol dinamismo, capacidad de trabajo en equipo. ]

e ————— e e
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Hospital “Afio de la Diversificacién Productiva y
| de Salud de Servicio de Salud Huaycan del Fortalecimiento de la Educacion”

|
| Ministerio Inatituto de Gestidn

CONOCIMIENTOS

A.) Conodmientos Técnicos principales requeridos para el p (Ne requieren d tacidn sustentaria)

Conocimiento en |a Plataforma del SEACE y la Ley y reglamento de Contrataciones del Estado

B.) Programas de espedlallzaddén requeridos y sustentados con documentos.
Mot : Cada curse de especialiracidn deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn y los diplomados no menas de 90 horas.

los cursos y/o progr de esp W raqueridos:
Cursos de la Ley y reglamento de Contrataciones del Estado.
Certificacidn de funcionario en el Organismo Superior de las Contrataciones del Estado - OSCE (vigente hasta el 31-12-
2015)

C.) Conodmilentos de Ofimitica e idlomas.

Nivel de dom Nival de dominio
OFIMATICA Woaplies | Bdtico |atermedid Avanrade IDIDOMAS MNoaplica| Bdsico |ntermedid Avantade
Waord x Inglés X
Excel ®: 1 N s
Fowerpoint = | 1 1 v W e
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue | expariancis laboral; ya sea en el sector publice o privado.

05 afios, minimo. |

Experiencia especifica

A) Marque el queserequiers como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

|:|Frac1innlu Dnu:lllnru Analista / Superdtor f lofe de Araa Gorante &
profesional Aslstente Especialista Conrdinadar o Dpta Dl rector

B.) Indigue el tiempo de experienda requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

05 afios, minimo Sector Publico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl @s 0 no necesarlo contar con experiencia an el Sactor Pdblics:

ESL.I puesto requiere contar con experiencia en el sector pdblico Eihlﬂ..l Puesto o regquisne contar con expenencis en &l sector pidblico,

-

05

o Ejide Feguilerg éxpe rienc o

, minimo Sector Plblico

Cx

anos

. otros aspectos complementarios sabre &l re ito de experiencio; en caso existiers adicional 1)
Nao Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Proactividad, autocontrol dinamismo, perseverancia en trabajo de campo y capacidad de trabajo en equipo.

I ————
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£ DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Ministerio Instituto de Gestidn Hospital “Afo de la Diversificacion Productiva y
de Salud do Servicio do Salud

del Fortalecimiento de |a Educacion™

CONOCIMIENTOS

A.) Conodmientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

* Conocimiento de Windons y Office (Word, Excel, Power Point)
= Conocimientos en manejo de SIGA

B.) Programas de espedallzacién requeridos y sustentados con documentos,
Notg : Coda curso de especiolizacidn deben tener no menos de 24 horas de capocitacidn y los diplomados no mengs de 90 horgs.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

* Diplomado en Contrataciones y Adquisiciones del Estado.
= Cursos afines al cargo.

€.) Conocimientos de Ofimatica e idlomas.

Nivel de Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bisico Jntermedid Avanzade IDIOMAS Noaplica | Bésico |ntermedid Avanzada
Waord X Inglés o
Excel - | (] S | || !
Fowerpaint - 23 N I [ |
EXPERIENCIA
Experiencia general
Iindigue |a ad total de afios d rlencla . ya sea en el sector piblice o privado.

Experiencia a 09 meses como minimo en el sector publice y/o privado |

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea an el sector piblico o privade:

Practicante ::r::i-r::ﬁ Analista / Supervisor f J;f. de Area Garsnts o
profesional ' Especialista Coordinadar Director
200 D¢ denlee Upto/Asesor
< .
) Lo

)
~
=

N
(2
=}
SECRETSRO .

COMSION CAs 3

o
4
‘.f}‘L ok

B.) Indique el tiempo de experienda requerida para el puesto; ys sea en of sector publico o privade:
|£xperlencla a 09 meses como minimo en el sector publico y/o privado l

€.) Enbasea la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es 0 no necesario contar con experiencia en ol Sector Pdblico:

DS‘. el puests requiers contar con experiencia en el sector pdblico Elﬂn,el Puesto no requiare contar con experiencia en el sector plblics,

* En caso que 31 se requlera experiencia en el sector publice, indique el tiempa de experiencio en el puesto /o funciones equivalentes.

* Menclone otros aspectos complem sobre el requisite de experiencia; en coso existicra adiciopal pare ef puesto,
[No Aplica ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, iniclativa, toma de decisiones, proactividad, trabajar bajo presion, responsabilidad, buena presentacién,
disciplina, ética y valores.
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Hospital “Afio de la Diversificacion Productiva y
de Salud de Servicio de Salud Huaycan dol Fortalacimiento de la Educacion®

PERU | Ministerio Instituto da Gestion

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimiantos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos en tecnologias de la informacion y comunicacion

B.) Prog de especlallzackin requeridos y sustentados con documentos.
MNota : Cada curso de especioliracidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn ¥ los diplomados mo menos de 90 horas.

ind los cursos y/fo pr a3 de espedalizacidn requeridos:
Técnico en computacion

Técnlco en ensamblaje de computadoras

Cursos y/o capacitaciones afines al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idlomas.

Nivel de dominlo Nivel da dominla
amm Me aplica | Ndsica fntermediq Avantado IO MAS Noaplica | Bdsico |ntermedic Avanmda
Word X Inglés X
Excel .4 1 4 ¥
Powerpoint x!1 1 1 1
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigus |a cantidad total de aflos de experiendla laboral; ya sea en el sector publico o privado.
05 afios, minimo de experiencia desempefiando funciones similares —I
Experiencia especifica

A) Margue el

Practicante Auxillaro Analista / Supervisar / lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Espacialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experlencla requerids para el puesto; Y2 sea en el sector plbilco o privado:

01 afio, minimo de experiencia desempefiando funciones similares —l

C.) Enbasea la experiencia requerida para & puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Que se requiers como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

IZ'SIC el puesto requiere contar con experiencla en el sector pdblico Dn‘ﬂ, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pdblice,
* En coso gue 31 se era experiencio en el sector [l e el tiempo de experiencio en el sio y'o funciones ivalentes.
101 afio, minimo de experiencia desempefiando funciones similares

* Mencione otros ad complem s sobre ef e sxperiencio; 0 eMis dliciona! pars el poes to,

|Drganitador de eventos de capacitaciones y actualizaciones en temas de avances tecnologicos |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Capacidad de trabajo en equipo proactivo y organizado, ]

T —
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERL
Hospital “Afio de la Diversificacién Productiva y
" | de Salud de Servicio de Salud ‘Huaycan del Fortalecimiento de la Educacién®

' Ministerio Inatituto do Gestion

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos princlpales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos de Word y Excel

B.) Programas de espedalizadén requeridos ¥ sustentados con documentaos.
Biota : Cada curso de especiolizacion deben tener no menas de 24 haras de copacitacidn y los diplomados no menas de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de espedallzacién requeridos:

Programa de técnico en mantenimienta

C.) Conodmientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de deminio Nivel de domini
OFIMATICA Mo aplica | Bdsico |ntermedid Avanzado| IDIDOMAS Neaplica| Bdsico Jntermedid Avanrado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X 1 1 1 1 U e
EXPERIENCIA
Experiencia genaral
Indigue la idad total de afos de rlencla laboral; ya sea en el sector piblico o privadae,
|Di afio, minimo —l
Experiencia especifica
A) Marque el queserequiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicants Auxlliaro Analista / Supervsor lefe de Area Gerente o
profesional Aziztente Expecialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experienda requerida para el puesto; ya sea en el sectar publico o privado:

01 afio, minimo ’

C.) En basea la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl 85 0 no necesario contar can expariencia en ol Sector Publico:

E.ﬂ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publica DHO. el puesto na requlere contor con experiencia en el sector publico,

* Mencione aspectos menta el igit rigncia; an caso existiers adiclomna] el puesio,
|NINGUND - |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Capacldad de trabajo en equipo, Proactivo y organizado. I

T ——
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DECENIOQ DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Hospital “Afo de |a Diversificacién Productiva y
de Salud da Servicio do Salud Huaycan del Fortalecimiento de la Educacin®

Ministerio Instituto de Gestién

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos princlpales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos de Word y Excel

B.) Programas de espedallzacién requeridos y sustentados con documentos.
Meta: Cada curse de especiallzacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacldn y los dipiomados no menos de 90 horas.,

Indique los cursos y/o prog de especializadén requeridos:

Curso de capacitacion en salud de Bioseguridad y calidad de trabajo de personal de salud,
Constancia de Normas de Bioseguridad y manejo adecuado de los residuoas solidos hospitalarios.
Y otros capacitaciones afines.

C.) Conocdmientos de Ofimdtica e Idlomas.

Nivel de deminle HNivel de dominio
OFIMATICA Mo aplics | Basico Jntermedid Avanmado IDIOMIAS Nosplica| Riésico Jntermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Power point X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencla ;¥a sea en el sector piblico o privado.
|02 aflos, minimo |
Experiencia especifica
A) Marque el que serequiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicants Auxiliar o Analista / Superdsor / Jefe de Area Gerente
profecional Asiztente Cipecialista Coordinador o Upto Director
B.) Indique el tempo de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privade:

|02 afios, minimo |

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl 85 0 no necesarlo contar con experiencia en el Sector Plbllco:

Eiﬂ. el puesto requirre contar con experiencio an el sector publico DNO, ¢l puesto no requiere contar con experiencio en el sector publice,

—~En caso que 5/ se requiera experiencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en el puesta yla funciones equivalentes.

* Mencione oltros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero olgo adicional pera el puesto.
NINGUNO I

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Eipaddad de trabajo en equipo, Proactivo y organizado. ]
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Ministerio Instituto de Gestion Hospital “Afio de la Diversificacion Productiva y
de Salud da Servicio de Salud Huaycan del Fortalecimiento de la Educacion™

CONOCIMIENTOS

A.) Conacimlsntos Técnicos principales requeridos para el puesto (o requieren documentacion Sustentaria) :
Conocimiento de Normatividad de Estrategias de Salud en el Marco del Aseguramiento Universal, Conocimiento y manejo de
sistemna de aseguramiento en salud.

B.) Programas de espediallzacidn requeridos y sustentados con documentos.
Mot Cada curse de «speciolizocidn deben tener no menos de 24 horas de copacitacin Vot diplamades no menor de 50 horas.

I los cursos yfo amas de e regue
Cursos de capacitacidn afines al cargo.
Diploma en auditoria médica (registro de Med- Auditor)

C) Cenocimientos de Ofimatica e idiomas.

N Nivel de dominio
OFIMATICA Mo mplica | Bésico |intermedio| Avancade IDIOMAS Noaplica| Rdsico |intarmadic| svansade
Waord o Ingleés o
Excel = [ 1 0 N e
Powerpoint | S | N

EXPERIENCIA

Experiencia general

or publice o privado,

Experiencla especifica

A) Marque el

que serequiere comao experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:
Practica nte Auxiliaro Analista / Supenrdsor / lele de Area Gerents o
profesional Asistente Espacialista Coardinador o Dpto Oirector

B.) Indique &l tiempo de axpariencla requerida para el puesto; ya sea en 8l sector publico o privado:

03 afios minimo, en UDR , Redes de Salud y/o Haospitales del MINSA |

C) En basea |a experiencia requerida para el puests (parte B), marque sl &2 0 no necesario contar con experiencia en el S5ector Piblico:

\ Eﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DW, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico,

* En coso i 3¢ ra e, sector Indigue el tiempo de experiencia en el sto y'o funciones equivalentes.
Ios afos minimo, en UDR , Redes de Salud y/o Hospitales del MINSA

~Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

SERUMS T

HABILIDADES O COMPETENCIAS

rimctlvidad , dutocontrol , dinamismo , perseverancia en el trabajo de campo y capacidad de trabajo en equipo.
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Ministerio Insfituto de Gestian

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Diversificacién Productiva y
dal F 1] o da la Ed i

Hospital
de Salud du Servicio do Salud Huaycan

CONOCIMIENTOS

A.) Conodmientos Técnlcos prindpales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentoria) :
Conocimientas en ofimética, Ingles, computacién.

B.) Programas de especializacion requeridos ¥ sustentados con documentos.
Nata : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de espedalizacitn re idos:

cursos de actualizacidn en anestesiologfa. _J

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas,

Mivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Neaplica | Basico |nt did Avanzadeo IDIDOMAS Mosplica | Bésico Intermedid Avanzado
Waord X Inglés X
Excel X
Powerpolnt x | L VO s
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cant total de af e experie laboral; el sectar piblico o privada.
|o1 afio ]
Experiencia especifica

A} Marque el nivel minimo de puestg queserequiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

Practicante Auxiliar o Analista / Superdsar / Jafe de Area Gerente
profesianal Asistente Especialista Coordinador o Dpto

Director

B.) Indique el tiempo de experlencla requerida para &l puesto; va sea en &l sector pablice o privada:

|01 Afio, minimo I

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B),

marque 5l 85 0 No necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

DSJ.-'T Puesto requiere contar con experienda en el seclor publico E!MO. el puesto no requiere contar con experiencia en &l sector publico,

° £n coso gue s/ se requiern experiencio en el sector pdblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto yfo [unciones eguivalentes.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre &l requisite de experiencio; en coso existiera algo odicional para el puests.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo en Equipo, cola borar, toma de decisiones.
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
| Hospital “Afio de la Diversificacién Productiva y
“ " | de Salud da Servicia do Salud Huaycan del Fortalecimiento de la Educacién”

‘ Ministerio Instituto de Gestior

CONOCIMIENTOS

A.) Conodmlentos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn susten taria) :

Conocdimientos de ofimatica, Inles, gestién en salud Y experiencia cirugia laparoscdpica,

B.) Programas de espedallzacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener na menos de 24 horas de capacitacidn ¥ los diplomados na menas de 90 horas.

ue los cursos y/o amas de especializacion requeridos:
cursos de actualizacidn en cirugia general,
C.) Conocimientos de Ofimética e Idlomas.
Nivel de dominio Nivel de dominia
OFIMATICA Nosplica | Bdsico |ntermedid Avanzado IDIOMAS Moaplics | Bésico |ntermedig Avanrado
Ward x Inglés x
Excel L S [ N | (R
Fowerpoint x
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique Ia cantidad total de afios de i¥a sea en el sector piblico o privado.
|02 afios I
Experiencia especifica
A} Marque el que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;

Practicante Auxiliar o Analista / Supsrvisar / lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpta Director

8.) Indique el tiempo de experiencia re uerida &l puesto; ya ses en & scctor publiceo e privade:

02 afios{no incluye residentado medico) —’

C.) Enbase a la experiencis fequerida para el puesto (parte B), marque sl es 0 no necesario contar ean experiencia en el Sector Publico:

ESL @l puesto requiere contar con experiencis en el sector publico DNO, el pussto no requiere contar con esperiencia en el sector piblico.

* En caso que 5/ se requiera experiencia £n el sector publice, indigue el tiempo de experiencia en el puesto yfo funciones equivalentes.
02 afios l
= Mencione otros aspectos com plementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional pora el puesto,

_HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo en Equipo, colaborar, toma de decisione, conocimientos ingles/ computacion
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DECENIO DE LAS PERSONAS GON DISCAPACIDAD EN EL PERU
o | Ministario Inutitute do Gestion Hospital “Afio de la Diversificacién Productiva y
" | de Salud da Servicio do Salud Huaycan del Fortalecimiento de la Educacion”

CONOCIMIENTOS

A.} Conodmlentos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria) :
Conocimiento de Normatividad de Fstrategias de Salud en el Marco del Aseguramiento Universal. Conocimiento y manejo de
sisternas de Aseguramienta en Salud.

8.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Mot : Coda curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomoedes no menas de 0 horas.

Indique los cursos y/o programas de espediallzacidn requeridos:
Especializacion o residentado en Pediatria.

C.) Conacimientos de Ofimatica e ldlomas.

Nivel de dominio Nivel de dominia
OFIMATICA MNoaplica | Bésico |ntermedid Avanzada IDIOMAS Moaplica| Bdsico |ntermadiq Avanmdo
Waord » Ingles ®
Excel = | 1 1 1 s
Powerpoint S [ [ (R [
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique |a total de a experie ;ya sea en @l sector piblico o pri X
02 afios, minimo (Incluido Residentado Medico) |
Experiencla especifica

A) Marque el que se requiers como experiencia; ya sea en &l sector plblico o privado:

Practicante Auxiliaro Analista / Superdsor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especalista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experienda requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

|E} necesario. |

C.) £n base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marqgue sl 85 0 no necesario contar con experiencia en el 5ector Publico:

l:]sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sectar pablico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

riencia en el sector uivalentes.

* Mencione otras complementarios sobre el isito de experiencia; 1d] ad I puesto.
Serums.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, autocontrol,dinamismo, perseverancia en trabajo de campo y capacidad de trabajo en equipo,
responsabilidad en el cumplimiento de las actividades del Servicio.

#
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU

| Ministerio Inatituto de Gestidn Hospitai “Afo de la Diversificacién Productiva
de Salud de Servicio do Salud Humycan dael Fortalacimi da la Educacion”

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia lerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

servicio de Emergencia
Medico Especialista
Medico Internista

Jefe Servicio de Emergencia
NINGUND

NINGUNO

Garantizar la atencién de la Epecialidad de Medicina Interna en las diferentes UPS del Hospital de Huaycan

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atenciones de Medicina

Interna en la UPS Emergencia

2 |Brindar atenciones de Medicina

Interna en Consulta Externa y Hospitalizacién de la UPS Medicina.

3 |Desarrollar actividades administrativas relacionadas a la especialidad.

Emergencia

Cumplimiento de las disposiciones internas generadas por la Administracidn y la lefatura del Servicio de

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinadones Internas

Jefe de Emergencias

Coordinaclones Externas

CENARUE de distintos hospitales, CENAREM

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacian Académica

Incompleta Completa

e [ O
Técnica Bdsica
(142 akas)
Técnica Superior |:| D
i3 da afos)
Do [] [&

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto G £h requias

Coleglatura?
Dilnuunlll Titulo de Médico Cirujano E si D Ho
Titulo de Médico Especialista en
Daunm.r Medicina Interna (preferible) o
Constancia de Egresado iRequiers
Titulo/ Licenciatura habilitacidn
profesional?

Dm-:tﬂa E b D No
Dﬁg...,.m Drmm
Dbndoudu

DE,.W. Dmm
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7 : DECENIQ DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Ministerio Institute de Gestidn Hospital “Afo de |a Diversificacidn Productiva y
de Salud da Servicio de Salud Huaycan del Fortalecimiento de la Educacién”

CONOCIMIENTOS

A.) Conodmientos Téenlcos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos de quechua, experiencia en coordinacidn de referencias.

B.) Programas de espedallzacién requeridos y sustentados con documentos.
Bote : Codo curso de expecializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion v los diplomados no menos de 90 horas,

los cursos y/o programas de espacializacién requeridos:
Conocimientos en ofimética, ingles, RCP bisico y avanzado

C.) Conocimientos de Ofimética e idlomas.

Nivel de dominio Nivel de L
oEmATICA ko aplica | Bdslco ntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplics | Bdslca |ntermadid Avanmade
Word X — inglés X
Fxcel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

iguela

al do a ;s sea on ol sector publice o privade.

02 afos, minimo. |

Experiencia especifica

A.) Margueel que se requiers como experiencia; ya sea en el sector piblico o privade:
Practicante Auxillaro Analista / Supervisar f jefe de Area Gerente o
profesional Mg istente Espacialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de axpariencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privadao:

01 affa, minimo

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con expariancia an el Sactor Piblico:
msl,.l pussia requisre contar con experencia an el sector pdblico I:]NO.QI puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso si 5@ requierg experiencia en el sector pdbl i e gl tiempo de experiencio en el puesto y'o fu equivolentes.

02 afios como minimo

* M ofros aspectos com e i rlencin; en caso existiera algo adicional ef puesto,

Conocimiento y dominio de las Normas Técnicas de Referencias y Contrarreferencias. Disponibilidad horaria a
requerimiento de la Institucidn. Experiencia en Jefaturas de Guardia.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en Equipo, colaborador, toma de decisiones en situaciones bajo presién, conocimientos en
ofimética, ingles.

- __ ]
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Hospital “Afto de la Diversificacién Productiva y
" | de Salud do Servicio de Salud Huaycan del Fortalecimiento de la Educacion”

oER( ‘ Ministerio Institute de Gestidn

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Servicio de Consulta Externa y Hospitalizacion

Denominacion: =
Nombre del puesto: Auiliar Asistencial
Dependencia Jerdrquica Lineal: Servicio de Consulta Externa y Hospitalizacién
Dependencia Jerdrquica funcional: Area de Triaje

Puestos que supervisa: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar orientacion , seleccién v distribucion a los usuarios externos que acuden al Hospital para atencion ambulatoria
por especialidades.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Orientacion a los usuarios en las colas para atencion ambulatoria (documentacion necesaria)

2 |Seleccion para las epecialidades medicas y otras, entrega de tickets para los cupos asignados

1 |Distribucion v asignacion computarizada para los consultorios programados

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacones Internas
Con personal de salud de su drea

Coordinaclones Externas

Con Areas de Admision,5IS, especialidades medicas y otros profesionales de la salud de consulta ambulatoria.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Tl B PeLe
Colegiatura?

Incampleta  Completa Eknlldo{il D sl E o

E R I R
Diploma de Egresado Instituto
dRequisrs
Mg |:| IZl Titulo/ Ucenciatura Pman
D:::-T:ﬂil:?ﬂim D D DM““"' EI sl E Mo
Dumnﬂhnrlo D D Dtgnurh Dh‘uﬁdﬂ

Dbaﬂn rade
It

Convocatoria Cas N€ 002-2015/HH Pdgina 80



DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Ministerio Instituto de Gestion Hospital “Afio de |a Diversificacién Productiva y
Huaycan dal Fortalacimiento da la Educacion™

de Salud da Servicio de Sajud

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentoria) :

Conocmientos de Normatividad de consulta ambulatoria, derechos para el SIS, manejo del sistema computarizado de
atencion,experiencia de manejo del porograma de citas.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomodos no menas de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especlallzacién requeridos:

Cursos relacionados al cargo

C.) Conocdmientos de Ofimética e Idlomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico [ntermadid Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico |ntermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint S L e Y S
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada.
01 afios
Experiencia especifica

A) Margque el

que se requiers como experiencia; ya sea en ol sector pablico o privado:

Practicante Auxllar o Analista / Superisor/ lefe de Area Garente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
01 afos

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es 0 no necesario contar con experiencia en &l Sector Publico:
EI.FL el puesto requiere contar con experiencio en el sector pdblico D NO, &l puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico,

* En coso que s/ se requiera e encia en el sect i i | tiempo de experiencio en el puesto nciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera algo adicional para &) puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo organizativo, Proactivo, Trabajo en equipo , Trabajo bajo presion, dispuesto al cambio. Etica y
valores: Solidaridad y honradez.
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I DEGENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
PERL | Ministerio Institute de Gestidn Hospital “Afio de la Diversificacién Productiva y
ERU | " Fortalecimiento de la Educacién”

de Salud da Servicio do Salud

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Senvicio de Enfermeria
Denominacién: -
Nombre del puesto: Enfermerafo (1)
Dependencia Jerdrquica Lineal: Servicio de Enfermeria

Dependencia Jerdrquica funcional: Area de Enfermeria en Servicio de emergencia, ohaervacion, topico _en emergencia
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Garantizar la atencién integral al paceinte que acude a la emergencia en forma oportuna con calidad y calidez.

FUNCIONES DEL PUESTO

brindar atencion integral al paciente en situaciones de emergencia

2 |Brindar atencion al paciente que acude a la emergencia,en general( observacion,topico en emergencia.

3 |Cumplimiento de las disposiciones internas generadas por la Administracién y lefatura del Servicio de Enfermeria

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinadones Internas

Con personal de la salud de su unidad orgénica y otras unidades.

|Coordinaciones Externas
Con personal de la salud de su unidad orgénica y otras unidades.

FORMACION ACADEMICA

C.) i5e requiere
Coleglatura?

incompleta  Completa DE.n;ado{al E sl D No
EI I:! |:! D Titulo de Licenciada en
cundarl i
it Hicha Ll Enfermeria/titulo de Especialista en

(L e
Técnica Bdsica Emergenc}a ¥ desastre h;::i‘ll:u:ﬁn
(162 shos) Titule/ Licenciatura SnoReslonats

Téenlca Superior
(364ahos) D I:l DM""’" E s D Mo
e

A.) Formacién Académica B,) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

—————————————————————
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afa de la Diversificacién Productiva y

Py

Ministerio Institute de Gestidn

PERI Hospital
i '|d95alu.‘j da Ssrvicio de Salud Huaycan del Fortalecimianto da la Ed

CONOCIMIENTOS

A} Conodmientos Técnlcos principales requeridos para el puasto (No reguieren documentacidn sustentari) ;

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de espedalizadién requeridos y sustentados con documentos.
Mota : Coda curse de especializocidn deben tener na menas de 24 horas de capacitacidn y los diplomades no menas de 90 horas.

Indique los cursos y/o as de & requeridos:
Capacitacion actualizada de temas de emergencia relacionados a emergenciay areas criticas.

C.) Conocimlentos de Ofimitica e idlomas.

Nivel de Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplics | Bduien |ntermedid Avanmdo IDI0MAS Mo aplica| Bdsico |ntermediq Avenzado
Word ] Inglés X
Excel *« | 1 1 1 1 e
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en &l sector plblico o privado,
06 meses, minimo haber laborado en emergencia general,
Experiencia especifica
A) Marque el que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliaro Analista / Supervisar / lafe de Area Gerente o
profesional Asistente Especlalista Coordinador o Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el p ; ya sea en el sector pdblico o privado:
06 meses, minimo haber laborado en emergencia general

C.) Enbase a |a experiencia requerida para el pussto (parte B), marque sl @5 0 no necesario contar con experiencia en el Sactor Publico:

ESI‘, el puesta requlere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en ¢l sectar publico.

sto y/o funciones equivalentes.

* Adencione alros ; en coso exiitierd algo adicional para el puesto.
Experientia haberlaborado an emergencia en ganeral [Observacion Ginaco- Obstetricia). 1

HABILUDADES O COMPETENCIAS
Ipmactivo, facll de interralacionarse, trato cordial en atenci{on a usuarios intemaos y extermos ]
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU

Ministerio Instituto di Gestion Hospital “Afo de la Diversificacién Productiva y
de Salud da Servicio de Salud Huaycan del Fortalecimienio de la E én"
CONOCIMIENTOS
A.) Conodmientos Técnicos principales requeridos para elp (No requieren documentacidn sustentara) :

Conocimiento de aspectos administrativos vinculados a la actividad a la actividad asistencial

B.) Programas de especializacién requerldos y sustentados con documentos.
Nata : Cade curso de especialiracidn deben tener no menos de 24 horas de capacitocidn y los diplomados no menas de 90 horos.

| Indique los cursos y/o programas de espadallzacién requeridos:
Cursos sobre el area hospitalaria

C.) Conocimlentos de Ofimdtica & Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA No aplica | Bdsico |ntermedid Avanzado IDIDOMAS Noaplica| Bésico Jntermadiq Avanmdo
word X Inglés X
Excal x
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experienda general
Indique ia cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afio como minimo l
Experiencia especifica
A.) Marque el quese requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Dﬂu:lﬂnrn Anallsta / Supervsor / lute de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinadar o Dpto Directar
8,) Indigue el tiempo de experiencla requerida para el puesto; ya ses en el sector piiblico o privado:
[I:ld meses en el area hospitalaria |

C.) En base a |a experiencla requerida pars el pussto (parte B, marque 5l &5 0 noneceasario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Ds& & puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DN&' &l puesto no requiere contor con experiencia en el sector pabli

* pMencione olros @5 complementarios sobre el sito de experiencio, en caso existiers algo adicional para &) puesto.
Experiencia en |a atencién a pacientes hospitalizados |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
‘Ca.pacldad analitica, organizativa, capacidad para trabajar en equipo. Proactivo J
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| DECENIO DE LAS PERSONAS GON DISCAPACIDAD EN EL PERU
| Ministerio instituto du Gestidn Hospital “Afa de la Diversificacién Productiva y
“ | de Salud du Servicio de Salud Huayean del Fortalecimiento de la ion"

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Na requieren documentacidn sustentaria) :

Conodmientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentadaos con documentos.
Nata ; Cada curso de especiolizacidn deben tener no menos de 24 haras de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

indique los cursas y/o programas de especializackén requeridos:
Cursos relacionados al cargo.

C.) Conocdmientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo splics | Bésica |ntermedidq Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bdsies |ntermedid Avanzade
Word X Inglés X
Excel X
Powerpalnt x | 1 11 0 s
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afhos de experiencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|05 meses minimo en area hospitalaria en Hospital 11-1
Experiencia especifica
A.) Margue el que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publice o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supendsor [ jefe de Area Garente o
profesianal Aslistente Especiaiista Coordinadar o Dpto Director

B.) indique el tiempeo de experlencia requerida para &l puesto; ya sea en el sector publico o privado:

06 meses minimo en area hospitalaria en Hospital I1-1 |

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque 3l €3 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Phblico:
E’sl. el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico Dna, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pliblice,

*E 51 e requie encla en el sector i ue el tiempo de e ncia en &l puesto y/o func s eguivalentes.

06 meses minimo en area hospitalaria en Hospital 11-1

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisita de experiencla; en caso existiera ol adicional el 510,
|NINGUNO |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|iniciatiw en el trabajo y coordinacion. Disponibilidad para el trabajo en equipo. Buenas relaciones interpersonales |

e ———
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Ministerio Inatituio de Gestidn Hospital “Afo de la Diversificacion Productiva y
de Salud da Servicio do Saiud Huaycan del Fortalecimiento de la Educacién”

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para | puesto (Vo requieren documentacidn sustentaria) :

- Titulo Téenico de Enfermeria otorgado por un Instituto Superior Tecnolégico (con estudios no menores de 3 afios).
- Curso de Desinfeccidn v Esterilizacién de Material e Instrumental Ouiriregico

B.) Programas de espedalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Aot * Coda curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horos de copacitacian y los diplomados ne menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados al Cargo

C.) Conodmientos de Ofimética e idlomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico |ntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bisico |ntermedid Avanzado
Word * Inglés X
Excel x
Powerpoint = | 1 v 11 s
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique |a cantidad total de afos de exper ral; ya sea en el sector publico o privade.
6 meses minimo
Experiencia especifica

A.) Margue el que se requiere come experiencia; ya sea en el secter pablice e privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supersar f Jefe de Area Gerents o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

el puesto; ya sea en el sector publico o

rivado:

6 meses minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si 85 0 N0 necesario contar con experiencia en el Sector Pblico:

Elﬂ, el puesta requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector plbiico.
* £ caso gue 5 se requlers experlencla en el sector piblice, indi | them, rigncia en &l sto wo funciones equivalentes,
|06 meses minimo

* pMencione otros as complementarios sobre el reguislio de lgo odicional para el 5t

Cursos de capacitacion actualizados en Central de Esterilizacion y Area de Roperia

HABILIDADES O COMPETENCIAS

’vocacion de servicio

S —
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| DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU

Ministerio Instituto de Gestion Hospital “Afio do la Diversificackén Productiva y
Huaycan del Fortalecimianto de la Educacidn”

de Salud da Servicio de Salud

CONOCIMIENTOS

A.) Conodmientos Técnloos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacian sustentaria) :
actualizacion permanente en inmunizaciones y Crecimiento desarrollo de nifio sano

8.) Programas de especiallzacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Coda curse de especializocidn deben tener no menas de 24 horas de itacidn v los diph dos no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requerldos:
cursos de actualizacion en el area

€.) Conacimientos de Ofimitica e idiomas.

Nivel de dominie Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico |ntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bésico |nu Avantado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experienca laboral; ya sea en el sector publico o privade.
01 afio, minima. Experiencia en la consultorios externos
Experiencia especifica
A Marqueel gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

|:|Fn:ﬁunm Auxiliaro Analista / Supervisor / Jefe de Area Garente o
profezional Aglstente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experlenda requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privade:

06 meses, minimo

€) En base s la experiancia raquerida para &l puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia &n el Sector Plblico:
IESL el puesto requiere contar con experiencla en el sector publico I:IND, &l puesto no requiers contar can experiencia en ol sector piblice

* £n caso sl 3¢ requiera experiencio en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto yfo funciones equivalentes.

03 meses, minimo

* penclone otros a3pe lementarios sobre el i de - en caso existiera olgo odicional para el puesto.

Experiencia en la atencién deEstrategias Sanitarias

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IOrganlzatidn de trabajo, Capacidad de resolucion, Relaciones humanas
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DECENIO DE LAS PERSONAS GON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afa de la Diversificacién Productiva y

Hospital
de Salud du Servicio de Salud Huaycan del Fortalecimiento da la .

Ministerio Insituto de Gestidn

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales rc_g_u._!etlndm para el puesto (No reguieren documentacicn sustentaria) :
manejo estandarizado clinico de estrategias sanlarias seglin etapa de vida

B.) Programas de especializacién requerkdos y sustentados con documentos.
Nata - Coda curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de copacitacién y los diplomados no menas de 90 horas.

Indique los cursos y/o amas de especializacién requeridos:
Cursos de capacitacion actualizada

C.) Conodmientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de dominlo nNivel de dominie
OFIMATICA Noaplica | Bdsico |ntermaedid Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico |ntermedid A do
Weord Inglés X
xesl | 1 U v v 1w
Powerpoint
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experlencia laboral, ya sea en el sector piiblice o privado.
06 meses, minimo. |
Experiendia especifica
A) Marque &l que s& requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Superisor f jufe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Ceordinadaor o Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el sector publice o privado:

Ina meses, minimo |

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl @5 ono necesario contar con experiencia en el Sector Pibllco:

Dsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico ENO, ol puesta Ao requiene cantar con experiencio en of sector pdblico.

*E ue si se re o e, ncig en el sector ico, indigue & tiem experiencla en el sto o funclones equivalentes.

Manejo estandarizado de PCT

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Planificacion, analisis, organizacién de la informacion y control |

———————————————————— !
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON ulscAPAEIWDAD EN EL PERU
51 | Ministerio Instituto de Gestion Hospital “Afia de |a Diversificacion Productiva y
" | de Salud do Servicio de Salud Huaycan del Eoetalecimiento de 1a B o

CONOCIMIENTOS

A.) Conodmientos Técicos prindpales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) @

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos,
Naota : Cada curse de especializacidn deben tener no menas de 24 horas de copacitacidn y los diplemodos no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de espedalizacién requeridos:
Cursos relacionados al area seleccionada

€.) Conocimientos de Ofimética e idlomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Neaplica | Bésico |ntermedid Avanzado IDIOMAS Moaplica| Baszico |ntermedid Avanmado
Waord X Inglés X
Excel X .
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique |a cantidad de e experlencla laboral; ya sea en el sector publico o privado,
06 meses, minima
Experiencia especifica
A.) Marque el que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publica o privade:

Practicante Auxliaro Anallsta / Supervisor [ Jafe do Area Gerants o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Directar

8.) Indique el tiempo de experienda requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

106 meses, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puestn (parte B), marque si s 0 N0 necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

E]s[. el puesto requiere contar con experiencia en #f sector pblico I:INO, #l puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que 5/ se requiera experiencia en el sector indigue el tiempo de experiencio en el sto y'o funciones equivalentes.

06 meses, minimo

* Mencione atros ctos complementarios sobre el reguisit riencig; & xistiero algo odicional para el puesto.

CAPACITACIONES ACTUALIZADAS EN EL AREA DE SELECCION

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Euactivo, facil de interrelacionarse, trato cordial en atencién a usuarios internos y externos
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| DEGENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Ministerio Insiituto di Gastién Hospital “Afa de la D ificacién Productiva y
de Salud di Servicio do Salud Huaycan del Fortalecimiento da la Educacién®

CONOCIMIENTOS

A) Conodmientos Técnicos prindpales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentario) -

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de espedalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Mota * Coda cursa de especlalizocion deben tener no menos de 24 horas de copacitucidn y los diplomadas na menes de 50 horos.

[indique los cursos y/o programas de espedalizacién requeridos:
Cursos relacionados al area seleccionada

€.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |ntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplies | Bisice |ntermedid Avanmdo
Word X inglés X
Excel b
Powerpoint x | 1 11 11 | jwwe
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cant total de afos de exper laboral: ya sea en el sector publico o privado.
06 meses, minimo I
Experiencia especifica

A) Margue el qgue se reqguiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:
Practicante Aurlliaro Analista / Superisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente fspeciaiista Coordinadar o Dpto Director

8) Indique el tiempa de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privada:

06 meses, minimo l

€.) En basea la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sies o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIlﬂ. el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, &l puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caio gue sl se requiero experlencio en el sector puibdlico, Indi &l tiempo de experiencia en el puesto y'o funciones equivelentes.
6 meses, minima

icional pare el puesto.

CAPACITACIONES ACTUALIZADAS EN ELAREA DE SELECCION |
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Fnactiva. facil de Interrelacionarse, trato cordial en atencion a usuarios internos y externos _1
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L DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Ministerio Inatituto de Gestion Hospital “Afo de la Diversificacion Productiva y
Huaycan del Fortalecimiento de la Educacion™

de Salud da Servicio de Salud

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimlentos Técnlcos princdpales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conodmientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota © Coda curso de especialiracidn deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn y los diplomodes no menos de 50 horas.

Indique los cursos y/o programas de clalizaclén requeridos:
Cursos relacionados al area seleccionada

C.) Conodmlentos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominlo Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico |ntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico |ntermedid Avanzade
Waord x Inglés ¥
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experienda general
Indigue |a cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en &l sector pablico o privado.
|Uiaﬁo. minimo ]
Experienda especifica
A) Marque el gue sereguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro Analista / Supenvisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Aslistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B} Indigque &l tiempe de e riencla requerida a el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

06 meses, minimo

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl 5 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

[:’5.[. el puesto requiere contor con experiencia en el sector publico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector poblico.
*En i 5 ulera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experigncia en el puesto y/'o funciones eguivalentes.

* Mencione otros ospectos complementorios sobre e/ requisito de experiencia; #n coso existiero algo adicional para el puesto.
|CAPACITACIONE5 ACTUALIZADAS EN EL AREA DE SELECCION I

HABILIDADES O COMPETENCIAS
IPraactlva. facil de interrelacionarse, trato cordial en atencidn a usuarios internos y externos
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| DEGENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Ministerio Iinstituto de Gestion Hospital “Afo de la Diver 1 Pr Ivay
| de Salud s Barvicio de Salud Huaycan del Fortalecimiento de la Educacion”

CONOCIMIENTOS

A.) Conocmientos Técnicas principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacidn sustentaria) :

Manejo de equipos automatizados en el laboratorio y Conocimientos en Control de Calidad en el Labratorie Clinico.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especialiracidn deben tener no menas de 24 horas de copacitacidn y los diplomodas no menas de 90 horas.

Indique los y/o programas de especlalizacién requeridos:

Cursos y/o programas de Microbiologia

Cursos y/o programas de Control de Calidad en Laboratorio Clinico

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Mivel de dominlo
OFIMATICA Mo aplics | Béslco ntermedid Avanzadao IDIOMAS Moapllca| Bdsico |ntermedid Avanmda
Word » Inglés ®
Excel x
Powerpaint L I Y e
EXPERIENCIA
Experiencia general
indique |z cantidad total de aflos de experlencla laboral; ya sea en el sector pliblieo o privadeo.
[01 afos, minimo ‘1
Experiencia especifica

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Ausiliaro Analista / Superdsor Jefe de Area Gerante o
profesional Asistente Especialista Coordinador a Dpto Director

B.) Indigue el Yempo de experiencla requerida para el puesto; ya sea an el sector piblico o privado:

|01 afio, minimo

C.) Enbasean la experiencia requerids para e puesto (parte B), margue sl 85 6 No Necesar o contar con experiencia en o Sector Pablico:
Dj.‘; wl puesto requiere contar con experiencia en el sector pdblico BNO, el puesto no requiere contar con experiencla en el sector pdblien.

* En caso que 3/ se requiera experiencia en &l sector pdblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Mo aplica

* Mencione otros aspectos com e sobre &l requfsito de experie ;&0 caso existiern algo odicional el PO,

RESOLUCION DE SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo organizativo, Proactivo, Trabajo en equipo , Trabajo bajo presion, dispuesto al cambio. Etica y
valores: Solidaridad y honradez.

e
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Hospital “Afo de la Diversificacién Productiva y
da Servicio de Salud Huaycan del Fortalecimiento de la Educacién”

Ministerio sl tuto de Gestion

de Salud

CONOCIMIENTOS

A.) Conodmilentos Técnlcos princpales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
Manejo de equipos automatizados en el laboratorio y Conocimientos en Control de Calidad en el Labratorio Clinico.

B.) Programas de especiallzadién requerides y sustentados con documentos.
Notg : Coda curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn y los diplomados no menos de 30 horas.

Indique los cursos y/o programas de espedalizacién requeridos:
Cursos y/o programas de Banco de Sangre y/o Hemtologia y/o Bioquimica

Cursos y/o programas de Control de Calidad en Laboratorio Clinico

C.) Conodmientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de dominko Nivel de dominia
oFrmMATICA MNoaplica | Bésico |ntermedig Avanzado IDIOMAS Mo aplica | Bdslco  |ntermedid Avanrado
Word ® Inglés x
Excel = | 1 | 1 0 s
Powerpaint x

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantid aflos de experiencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afios, minimo ‘l

Experiencia especifica

A} Margue o nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya ses en el sector piblice o privado:
Practicante Auxiliaro DAn.!ls:a ! Supemvisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Espacialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privade:

\01 afio, minimo |

€.} En basea la experiencia requerida para el puesto [parte B), marque sl 8s o no necesario cantar con experiancia en &l Sector Pdblico:
Dsﬂ ¢l puesto requiere contar con experiencia en ol sector publico EHO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector pdblico.

riencia en el sector publice, |

No aplica

* Mencione otras aspectos compiementarias sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto.
[RESOLUCION DE SERUM

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo organizativo, Proactivo, Trabajo en equipo , Trabajo bajo presion, dispuesto al cambio. Etica y
valores: Solidaridad y honradez.

L,
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Ministerio InBtitito de Gestidn Hospital “Afo de la Diversificacion Productiva y
da Serviclo de Salud Huaycan del Fortalecimiento de la Educacidn®

de Salud

CONOCIMIENTOS

A.) Conodmi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentario) :
Conocimientos en informética, Windows 2010, Microsoft office.

di oS,

B.) Programas de especlalizadén requeridos y sustentados con
Mot : Codo curso de especiolirocidn deben tener no menos de 24 horos de copocitocidn y los diplomaodos no menos de 50 horas.

indique Ios cursos y/o programas de e clén requeridos:
Curso de actualizacion en el Laboratorio Clinico , Curso de programas que maneja el Ministerio de Salud.

C.) Conodmientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Bésico |ntermedid Avanzado IDIOMAS Noeplica| Bdsice Jniermedid Avanade
Ward X Inglés X
Excel x
Powerpolnt x
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantldad total de de e. r I, ya sea en el sector publico o privado.
3 afios, minimo ]
Experiencia especifica
A.) Marque el que se requlere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

Practicante Ausiilare Analista / Superdsaor f Jofe de Area Gerenie o
profesional Aglstents Espacialista Coordinador o Dpto Director
Indique &l t empo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
3 meses minimo. |

C.) En basea |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es 0 no necesario contar con experiencia en e Sector Plblico:

BS( &l puesto requiere contor con experiencio en el sector pdblico I:IN\D, ol puesio no requisre confar con experiencio en el sector pubilico.

3 meses minimo

* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional poro el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo organizativo, Proactivo, Trabajo en equipo, Trabajo bajo presion, dispuesto al cambio. Etica y
valores: Solidaridad y honradez

e ———— .
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
| | Ministerio instituto de Gestion Hospital “Afo de la Diversificacién Productiva y
" | de Salud do Servicio de Salud Huaycan del Fortalecimiento de la Educacidn®

CONOCIMIENTOS

A.) Conodmlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacidn sustentaria) :
Ff.onocimllenlo de ofimatica _I

B.) Programas de espedalizacion requeridos y sustentados con document os.
Mofta Coda curso de especializacidn deben tener no menos de 24 haras de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o asde e lizacién requeridos:

Certificado de tecnico en conputacion, seminarios de acuerdo al &rea de servicio de ecografia, como : Bioseguridad en
ecografia, urgencias y emergencias en ecografias, ecograffa en enfermeria, cuidados del paciente en ecografia y perfil
profesional de la tecnica en el area de ecografia hospitalaria.

C.) Conodmientos de Ofimdtica e Idlomas.

] de dominio Mivel de dominlo
OFIMATICA Mo aplica | Bdsico Intermedid Avanmadeo IDI0MAS Moaplica| Bdsico |ntermedid Avanzmado
Word x Inglés X
Excel = | 1 1 s
Power polnt " e
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique | s cantidad to afios de experiencia labaral; els iblico o privado.
01 afios, minimo ]
Experiencia especifica
A) Margue sl que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Aunliar o Anallsts / Superisor / jafe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
8.) Indigue el tiempo de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
4 meses, minimo

C.) En basea la experiencla requerida para l puesto [parte 8), marque si 85 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Esﬂ el puesto requiere contar con experiencio en el sector piblice DHQ, el pueste no requiere contar can experiencia en el sector publico.

_* En caso sl se Ll ncig en el sector pdil indigue el tlem, riencia en el w'o funclones equivalentes,

4 meses, minimo

* pienclione otros aspectos compleme, sobre el reguisito de experiencia; en caio existiera algo o | parn el o,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo organizativo, Proactivo, Trabajo en equipo , Trabajo bajo presion, dispuesto al cambio. Etica y
valores: Solidaridad y honradez.
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Hospital “Afio de la Diversificacion Productiva y
de Salud dis Servicio de Balud Huaycan del Fortalecimiento de la Educacidn®

Ministerio Instituto da Gestion

A. PROFESIONALES
FORMATO N° 01a

EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO PARA PERSONAL PROFESIONAL

FECHA

NOMBRE :

U. ORGANICA QUE POSTULA

CARGO AL QUE POSTULA

ASPECTOS PUNTOS TOTAL

PUNTOS
1. TITULO Y/O GRADO UNIVERSITARIO

Se calificara un maximo de 60 puntos no acumulables

Titulo Profesional Universitario (50 puntos) :l
Por Maestria {55 puntos) |:]
Por Doctorado {60 puntos) |:]
Cant. Sub TOTAL
2. CAPACITACION
Cursos | TU™° | 1o | PUNTOS

Su calificacién se computara con un maximo de 20 puntos, en la
forma siguiente:
a) Cursos menares de 3 meses : 04 puntos |

b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses : 08 puntos

ey |
—_

c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses : 12 puntos

_
|

d) Cursos mayores de 9 meses y mas meses . 16 puntos

e) Acumulacion de hasta 40 horas en cursillos : 01 puntos

ey
—

Maximo 5 puntos

PUNTOS TOTAL

3. EXPERIENCIA PUNTOS

La experiencia se calificara con un maximo de 20 puntos, en la forma

siguiente:
a) Experiencia solicitada por el usuario .10 puntos |:’
b) Tiempos adicional al solicitado por cada ano ;02 puntos |:|

Nota: No se consideran en este puntaje los trabajos de tesis, bachilleratos y de
Doctorado, asi como los informes, estudios y trabajos efectuados como obligacién
del cargo que desempena.

TOTAL PUNTAJE

EL PUNTAJE MINIMO APROBADO PARA PASAR LA EVALUACION CURRICULAR SERA DE 65 PUNTOS

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO

e —
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DEGENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Ministerio Instituto de Gestidn Hospital “Afia de la Diversificacién Productiva y
Huaycan del Fortalecimianto de la Educacion"

ERY de Salud de Servicia do Salud

B. TECNICOS
FORMATO N° 01b

EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO PARA PERSONAL TECNICO

FECHA

NOMBRE :

U. ORGANICA QUE POSTULA

CARGO AL QUE POSTULA

suB
ASPECTOS TOTAL TOTAL
PUNTOS

1, TITULO DE INSTITUTO SUPERIOR O CONSTANCIA DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS

Se acumulara un maximo de 60 puntos no acumulables

1.1 Certificado de Estudio (50 puntos) I |
1.2 Titulo de Técnico (55 puntos)
1.3 Constancia de Estudios Universitarios (60 puntos) [:]

2. CAPACITACION

Su calificacion se computara con un maximo de 20 puntos, en

la forma siguiente:

2.1 Acreditar mas de 08 creditos (20 puntos) D
2.2 Acreditar de 06 a 08B créditos (15 puntos) |:]
2.3 Acreditar menos de 05 creditos (05 puntos)

Nota: La constancia de capacitacién debe ser de los ultimos 05 afios y
relacionadas al puesto que postula.

3. EXPERIENCIA

La experiencia se calificara con un maximo de 20 puntos, en la forma

siguiente:
3.1 Experiencia solicitada por el usuario (10 puntos) |:I
3.2 Tiempos adicional al solicitado por cada ano (02 puntos) [:l

Nota Se acreditara con los contratos de trabajo o Resoluciones de trabajo.

TOTAL PUNTAJE

EL PUNTAJE MINIMO APROBADO PARA PASAR LA EVALUACION CURRICULAR SERA DE 65 PUNTOS

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Hospital “Afo de la Diversificacién Productiva y
" | de Salud da Servicio do Salud Huaycan del Fortalecimiento de la Ed ibn"

[
per() | Ministerio Instituto de Gestidn

C. AUXILIARES
FORMATO N° 01c

EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO PARA PERSONAL AUXILIAR

FECHA

NOMBRE :

U. ORGANICA QUE POSTULA

CARGO AL QUE POSTULA

ASPECTOS [ PUNTOS | TOTAL

1. NIVEL EDUCATIVO PUNTAJE MAXIMO

Se acumulara un maximo de 60 puntos no acumulables
1.1 Estudios de Educacién Superior y/o Técnico

concluido o en curso (B0 puntos) |:|
1.2 Secundaria Completa (55 puntos)

2. CAPACITACION

Su calificacién se computara con un maximo de 20 puntos, en la forma

siguiente:

2.1 Acreditar mas de 08 créditos (15 puntos)

2.2 Acreditar de 06 a 07 créditos (12 puntos)

2.3 Acreditar de 05 a 06 créditos (08 puntos) [:I
2.4 Acreditar menos de 05 creditos (04 puntos) D

Nota: La constancia de capacitacién debe ser de los ultimos 05 afos.
Cada creédito: 17 horas

3. EXPERIENCIA

La experiencia se calificard con un maximo de 20 puntos, en la forma

siguiente:
3.1 Experiencia solicitada por el usuario (10 puntos) |:l
3.2 Tiempos adicional al solicitado por cada ano (02 puntos) |:|

Nota Se acreditara con los contratos de trabajo o Resoluciones de trabajo.

TOTAL PUNTAJE

EL PUNTAJE MINIMO APROBADO PARA PASAR LA EVALUACION CURRICULAR SERA DE 65 PUNTOS

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO
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=Ty DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
~ar | Ministerio Instituto do Gestidn Hospital “Afo de la Diversificacion Productiva y
* | de Salud da Bervicio do Salud Huamycan dal Fortalecimiento da la Educacion'

FORMATO N?* 2

FORMULARIO DE EVALUACION PARA ENTREVISTA PERSONAL
FECHA :

NOMBRE :

U. ORGANICA QUE POSTULA

CARGO AL QUE POSTULA
PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE TOTAL |
10 | 7 5 [3] 1
I, ASPECTO PERSONAL |

Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la
Limpieza del postulante

Il. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mida el grado de seguridad y serenidad del postulante
para expresar sus ideas. También el aplomo y
circunspeccion para adaptarse a determinada
circunstancias.

Modales

lil. CAPACIDAD DE PERSUACION

Mida la habilidad, expresion oral y persuasion del
postulante para emitir argumentos validos, a fin de
lograr la aceptacion de sus ideas.

IV. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mida el grado de capacidad de analisis, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones validas y elegir la
alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir
resuitados objetivos.

V. CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL

Mida la magnitud de los conocimientos del postulante,
relacionado con el cargo y la politica nacional de

Salud.

FECHA:
10 = EXCELENTE
7 = MUY BUENO
5 = BUENO
3 = REGULAR
1 = DEFICIENTE

EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO DE ENTREVISTA PERSONAL SERA DE 35 PUNTOS.

e ————————
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! 2 DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
.1 | Ministerio Institute de Cestidn Hospital “Afto de la Diversificacién Productiva y
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ANEXO N 1

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

SENORES:
COMISION EVALUADORA DE CONCURSO CAS,
HOSPITAL DE HUAYCAN

PRESENTE

Yo:

Identificado con DNI N? , ¥ con domicilio real en

respeto me presento y expongo:

Mediante la presente, le solicito me considere para participar en el concurso publico CAS N° 001-2015-

HH, realizade por el Hospital Huaycan, a fin de acceder al puesto de:

con Godigo , de la Unidad Organica o

Servicio: para lo cual declaro bajo juramento que cumplo

integramente con los requisitos solicitados establecidos en las Bases Administrativas y publicacion
correspondiente para el servicio objeto de la convocatoria, adjuntando al presente el correspondiente

curriculo vitae documentado, copia DNI y Declaracién Jurada (Anexo 2), que consta de Folios.

POR LO TANTO:

Solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que anteriormente menciono.

Huayean, de del 2015

Firma de Solicitante

DNI N°

TELF:

#
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oran( | Ministerio Instifuto de Gestidn Hospital “Afio de la Diversificacion Productiva y
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE LAS BASES DEL PROCESO
DE SELECCION

Por el presente documento, Yo...........c.coi it it sa i sl ainionsissorssniintass sa dis iaiian s
identificado con Documento Nacional de Identidad N° ................... , al amparo de io
dispuesto por los articulos 41° y 42° de la Ley N" 2?444 Ley del Procedimiento
Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO conocer, aceptar y someterme a todas las reglas, condiciones y
procedimientos, establecidos en las Bases y en la Convocatoria del Proceso de Seleccion,
para la contratacion de personal bajo el Contrato Administrativo de Servicios en el Hospital
de Huaycan IGSS.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que si lo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo establecido en
el articulo 411° del Codigo Penal, que prevé una pena privativa de la libertad de hasta
cuatro (04) anos, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa
declaracion en relacién a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la
presuncion de veracidad establecida por ley.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Huaycan, de del 2015

Firma de Solicitante

DNI N°

TELF:

e ——— e
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA

identificado  (a) con  DNI Ne° y con  domicilio

DECLARO BAJO JURAMENTO:

INCOMPATIBILIDAD [ | sl NO

Tener impedimento para contratar con el Estado en la modalidad de Contratos
Administrativos de Servicios ni estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades
senaladas en la Ley N° 27588, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°
019-02-PCM ™ ; y,

NEPOTISMO: |: Si |: NO

Tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios, empleados de confianza y
directivos superiores del Ministerio de Cultura, que gozan de la facultad de
nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccion.

DETALLAR GRADO DE PARENTESCO DEPENDENCIA

...........................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------

La presente Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro
del marco de la Ley N° 26771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-
2000-PCM vy sus modificatorias.

Lima, .... d& ..oocovviiiiniiiininn .. del 2015
FIRMA
Nota:

(1) Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como
de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

e ——————————————————
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA DE NO TENER
ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI JUDICIALES

Por el presente documento, el (12) QUE SUSCHIDE, .........ccovviiviiiiii i s iy
Identificado(a) con D.NLL N®.......ooooiiiiinnns, CON dOMICIHO @N...oouiiwiviive i iaimeeinanis iinven s iss
dal DIStAte g8 v anamanmnynammmanssy PTOVINSIR T8.vinni i wiasmsies

D D T EII B o  i m  F R B ird d

DECLARO BAJO JURAMENTO

NO REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI JUDICIALES.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, declaro haber incurrido en el
delito de falsa declaracion en Procesos Administrativos —Articulo 411° del Cddigo
Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, en concordancia con
el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente alos........... dias del mes de................ de 2015.
TELF:

S —
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" | de Salud d Servicio de Salud Huaycan del Fortalecimiento de la Educacion™

ANEXO N° 5
RESUMEN DE HOJA DE VIDA

I. DATOS PERSONALES
Apellido Paterno:
Apellido Materno:
Nombres:

Fecha de Nacimiento:

Lugar de Nacimiento:

Documento de Identidad:

RUC: e e e e e nenn e
Estado Civil:

Direccion:

Teléfono casa y Celular:

Correo Electronico:

Colegio profesional (si @plica): ..........ccoeeimrirevernieriiiereiniesvnnenens

Il. ESTUDIOS REALIZADOS

FECHA DE
TITULO O EXPEDICION DEL CIUDAD | Y EOLIO
(**) (MESIANO)
DOCTORADO
MAESTRIA T

POSTGRADO O
DIPLOMADO

TITULO
PROFESIONAL

BACHILLERATO

ESTUDIOS
TECNICOS

(*) Dejar en blanco para aquellos que no aplique.
(**) Si no tiene titulo, especificar si: Esta en tramite, es egresado, estudio en curso.
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lll. CAPACITACION

Ne ESPECIALIDAD FECHA DE INCIOY | insTiTuCION CIUDAD/PAIS N°® FOLIO
1
2
3
4
5

IV. EXPERIENCIA LABORAL

a) Experiencia laboral general tanto en el sector publico como privado (comenzar por la
mas reciente)

Fecha de
N Nombre de la Entidad o Cargo Fecha de Inicio M
. Empresa Desempefado (meslafio) {Léer;!;:g] N*FOLIO

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara
el periodo cronolégico de mayor duracion de dichas consultorias.

b) Experiencia laboral especifica, es la experiencia que el postulante posee en el tema
especifico de la convocatoria.

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica, con
una duracién mayor a un mes. (Puede adicional mas bloques si asi lo requiere).

Fecha de Fecha de Tiempo N°
ne | NembredelaEntidado | cargo Desempenado Inicio Término en el FOLIO
p (mes/afio) (mes/ano) Cargo

01

Descripcion del trabajo realizado:
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02

Descripcion del trabajo realizado:

e
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