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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS TRANSITORIO N° 002 -2024 -

1.1.

1.2,

l.
Il.
.
V.

HOSPITAL DE HUAYCAN

. DISPOSICIONES GENERALES

Objeto de la convocatoria

Procedimiento de contratacién bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa
de Servicios — CAS de Profesionales de la salud y Técnico Asistencial, en el marco del
Decreto Legislativo. N°1057, con el objetivo de fortalecer la atencién hospitalaria de la
institucion, mediante el cierre de brechas de recursos humanos en salud.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
SERVICIO DE EMERGENCIA
SERVICIO DE MEDICINA
SERVICIO DE ENFERMERIA

1.3. Dependencias Encargadas de realizar el proceso de contratacién

a)
b)

1.4.

Equipo de Trabajo de Personal de la Unidad de Administracion.

El Comite de Seleccion para el Proceso de Convocatoria de Personal bajo el Régimen
Especial de Contratacibn Administrativa de Servicios, CONVOCATORIA CAS
TRANSITORIO N° 002-2024-HH, es el responsable de organizar y ejecutar el Proceso

de seleccidn, tomando en consideracion la disponibilidad presupuestaria y conforme a
la normatividad vigente.

Base Legal

a) Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

b) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e Incompatibilidades de funcionarios
y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado
bajo cualquier modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto
Supremo N° 019-2002-PCM.

c) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el
Decreto Legislativo N° 1417, que promueve la inclusién de “las Personas con
Discapacidad.

d) Decreto Legislativo N" 1057, que regula Administrativa de Servicios. el Régimen
Especial de Contratacion.

e) Reglamento del Decreto Legislativo N°* 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y demés modificatorias.

f) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.
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Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatoria, asi como su reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2019-DE.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificaciones.

Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Ptblica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el
Decreto Legislativo N° 1417, que promueve la inclusién de las Personas con
Discapacidad.

Ley. N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacién
administrativa.

Ley N° 31573, Ley del Teletrabajo.

Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29248,
Ley del Servicio Militar.

Decreto Supremo N° 002-2023-TR, Reglamento de la Ley del Teletrabajo.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion
del Proceso de Disefioc de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de
Puestos-MPP".

Resolucion  Ministerial N° 763-2023-MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativas N° 346-MINSA/OGGRH-2023 “Directiva Administrativa para el
proceso de seleccion y contratacién de personal bajo el Régimen Laboral Especial
de Contraccién Administrativa de Servicios — CAS en el Ministerio de Salud”.
Resolucion Ministerial N° 577-2024-MINSA, que modifica el numeral 6.7 de la
Directiva Administrativas N° 346-MINSA/OGGRH-2023 “Directiva Administrativa
para el proceso de seleccién y contratacién de personal bajo el Régimen Laboral
Especial de Contraccion Administrativa de Servicios — CAS en e! Ministerio de
Salud”.

Decreto Supremo N° 311-2022-EF, que aprueba el incremento mensual de los
servidores, directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos Legislativos
N°® 728 y N°1057, asi como de las Leyes N° 30057, N° 29709 y N° 28091, y dicta
criterios y disposiciones necesarias para su implementacion.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

Resolucién Directoral N° 188-2024-D-HH/MINSA, conformaciéon del Comité de
Seleccion encargado de la conduccion del Proceso de Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS) del Hospital de Huaycan.
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Il. PLAZAS A CONVOCAR

En atencién a la Resolucion Directoral N° 188 -2024-D-HH/MINSA, de fecha 26 de
noviembre del 2024 y acorde al Memorandum N° 189-2024-D/HH y el Memorando N°
1187-2024-UPE/HH, que autoriza el proceso de seleccidn para la Contratacion

Administrativa de Servicios CAS N° 002-2024-HH, que a continuacion se detalla:

RETRIBUCION MENSUAL
NUMERO DENOMINACION DEL
SERVICIO i .
DE PLAZA CARGO incremento piciemento Total
: HONORARIOS | pg3112022.8F | DS 3182023 | ngreqes
/L MEDICO ESPECIALISTA
" 000874 Dlﬁg?q}()%%‘éo EN 7,300.00 64.19 50 S/7.414.19
RADIOLOGIA
APOYO AL MEDICO ESPECIALISTA
000845 DIAGNOSTICO | EN PATOLOGIA CLINICA 7,300.00 64.19 50 §/7.414.19
MEDICO ESPECIALISTA
000875 EMERGENCIA EN EMERGENCIA Y 7,300.00 64.19 50 S/7,414.19
DESASTRES
MEDICO ESPECIALISTA
000768 EMERGENCIA | D e i TERNA 7.300.00 64.19 50 $/7.414.19
TECNOLOGO MEDICO
000863 MEDICINA EN TERAPIA FISICA Y 2,900.00 64.19 50 $/3,014.19
REHABILITACION
000748 ENFERMERIA ENFERMERA/O 2,900.00 64.19 50 $/3,014.19
000880 ENFERMERIA ENFERMERA/O 2,900.00 64.19 50 S/3,014.19
TECNICO EN
000795 ENFERMERIA ENFERME T 1,800.00 64.19 50 $/1.914.19
TECNICO EN
000804 ENFERMERIA N ERUERIA 1,800.00 64.19 50 $/1,014.19
N TECNICO EN
\%\ 000805 ENFERMERIA ENEERIERIA 1,800.00 64.19 50 S/1,914.19
TECNICO EN
\ 000814 ENFERMERIA ENCERMERIA 1,800.00 64.19 50 $/1,914.19
TECNICO EN
000904 ENFERMERIA ENEERMERIA 1,800.00 64.19 50 $/1,014.19
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. PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO,
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Todo personal debera cumplir con el perfil de puesto requerido por el area usuaria, se
adjunta los perfiles en la presente base del Proceso de Seleccidn para la Contratacion
Administrativa de Servicios temporal CAS TRANSITORIO N° 002-2024, del Hospital de

Huaycan.

Asimismo, se detalla los perfiles de los puestos involucrados en este proceso CAS
TRANSITORIO N° 002-2024-HH, segtin requerimiento del area usuaria del Hospital de
Huaycan, el cual esta detallado en el Anexo 7

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desa:n_'rollo del puesto:

| Av. José Carlos Mariategui S/N Zona "B" Huaycan - Ate

Duracién del contrato:

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2024. (Sujeto a
disponibilidad presupuestal)

Remuneracién mensual:

MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA, PATOLOGIA CLINICA,
EMERGENCIA, INTERNISTA) S/. 7,414.19 (Siete mil cuatrociento catorce con
19/100 soles), incluido los montos de incremento y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION S/. 3,014.19
(tres mil catorce con 19/100 soles), incluido los montos de incremento y afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

ENFERMERA/Q §/. 3,014.19 (tres mil catorce con 19/100 soles), incluido los
montos de incremento y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

TECNICO(A) EN ENFERMERIA S/. 1,914.19 ( mil novecientos.catorce con 19/100
soles), al que se incluird los montos de incremento v afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Tipo de Contratacién

Decreto Legislativo N°1057 — Determinado

Horario / Modalldad de Trabajo (*)

E! horario se establece segun la programacion del Organo o Unidad Organica /
Modalidad de trabajo presencial.

A. En lo que se refiere a la experiencia general y especifica, el/la postulante debe
acreditar con los certificados y/o constancias de trabajo del cargo que ostenta
emitidos por la Oficina de Recursos Humanos, contratos y adendas especificando
fecha de ingreso y término o si es de caracter indefinido, resoluciones por
designacion o similar, u otros documentos en los que se indique obligatoriamente
cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacién de labores y/o la prestacién de
servicios. En caso contrario, dichos documentos no se toman en cuenta en la

evaluacion respectiva.

En el caso de presentar 6rdenes de servicio, estas deben estar acompafadas de las
respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del
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servicio se efectlio a favor de la entidad emitidos por la Oficina de Abastecimienyo
o Logistica. En caso contrario, no son considerados para la contabilizacién de la
experiencia (general y/o especifica).

En los casos que los/as postulantes que hayan laborado en dos 0 mas instituciones
al mismo tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez.

Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion.

Programas de especializacién y/o diplomados: Deben consignar aquellos programas
de especializacion y/o diplomados, con una duracién no menor de 90 horas. Se
pueden considerar programas de especializacion o diplomados que tengan una
duracion menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta
(80) horas y organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos
deben indicar el nimero de horas lectivas, no siendo tomados en cuenta si no
contienen dicha indicacion.

SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accién
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para
acceder a vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza
laboral ni modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracién no se considerada
como experiencia general o especifica para concursos publicos.

Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion,
por lo que su duracion no se considera como experiencia general o especifica para
concursos plblicos.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CONVOCATORIA AREA
. RESPONSABLE
1 Publicacion y Difusion de la
Convocatoria en el Portal Talento Comité de
Peru - SERVIR 28/11/2024 al Seleccion
https://talentoperu.servir.qob.pe/ 12/12/2024
2 Publicacién y difusion de la pagina
web institucional del Hospital de 28/11/2024 al Comité de
Huaycan: 12/12/2024 Seleccién

www.hospitalhuaycan.gob.pe

3 Presentacién de Curriculum Vitae,

debidamente documentado con la 13/12/2024 y

Ficha de postulante y anexos, en 16/12/2024 Postulante
sobre cerrado, a través de mesa de (08.00 hrs. hasta

partes del Hospital de Huaycan las 16:00 hrs.)

detallando lo siguiente en el sobre:
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it Hospital de Huayedn

En sobre cerrado.

Nombres y Apellidos.

N° de DNI.

Numero de la Convocatoria que

participa.

Plaza a la que postula

¢ Cargoy lugar de prestacion al que
postula.

¢ Debe precisar el nimero de folios

en el sobre y firmar.

Lo sefalado en el presente punto,
deberd ser remitidos en forma
legible, que se puedan visualizar, los
documentos deberan estar
debidamente - foliados y firmados
desde la dltima hoja hasta la
primera, con la numeracién y firma
indicada en la parte superior

A derecha de cada hoja, en todo su

\ \ contenido,  segun  Resolucién
Jefatural N°026-2019-AGN/J.

\ Nota: No se aceptarda |la

presentacién de documentacién
fuera de hora y fecha establecida en
la convocatoria.

' El Postulante es responsable de la |
veracidad de la documentacion que
presenta, reservandose la entidad de
corroborar la misma, y de formalizar
j{ / la nulidad de la participacion de!

postulante y ejercer las denuncias al
érgano competente que lo resuelva.

= EVALUACION Y ELECCION
‘ 4
Evaluacién del Curriculum Vitae,
verificacién del cumplimiento de los 17112/2024 al Comité de
requisitos exigibles, en la Ficha de 18/12/2024 Seleccién
| Postulacién

5 Publicacion de los resultados de la
evaluacion curricular en la pagina
/ £ web institucional del Hospital de 18/12/2024 Comité de

Huaycan. Seleccién

6 Reconsideracién de resultados de
evaluacién Curricular
La reconsideraciénbdebe ser clara y 19/12/2024 Comité de
precisa, versar sobre la evaluacion ) Seleccid
propia del participante, por escrito, por hl::tsadlea 2%13 %g mm seeton
mesa de partes, no se puede anexar h -oP
documentos no presentados en el rs
expediente primigenio.
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[7 Resultados de reconsideraciones de Comité de
evaluacién curricular, Seleccion
A partir de las 16:00 horas 19122024
8 Entrevista Personal (segin [ Comité de
cronograma anexo) Del223[%12%2002244 al Seleccion
| 9 Publicacién de Resultados de
entrevista, en la pagina web Comité de
institucional  del  Hospital de 23/12/2024 Seleccion
Huaycan:
https://iwww.hospitalhuaycan.qob.pe
| 10 | Publicacion de Resultados Finales, Comité de
en la pagina web institucional Seleccion
https://www.hospitalhuaycan.gob.pe ganga02s
|
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcion del Contrato T 26 /12 /2024 E.T. PERSONAL
1

CONSIDERACIONES:

o El presente proceso se regira por el cronograma establecido, la cual podria ser
modificado conforme a lo que disponga la comisién del concurso, las mismas que
seran comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web
institucional.

o La presentacién de expedientes de los postulantes sera de forma presencial, NO se
aceptaran expedientes de forma virtual.

o El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los
resultados parciales y totales del presente proceso.

V. PRESENTACION A LA CONVOCATORIA
La presentacién de la ficha de postulacion debidamente llenada y el curriculum vitae

documentado, se realizaré a través de mesa de partes del Hospital del Huaycan, los dias 13
y 16 de diciembre de 2024, desde las 08:00 hrs. hasta las 16:00 hrs.

El Curriculum Vitae y los anexos deberan presentarse en sobre cerrado, detallando lo
siguiente en el sobre: Nombres y Apellidos, N° de DNI, Numero de la Convaocatoria a la que
postula, puesto al que postula, cargo y lugar de prestacion al que postula, se debe precisar el
numero de folios en el sobre y firmar. Segin modelo:
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Hospital de Huaycdn
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| Auegireertaen

|

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N ...ovuviirrsssnsenienss wusmssssssissasssssassans

APELLIDOS Y NOMBRES:....cciticunenitinisensiinusssnsssssssosssassssnss ssssssasosnasesss sossesassans ssssssansasssas
|
X CARGO: v venessesess s s e e s e e e s 0
LUGAR DE PRESTACION: ............ . reiseessanrseneseesrnsnain trsanenesne snrase
NUMERQ DE PLAZA :uvivinniisnnasesiiammmmecsimmsassis snsssesnssssssssasass sessssssssassusans sssassssnsssasssaasesasss
%\ FOLIOS( )
L s
FIRMA
Todos los documentos deben presentarse debidamente firmados y foleados en todo su
contenido, en la parte superior derecha de cada hoja, de atras hacia adelante.
VI. FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccion tienen un maximo y un minimo de
/{)@ puntos, distribuyéndose de esta manera;
ETAPAS- EVALUACIONES ! PORCENTA PUNTAIE PUNTAJE MAXIMO
,’,I IE MINIMO

EVALUACION DEL CURRICULUM

VITAE 40% 60 100

ENTREVISTA PERSONAL 60% 60 100
ET

PUNTAIJE TOTAL 1005 60 200

Nota: Cada etapa es eliminatoria y para continuar en el proceso de seleccion, se debecumplir
con el puntaje minimo requerido.

Il. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

A. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO. - El proceso puede ser declarado
desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
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¢ Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.

¢ Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

¢ Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los candidatos
obtiene el puntaje minimo en las etapas de evaluacion.

¢ La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, comunica al drea usuaria
que en el proceso de seleccion ha sido declarado desierto. Para efectuar una nueva
convocatoria es suficiente que ésta reitere la necesidad de contratacion.

B. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION: El proceso puede ser cancelado hasta

antes de la etapa de entrevista final, en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

o Por restricciones presupuestales.

¢ Otros supuestos debidamente justificados.

ll. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Los candidatos que no cumplan con el Perfil minimo requerido y con las formalidades exigidas
en la presente seccién, son calificados como “No Cumple” en la etapa de "Evaluacién de Ficha
de Resumen Curricular”.

Los documentos presentados de manera extemporédnea son considerados como “No
Presentados” y no forman parte de los resultados de la Evaluacién Curricular.

Las fases de la etapa de seleccién son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa
tienen el caracter de eliminatorio.

El personal del Hospital de Huaycan, que por razones de desarrollo personal y profesional
postulan a un cargo de mayor importancia o igual rango, 1o hacen en iguales condiciones que
los postulantes externos, garantizandose el principio de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades.

Ellla postulante solamente podra optar por presentar un sclo expediente de postulacién en el
CAS N° 002-2024-HH, solo se podréa postular a una sola plaza de la convocatoria y a un solo
proceso CAS, no se aceptard la postulacién a dos o mas plazas de la convocatoria y a mas
procesos CAS dentro de las mismas fechas de las convocatorias, quedando automaticamente
en los procesos como NO ADMITIDO.

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR.
OBLIGATORIOS:

Se debe adjuntar los siguientes documentos foleados y con firma del/la postulante:

1. Ficha de postulacion, la cual tiene caréacter de Declaracién Jurada.
2. Documentos de sustento para lo declarado en la Ficha de postulacién:
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- Copias del titulo profesional, resoluciones de término de SERUMS,
constancia de colegiatura, habilidad profesional, RNE, especializaciones y/o
diplomados; por ambas caras.

- Copias simples de certificados y/o constancias de estudios; donde figure el
numero de horas.

- Copias simples de certificados y/o constancias de trabajo, contratos de
trabajo con sus adendas especificando fecha de ingreso y término o si es de
cardcter indefinido, resoluciones de encargo de funciones y termino de las
mismas (emitidos por la Oficina de Recursos Humanos) u otros documentos
en los que se indique fechas de inicio y finalizacién, o donde se indique el
tiempo de actividad y/o prestaciones del servicio expresado en afios, meses
y/o dias.

Todos los anexos del expediente de postulacion deben contener los nombres completos y
firma del/la postulante.

En caso no se presente alguno de los documentos sefialados, o se incumplan los puntos
mencionados en los numerales anteriores, el/la postulante sera descalificado/a.

Para la experiencia general y especifica debera acreditarse presentando copias simples de
certificados y/o constancias de trabajo, contratos y adendas especificando fecha de ingreso
y término o si es de caracter indefinido, resoluciones de encargo de funciones y término de
las mismas (emitidos por la Oficina de Recursos Humanos), u otros documentos en los que
se indique fechas de inicio y finalizacién, o donde se indique el tiempo de la actividad y/o la
prestacién del servicio expresado en afios, meses y/o dias por la Oficina de Abastecimiento

S

y/o logistica.
/) Para la acreditacion de la formacion académica, seré con copia simple en ambas caras del
;//f' grado académico requerido en el perfil del puesto convocado (Certificado de secundaria

| completa, certificado de estudios técnicos basicos o profesional técnico, diploma de
bachiller, diploma de titulo, diploma de postgrado o resolucién de la institucion educativa
confiriendo el grado académico). Sobre cursos de acuerdo a los temas solicitados en el perfil
del puesto, incluyen cualquier modalidad de capacitacién: cursos, talleres, seminarios,
conferencias, entre otros. Debera acreditarse con copias simples en ambas caras de los
certificados y/o constancias donde se indique el nimero de horas. Con respecto a los
programas de especializacion o diplomados Deben contar con una duracién no menor de
noventa (90) horas o, si son organizados por un ente rector en el marco de sus atribuciones
normativas, no menor de ochenta (80) horas. Debera acreditarse con copias simples en
ambas caras de los certificados y/o constancias donde se indique el nimero de horas y el
record de notas en caso corresponda.
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Los Conocimientos para el puesto y/o cargo, serd evaluado en la etapa de Entrevista
Personal. Asimismo, los conocimientos institucionales, ética, cultura o similares seran
evaluados en la etapa antes mencionada.

El Curriculum Vitae y los documentos sustentatorios deberén presentarse de forma
ordenada y separarlos en secciones, como a continuacion se detalla:

- Formacion académica

- Documentos que sustente tiempo de servicio (constancias, certificados, etc.)

- Certificados de capacitaciones en orden cronolégico.

- Otros documentos solicitados que sustenten el puesto a postular.

- Los participantes deberan cumplir con todas las precisiones anteriores de la
presente etapa, caso contrario serd descalificado del presente proceso de
seleccion.

Los datos que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan
sujetos a fiscalizacién posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales
34.1, 34.3 del articulo 34 del Texto Unico Ordenado da Ley de Procedimiento Administrativo
General N° 27444.

FACULTATIVOS:

a) Bonificacién por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas

Bonificacion del 10% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de
seleccion a los licenciados/as de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio
Militar bajo la modalidad de “Acuartelado” que hayan llegado hasta dicha subetapa y que
hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la misma.

Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacién Lie. FF.AA. = Puntaje Final

b) Bonificacién por Discapacidad

Bonificacion del 15% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de
seleccién a la persona con discapacidad que haya llegado hasta dicha subetapa y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la misma.

Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacién Discapacidad = Puntaje Final

Para tales efectos, elfla postulante debera declarar en la Ficha de Resumen Curricular
su condicion de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas o de persona con discapacidad y
acreditarlas con una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas y copia
simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucion emitida por el Consejo
Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS),
respectivamente

Si ellla postulante posee alguna condicién que requiera ajustes razonables para la
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ejecucion de las etapas del proceso de seleccion, debe declararla en la presentacion de
su expediente de postulacion, sefialando el tipo de ajuste requerido.

Si el/la postulante tiene derecho a la Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas
y a la Bonificacién por Discapacidadad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una
bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 25% (Bonificacidn Lie. FF.AA. +Bonificacién Discapacidad)
= Puntaje Final

¢) Bonificacion a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento
Bonificacion del 20% en la Evaluacién Curricular a los/as deportistas que hayan
participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco
(5) primeros puestos, o hayan establecido récords o marcas olimpicas, mundiales o
panamericanas, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en
concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a
este parametro.
Bonificacion del 16% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan
participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados
Panamericanos y se ubiquen en los tres (3) primeros lugares, o hayan establecido récords
0 marcas sudamericanas, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del
puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacién que el Ministerio de Salud
otorgue a este parametro.
Bonificacion del 12% en la Evaluacién Curricular a los/as deportistas que hayan
participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o establecido récords o
marcas bolivarianas, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en
concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a
este parametro.
Bonificacion del 8% en la Evaluacién Curricular & los/as deportistas que hayan obtenido
medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas
de oro y/o plata, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en
concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a
este parametro.
Bonificacion del 4% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan obtenido
medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récords o marca
nacionales, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso
y cualquiera sea el criterio de ponderacién que el Ministerio de Salud otorgue a este
parametro.
Para tales efectos, el/la postulante debera declarar en la Ficha de Resumen Curricular su
condicién de Deportista Calificado de Alto nivel y acreditarla mediante Certificacion de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto
Peruano del Deporte (IPD), el mismo que debera encontrarse vigente.

v, CRITERIOS DE EVALUACION
A. EVALUACION CURRICULAR

Los/as postulantes que no cumplen con el perfil minimo de puesto no son considerados para
la siguiente fase.
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ENTREVISTA PERSONAL

Aquellos/as postulantes que hayan superado la etapa de Evaluacion Curricular acceden a la
Entrevista Personal que se realizara de manera presencial.

Es responsabilidad del/la postulante asegurar su participacion en la entrevista personal.
Este criterio de evaluacion es eliminatorio, y tiene como objetivo evaluar al postulante; su
aptitud para expresar sus ideas y emitir sus opiniones de forma tal que se determine su
posible adaptacién al cargo, y su capacidad para desempediar las funciones del puesto.

La entrevista sera realizada por la Comision Evaluadora en forma presencial, y los
candidatos que no alcancen el puntaje minimo de menor a 60 puntos, seran considerados
NO APTOS/AS. Los/las postulantes que no se presenten a la entrevista personal, seran
considerados como DESCALIFICADOS/AS.

Los resultados a publicarse en esta etapa consideraran: Apellidos y Nombres, N° DN,
condicion de APTO/A, NO APTO/A o DESCALIFICADO/A, y el puntaje obtenido por cada
candidato

RESULTADOS DEL PROCESO

Los resultados son publicados en el www.hospitalhuaycan.gob.pe .

En caso de obtener un empate en el puntaje final, entre los postulantes de una misma plaza,
el orden de prelacién se definira a través de la fecha de emisién del titulo profesional, si el
empate continta se verifica la fecha de emision del grado de bachiller y de continuar el
diplomado de egresado.

IMPUGNACION

Elfla postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacién de
los resultados finales, podré interponer recurso de reconsideraciéon dentro de Ios dos (02)
dias siguientes a la fecha de publicacion, el cual seré resuelto por el Comité de Seleccion
dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes de presentado. De considerarlo pertinente,
el/la postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final tiene expedito su derecho
de interponer recurso de apelacion, el cual sera elevado al Tribunal del Servicio Civil, dentro
de los plazos establecidos en el Reglamento del referido Tribunal y conforme los criterios
establecidos por éste.

Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultados finales, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N°
004- 2019-JUS, asi como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucién de
Sala Plena N° 008-2020- SERVIR/TSC, por lo que no procede impugnar resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto
emitido antes de la emisién y publicacién de los resultados finales del proceso.

La interposicién de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el
proceso de vinculacion.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de la suscripcién y registro del contrato, el/la postulante declarado/a GANADOR/A
en el proceso de seleccién debe tener en cuenta lo siguiente:

El contrato debera suscribirse como maximo dentro de los cinco (05) dias habiles posteriores
a la publicacion del resultado final del proceso de seleccion.

Una vez vencido este plazo, y si el candidato declarado ganador/a no presenta la
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documentacion, desiste o no firma el contrato de trabajo por causas objetivas imputables a
su persona; se declarard seleccionado al candidato que ocup6 el orden de mérito inmediato
siguiente, a fin que proceda a la suscripcién del contrato.
* Parala suscripcién del contrato, la persona seleccionada debe encontrarse activa y habida
en el Registro Unico de Contribuyentes (RUC) de la Superintendencia Nacional de Aduanas
y de Administracion Tributaria.
e El ganador/a debera presentar las Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos
(FUD), archivos que encontrara en el siguiente enlace: www.hospitalhuaycan.gob.pe

VI. CONSIDERACIONES FINALES

a) Esresponsabilidad exclusiva del/la postulante, verificar los resultados obtenidos en cada etapa
del proceso de seleccion y las fechas de las etapas siguientes, a fravés de la pagina web
institucional del Hospital de Huaycan https://www.hospitalhuaycan.qob.pe

b) Cualquier controversia o interpretacién de las bases que se suscite durante el proceso de
seleccion sera resuelta en primera instancia por la Comision Evaluadora, y en segunda
instancia por el E.T. de personal.

c) Respecto a los resultados finales del proceso de seleccion, los/as postulantes podran interponer
los recursos administrativos provistos en la normatividad legal vigente. Es preciso indicar que la
interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de
contratacion.
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ANEXO N° 05
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

N° DE CONVOCATORIA:

DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTQC:

Apetlido Materno

Lugar

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N® BREVETE: (S| APLICA)

Nombres

dia /mes /afo

DIRECCION:

Avenida/Calie

NO

CiUDAD:

Dpto.

DISTRITO:

TELEFONO FIJO: [ ,

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL.: {SI APLICA)

REGISTRO N°

HABILITACION: SI

[ wo []

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SI APLICA) : SI NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se

acredite haber realizado SERUMS.

SECIGRA (S| APLICA) : SI NO

Sila respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el

certificado de SECIGRA.

PERSONA CON DISCAPACIDAD:
Ellla postulante es discapacitadofa:

Si

NO

Sila respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por CONADIS
o el Certificado de Discapacidad otorgado por las instituciones que sefala la Ley N° 28973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, en el cual se acredite su condicién.
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LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:

Ella postulante es licenciado/a de las fuerzas armadas;

S

NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de licenciado,

DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL.:

Ellla postulante es Deportista de Alto nivel:

Sl

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de deportista de alto nivel.

FORMACION ACADEMICA:

(En el caso de Doclorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir solo los que
estén involucrados con el servicie al cual se postula).

Nivel
alcanzado
{1)Titulo
(1)

Nombre de la
Profesion/
Especialidad

Universidad,
Instituto o
Colegio

Ciudad
I Pais

Estudios
Realizados
desde [ hasta
{mes/afo)

Fecha de
Extension del
Titulo(2)
(DD/MM/aaaa)

Doctorado

Maestria

Tituo
Universitario

Bachillerato

Egresado de
Estudios
Universitarios

Titulo Técnico

Egresado de
Estudios
Tecnicos

Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen,
(2) Si no tiene titulo especiticar si esta en tramite, es egresadeo o adn esta cursando estudios
(OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Fecha de

. extension

Nombre de la Institucion Riztlzlzda]g:s del titulo,
Otro Tipo de Especialidad | /universidad | Ciudad constancia

! . desde ! hasta
estudios ocursou o centro de f Pais mes / aiio o

otros estudios (total horas) cemﬂca‘do

{mes/afio

{mes/aiio)

Segunda

Especializacion

Post-Grado o
Especializacién

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
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Especializacién

Cursos yfo
capacitacion

Cursos yfo
capacitacién

Cursos ylo
capacitacion

Cursos ylo
capacitacibn

informatica

Informética

Idiomas

Idiomas

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

idioma 1:

Nivel
Idioma 1:

ldioma 2: |

Nivel |
idioma 2:

VI. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL.:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden

cronolégico.

Entidad o
Empresa

(n

Ne Nombre de la

Cargo (Puesto)
y ArealOficina

Fecha de
inicio
{dia/mes/
ano)

Fecha de
culminacion
{diafmes/ano)

Tiempo en el
cargo
(aftos, meses
y dias)

1

Breve descripcion de la funcion desempefiada;

‘Marcar con aspa segin corresponda
Pdblica (__), Privada {__), ONG {__), Organismo Internacional (__}, Otro{ )

N° Entidad o
Empresa

Nombre de la

_ Cargo
y ArealOficina

Fecha de
inicio
{diafmes/
afio)

Fecha de
culminacién
{dia/mes/ aho)

Tiempo en el
cargo
(afios, meses
dias)

36




2

Breve descripcion de fa funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda;
Publica (__), Privada (__), ONG {__), Organismo Internacional {__), Otro{ )

Nombre De La Cargo Feigih;ode Fecha de Tierzsrc;;ce’n el
L] H . - ar
N lé?rt:d;c; : y Area/Oficina (dia/mes/ (S;E,"r::::’c:;‘g) (aftos, meses
P afo} dias)
3

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa seglin corresponda;
Publica (__), Privada (__), ONG {__}, Organismo Internacional {__), Otro( )

Nombre de la Fecha de Fecha de Tiempo en el
N° entidad o , Cargo tnicio cufminacion cargo
empresa y Areal/Oficina (dia/mes/ (dia/mes! afio) (anos, meses
P aio) dhas)
4

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segln corresponda;
q Publica (), Privada {__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Nombre de la FPZC!"! de Fecha de Tiempo en el
entidad o y Arg:lrgf?cina (d'ig}cr:r:c;sl culminacién (aﬁc::sa r:%c;ses
empresa afio) {(diafmes/ afio) dias)

5

Breve descripcion de la funcién desempefiada:

A MACEDO R,
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Marcar con aspa segun corresponda:

Puablica {__}, Privada {__), ONG {_ ), Organismo Internacional (__}, Otro{ }

Nota: Se podrd anadir otro cuadro si es necesario.

Expetlericia (Registrar el tiempo total de experiencia general y especifica)

Tiempo Total
(afios, meses, dias)

Experiencia Labora! General

En el Sector Publico:

En total (Sector Pablico ylo Privado)

Experiencia Laboral Especifica

En el Sector Publico:

En total (Sector Plblico ylo Privado)

Nota: Considerar desde egresado y segun el detalle de lo regisirado en el detalle de fa experiencia laboral ylo profesicnal.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientes para el puesto ylo cargo, segln bases del presente procesc CAS,

Marcar cen un aspa segun corresponda;

Sl

NO

V1. REFERENCIAS LABORALES

Delallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres Gltimas
instituciones donde estuvo trabajando.

Nombre de la entidad o

Nombre de jefe

Cargo de la inmediato ¢ .
o S , 16f
N empresa referencia persona que Teléfono actual
refiere
1
areMYLL Lima,....... del 20.....
Firma

A IMACEDD R-
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA

EWla que suscribe

DECLARO BAJO JURAMENTO

¥ No registrar Antecederdes Penales?, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y
estar habilitado para conftratar con el Estado.

v Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los
siguientes delitos:

a) Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297,
delitos de concusion, articulos 382, 383, 384; delilos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de
corrupcion de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del
Cédigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto
Ley que establece la penalidad para los delitos de terorismo y los procedimientos para la
investigacion, la instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del
terrorismo.

¢} Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversién y transferencia; articulo 2, actos de
ocuitamiento y tenencia; y, articulo 3, fransporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de
dinero o titulos valores de origen ilicito, contempiados en el Decreto Legislativo 1106, Decrato
Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros delitos relactonados a la mineria ilegal
y crimen organizado.

d) Deiito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, def Codigo Penal.

f) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30078, Ley que modifica el cédigo penal,
cédigo procesal penat, codigo de ejecucién penal y el codigo de los nifos y adolescentes y crea
registros y protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

g) Sancion administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles.

No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de
ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion
del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por fa Ley N° 28970.

v No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciores contra Servidores Civiles - RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me somelo a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracién en Procesos Administrativos — Articulo  411° del Cadigo Penal y Delito contra ia Fe Pablica — Titulo
XiX del Cédigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444

Firma
Lima, de del 20.....

. Ley N° 289607, de fecha 22 de octubre del 2010.

A MACEDOR.
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ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

B < T O PR . identificado/a con DNI N® ...................
al amparo del Principio de Presuncion de Veracidad prewsto en el numeral 1.7 del articulo IV y
en el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, DECLARQ BAJO JURAMENTQO lo siguiente:

{ )SIi/{ ) No, tengo en el MINSA familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de
afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia, que gocen de la facultad de
designar, nombrar, contratar ¢ influenciar de manera directa o indirecta_en el ingreso a faborar a
la Entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM vy sus modificatorias. Asimismo,
me comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTQ DE NEPQTISMO,
conforme a lo dispuesto en las normas sobre la materia.

Manifiesto qué o mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si
lo declarado es falso, estoy sujeto/a a los alcances de lo establecido en los articulos 411 y 438
del Cdédige Penal?.

(Firma)

2 Falsa declaracion en procedimiento administrativo

Articuto 411.- El gue, en un procedimiento administrativo, hace una falsa declaracién en refacién a hechos o circunstancias
que le correspende probar, violando la presuncién de veracidad establecida por ley, serd reprimido con pena privativa de
libertad no menor de uno ni mayor de cuatre anes,

Falsedad genérica

Articulo 438.- El que de cualquier otro modo que no esté especificado en los Capitulos precedentes, comete falsedad
simulando, suponiendo, alterando la verdad intencionalmente y con perjuicic de terceros, por palabras, hechos o usurpando
nombre, calidad o empleo que no fe corresponde, suponiendo viva a una persona fallecida o que ne ha existido o viceversa,
serd reprimido con pena privativa de libertad no menor de dos ni mayor de cuatro afios,
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A.MACEDOR.

ANEXO N° 11

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO Y COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL
CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

o TR , identificado/a con DN ..........coo.... , declaro bajo
juramento lo siguiente;

DECLAROC QUE:

1. Tengo pleno conocimiento de las disposiciones contenidas en la Ley N° 27815 "Ley del
Cadigo de Etica de la Funcién Publica”.

2. Me comprometo a cumplir estrictamente con los principios, deberes y prohibiciones
éticos que en ella se establecen,

(Firma)
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ANEXO N° 13

DECLARACIGN JURADA

El que suscribe
identificado con DNIN® ... , declaro bajo juramento;

a) No tener impedimento para ocupar un puesto de trabajo con LA ENTIDAD.
b) Conozco, acepto y me someto a las leyes vigentes.

c) Me comprometo a cumplir con las funciones asignadas.

d) Percibo otra remuneracion o ingreso del Estado:

Nol__]

Si[_]especificar: Remuneracion: [}
Pension: ]
Otros: ] especificar:
Monto:

Proviene de {Entidad)
Firma
de de 202_.

.....
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