4 PERU | Ministerio
de Salud

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU

“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y
la Seguridad Alimentaria’

PROCESO CAS N° 001-2014-HH

CONVOCATORIA Y BASES DE PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACIONES ADMINISTRATIVAS
DE SERVICIOS DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS Y AUXILIARES

. GENERALIDADES
1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de Profesionales de la Salud, Profesionales no Médicos,
Profesionales Administrativos, Técnicos Asistenciales, Técnicos Administrativos, y

Auxiliares.

2. DEPENDENCIA, UNIDADES ORGANICAS Y/O AREAS SOLICITANTES:

CODICO DE PROFESIONAL MEYDLCU?(I\I(_&gEMSEDICO, TECNICOS AR & SERVIEIE
PLAZAS  "DIRECCION
001 01 Especialista Administrativo
002 02 Técnico Administrativo Direccion
003 01 Auxiliar Administrativo
UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
004 01 Técnico Administrativo Presupuesto
005 01 Auxiliar Administrativo Presupuesto
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
006 01 Técnico en Enfermeria Unidad de Epidemiologia y
Salud Ambiental
007 01 Técnico Administrativo Unidad de Epidemiologia y
Salud Ambiental
UNIDAD DE ADMINISTRACION
008 01 Especialista Administrativo Economia - Presupuesto
009 01 Técnico Administrativo Economia - Tesoreria
010 01 Técnico Administrativo Economia - Liquidacion
011 01 Técnico Administrativo Economia - Liquidacion
012 01 Técnico en Logistica Logistica - Programacion
013 01 Técnico en Logistica Logistica - Programacion
014 01 Técnico en Logistica Logistica - Adquisicion
015 01 Abogada (0) Logistica - Procesos
016 01 Técnico Administrativo Logistica - Almacén
017 03 Trabajador (a) de Servicios Servicios Gen. - Limpieza
018 02 Técnico en Servicios Generales Servicios Generales
019 01 Técnico en Servicios Generales Servicios Generales — Rop.
020 01 Chofer Servicios Generales
021 01 Chofer Servicios Generales — Adm.
022 07 Técnico en Seguridad Servicios Generales
023 01 Técnico Administrativo Servicios Generales
024 01 Técnico Administrativo SIS — Control Prestacional
025 03 Técnico Administrativo SIS
026 01 Auxiliar Administrativo SIS
027 01 Técnico en Enfermeria SIS - Referencia
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028 01 Técnico Administrativo Personal - Presupuesto
029 01 Asistenta Social Personal — Bienestar S.
030 01 Técnico Administrativo Personal — Control de Asist.
031 01 Técnico Administrativo Personal — Capacitacion
032 01 Técnico Administrativo Personal - Remuneraciones
033 01 Técnico Administrativo Personal - Legajos
UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
034 01 Técnico Administrativo Unidad de Apoyo a la
Docencia e Investigacion
UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
035 01 Asistente Administrativo
036 01 Técnico en Soporte Informatico . L
037 01 Técnico Admin?strativo Unldad, Qe Estadistica e
— — - Informética
038 01 Técnico Administrativo
039 01 Auxiliar Administrativo
SERVICIO DE MEDICINA
040 01 Medico General | Servicio de Medicina
SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA
041 01 Médico Especialista (Traumatologia) SeI’VICIO. de, Cirugiay
Anestesiologia
042 02 Médico Especialista (Cirugia General) SeI’VICIO. de, Cirugia y
Anestesiologia
SERVICIO DE PEDIATRIA
043 01 Pediatra o Emergenciologo | Servicio de Pediatria
SERVICIO GINECO-OBSTETRICIA
oo
= — Obstetricia
046 01 Médico Especialista
SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION
047 02 Auxiliar Administrativo Archivo
SERVICIO DE ENFERMERIA
048 03 Enfermera Emergencia
049 04 Enfermera Programa PAI - CRED
050 01 Enfermera Programa PCT
051 10 Enfermera Hospitalizacion
052 01 Enfermera SOP
053 04Técnico en Enfermeria Emergencia
054 04 Técnico en Enfermeria Programas
055 02 Técnico en Enfermeria Hospitalizacion
056 01 Técnico en Enfermeria SOP
SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
057 01 Técnico en Enfermeria Servicio de
Odontoestomatologia
SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
058 04 Tecndlogo Medico
059 03 Técnico en Laboratorio Laboratorio
060 01 Técnico en Laboratorio
061 02 Tecndlogo Médico Rayos X
062 02 Técnico en Enfermeria
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SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO

063 01 Asistenta Social Servicio Social
064 01 Asistenta Social Servicio Social
065 01 Quimico Farmacéutico Farmacia

066 01 Nutricionista Nutriciéon

067 01 Psicologo Psicologia
068 01 Técnico en Farmacia Farmacia

069 01 Técnico en Farmacia Farmacia

TOTAL 113 PLAZAS

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

HOSPITAL DE HUAYCAN" - Comision Especial Evaluadora de Concurso de Contrato
Administrativo de Servicios CAS.

. BASE LEGAL:

La Base Legal de la Evaluacion de Méritos es la siguiente:

La Constitucion Politica del Peru

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativo de Servicios y su modificatoria Decreto
Supremo N° 065-2011/PCM.

Literal d) del Articulo 8° de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2014, y normas complementarias.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE Aprueban Reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen
laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057.

R.M N° 368-2011/MINSA aprueba la Directiva Administrativa que establece el procedimiento
para la seleccion, contratacion y ejecuciéon del régimen especial de contratacién
administrativa de servicios en el pliego 011Ministerio de Salud.

R.D N° 077-2014-HH/MINSA aprueba la Directiva N° 001-APER-HH /MINSA Directiva de
Procedimientos para la Contratacion de servicios de personas naturales mediante contrato
Administrativo de Servicios en el Hospital de Huaycan.

R.D N° 096-2014-D-HH/MINSA Designa Representantes de la comision de evaluacion y
seleccién del personal para efectuar contratos administrativos de servicios — CAS 2014
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VACANTE O PUESTO: DIRECCION

PERU | Ministerio
; de Salud

PERFIL DE PUESTOS

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y
la Seguridad Alimentaria’

CODIGO:
001

- 01 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

a. PERFIL:
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia laboral de 8 afios como Licenciado en Periodismo y el Fortalecimento de la
imagem institucional

Competencias Conocimiento del sistema operativo y Microsoft Office nivel avanzado
Dominio de programas para disefio grafico publicitario (CorelDraw X6 y PhotoShop X6,
lllustrator CS6, otros).
Dominio de programas para edicion de video y audio (Adobe Premiere Pro CS6 y Adobe
Audition Pro CS6).
Destreza en el manejo de camaras filmadoras y fotogréaficas semi profesionales.
Capacidad para trabajar en Equipo.
Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Formacion Licenciado en Periodismo

académica, grado

académico y/o nivel

de estudios

Cursos o estudios|Deseable: cursos, seminarios, talleres, entre otros relacionados a comunicacién en salud.

de especializacién [Cursos de sistema operativo y Microsoft Office nivel avanzado
Programas para disefio grafico publicitario (CorelDraw X6 y PhotoShop X6, lllustrator
CS6, otros).

Requisitos para elTitulo Profesional de Licenciado en Periodismo.

puesto y/o cargo|Constancia de experiencia laboral en sala de operaciones acreditado con contratos de

indispensables yftrabajo, Resoluciones y/o ordenes de Servicio

deseables

b. PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:

Establec
cumplimi

Asesorar a la Direccion sobre las estrategias de comunicacion en salud.

er relacion interinstitucional, multisectorial y con otros organismos para el
ento de las estrategias de comunicacion en salud.

Conducir la organizacion y planificacion de las actividades del area de comunicaciones en el

marco de la normatividad vigente.

Mantene
actividad
Diseniar,

Representar al Hospital de Huaycan en eventos y certdmenes, delegado por la Direccién.

r permanentemente informado a la Direccion, trabajadores y poblacion sobre las
es de comunicacion en salud.
implementar y evaluar las politicas publicas nacionales de salud en el campo de la

promociéon de la salud, teniendo en cuenta los enfoques de derechos, equidad, género

e intercu
Impulsar

la salud,
comunidad.

Establec

organiza

[turalidad.
y facilitar la generacion de entornos saludables para la construccion de la cultura de
promoviendo el desarrollo y ejercicio de los derechos en la persona, familia y

er alianzas estratégicas para la implementacion de acciones en promocién de la

salud, promoviendo y fortaleciendo espacios de didlogo y concertacion con instituciones y

ciones de la sociedad.

Conducir la implementacion de planes, programas y estrategias para el desarrollo de la

promocion de la salud, en el &mbito nacional.

Cumplir
trabajo.
Las dem

con las normas, procedimientos, disposiciones internas y reglamento interno de

as funciones que le asigne el (la) director(a).

Pag. 4



£ . F) = DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
Q PERU deS'Stie:’lo “Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y
3 5 ErefElil la Seguridad Alimentaria’

c. DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de
servicio

Direccién

Duracion del contrato

Inicio: 16 /08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracién mensual

S/. 2.800.00 (Dos Mil ochocientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador

Otras condiciones
esenciales del contrato

Contrato renovable segln evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.
/A percibir el monto de S/.300.00 Nuevos Soles por Asignaciéon Extraordinaria por|

ocupar el cargo de Coordinador del Area de Comunicaciones y Promocion de la
Salud.

Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de
acuerdo a ley.

A _; b -'I

=
R
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VACANTE O PUESTO: DIRECCION

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y

la Seguridad Alimentaria’
CODIGO:
002

- 02 TECNICO ADMINISTRATIVO

a. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Minimo 12 meses de experiencia laboral en el sector publico en las atividades de

secretaria, Oficinista y/o en puestos a fines de los servicios médicos del hospital

Competencias

Conocimiento del sistema SIGA.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Trabajo en Equipo bajo presién.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

Formaciéon académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo Técnico en Computacion e Informatica a nombre de la nacion

Cursos o0 estudios de|
especializacion

Cursos en Secretaria en Sector Salud.
Cursos en sistemas como SIGA, SIAF.

Requisitos
puesto  y/o
indispensables
deseables

para el
cargo
Yy

Titulo Técnico de Instituto Superior
Constancia de experiencia laboral

b.

- Apoyar en
otros docu

Organizar

PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:

la elaboracién de documentos como oficios, informes, memorandums, circulares y
mentos que le sean asignados los diferentes servicios médicos.
el registro de la informacién en medios fisicos e Informaticos preservando su

integridad y confidencialidad.

Recibir, clasificar y tramitar los documentos que ingresen dando la seguridad correspondiente

de los diferentes Servicios Médicos.

como citar

archivo.

Apoyar en

DU

Entrega de documentacion con cargo a diferentes areas, oficinas y/o servicios.
Efectuar el seguimiento y control de los documentos hasta su archivo correspondiente, asi

a reuniones de los diferentes servicios médicos.

Clasificacion y archivamiento de los documentos de los diferentes servicios, entre otros.
Formular los requerimientos en el sistema SIGA de Utiles varios para cada servicio médico.
Ingreso al sistema SIGA de Requerimiento de Personal por terceros.

Velar por la custodia de la informacion y documentos.

Llevar en forma correcta, actualizada y de acuerdo con las instrucciones recibidas, el archivo
de los documentos que le sean encomendados, aplicando ademas, las normas generales de

Recopilacion de informacion para los informes médicos.

la elaboracion de Informes del Diagnéstico por Imagenes.

Sacado de copias y anillados de Normas, Guias, formatos, historias clinicas entre otros.
RACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de

cansicin

Direccion — Servicios Médicos

Duracion del contrato

Inicio: 16 /08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracion mensual

S/. 1.500.00 (Mil Quinientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras
esenciales del contrato

condiciones

Contrato renovable segun evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.
Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de
acuerdo a ley.
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VACANTE O PUESTO : DIRECCION CODIGO:
- 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 003
a. PERFILDEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Minimo 12 meses de experiencia laboral en el sector pablico en las atividades de apoyo
en secretaria y redaccion de textos para diferentes areas.
Competencias Manejo de la Informacion
IAdaptacién al cambio
Disciplina
Relaciones Interpersonales
Colaboracion
Formacion Cursos de Computacion e Informatica

académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Cursos o0 estudios|Cursos de relaciones interpersonales y Calidad de Servicio

de especializacion

Requisitos para ellCertificado o Constancia acorde a la formacion académica
puesto y/o cargo|Constancia de experiencia laboral

indispensables Y|
deseables

b. PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:
- Redactar y preparar los oficios y textos en general en cumplimiento de los objetivos de la
oficina para darles el respectivo tramite.
- Atender personal y telefénicamente al publico en general e informar al superior inmediato de
los asuntos tratados.

- Recibiry

tramitar la correspondencia de la secretaria.

- Recordar a su superior las llamadas, citas, reuniones, Juntas y demas compromisos del
despacho.

- Apoyar al personal de la dependencia en la elaboracién y presentacion de informes.

- Velar por la custodia de la informacion y documentos.

- Llevar en forma correcta, actualizada y de acuerdo con las instrucciones recibidas, el archivo
de los documentos que le sean encomendados, aplicando ademas, las normas generales de

archivo.
- Realizar

las actas de las reuniones.

- Desempefiar las demas funciones inherentes a su cargo que le sean asignadas por su jefe
inmediato.

c. DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion
servicio

de[Direccién

Duracién del contrato

Inicio: 16 /08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneraciéon mensual |S/. 1.200.00 (Mil Doscientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley,

asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones|
esenciales del contrato

Contrato renovable segun evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.
Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de
acuerdo a lev.
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CODIGO:
004

ESTO: UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
- 01 TECNICO ADMINISTATIVO

a. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Minimo 12 meses de experiencia laboral en actividades técnicas administrativas para la|
formulacion y evaluacion del presupuesto y actividades de planificacion a nivel de pliego o
institucional.

Competencias Dominio del Excel Avanzado
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Solidaridad y honradez

Formacion

académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Titulo de Profesional Técnico en Computacién, Administracion, Contabilidad y/o afines

Cursos o0 estudios
de especializacion

Manejo de SIGA y SIAF.
Capacitacion en temas de su competencia

Requisitos para el
puesto y/o cargo
indispensables Y|
deseables

Titulo de Profesional Técnico de Instituto
Constancia de experiencia laboral

b. PRINCIPAL

- Efectuar
- Revisar,

ES FUNCIONES Y/O CARGO:

el registro, seguimiento, control y evaluacién del proceso presupuestario.
analizar y tramitar la documentacion e informacion del proceso presupuestario.

- Consolidar la informacion del proceso presupuestario a nivel institucional o del Pliego.

- Brindar apoyo para efectuar la ejecucion presupuestal.

- Participar en actividades de programacion, formulacion, cierre y conciliacion del Presupuesto
Anual del Pliego, segun corresponda.

- Brindar apoyo técnico en la elaboracion de la informacion respecto de las diversas fases del

proceso

presupuestario a partir de la informacion contenida en el Software del Proceso

Presupuestario (SIAF)

- Brindar apoyo en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA) segin competencia
de la Unidad.

- Apoyar a la formulaciéon del planeamiento estratégico y operativo en concordancia con los
lineamientos vigentes.

c. DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion
servicio

de|Unidad de Planeamiento Estratégico - Presupuesto

Duracion del contrato

Inicio: 16 /08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracién mensual

S/. 1.500.00 (Mil Quinientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras

condiciones|
esenciales del contrato

Contrato renovable segin evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.
Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de
acuerdo a ley.
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y

la Seguridad Alimentaria’
CODIGO:
005

ESTO: UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
- 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Minimo 02 afios de experiencia laboral en atividades administrativas y secretariales de la
Unidad de Planeamiento Estratégico.

Competencias Conocimiento del sistema operativo y Microsoft Office
Habilidad para utilizar equipos informaticos.
Capacidad de expresién, sintesis y redaccion.
Preparar documentos e informes con relacion a sus funciones y actividades.
Habilidad para concretar resultados en el tiempo oportuno.
Capacidad para trabajar en Equipo.
/Actitud proactiva y con orientacion a resultados

Formacion Estudios superiores en Administracion.

académica, grado

académico y/o nivel

de estudios

Cursos 0 estudios
de especializacion

Gestion y Administracion en Logistica y Almacenes

SIGA para Asistentes Administrativos

Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF 2014.
Computacion e Informatica Laboral 2014

Requisitos para el
puesto y/o cargo
indispensables Y|
deseables

Constancia acorde a la formacion académica
Constancia de experiencia laboral en sala de operaciones acreditado con contratos de
trabajo, Resoluciones y/o ordenes de Servicio

b. PRINCIPAL

ES FUNCIONES Y/O CARGO:

- Tramitar la documentacion relativa a la oficina y llevar el registro correspondiente.

- Apoyo

en el Requerimiento de Bienes y Servicios por Centros de Costos en el SIGA

- Recopilar informacion basica para la ejecucion de las actividades administrativas.
- Clasificar, tabular y verificar la informacién disponible para el desarrollo de las actividades.
- Apoyar en la organizacion, actualizacion y mantenimiento de los archivos de la Oficina.

- Prepar

ar documentos e informes con relacion a sus funciones y actividades.

- Ingreso y manejo del modulo tramite Documentario.
- Atender con calidez, respeto, celeridad y eficiencia al usuario interno y externo.
- Conservar y velar por los bienes patrimoniales a su cargo.

- Las de

mas funciones que le asigne su jefe inmediato.

c. DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion
servicio

de|Unidad de Planeamiento Estratégico

Duracién del contrato

Inicio: 16 /08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracion mensual

S/. 1.200.00 (Mil Doscientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras
esenciales del contra

condiciones

Contrato renovable segun evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.
Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de
acuerdo a lev.

to
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VACANTE O PUESTO: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA'Y SALUD AMB.

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y
la Seguridad Alimentaria’

CODIGO:
006

- 01 TECNICO EN ENFERMERIA

a. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Minimo 12 meses de experiencia laboral en las técnicas de control de la vigilancia de los
factores ambientales. Que puedan afectar a la salud de la poblacién.

Competencias Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y valores: Solidaridad y honradez

Formacion Titulo en Enfermeria Técnica por Instituto Superior.

académica, grado

académico y/o nivel

de estudios

Cursos o0 estudios|Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

de especializacion

Capacitacion en Bioseguridad.
Capacitacion en Técnicas y procedimiento en enfermeria

Requisitos para el[Titulo de Instituto Superior

puesto y/o
indispensables Y|
deseables

cargo|Constancia de experiencia laboral.

b. PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:

- Apoyar e

n el andlisis de necesidades para la atencion de salud.

- Registrar informacion sobre areas que signifiquen riesgo a la salud de la poblacion por
problemas de saneamiento, zoonosis y metaxenica.

- Apoyar la vigilancia epidemioldgica a nivel local, para disponer de informacién objetiva sobre
la situacion de las enfermedades predominantes (emergentes y reemergentes) en la zona.

- Apoyar en las coordinaciones acciones sanitarias con autoridades locales, medios de
informacién y comunicacion para realizar actividades de prevencién de enfermedades.

- Apoyar en la organizacion de la informacién para el control de las condiciones de bienestar y

salud.
- Apoyar e

n la elaboracion informes técnicos de las actividades desarrolladas.

- Recopilar informacién para el control de enfermedades transmisibles, brotes epidémicos y en
general de alertas sanitarias en la comunidad.

- Realizar

c. DURACION

actividades que le designe su jefe inmediato.

DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion
servicio

delSalud Ambiental

Duracién del contrato

Inicio: 16/08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracion mensual

S/. 1.500.00 (Mil Quinientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras

condiciones
esenciales del contrato

Contrato renovable segln evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.
Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de
acuerdo a ley.
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PERU | Ministerio
; de Salud

VACANTE O PUESTO: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA'Y SALUD AMB.

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y

la Seguridad Alimentaria’
CODIGO:
007

- 01 TECNICO ADMINISTRATIVO

a. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Experiencia No menor de 02 afios de experiencia en programas informéticos para el procesamiento
de la informacion del servicio y en el apoyo en la elaboracién del Analisis de Situacion de
Salud Hospitalario

Competencias Habilidad y destreza en las acciones de comunicacion, informacion y relaciones publicas
en materia de su competencia
Trabajo en Equipo bajo presion

Formacion

académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Egresado como Técnico en Computacion e Informatica.

Cursos 0 estudios
de especializacion

Instalacion y Configuraciéon de software de seguridad como antivirus, firewall, seguridad
de Internet, etc., que aseguren el buen funcionamiento de la maquina

Manejo de office avanzado

Manejo de base de datos (sql,acces).

Manejo de Microsoft office

puesto y/o cargo
indispensables y|
deseables

Requisitos para elTitulo de Instituto Superior

Constancia de Experiencia Laboral

b. PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:

- Elaborar
como de
- Generar

programas informaticos para el procesamiento de la informacion del servicio, asi
la digitacion de la misma.
los archivos de informacion que se requieran, asi como ser responsable de tener

actualizado el envio de la informacion a las diferentes dependencias superiores.
- Apoyar en la intervencion de brotes epidémicos.
- Apoyar en la elaboracion del Andlisis de Situacion de Salud Hospitalario

- Elaborac
- Elaborac
- Generar

envio de
- Supervis
- Reportar
continua
informar

- Ejecutar

ion y actualizacion de la sala situacional de Hospital de Huaycan.
ion y diagramacion de los boletines epidemioldgicos.
los reportes que se requieran asi como ser responsable de tener actualizado el
la informacién a las diferentes dependencias superiores.
ar y realizar el proceso de back up * de los datos en forma diaria.
fallas de logica en el procesamiento de los sistemas que permitiran la mejora
de la informacion.
oportunamente los casos de enfermedades sujetas a notificacion obligatoria

Actualizar versiones de Programas informaticos
- Brindar apoyo técnico estadistico al proceso de investigacion

actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion y archivo de

documentos técnicos.

- Ejecutar

actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribuciéon y archivo de fichas

epidemioldgicas.

c. DURACION

DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar
de servicio

de prestacion|Unidad de Epidemiologia

Duracién del contrato

Inicio: 16 /08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracion S/. 1.500.00 (Mil Quinientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley,
mensual asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

o Contrato renovable segln evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Otras condiciones Presupuestal.
esenciales dell as renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada siempre
contrato

y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de acuerdo a
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a. PERFIL DEL PUESTO:

PERU | Ministerio
; de Salud

VACANTE O PUESTO: UNIDAD DE ADMINISTRACION

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y

la Seguridad Alimentaria’
CODIGO:
008

AREA ECONOMIA: 01 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Minimo 12 meses de experiencia laboral en la Ejecucion de atividades de
especialista administrativo en el Area de Economia - Presupuesto
Competencias Habilidad y destreza en las acciones de comunicacién, informacién y relaciones

publicas en materia de su competencia
Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.
Manejo del Sistema SIAF —SP

Formaciéon académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo Universitario Profesional de Contador Publico.

Cursos o estudios de
especializacion

Capacitaciones en temas Contables y Ley de Contrataciones y Adquisiciones

Capacitacion en temas de salud y/o Gestién Administrativa
Curso en computacion (ofimatica) certificado.

Requisitos para el
puesto y/o cargo
indispensables y
deseables

Titulo Profesional.
Constancia de experiencia laboral

b. PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:

Ejecutar

anual.

los devengados por concepto de planilla, O/C. — O/S. - Otros.

Elaborar la informacion presupuestal y sus anexos de forma mensual, trimestral y cierre

Elaborar la conciliacioén de operaciones con el MEF.

Elaborar el anexo 2 del SIS.

Elaborar la conciliacion del equilibrio financiero del Fondo Rotatorio.

Manejo de los LINK. De conciliacion de transferencia del SIS.

Elaborar la conciliacién de operaciones reciprocas por clasificador presupuestal.

Remitir informaciéon semanal de los compromisos por devengar

Remitir informacién de las certificaciones por comprometer de manera mensual.

Elaborar informacion de gestion trimestral respecto al gasto ejecutado en las fases de

certificaciones por comprometer y devengados segun especifica de gasto.

Realizar
meta).
Informar

Validar

Llevar equilibrio financiero y presupuestal de los recurso directamente recaudados.

el control previo de las fases del devengado segin su competencia (clasificar,

respecto a la ejecucion de los contractos celebrados por la institucion

Conciliar informacién con las sub areas de integracién contable, tesoreria para la realizar
los cierres trimestral y anual.

los registros trasmitidos por el sistema SIAF — SP que tengan afectacion

presupuestal.

C.

Elaborar requerimiento de suministros y materiales de manera mensual.
DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion
de servicio

Economia - Presupuesto

Duracién del contrato

Inicio: 16 /08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracion S/. 2.800.00 (Dos Mil ochocientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de
mensual ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
Contrato renovable segln evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.
Otras condicionesia percibir el monto de S/.200.00 Nuevos Soles por Asignacion Extraordinaria por
esenciales deliocupar cargo de Sub Coordinador de Presupuesto en Economia.
contrato Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada siempre

y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacién de acuerdo a

ley.
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VACANTE

PERU | Ministerio
; de Salud

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y

la Seguridad Alimentaria’
CODIGO:
009

O PUESTO: UNIDAD DE ADMINISTRACION
AREA ECONOMIA: 01 TECNICO ADMINISTRATIVO

a. PERFIL DEL PUESTO:

P

.l;i

W

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Minimo 12 meses de experiencia laboral en el @mbito administrativo publico o privado en
Contabilidad y/o registro administrativo en los sistemas SIAF_SP.
Competencias Conocimiento del Sistema Operativo Microsoft Office
Capacidad de innovacion y aprendizaje.
Actitud critica y propositiva.
Actitud de atencidén y servicio al usuario interno y externo
Formacién Egresada como Técnico en contabilidad, Administracién o Computacion e Informaética
académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Cursos 0 estudios
de especializacion

Acordes a

la formacion Academicas y/o Capacitacion en temas contables o
administrativos.

Capacitacion en sistema.

Curso en cOmputacion e informatica

Seminario en redes informéticas

Requisitos para el
puesto y/o cargo
indispensables Y|
deseables

Titulo Profesional técnico de Instituto
Constancia de experiencia laboral

b.

Respons
Registro

Depésito
Elaborac

Elaborar
Supervis

PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:

able de la recaudacion (Centralizar las cajas).
de la devengado y recaudado en el sistema SIAF_SP.

Elaboracion de recibos de ingreso
Archivo del acervo documentario de los recibos de ingreso

de lo recaudado de forma diaria
ion de informacion mensual de los ingresos

Control de la ejecucion de gastos que afecten la Fte. de Fto. RDR.
Transferencia a la CUT.

el rol del personal de Caja
ar las actividades de los cajeros

Transferencia del Fondo Rotatorio
Conciliacién con el SISMED
Conciliacion de Donaciones y Transferencia ,

- Conciliacién de exonerados
- Arqueos de caja
c. DURACION DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion
servicio

de[Economia — Tesoreria Recaudador

Duracién del contrato

Inicio: 16 /08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracion mensual

S/. 1.500.00 (Mil Quinientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras
esenciales del contral

condiciones

Contrato renovable segun evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.
Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de
acuerdo a ley.

to
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4 PERU | Ministerio
; de Salud

VACANTE O PUESTO: UNIDAD DE ADMINISTRACION

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y

la Seguridad Alimentaria’
CODIGO:
010

AREA ECONOMIA: 01 TECNICO ADMINISTRATIVO

a. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Minimo 12 meses de experiencia laboral en realizar la liquidacion de pacientes
Hospitalizados, coordinacién con los servicios sanitarios y supervisar las
funciones asignadas a la sub area de Ctas. Ctes. Liquidaciones.

Competencias Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Capacidad de innovacion y aprendizaje.
Actitud critica y propositiva.

Formacion Titulo de Técnico en contabilidad o Egresado de universidad en las carreras de

académica, gradoCOhtab“idad, Administracion o afines.

académico y/o nivel

de estudios

Cursos 0 estudios
de especializacién

Capacitacion en temas contables o administrativos.
Capacitacion en sistema SIAF_SP. Y SIGA

Requisitos para el
puesto y/o cargo
indispensables Y|
deseables

Titulo Profesional técnico de Instituto
Constancia de experiencia laboral

b. PRINCIPAL

ES FUNCIONES Y/O CARGO:

- Liquidacion de pacientes Por demanda.

- Elaboracion de base de datos de pacientes por demanda
- Archivo de Papeleta de liquidacién y registro.

- Coordinacion con los servicios sanitarios

- Coordinacion con el servicio de Caja y asistenta social

- Registro

de las exoneraciones

- Informe mensual de las actividades asignadas

- Realizar

el control de las exoneraciones y conciliar

- Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato.

c. DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion
servicio

de|Economia - Liquidacion

Duracién del contrato

Inicio: 16 /08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracién mensual

S/. 1.500.00 (Mil Quinientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al trabajador

Otras
esenciales del contral

condiciones/A percibir el monto de S/.200.00 Nuevos Soles por Asignacion Extraordinaria por|

Contrato renovable segun evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.

ocupar el cargo de Sub Coordinador de liquidacion
Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada

siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de
acuerdo a ley.

to

Pag. 14



P a,

4 PERU | Ministerio
; de Salud

VACANTE O PUESTO: UNIDAD DE ADMINISTRACION

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y

AREA ECONOMIA: 01 TECNICO ADMINISTRATIVO

a. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

la Seguridad Alimentaria’
CODIGO:
011
DETALLE

Experiencia

Minimo 12 meses de experiencia laboral en Elaborar facturacion, cobranza y base de
Datos de las cuentas por cobrar por cobrar por concepto de Atencién de
pacientes Asegurados SOAT.

Competencias

Conocimiento del Sistema Operativo Microsoft Office.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

Formacion
académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Titulo Profesional como “Técnico en Contabilidad”.

Cursos o0 estudios
de especializacion

Capacitacion en temas contables (Tributario, Costos, Administrativos, ETC.)

Requisitos para el
puesto y/o cargo
indispensables Y|

deseables

Titulo Profesional técnico de Instituto
Constancia de experiencia laboral

b. PRINCIPAL

ES FUNCIONES Y/O CARGO:

- Facturacion por concepto de Servicios y Medicamentos.

- Elaboracién de Base de Datos de las Cuentas por cobrar

- Conciliacion mensual de las cuentas por cobrar con la Sub Area de Integracion contable
- Cobranzay traslado de los expedientes facturados

- Registro
- Proyecci

en el sistema SIAF , En fase determinado de las facturas emitidas
6n de Carta orden para el Banco de la Nacion por el pago de cheques a las Ctas.

que correspondan.

- Elaborar
- Elaborar

informacién mensual respecto a las cuentas por cobrar
recibos de ingresos respecto a las facturas cobradas

- Otras funciones que se le asigne.

c. DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion
servicio

de|Economia - Liquidacion

Duracién del contrato

Inicio: 16 /08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracion mensual

S/. 1.500.00 (Mil Quinientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al trabajador

Otras
esenciales del contra

condiciones

Contrato renovable segin evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.
Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de
acuerdo a ley.

to
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P a,

4 PERU | Ministerio
; de Salud

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y
la Seguridad Alimentaria’

VACANTE O PUESTO: UNIDAD DE ADMINISTRACION

AREA LOGISTICA: 01 TECNICO EN LOGISTICA
012

a. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Minimo 02 afios de experiencia laboral en el sector publico para realizar tareas previstas
en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado del cual se desprenden
actividades entre otras como el de elaborar el expediente de contratacion.

Competencias Conocimiento en manejo del SIGA
Conocimiento en manejo se SIAF

Formacién

académica, grado|Titulo a nombre de la nacién de técnico en administracion, contabilidad y/o computacién e

académico y/o nivelinformatica.

de estudios

Cursos 0 estudios
de especializacion

Certificacion OSCE

Requisitos para el
puesto y/o cargo
indispensables y|
deseables

Titulo de Instituto Superior
Constancia acorde a la formacién académica y cursos.
Constancia de experiencia laboral

b. PRINCIPAL
- Coord

ES FUNCIONES Y/O CARGO:
inar y controlar las actividades de los procesos técnicos de programacion

por los diferentes procesos de seleccion y fuentes de financiamiento.

Cumplir con el Plan de Obtencion de acuerdo al Cronograma de Actividades pre
establecidas.

Dar atencion a los requerimientos de insumos presentados por los usuarios de la
entidad.

Aplicar las modalidades de compra segun los requisitos establecidos en el Texto
Unico Ordenando de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su
Reglamento, asi como lo normado por el Consejo Superior de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado.

Elaborar los certificados de crédito presupuestario en el clasificador y meta
asignado presupuestalmente.

Realizar las coordinaciones con las unidades comprometidas en la generacién de
las certificaciones de crédito presupuestario; Planeamiento y Economia

Emitir informes referidos a las actividades realizadas

c. DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion delArea Logistica - Programacion

servicio

Inicio: 16/08/2014 Término: 31/12/2014

Duracién del contrato

Remuneracion mensual

S/. 2.300.00 (Dos Mil trescientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras
esenciales del contral

condiciones/A Percibir el monto de S/.200.00 Nuevos Soles por Asignacion Extraordinaria por

Contrato renovable segln evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.

ocupar el cargo de Sub Coordinador de Programacion
Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada

siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de
acuerdo a ley.

to
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PERU Ministerio
de Salud

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y
la Seguridad Alimentaria’

VACANTE O PUESTO: UNIDAD DE ADMINISTRACION

AREA LOGISTICA: 01 TECNICO EN LOGISTICA
013

a. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Minimo 02 afios de experiencia laboral en el sector publico para realizar tareas previstas
en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado del cual se
desprenden actividades entre otras como el de elaborar el expediente de
contratacion.

Competencias Conocimiento en manejo del SIGA
Conocimiento en manejo se SIAF

Formacién

académica, grado|Titulo a nombre de la nacién de técnico en administracion, contabilidad y/o computacion e

académico y/o nivelfinformatica

de estudios

Cursos 0 estudios
de especializacion

Certificacion OSCE

Requisitos para el
puesto y/o cargo
indispensables y|
deseables

Titulo de Instituto Superior

Constancia acorde a la formacién académica y cursos.
Constancia de experiencia laboral

b. PRINCIPAL
Coordin

ES FUNCIONES Y/O CARGO:
ar y controlar las actividades de los procesos técnicos de programacion por

los Diferentes procesos de seleccion y fuentes de financiamiento.

Dar ate

ncién a los requerimientos de insumos presentados por los usuarios de la

entidad.

Aplicar
Unico

Reglam

Elabora
asignad

C.

las modalidades de compra segln los requisitos establecidos en el Texto

Ordenando de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su

ento.
r los certificados de crédito presupuestario en el clasificador y meta
o Presupuestalmente.

Emitir informes referidos a las actividades realizadas
Otras actividades encargadas por la jefatura

DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion
servicio

delArea Logistica - Programacion

Duracién del contrato

Inicio: 16/08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracion mensual

S/. 2.300.00 (Dos Mil trescientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras

condiciones
esenciales del contrato

Contrato renovable segun evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.
Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de
acuerdo a ley.
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VACANTE

PERU | Ministerio
; de Salud

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y
la Seguridad Alimentaria’

O PUESTO: UNIDAD DE ADMINISTRACION

AREA LOGISTICA: 01 TECNICO EN LOGISTICA
014

a. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Minimo 01 afios de experiencia laboral en el sector publico para realizar tareas previstas
en la Ley de Contrataciones del estado y su reglamento. Del cual se desprenden
actividades entre otras como la de emision de érdenes de compra y servicio y el control
de los saldos presupuestarios

Competencias Conocimiento en manejo del SIGA
Conocimiento en manejo se SIAF

Formacion

académica, grado|Titulo a nombre de la nacién de técnico en administracion, contabilidad y/o computacion e

académico y/o nivelfinformatica

de estudios

Cursos 0 estudios
de especializacion

Certificacion OSCE

Requisitos para el
puesto y/o cargo
indispensables y|
deseables

Titulo de Instituto Superior

Constancia acorde a la formacién académica y cursos.
Constancia de experiencia laboral

PRINCIPAL
Coordin

ES FUNCIONES Y/O CARGO:
ar y controlar las actividades de los procesos técnicos de Adquisicién de

productos y contrato de servicios por los diferentes procesos de seleccion y fuentes
de financiamiento.

Dar atencidon a los requerimientos de insumos y servicios presentados por los

usuarios de la entidad.

Elabora
consign
Elabora

r los expedientes técnicos para la elaboracion de los procesos de seleccion
ados en el plan de Adquisiciones de la entidad.
r estudio de mercado y resumen ejecutivo para los procesos de seleccion

que la ley indica.

certifica

C.

Realizar las coordinaciones con el area comprometidas en la generacion de las

ciones de crédito presupuestario; Planeamiento y Economia

Emitir informes referidos a las actividades realizadas

DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion
servicio

delArea Logistica - Adquisicion

Duracién del contrato

Inicio: 16/08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracion mensual

S/. 2.300.00 (Dos Mil trescientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

Otras

condiciones
esenciales del contrato

Contrato renovable segin evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.

Al percibir el monto de S/. 200.00 Nuevos Soles por Asignacién Extraordinaria por|
ocupar el cargo de Sub Coordinador del Area de Adquisiciones

Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de
acuerdo a ley.
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£ . ) : DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
@ PERU “Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y
4 de Salud la Seguridad Alimentaria’
VACANTE O PUESTO: UNIDAD DE ADMINISTRACION
AREA LOGISTICA: 01 ABOGADO

a. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Minimo 02 afios de experiencia laboral en el sector publico para realizar tareas en los
procesos de seleccion consignados en el Plan Anual de Adquisiciones y demas tareas
previstas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Competencias Conocimiento en manejo del SIGA

Formacion
académica,  gradofTitulo a nombre de la nacién Abogado
académico y/o nivel
de estudios

Cursos o0 estudios|Certificacion OSCE
de especializacion [Operador SEACE

Requisitos para el[Titulo Universitario a nombre de la Nacion en derecho y Ciencias Politicas

puesto y/o cargo|Constancia acorde a la formacion académica y cursos.
indispensables y/Constancia de experiencia laboral

deseables

b. PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:

- Coordinar y controlar las actividades de los procesos técnicos de adquisicion por los
diferentes procesos de seleccion y fuentes de financiamiento.

- Aplicar las modalidades de compra segun los requisitos establecidos en el Texto
Unico Ordenando de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su
Reglamento, asi como lo normado por el Consejo Superior de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado.

- Elaborar los expedientes técnicos para la elaboracion de los procesos de selecciéon
consignados en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad.

- Elaborar estudio de mercado y resumen ejecutivo para los procesos de seleccion
que la ley indica.

- Realizar las coordinaciones con el area usuaria referida a la elaboracidon de los
términos de referencia para los procesos de seleccion programadas en el PAC.

- Elaboracién de Contratos

- Emitir informes referidos a las actividades realizadas

c. DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de|Area Logistica — Proceso y Seleccion
servicio

Duracién del contrato  [Inicio: 16/08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracion mensual |[S/- 2.800.00 (Dos Mil Ochocientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador

Contrato renovable segln evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.

Otras condiciones/A percibir el monto de S/.200.00 Nuevos Soles por Asignacion Extraordinaria por
esenciales del contrato [ocupar el cargo de Sub Coordinador del Area de Procesos y Seleccion
Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptadal

siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de
acuerdo a ley.
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P a,

4 PERU | Ministerio
; de Salud

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y
la Seguridad Alimentaria’

VACANTE O PUESTO: UNIDAD DE ADMINISTRACION

CODIGO:
AREA LOGISTICA: 01 TECNICO ADMINISTRATIVO

a. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Minimo 01 afio de experiencia laboral en el sector plblico para realizar tareas de|
recepcion y distribucion de los productos adquiridos por la entidad dentro del marco legal
de la ley de contrataciones del estado y su reglamento.

Competencias Conocimiento en manejo del SIGA
Dominio del EXCEL

Formacién

académica, grado|Titulo a nombre de la nacién de técnico en administracion, contabilidad y/o computacién e

académico y/o nivellinformatica

de estudios

Requisitos para el[Titulo Técnico de Instituto Tecnoldgico

puesto y/o cargo
indispensables y|
deseables

Constancia acorde a la formacion académica.
Constancia de experiencia laboral

b. PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:
- Coordinar y controlar las actividades de los procesos técnicos de Almacenamiento de los

productos adquiridos por la entidad.

- Recepcion y custodia de los bienes que ingresan al almacén central producto de las
adquisiciones efectuadas por la entidad.

- Distribucion de productos a los servicios con su respectivo requerimiento.

- Realizar
Economi

las coordinaciones referidas a la informacion financiera y contable con el area de
a.

- Emitir informes referidos a las actividades realizadas

c. DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion
servicio

delArea Logistica — Almacén

Duracién del contrato

Inicio: 16/08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracién mensual

S/. 1.500.00 (Mil Quinientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador

Otras

esenciales del contrato

condiciones/A percibir el monto de S/.200.00 Nuevos Soles por Asignacion Extraordinaria por|

Contrato renovable segun evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.

ocupar el cargo de Sub Coordinador del Area de Almacén
Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada

siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de
acuerdo a ley.
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. ) : DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
’ PERU :ImSIStIe:o “Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y
4 Sisalll la Seguridad Alimentaria’

VACANTE O PUESTO: UNIDAD DE ADMINISTRACION CoDIGO,
SERVICIOS GENERALES: 03 TRABAJADORES DE SERVICIOS 017

a. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
o Minimo 03 Afios con 06 meses de experiencia laboral en limpieza y desinfeccién de
Experiencia areas en Hospitales II-I, en cumplimiento de las normas de Bioseguridad.
) Conocimientos de Bioseguridad.
Competencias Capacidad de trabajo bajo presion

Formaciéon académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Educacioén secundaria completa

Requisitos para el

Constancia de experiencia laboral
puesto y/o cargo

b. PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:

- Recoleccion y evacuacion de las bolsas negras, rojas, amarillas (tipo de riesgo) de residuos
sdlidos contenidas en los tachos de diferentes ambientes del hospital.

- Trapeado, y limpiado de todos los pisos de escaleras y pasadizos de las zonas de
internamiento Limpiado y trapeado de lo dos los pisos de sectores de la zona de
internamiento

- Trapeado y encerado de las oficinas administrativas.

- Limpieza de papeleras, tachos, basureros; asi como, colocacion de bolsas negras o rojas.

- Limpieza de bafios que incluya sanitarios, mayo6licas, muros, trapeado, desinfeccion, secado
de pisos, y limpieza de espejos.

- Desodorizacion de todos los ambientes.

- Mantenimiento, acondicionamiento y riego de jardines, donde sea requerido.

- Limpieza de vidrios de ventanas interiores y exteriores.

- Lavado y desmanchado de paredes, tabiques, zécalos, puertas, vifias de ventana, molduras y
aleros.

- Eliminacion total de la basura para transportarla al Centro de Acopio.

- Limpiezay desinfeccion de tachos de almacenamiento de residuos solidos.

- Limpieza general e integral de todas las areas del Hospital.

- Ejecutar otras funciones que se asigne su jefatura.

c. DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de|Area de Servicios Generales
servicio

Duracién del contrato Inicio: 16 /08/2014 Término: 31/12/2014

S/. 1.200.00 (Mil doscientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Remuneracion mensual

Contrato renovable segin evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Otras condiciones|Presupuestal.
esenciales del contrato |Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de
acuerdo a ley.
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PERU | Ministerio
; de Salud

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y

VACANTE O PUESTO: UNIDAD DE ADMINISTRACION

SERVICIOS GENERALES: 01* TECNICO EN SERVICIOS GENERALES

01 TECNICO EN SERVICIOS GENERALES

la Seguridad Alimentaria’
CODIGO:
018

a. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Minimo 12 meses de experiencia laboral en el mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura, mobiliario, equipos, Sistemas e instalaciones; ambulancias y otros
Competencias Capacidad de interaccién
Disposicion para trabajar en equipo
Capacidad de trabajo bajo presion
Formacién Estudios Secundarios
académica, grado|Cursos de Electricidad*
académico y/o nivelCurso de Gasfiteria*
R . N
de estudios Capacitacion en Grupos Electrogenos

Curso de Mantenimiento de Equipos Biomédicos *
Curso en Manejo de Gases Medicinales — Oxigeno*
Cursos de mantenimiento y servicios generales *
Cursos en Mantenimiento en servicios Generales

Requisitos para el
puesto y/o cargo
indispensables Y|
deseables

Constancia de experiencia laboral
Constancia acorde a la formaciéon académica

b. PRINCIPAL
- Realizar

ES FUNCIONES Y/O CARGO:
el Control del sistema de regeneracién y ablandamiento de agua.

- Controlar y distribuir el oxigeno a los servicios donde se utiliza.

- Coordinar y ejecutar los trabajos del taller de mecénica, trabajos de soldadura eléctrica,
autégena, metalmecanica y participara en el mantenimiento de equipos electromecanicos y
mobiliario médico.

- Consolid
Ordenes
- Informar
desperfe

ar e informar sobre los trabajos realizados en Casa Fuerza, utilizando como base las
de Trabajo de Mantenimiento (OTM).

oportunamente por escrito al responsable del area funcional las pérdidas, roturas o
cto de equipos, para su reparacion, reposicion o reemplazo.

- Velar por la conservacion y uso adecuado de los equipos y materiales de trabajo del servicio.

- Seguimiento del cumplimiento de garantias de equipos biomédicos para mantenimiento
preventivo.

- Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros.

- Apoyar en la recepcion o despacho de materiales y bienes.

c. DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacionjArea de Servicios Generales
de servicio
Duracion dellinicio: 16/08/2014 Término: 31/12/2014
contrato
Remuneracion S/. 1.200.00 (Mil Doscientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley, asf
mensual como toda deduccién aplicable al trabajador.

Contrato renovable segun evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad

Otras condicionesPresupuestaL
esenciales dellLas renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada siempre y
contrato

cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de acuerdo a ley.
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£ . ) : DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
>
& PERU :ImSIStIe:o “Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y
4 Sisalll la Seguridad Alimentaria’

VACANTE O PUESTO: UNIDAD DE ADMINISTRACION CODIGO:
SERVICIOS GENERALES: 01 TECNICO EN SERVICIOS GENERALES 019
a. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia laboral menor de 11 afios en las actividades de recoleccién clasificacion paral
el lavado, secado, planchado y distribucion de ropa de uso interno del Hospital Il-I,
adicional experiencia en servicio de limpieza.

Competencias Disposicion para trabajar en equipo
Capacidad de organizacién

Capacidad de trabajo bajo presion
Alto grado de compromiso Institucional
Capacidad de interaccion

Disposicion para trabajar en equipo

Formacion
académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Cursos de corte y confeccién debidamente acreditadas.
Curso de Bioseguridad.

Requisitos para el
puesto y/o cargo
indispensables y
deseables

Constancia de experiencia laboral

b. PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:
- Recolectar la ropa sucia de los diferentes ambientes de hospitalizacion, consulta
externa, centro quirdrgico, emergencia y otros.
- Clasificar y distribuir la ropa sucia segun criterio anotando en el formato
establecido.
- Separa la ropa sucia segun el grado de suciedad y tipo de tela de acuerdo a las
normas establecidas.
- Retirar los objetos extrafios que pudieran acompafiar a la ropa sucia.
- Mantener en buen estado los coches de transporte de ropa sucia al término de
cada
- Elaborar los registros diarios y cuadros de produccién y enviar al responsable del
area funcional.
- Velar por el mantenimiento y uso adecuado de equipos y materiales de trabajo del
area funcional.
- Informar al encargado del area las pérdidas, roturas o desperfecto de equipo o
ropa hospitalaria, para su reemplazo o cambio.
Las demés funciones que le asigne su jefe inmediato.
C. DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion/Area de Servicios Generales - Roperia
de servicio
Duracion dellinicio: 16/08/2014 Término: 31/12/2014
contrato
Remuneracion S/. 1.200.00 (Mil Doscientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi|
mensual como toda deduccién aplicable al trabajador.

Contrato renovable segun evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Otras  condicionesipresupuestal.

esenciales delll_as renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada siempre y
contrato cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de acuerdo a ley.
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PERU | Ministerio
; de Salud

VACANTE O PUESTO: UNIDAD DE ADMINISTRACION
SERVICIOS GENERALES: 01 CHOFER

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y
la Seguridad Alimentaria’

CODIGO:
020

a. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Minimo 07 Afios 08 meses de experiencia laboral en Conducir vehiculos para transporte
de pacientes y/o personal de Hospital II-l, respetando las normas y reglamentos de
transito y manteniendo operativo y en buen estado de conservacion los mismos

Competencias Capacidad de interaccion
Disposicion para trabajar en equipo
Capacidad de trabajo bajo presion

Formacion

académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Estudios secundarios

Cursos o estudios
de especializacion

Cursos de Reglas de Transito, Mecanica General, Primeros Auxilios

Requisitos para el
puesto y/o cargo
indispensables y
deseables

Constancia de experiencia laboral

Licencia Profesional de Conductor de Vehiculos A-111-A
Certificados de Estudios secundarios

b. PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:

- Controlar el cumplimiento de las normas técnico administrativas y dispositivos legales
vigentes relacionados con el sistema de transporte en el Hospital.

- Cumpli

r con las normas y directivas vigentes en el area de su competencia.

- Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los recursos asignados a su area, asi
como por el buen estado de los mismos.
- Conducir vehiculos de transporte y reportar las ocurrencias del servicio, incluyendo ademas

tiempo

empleado y kilometraje recorrido.

- Efectuar mantenimiento operativo del vehiculo a su cargo.

- Velar por la buena conservacion, mantenimiento, limpieza y el adecuado funcionamiento del
vehiculo.

- Requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo asignado.

cargo.

- Dar conformidad dentro de su competencia al mantenimiento y reparacion del vehiculo a su
- Las demaés funciones que le asigne su jefe inmediato.

DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion
servicio

delArea de Servicios Generales

Duracién del contrato

Inicio: 16 /08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracién mensual

S/. 1.500.00 (Mil Quinientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones

esenciales del contrato

Contrato renovable segun evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.
Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de
acuerdo a ley.
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PERU | Ministerio
; de Salud

VACANTE O PUESTO: UNIDAD DE ADMINISTRACION
SERVICIOS GENERALES: 01 CHOFER

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y
la Seguridad Alimentaria’

CODIGO:
021

a. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Minimo 04 afios y 11 meses de experiencia laboral en Conducir vehiculos para
transporte de pacientes y/o personal de Hospital Il-I, respetando las normas vy,
reglamentos de transito y manteniendo operativo y en buen estado de
conservacion los mismos
Competencias Capacidad de interaccion

Disposicion para trabajar en equipo
Capacidad de trabajo bajo presion
Actividades administrativas a tiempo completo

Formaciéon académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Secundaria completa

Cursos o estudios de
especializacion

Cursos de Reglas de Transito, Mecanica General, Primeros Auxilios

Requisitos para el
puesto y/o cargo
indispensables y
deseables

Constancia de experiencia laboral

Licencia Profesional de Conductor de Vehiculos A-llI-A
Certificados de Estudios

Controlar

PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:

el cumplimiento de las normas técnico administrativas y dispositivos legales

vigentes relacionados con el sistema de transporte en el Hospital.

Cumplir con las normas y directivas vigentes en el area de su competencia.
Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los recursos asignados a su area, asi

como por el buen estado de los mismos.

Conducir vehiculos de transporte y reportar las ocurrencias del servicio, incluyendo ademas

tiempo empleado y kilometraje recorrido.

vehiculo.

cargo.

C.

Efectuar mantenimiento operativo del vehiculo a su cargo.
Velar por la buena conservacion, mantenimiento, limpieza y el adecuado funcionamiento del

Requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo asignado.
Dar conformidad dentro de su competencia al mantenimiento y reparacion del vehiculo a su

DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de

servicio

Area de Servicios Generales

Duracién del contrato

Inicio: 16 /08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracion mensual

S/. 2.000.00 (Dos Mil Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi|
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Contrato renovable segun evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.

/A percibir el monto de S/.200.00 Nuevos Soles por Asignacion Extraordinaria por
actividades administrativas a tiempo completo.
Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada

siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de
acuerdo a ley.
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VACANTE O PUESTO: UNIDAD DE ADMINISTRACION

PERU Ministerio
; de Salud

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y

la Seguridad Alimentaria’

CODIGO:
SERVICIOS GENERALES: 07 TECNICO EN SEGURIDAD

a. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Minimo 03 Afios de experiencia laboral en Garantizar la Seguridad y Vigilancia de las
areas del Hospital 1l-I en cumplimiento de las normas.
Competencias Etica y valores: Solidaridad y Honradez.

Proactivo
Capacidad de trabajo bajo presion

Formacién académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Educacion secundaria completa

Requisitos para el
puesto y/o cargo
indispensables y
deseables

Constancia de experiencia laboral

b. PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:

- Velar por la integridad fisica de las personas que se encuentran dentro de la institucion

(Trabajadores y pacientes).

- Vigilar y prevenir la salida de pacientes que estan de alta y cancelan sus cuentas mediante
boletas y/o facturas.
- Evitar el ingreso de trabajadores y/o personas a la institucion con sintomas de haber ingerido

sustancias toxicas (Bebidas alcohdlicas).
- Garantizar el bienestar del personal.
- Velar por los bienes patrimoniales de la empresa.
- Control de ingreso de pacientes.

- Ejecutar otras funciones que se asigne su jefatural.

c. DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de

servicio

Unidad de Administracion - Area de Servicios Generales

Duracién del contrato

Inicio: 16 /08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracién mensual

S/. 1.500.00 (Mil Quinientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley,

asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Contrato renovable segun evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad

Presupuestal.

Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de

acuerdo a ley.
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P a,

4 PERU | Ministerio
; de Salud

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y
la Seguridad Alimentaria’

VACANTE O PUESTO: UNIDAD DE ADMINISTRACION

SERVICIOS GENERALES: 01 TECNICO ADMINISTRATIVO
023

a. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Minimo 2 afios de experiencia laboral en areas administrativas en servicios Generales

Competencias Experiencia como miembro del Equipo de Evaluadores Internos para la Acreditacion.
Conocimiento en Administracion Estratégica.
Conocimiento en Seguridad de los Gases Medicinales Manejo y Aplicacion.
Conocimiento en Gestion de la Calidad.
Conocimiento en Calidad y Seguridad del Paciente.
Experiencia como miembro de Proyecto de Mejora.
Conocimiento en Proyectos de Investigacion Médica.

Formacion Estudios Universitarios en CC.AA. o Secundaria Completa

académica, grado

académico y/o nivel

de estudios

Cursos 0 estudios
de especializacion

Certificacion en OSCE - Gestion Estratégicas de Compras Publicas.
Certificacion Diplomada SNIP y curso de SNIP

Requisitos para el
puesto y/o cargo
indispensables y|
deseables

Certificados de Estudios
Constancia de experiencia laboral

b. PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:

- Supervisar los trabajos de mantenimiento en electricidad general, electronica,

edificaciones, alimentadores y mecénica en general u otros que demande el
Hospital de Huaycan.

Supervisar la ejecucion de los programas de mantenimiento preventivo, correctivo
de equipos biomédicos asi como los acondicionamientos que se realicen en el
Hospital de Huaycan.

Participacion en el plan de mejoras de manteamiento de la infraestructura y
equipamiento electronico Electromecanico y Biomédico Hospital Huaycan.
Elaborar informes técnicos.

Preparar informes técnicos detallando mensuales o cuando sean requeridos sobre
la produccion de cada una de las Areas de Servicios Generales.

Aplicaciones de politicas de trabajo que permita el servicio de control en el ingreso
de usuarios al Hospital.

Capacidad de Coordinar y supervisar los servicios de seguridad, vigilancia y
limpieza del Hospital.

c. DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de

servicio

Servicios Generales

Duracion del contrato

Inicio: 16 /08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracién mensual

S/. 1,500.00 (Mil Quinientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador

Otras

condiciones
esenciales del contrato

Contrato renovable segln evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.

A percibir el monto de S/.300.00 Nuevos Soles por Asignacion Extraordinaria por
ocupar el cargo de Coordinador del Area de Servicios Generales
Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada

siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de
acuerdo a ley.
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VACANTE

PERU | Ministerio
; de Salud

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y
la Seguridad Alimentaria’

O PUESTO: UNIDAD DE ADMINISTRACION
024

SIS: 01 TECNICO ADMINISTRATIVO

a. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Minimo 05 afios de experiencia laboral en Conocimiento, habilidad y actitud paral
desarrollar actividades de los procesos de Aseguramiento Universal en Salud

Competencias Habilidad y destreza en actividades en el SIS
Trabajo en Equipo bajo presion

Formacion Titulo de Técnico en Computacién e Informatica a nombre de la nacion.

académica, grado

académico y/o nivel

de estudios

Cursos o estudios|
de especializacion

Diplomado de Especializacion en Administracion de Archivos.

Diplomado de Especializacién en Administracion de la Salud Publica.

Certificado /seminario en Aseguramiento Universal.

Certificado /Seminario Calidad y Excelencia en las buenas Préacticas en la Atenciéon al
Usuario Institucional.

Certificado /Seminario Master en la Gestion Publica.

puesto y/o
indispensables
deseables

cargo

Requisitos para ell.

Constancia de experiencia laboral

y[Titulo de Instituto Superior

b. PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:

Atencién en Ventanilla de orientacion al Publico Asegurado.

Acreditacién del asegurado SIS.

Afiliacion /Inscripcion al SIASIS.

Actualizacién, Anulacidon /cambio de domicilio.

Orientacion Sobre Tramites Administrativos SIS: No tarifados, Sepelios, Cobertura

Extraordinaria, Casos especiales.

Preparacion y Digitacion FUAS.
Preparacion y Digitacion y Presentacion de Expedientes de Sepelios para Reembolso a los

Beneficiarios SIS.

Preparacion y Digitacion y Presentacion de Expedientes de SIS — SOAT, casos especiales,

excepcionales.

Conoci

miento en el Manejo del Sistema de Tramite Documentario

Asistir al Coordinador de la Oficina de Seguros en las actividades técnicas administrativas
Control y verificacion y regularizacion de Formatos de Atencion.
Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

- Disponibilidad acorde de las necesidades y objetivos del Servicio.
c. DURACION DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion
servicio

delUnidad de Administracién - SIS

Duracion del contrato

Inicio: 16 /08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracién mensual

S/. 1.500.00 (Mil Quinientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras

condiciones|
esenciales del contrato

Contrato renovable segun evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.

A percibir el monto de S/.200.00 Nuevos Soles por Asignacion Extraordinaria por
ocupar el cargo de Coordinador de Control Prestacional

Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de
acuerdo a ley.
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PERU | Ministerio
; de Salud

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y
la Seguridad Alimentaria’

VACANTE O PUESTO: UNIDAD DE ADMINISTRACION

SIS: 03 TECNICO ADMINISTRATIVO

CODIGO:
025

a. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Minimo 12 meses de experiencia laboral en Programar y ejecutar la recoleccion,
validacién, consistencia, procesamiento de datos, consolidacion, difusién de la
informacién a los usuarios internos y externos, segun las normas establecidas.

Competencias Habilidad y destreza en el conocimiento y actitud para desarrollar actividades de los
procesos de Aseguramiento en Salud
Capacitaciones Administrativas en servicio relaciones con el pablico.
Trabajo en Equipo bajo presion
Estas competencias seran evaluadas en la fase de la entrevista personal.

Formacion Titulo de Técnico en Computacién e Informatica a nombre de la nacion.

académica, grado

académico y/o nivel

de estudios

Cursos o0 estudios
de especializacion

Diplomado de Especializacion en Administracion de Archivos.

Diplomado de Especializacion en Administracion de la Salud Publica.

Certificado /seminario en Aseguramiento Universal.

Certificado /Seminario Calidad y Excelencia en las buenas Practicas en la Atencion al
Usuario Institucional.

Certificado /Seminario Master en la Gestion Publica.

Requisitos para ellConstancia de experiencia laboral

puesto y/o
indispensables Y|
deseables

cargo[Titulo de Instituto Superior

b. PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:
- Atencion en Ventanilla de orientacion al Publico Asegurado.
- Acreditacion del asegurado SIS.

- Orientacion Sobre Tramites Administrativos SIS: No tarifados,

Sepelios, Cobertura

Extraordinaria, Casos especiales.

- Preparacion y Digitacion FUAS.

- Preparacioén y Digitacion y Presentacion de Expedientes de Sepelios para Reembolso a los
Beneficiarios SIS.

- Preparacioén y Digitacion y Presentacion de Expedientes de SIS — SOAT, casos especiales,
excepcionales.

- Conocimiento en el Manejo del Sistema de Tramite Documentario
- Asistir al Coordinador de la Oficina de Seguros en las actividades técnicas administrativas
- Control y verificaciOon y regularizacion de Formatos de Atencion.

c. DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de

servicio

Unidad de Administracion - SIS

Duracion del contrato

Inicio: 16 /08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracién mensual

S/. 1.500.00 (Mil Quinientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras

condiciones|
esenciales del contrato

Contrato renovable segun evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.

Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de

acuerdo a lev.
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PERU | Ministerio
; de Salud

VACANTE O PUESTO: UNIDAD DE ADMINISTRACION
SIS: 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y
la Seguridad Alimentaria’

CODIGO:
026

a. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia laboral de 5 afios con Conocimiento, habilidad y actitud para desarrollar,
actividades de los procesos de Aseguramiento Universal en Salud

Competencias Habilidad y destreza en atencion y procesos de Aseguramiento Universal en Salud.
Trabajo en Equipo bajo presion

Formacion Estudiante de Pre Grado de la Carrera Contabilidad y/o Administracion

académica, grado|Estudios en Computacion e Informéatica a nombre de la nacién.

académico y/o nivel

de estudios

Cursos o0 estudios
de especializacion

Certificado Taller de Formulacion del Plan Estratégico

Certificado Curso de gestion de procesos administrativos del sector publico
Certificado /seminario en Aseguramiento Universal.

Certificado Actualizacion en SIS en el Marco del Aseguramiento Universal en Salud.
Certificado Administracion de la salud Publica.

Requisitos para el

Constancia de experiencia laboral

puesto y/o cargo|Constancia de Estudios acorde a la formacion académica
indispensables y|
deseables
b. PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:
- Atencion en Ventanilla de orientacion al Publico Asegurado.
- Acreditacién del asegurado SIS.
- Afiliacion /Inscripcion al SIASIS.
- Afiliacién /Inscripcion al SIASIS.
- Actualizacion, Anulaciéon /Cambio de domicilio
- Orientacién Sobre Tramites Administrativos SIS: No tarifados, Sepelios, Cobertura
Extraordinaria, Casos especiales.
- Preparacion y Digitacion FUAS.
- Preparacion y Digitacion y Presentacion de Expedientes de Sepelios para Reembolso a los
Beneficiarios SIS.
- Preparacion y Digitacion y Presentacion de Expedientes de SIS — SOAT, casos especiales,
excepcionales.
- Conocimiento en el Manejo del Sistema de Tramite Documentario
- Asistir al Coordinador de la Oficina de Seguros en las actividades técnicas administrativas
- Control y verificacion y regularizacion de Formatos de Atencion.
c. DURACION DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion
servicio

delUnidad de Administracién - SIS

Duracién del contrato

Inicio: 16 /08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracion mensual

S/. 1.200.00 (Mil Doscientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras
esenciales del contral

condiciones|

Contrato renovable segin evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.
Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de
acuerdo a lev.

to
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PERU Ministerio
de Salud

VACANTE O PUESTO: UNIDAD DE ADMINISTRACION

SIS: 01 TECNICO EN ENFERMERIA

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y

la Seguridad Alimentaria’

CODIGO:
027

a. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Minimo 12 meses de experiencia laboral en Realizar los procedimientos técnicos
administrativos asistenciales para fortalecer el sistema de referencia y contrareferencia en
los diferentes UPS Emergencia, Consultorio externo, Hospitalizacion, Apoyo al
Diaandstico

Competencias Habilidad y destreza en atencién al sistema de referencia.
Trabajo en Equipo bajo presion

Formacion Titulo de Instituto Superior en Enfermeria técnica

académica, grado

académico y/o nivel

de estudios

Cursos 0 estudios
de especializacion

Curso de Fortalecimiento de los procesos de atencién en la unidad de seguros

Requisitos para el
puesto y/o cargo
indispensables y|
deseables

Titulo de Instituto Superior

Constancia de experiencia laboral

b. PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:

- Cumplir con las actividades diarias de REFCON segun la N T N° 018-20004
MINSA/GGSP-V 01.

- Atencion En ventanilla de referencia y contrareferencia.

- Abastecimiento de las hojas de referencia en las UPS de Emergencia para las
referencias a efectuar.

- Participacion activa de las referencias de UPS Emergencia.

- Abastecimiento de las hojas de referencia en UPS Hospitalizacion de los
diferentes servicios.

- Abastecimiento de las hojas de Contrareferencia en UPS de Hospitalizacion de
(puerperio) y Pediatria.

- Verificacién del aseguramiento del usuario a referir.

- Reqist

- Control de calidad de la hoja de REFCON
Sellado de la hoja de REFCON.

ro de las actividades de REFCON

- Orientacion al usuario referido segin Flujos internos y externos.

- Orientacion al usuario referido en las coberturas del PEAS y la UPS donde recibira
la atencion

- Implementacion de la sala situacional de REFCON.
Digitacion diaria en el software de REFCON.

DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion
servicio

de|SIS — Referencia y Contrareferencia

Duracién del contrato

Inicio: 16 /08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracién mensual

asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

S/. 1.500.00 (Mil Quinientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley,

Otras

condiciones|
esenciales del contrato

Contrato renovable segun evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.
Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de
acuerdo a ley.
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PERU | Ministerio
; de Salud

VACANTE O PUESTO: UNIDAD DE ADMINISTRACION

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y

la Seguridad Alimentaria’
CODIGO:
028

AREA DE PERSONAL: 01 TECNICO ADMINISTRATIVO

a. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Minimo 09 afios y 10 meses de experiencia laboral en el sector publico en las
actividades de procesos técnicos relacionados al Area de Personal.
Competencias Conocimiento de SIGA

Conocimiento de Office 2013
Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Formaciéon académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Estudios Universitarios del X. Ciclo de la Carrera Profesional de Administracion

Cursos o estudios de|
especializacion

Cursos de gestion de procesos administrativos del sector publico

Diplomado en ley de contrataciones del estado

Constancia de participacion en reuniones descentralizado de Gestion de Recursos
Humanos.

Curso de Formulacién de Plan Estratégico

Requisitos
puesto  ylo
indispensables
deseables

para el
cargo,
Y|

Constancia de experiencia laboral
Constancia de Estudios acorde a la formacion académica

Participar
trabajo.
Programar

Participar
trabajo.

PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:
Ejecutar procesos técnicos de administracion de personal.

en la programacion de actividades técnico-administrativas y en reuniones de

y formular el presupuesto anual de personal

Actualizar el mddulo de gestion de recursos humanos.
Ejecutar procesos técnicos de administracion de personal.

en la programacion de actividades técnico-administrativas y en reuniones de

Elaborar las néminas por unidad organica y el presupuesto analitico de personal de apertura

modificado.

de gestion

otros.
Elaborar e
nombrado,

Recoger informacion y apoyar en la formulacién y/o modificacion de directivas, documentos

y procedimientos técnicos.

Verificar procedimientos técnicos y emitir los informes respectivos.
Elaborar documentos, néminas y diferentes cuadros segun solicitado por MEF, MINSA, y

Informar mediante formatos requeridos por el MINSA el PEA trimestral de personal
contratado, personas naturales y Juridicas (Implementar oportunamente el Cuadro

para Asignacion de Personal del Hospital para dotarlo de los recursos humanos necesarios).

c. DU

Elaborar informes, proveidos y otros documentos relacionas a la Sub- Area.
RACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de
servicio

Area de Personal — Sub Area Presupuesto

Duracion del contrato

Inicio: 16 /08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracién mensual

S/. 1.500.00 (Mil Quinientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras
esenciales del contrato

condiciones|

Contrato renovable segin evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.

/A percibir el monto de S/.200.00 Nuevos Soles por Asignacion Extraordinaria por|
ocupar el cargo de Sub Coordinacion de Presupuesto
Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada

siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de
acuerdo a ley.
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. ) : DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
’ PERU :ImSIStIe:o “Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y
4 Sisalll la Seguridad Alimentaria’

VACANTE O PUESTO: UNIDAD DE ADMINISTRACION cobIco.
AREA DE PERSONAL: 01 ASISTENTA SOCIAL 029

a. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Minimo 02 afios de experiencia laboral en la administracién publica como Trabajadora
Social
Competencias Capacidad analitica, resolucion de problemas, orientacion a resultados, trabajo en equipo
Formacion

académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Licenciada, colegiada y habilitada en Trabajo Social

Cursos o estudios
de especializacion

Capacitacion en temas de su competencia

Requisitos para el
puesto y/o cargo
indispensables y

deseables

Constancia de Habilitacion profesional vigente
Resolucion de SERUMS.
Constancia de experiencia laboral

b. PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:
- Gestionar ante el seguro social, inscripciones de derechohabientes, lactancias, reembolsos
de prestaciones econémicas, seguros de vida, entre otros.
- Inscribir a los trabajadores y derechohabientes a ESSALUD
- Apoyo en la gestion, elaboracién y organizacion de los programas sociales de integracion,
de capacitacion y promocion social.
- Gestionar, elaborar y organizar programas preventivos y seguridad social.

- Realizar las visitas domiciliarias para evaluar las necesidades presentadas por los
trabajadores y ofrecer el apoyo requerido.

- Brindar informacién a atencion personalizada al colaborador, en casos de enfermedad,
accidentes, entre otros.

- Brindar apoyo y orientacion a los afiliados cuando requieren hacer uso de los servicios
- Otras que le asigne el Jefe inmediato.

c. DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de

servicio

Bienestar de Personal

Duracion del contrato  |Inicio: 16 /08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracion mensual |S/- 2-000.00 (Dos Mil Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi

como toda deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones|(A percibir el monto de S/.200.00 Nuevos Soles por Asignacion Extraordinaria por
esenciales del contrato

Contrato renovable segun evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.

ocupar el cargo de Sub Coordinacion del Area de Bienestar

Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptadal
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de
acuerdo a ley.
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4 PERU | Ministerio
; de Salud

VACANTE O PUESTO: UNIDAD DE ADMINISTRACION

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y

la Seguridad Alimentaria’
CODIGO:
030

AREA DE PERSONAL: 01 TECNICO ADMINISTRATIVO

a. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral no menor de 02 afios en el sector publico o privado en el Control de

asistencia y permanencia del personal

Competencias

Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y valores: Solidaridad y honradez

Formacion
académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Técnico en Administraciéon Bancaria

Estudiante de Administracion. (lll ciclo)

Cursos o0 estudios
de especializacion

Capacitacién acorde a la formacion académica.
Inglés nivel Intermedio
Curso “Asistente de Personal”

Requisitos para el
puesto y/o cargo
indispensables
deseables

Y

Certificado de Instituto Superior
Constancia de experiencia laboral

b. PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:
- Registro de personal.
- Control en la asistencia y permanencia del personal CAS.
- Natificacion de vacaciones - CAS.
- Consolidado de asistencia - CAS.
- Elaboracién de racionamiento diario.
- Redaccién de documentos varios.
- Actualizacion de la Base de Datos del Personal Nombrado y Contratado.
- Apoyar en la distribucion de documentos.
- Apoyar las actividades relacionadas con el archivo de documentos de acuerdo a
indicaciones de su superior.

c. DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion
servicio

delArea de Personal - Control de Asistencia

Duracion del contrato

Inicio: 16 /08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracion mensual

S/. 1.500.00 (Mil Quinientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al trabajador

Otras

condiciones
esenciales del contrato

Contrato renovable segun evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.
Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de
acuerdo a ley.
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£ . F) = DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
4
& PERU :ImS'Stle:o “Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y
F Sisalll la Seguridad Alimentaria’

VACANTE O PUESTO: UNIDAD DE ADMINISTRACION CODIGO:
AREA DE PERSONAL: 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 031
a. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Minimo 12 meses de experiencia laboral en el sector publico o privado las actividades

administrativas.

Competencias Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y valores: Solidaridad y honradez

Formacion Egresado como Técnico en Contabilidad
académica,  grado[Técnico en Asistente Administrativo
académico y/o nivel
de estudios

Cursos o estudios|Capacitaciones acorde a la formacion académica.
de especializacion

Requisitos para elCertificado de Instituto Superior
puesto y/o cargo|Constancia de experiencia laboral
indispensables y|Certificados de Estudios Secundarios
deseables

b. PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:
- Participar en el seguimiento y desarrollo de capacitacion del personal.

Desarrollar con criterio propio la elaboracion de documentos administrativos de acuerdo a

indicaciones recibidas.

- Garantizar la seguridad y conservacion de los documentos, asi como su confidencialidad.

- Mantener buenas relaciones humanas, conduciéndose con buen trato con las personas de su
entorno y aquellas ajenas a la institucion.

- Administrar la documentacion clasificada y brindar apoyo administrativo especializado

c. DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de
servicio

Area de personal - Capacitacion

Duracion del contrato Inicio: 16 /08/2014 Término: 31/12/2014

S/. 1.500.00 (Mil Quinientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley,

Remuneracion mensual |~ - . g
asi como toda deduccién aplicable al trabajador

Contrato renovable segun evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.
Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de
acuerdo a ley.

Otras condiciones
esenciales del contrato
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4 PERU | Ministerio
; de Salud

VACANTE O PUESTO: UNIDAD DE ADMINISTRACION
AREA DE PERSONAL: 01 TECNICO ADMINISTRATIVO

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y

la Seguridad Alimentaria’
CODIGO:
032

a. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Minimo 3 afios de experiencia laboral en el sector publico en las actividades de
procesos técnicos relacionados al Area de Personal.

Competencias Conocimiento en SIGA y SIAF.
Conocimiento en el modulo PDT-PLAME
Conocimiento de Office 2013 Nivel Intermedio.
Experiencia en Digitacion, Estadistica, Ofimatica, Base Datos, Apoyo de
Programacion, Desarrollo de Web y Soporte Técnico.

Formacion académica,

grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo Profesional de Técnico en Computacion e Informatica y/o estudios
Universitarios igual o mayor al 5to. Ciclo de la Carrera Profesional de Ingenieria de
Sistemas.

Cursos o estudios de
especializacion

Cursos de Capacitacion en la Especialidad

Requisitos  para  elTitulo Técnico de Instituto Superior
puesto ylo cargo|Constancia de experiencia laboral
indispensables Y|

deseables

b. PRINCIPALES

FUNCIONES Y/O CARGO:

- Recepcionar, evaluar y clasificar toda la documentacion correspondiente.
- Elaborar la Priorizacion y Certificacion para los Pagos del Personal.
- Ingreso y Actualizacion Mensual del Médulo de Gestién de Recursos Humanos del MEF.

- Actualizac

i6n de la Base de Datos del Personal Nombrado y Contratado.

- Ingreso y Actualizacion Mensual del Médulo de Control de Pago de Planillas (MCPP).
- Elaboracién de Planilla de Pagos del Personal NOMBRADO.

- Elaboracién de Planilla de Pagos del Personal CONTRATADOS.

- Elaboracién de Planilla de Incentivos Laborales.

- Conocimiento de los Modulo SIGA y Modulo SIAF.

- Elaboracion y Actualizacion de la Ejecucion Presupuestal Mensual.

- Actualizac

ion del T-Registro.

- Elaboracion del PDT-PLAME.
- Elaboracion de Cuadros Estadisticos que se requiera en la Oficina.

- Coordinac

- Otras asig

- Brindar Soporte Técnico y Administrativo a las Areas y Oficinas Organicas.

ion con Otras Instituciones. (Bancos, Cooperativas, MINSA y otros)

- Actividades Administrativas. (Informe, Memorandum, Oficio y otros)

naciones de funciones de la Oficina y las Areas correspondientes.

c. DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de
servicio

Area de Personal — Sub &rea de Remuneraciones

Duracion del contrato

Inicio: 16 /08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracién mensual

S/. 1.500.00 (Mil Quinientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Contrato renovable segin evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.

/A percibir el monto de S/.200.00 Nuevos Soles por Asignacion Extraordinaria por
ocupar el cargo de Sub Coordinador del Area de Remuneraciones

Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de

acuerdo a ley.
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VACANTE O PUESTO: UNIDAD DE ADMINISTRACION conICo.
AREA DE PERSONAL: 01 TECNICO ADMINISTRATIVO
a. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Minimo 12 meses de experiencia laboral en el sector publico en las actividades|

administrativas.

Competencias Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y valores: Solidaridad y honradez

Formacion Estudios de IV Ciclo en Ingenieria de Sistema e Informatica
académica,  grado[Estudios en Computacion Gerencial
académico y/o nivelEstudios en Computacion e Informatica.

de estudios

Cursos o estudios|Cursos de especializacion en computacion gerencial.

de especializacién |Curso de gestidon administrativa del tramite documentario y actualizacién de
archivos gubernamentales.

Capacitacién en operador de informatica.

Curso de Ensamblaje y reparacion de computadoras.

Requisitos para ellCertificado o constancia de Instituto Superior
puesto y/o cargo|Constancia de experiencia laboral

indispensables Y|
deseables

b. PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:

- Aplicar normas y procedimientos sobre registro de personal a fin de establecer una
adecuada progresion en la carrera de los profesionales de la salud y de servidores
de carrera administrativa.

- Realizar el mantenimiento e implementacion de registro de legajos de trabajadores,
realizando informes y acciones del personal que realizan su renovacién de destaque
entre otros.

- Conducir el seguimiento de los expedientes en trdmite de la Direccién de Personal y
preparar informe de su estado.

- Proponer, orientar y ejecutar la aplicacion de normas técnicas en la documentacion
oficial, tramites y archivo.

- Garantizar la seguridad y conservacion de los documentos, asi como su
confidencialidad.

- Evaluar y coordinar las actividades relacionadas con el registro, procesamiento,
clasificacién, verificacién y archivo del movimiento documentario.

- Ejecutar la informacién de situacién actual e informe escalafonario de los
trabajadores

c. DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de|Area de Personal-Legajos
servicio

Duracién del contrato Inicio: 16 /08/2014 Término: 31/12/2014

S/. 1.500.00 (Mil Quinientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley,

Remuneracion mensual |, - . .
asi como toda deduccion aplicable al trabajador

Contrato renovable segin evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Otras condiciones|Presupuestal.
esenciales del contrato |[Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de
acuerdo a ley.
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VACANTE O PUESTO: UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INV. CODIGO:
- 01 TECNICO ADMINISTRATIVO 034
a. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Minimo 12 meses de experiencia laboral en el sector publico o privado en las

actividades como Técnico Administrativo.

Competencias Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y valores: Solidaridad y honradez
Conocimiento de Office

Formacién Licencia en Educacion o a fines

académica, grado Estudios Universitario en el X Ciclo en Administracion
académico y/o nivel
de estudios

Cursos o0 estudios|Seminario “Ley del Servicio Civil” — Ley de Procedimientos Administrativos.

de especializacién [Curso de Especializacion en Actualizacion y Especializacion Docente “Rumbo a la
Formacion y Evaluacién de los Nuevos retos en el sistema educativo, para la
Ensefanza y Aprendizaje” .

Curso de Especializacion en Aportes Pedagdgicos en la Ensefianza Magisterial para
una Educacion de calidad, equidad e Innovacion.

Capacitacion en Operador de informatica : Windows, Word, Excel, Internet.

Requisitos para elCertificado o Constancia acorde a la formacion académica.
puesto y/o cargo|Constancia de experiencia laboral

indispensables y|
deseables

b. PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:

- Apoyar en la planeacion, organizacién y control de los procesos referentes al desarrollo de
Actividades docentes.

- Apoyar en la elaboracion y proponer la aprobacion de documentos normativos y educativos.

- Elaborar la programacion de actividades y consultar politicas docentes de pre y post grado.

- Participar en comisiones y comités para la aplicacion de programas y proyectos especiales de
Docencia.

- Apoyo en la elaboracion del Plan Anual de Docencia.

- Cumplir con la programacion de actividades de Docencia.

- Coordinar las actividades de las pasantias de personal médico solicitado al Hospital.

- Mantener registros y reportes actualizados sobre las actividades realizadas en la Unidad de
Docencia.

- Elaborar y procesar informacion de produccién correspondiente a actividades de Docencia e
Indicadores de gestién y presentar mensualmente al Jefe de la Unidad

c. DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacionDocencia e Investigacion
de servicio
Duracion delllnicio: 16 /08/2014 Término: 31/12/2014
contrato
Remuneracion S/. 1.500.00 (Mil Quinientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley,
mensual asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Contrato renovable segin evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.
Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de
acuerdo a ley.

Otras  condiciones
esenciales del
contrato
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VACANTE O PUESTO: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

- 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO

CODIGO:
035

a. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia laboral no menor de 7 afios en el sector salud en la practicas tecnoldgicas, en
el Estadistica e Informatica

Competencias Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Formacion

académica, grado

académico y/o nivelBachiller de Ingenieria de Sistemas

de estudios

Cursos o0 estudios

Curso de Procesos de Referencia y Contrareferencia

de especializacion

Curso de Formulacién de Plan Estratégico

Curso en Desarrollo de Portales Web con Joomla.

Curso de Workshop Google Room Weekend.

Curso de Estandares y mejoras Practicas de las Tecnologias de Informacion.

Requisitos para ellCertificado o Constancia acorde con la formacion académica

puesto y/o cargo|Constancia de experiencia laboral
indispensables Y|
deseables

b. PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:

Efectuar actividades administrativas, bajo instrucciones precisas.

Supervisar y mantener actualizada los manuales técnicos para la gestion de los sistemas de
informacién de la Institucion.

Supervisar el desarrollo de los planes y programas de actividades técnicos administrativos,
evaluando el cumplimiento de las metas previstas.

Supervisar y proponer normas técnicas, metodologias, procedimientos e instrumentos
metodoldgicos en el campo de su competencia

Participar en la programacion de las actividades de su unidad organica.

Coordinar y evaluar la asistencia técnica para la implementacion de la normatividad técnica
bajo su competencia.

Implementar planes de contingencia, que permitan dentro de su ambito funcional, la
proteccion y recuperacion de los sistemas de informacién y demas recursos informaticos
asignados a sus areas usuarias.

Difundir directivas y procedimientos referidos a Tecnologia de informacion, para conocimiento
y complimiento de todas las areas usuarias.

Elaborar y proponer normas y herramientas requeridas para la aplicacion correcta de los
soportes informaticos.

Coordinar e implementar esquemas de seguridad a nivel de base de datos, red informatica o
de pagina Web.

Programar, organizar, coordinar y controlar la operacién de los servidores y aplicaciones de la
base de datos, asi como de los servicios de la red informatica de la institucion.

Organizar, coordinar y controlar el disefio, actualizacién y mantenimiento del Portal Web
institucional.

Participar en proyectos de desarrollo y mantenimiento de sistemas informaticos
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c. DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de
servicio

Estadistica e Informéatica

Duracién del contrato

Inicio: 16 /08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracién mensual

S/. 2.300.00 (Dos Mil trescientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Contrato renovable segln evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.

/A percibir el monto de S/. 400 Nuevos Soles por Asignacion Extraordinaria por
ocupar el cargo de Jefe de Unidad de Estadistica e Informética.
Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada

siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de

acuerdo a ley.
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PERU | Ministerio
; de Salud

VACANTE O PUESTO:

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y

la Seguridad Alimentaria’
CODIGO:
036

UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
- 01 TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO

a. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Minimo 12 meses de experiencia laboral en el sector publico en el ejercicio de Redes,
comunicaciones y Seguridad Informatica y en el soporte técnico a los equipos de
computo.

Competencias

Tener dominio en redes estructuradas, instalaciones, configuraciones y administracion de
servidores (Plataformas Windows y Linux)

Dominio en implementacion y administracion de red de datos con dominios en Windows
Server 2008 y/o 2012

Dominio de instalacion de sistemas operativos e instalacion de redes locales y cableado
estructurado.

Dominio en Administracién de Herramientas de Backup
Capacidad de trabajo bajo presion

Capacidad para trabajar en equipo.

Etica y valores: Solidaridad y honradez

Formacion
académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Titulo Profesional y/o estudios de Instituto Superior (03 afios) en la carrera Computacion e
Informética

Cursos o estudios
de especializacion

Curso de Herramientas de Administracion de Redes en Linux.

Curso de Gestién Publica en Informatica.

Curso de Gestion Optima en el Mantenimiento de Equipos Informaticos.

Curso de Implementacion del Sistema integrados de Salud - SISGALENPLUS

Requisitos para el
puesto y/o cargo
indispensables y
deseables

Titulo de Instituto Superior
Constancia de experiencia laboral

b. PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:

- Operar la red informatica institucional.

- Apoyar en el diagnostico de la operatividad de los equipos de computo y redes informaticas.

- Asistir a los usuarios en el uso de equipos computo.

- Apoyar en la programacion del mantenimiento de equipos de cOmputo y/o redes
informaticas.

- Efectuar el mantenimiento de los equipos de computo y redes informaticas.

- Operar los servidores de la red de equipos automaticos.

- Administrar los servicios de Internet, Intranet, accesos remotos y otros recursos en la
Institucion.

- Preparar

informaciéon estadistica sobre los rendimientos de los equipos y redes

informaticas.

- Supervision y mantenimiento de la seguridad de la red de datos de la institucion.

- Supervisar, controlar y asegurar el Respaldo de Informacién de todos los servidores de la
Institucién.

- Soporte para la Integracién de los sistemas administrativos,

logistica, patrimonio;

presupuesto por resultados y ejecucion presupuestal de las areas Administrativas de las
Unidades Organicas y sub areas
- Apoyo de Soporte Técnico de todos los equipos de computo pertenecientes a la Institucion.
- Efectuar en inventario de los equipos de computo.

Pag. 41




'_}i ]

<

£ . F) = DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
i ;
@ PERU deSStie:o “Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y
3 5 ErefElil la Seguridad Alimentaria’

c. DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

servicio

Lugar de prestacion de|Servicio de Estadistica e Informatica

Duracion del contrato

Inicio: 16 /08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracién mensual

S/. 1.500.00 (Mil Quinientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador

esenciales del contrato

Contrato renovable segln evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad

Otras condiciones|Presupuestal.

Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de
acuerdo a ley.
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“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y

la Seguridad Alimentaria’
CODIGO:
037

STO: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
- 01 TECNICO ADMINISTRATIVO

a. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Minimo 12 meses de experiencia laboral en el sector salud en actividades técnico
administrativas y soporte técnico a los equipos de cémputo de la Institucién
Competencias Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.
Formacion

académica, grado

de estudios

académico y/o nivel

Titulo Profesional y/o estudios de Instituto Superior (03 afios) en la carrera Computacion e
Informatica.

Cursos o estudios|
de especializacion

Curso de Disefio Gréfico Digital.

Curso de Ofimatica.

Curso Tecnoldgico en Automatizacion, Telecomunicaciones y Robdtica.
Curso de Actualizaciéon del Seguro de Atencién Integral de Salud.
Capacidad para trabajar en equipo.

Requisitos para el
puesto y/o cargo

Titulo de Instituto Superior
Constancia de experiencia laboral

indispensables y|
deseables
b. PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:

- Operar la red informética institucional.
- Apoyar en el diagndstico de la operatividad de los equipos de computo y redes informaticas.

- Asistira
- Efectuar

los usuario en el uso de equipos computo
el mantenimiento de los equipos de computo y redes informaéticas.

- Operar los servidores de la red de equipos autométicos.

Elaborar y desarrollar el plan de mantenimiento preventivo de software y hardware de las
computadoras.

Operar, reparar y/o dar mantenimiento a los equipos de computos, que garanticen el correcto
funcionamiento, su conservacion y buen estado del parque informatico de los equipos de
cémputo.

Realizar las actualizaciones periddicas y necesarias de antivirus, a fin de evitar la infeccién de
los equipos.

Dar mantenimiento e implementar punto de red de Telefonia y punto de red de Informética.
Supervisar la salida de los equipos incluyendo en su hoja de salida marca, modelo, capacidad
y nimero de serie para su control del Operador PAD.

Evaluar la ejecucion de programas de Sistemas Operativos y propone medidas para optimizar
los diversos sistemas Administrativos con acciones encaminadas al mantenimiento preventivo

y correctivo de los equipos de computo de la Institucion.
- Mantenimiento de Impresoras Laser

- Efectuar

c. DURACION

en inventario de los equipos de coOmputo

DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion
servicio

de|Estadistica e Informatica

Duracién del contrato

Inicio: 16 /08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracién mensual

S/. 1.500.00 (Mil Quinientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras

condiciones
esenciales del contrato

Contrato renovable segin evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.
Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de
acuerdo a ley.
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CODIGO:
038

- 01 TECNICO ADMINISTRATIVO

a. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral no menor a 3 afios en el sector salud en actividades técnico
administrativas
Competencias Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.
Formacién

académica, grado

académico y/o nivel |.

de estudios

Titulo de Instituto Superior en la carrera Computacion e Informatica.

Cursos o estudios|
de especializacion

Curso de Configuracion de servidores WIRELESS.

Curso de Inglés Intermedio.

Curso de Técnicas y Criterios Basicos para la Digitacion de Documentos.

Curso de Digitacion y Modernizacion del Tramite Documentario y Gestion de Archivos.

Requisitos para el
puesto y/o cargo
indispensables Y|

deseables

Titulo de Instituto Superior

Constancia de experiencia laboral

b. PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:

Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.
Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacién

emitida y/o recibida.

caso.
Recole
Contro

Apoyar en la recopilacién de informacion administrativa.

Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucién de materiales.

Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.

Dar informacion sobre la situacion de los expedientes en tramite de atencion

Efectuar la distribucion de documentacién clasificada, manteniendo confidencialidad del

ctar y mantener actualizada la informacion mensual de las actividades de salud.
lar, Procesar y Digitar la hojas HIS de acuerdo a la codificacion y llenado de los

médicos tratantes.

Recole

Recole
de dia
enferm
Consol

Coordinar con los profesionales de la salud que llenan el HIS-MIS si faltara el llenado de
algun caédigo para su correcta informacion.

ctar, controlar, procesar y digitar la informacién estadistica de los servicios finales de

los establecimientos de salud (Hospitalizacion, Consultorio Externo, Emergencia, etc.)

ctar, Controlar, procesar y digitar los datos estadisticos de los Servicios intermedios
gnostico y tratamiento de los establecimientos de salud (laboratorio, radiologia,
eria, cirugias y otros)

idar y verificar la consistencia de la informacién procesada de las actividades

diversas.

Elaboracion de gréaficos estadisticos, impresion de reportes, etc.

Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades.

c. DURACION

DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion
servicio

de|Estadistica e Informatica

Duracion del contrato

Inicio: 16 /08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracion mensual

asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras

condiciones
esenciales del contrato

Presupuestal.

acuerdo a ley.
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S/. 1.500.00 (Mil Quinientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley,

Contrato renovable segin evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad

Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de
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VACANTE O PUESTO:

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y

la Seguridad Alimentaria’

CODIGO:
039

UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
- 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Minimo 12 meses de experiencia laboral en el sector publica en las actividades
administrativas sencillas

Competencias Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Formacion 'Técnico en Computacion e Informatica.

académica, grado[Estudios en Estadistica

académico y/o nivel

de estudios

Cursos o estudios
de especializacion

Curso de Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA).
Curso de Relaciones Interpersonales y calidad de Servicio

Requisitos para el
puesto y/o cargo
indispensables y|
deseables

Certificado o Constancia acorde a la formacién académica.
Constancia de experiencia laboral.

b. PRINCIPAL
- Apoyar las
ubicacion.

ES FUNCIONES Y/O CARGO:
actividades relacionadas con la obtencion de informacion de fécil identificacion y

Controlar, Procesar y Digitar la hojas HIS de acuerdo a la codificacion y llenado de los médicos
tratantes.

Coordinar con los profesionales de la salud que llenan el HIS-MIS si faltara el llenado de algin
cédigo para su correcta informacion.

Recolectar, controlar, procesar y digitar la informacion estadistica de los servicios finales de los
establecimientos de salud (Hospitalizacién, Consultorio Externo, Emergencia, etc.)

Recolectar, Controlar, procesar y digitar los datos estadisticos de los Servicios intermedios de
diagnostico y tratamiento de los establecimientos de salud (laboratorio, radiologia, enfermeria,
cirugias y otros)

Recolectar, Controlar, Procesar y digitar la informacion estadistica de las Historias Clinicas
Perinatales (Sip2000).

Realizar la admisién y egreso del paciente hospitalizado.

Consolidar y verificar la consistencia de la informacion procesada de las actividades diversas.
Elaboracion de gréaficos estadisticos, impresion de reportes, etc.

Apoyar en las actividades relacionadas con el archivo de documentos de acuerdo a indicaciones
de su superior.

Apoyar en la distribucién de documentacion.

Mantener el orden del ambiente de trabajo asignado.

Apoyar en el control de los bienes y equipos.

Apoyar en el mantenimiento de los bienes y equipos.

Efectuar las compras que le encarguen y reportar el gasto efectuado.

Recolectar y mantener actualizada la informacion mensual de las actividades de salud.
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g de Salud la Seguridad Alimentaria”

“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y

c. DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de|Estadistica e Informatica
servicio

Duracion del contrato  |Inicio: 16 /08/2014 Término: 31/12/2014

S/. 1.200.00 (Mil Doscientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley,

Remuneracion mensual | L . .
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Contrato renovable segln evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Otras condiciones|Presupuestal.
esenciales del contrato |Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de
acuerdo a ley.

- }; |

=
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PERU | Ministerio
; de Salud

VACANTE O PUESTO: SERVICIO DE MEDICINA

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y
la Seguridad Alimentaria’

CODIGO:
040

- 01 MEDICO GENERAL

a. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Minimo 12 meses de experiencia laboral en el sector salud en la atencion integral en el
Control y Prevencion de la Tuberculosis y brindar una atencién integral con la finalidad de
disminuir la tasa de morbilidad y mortalidad por tuberculosis.

Competencias Habilidad y destreza en atencion del paciente
Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Formacion

académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Titulo Profesional Universitario como Médico Cirujano

Cursos 0 estudios
de especializacion

Diplomado de Auditoria Medica.

Requisitos para el
puesto y/o cargo
indispensables y|
deseables

Titulo Profesional Universitario

Constancia de Habilitacion profesional
Constancia de experiencia laboral

b. PRINCIPAL

ES FUNCIONES Y/O CARGO:

- Realizar consulta médica al afectado por tuberculosis

- Evaluacién de contactos.

- Evaluacion de contactos menores de 05 afios para inicio de quimioprofilaxis

- Supervisar las actividades desarrolladas por el personal de enfermeria.

- Proponery desarrollar estrategias de promocion de la Salud en tuberculosis.

- Promover y ejecutar actividades recreativas para fortalecer la relacion entre afectados y
personal de salud.

- Supervisar y evaluar el diagnostico e inicio oportuno del tratamiento.

- Elaboracion de los expedientes a presentarse al CERI, CERN para inicio oportuno de
tratamiento de afectados por TB MDR y RAFAS

- Manejo de RAFAS vy realizacién de las notificaciones correspondientes.

- Realizar inter consultas con las especialidades correspondientes para el manejo de
enfermedades concomitantes.

Promover y desarrollar capacitaciones respecto a Infecciones intrahospitalarias, en
coordinacion con la unidad de Epidemiologia.
- Determinar las necesidades de capacitacion del personal bajo su responsabilidad.

- Proponer y realizar acciones de control de la calidad de los servicios ofrecidos.
- Realizar auditorias de la calidad de registros asistenciales.

DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion
servicio

delServicio de Medicina

Duracion del contrato

Inicio: 16 /08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracién mensual

S/. 3.700.00 (Tres Mil Setecientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras

condiciones|
esenciales del contrato

Contrato renovable segun evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.
Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de
acuerdo a ley.
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a. PERFIL DEL PUESTO:

4 PERU | Ministerio
; de Salud

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y
la Seguridad Alimentaria’

SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA
- 01 MEDICO ESPECIALISTA - TRAUMATOLOGIA

CODIGO:
041

PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia laboral no menor de 4 afios en el sector publico en garantizar la atencion delal
especialidad de traumatologia

Competencias Proactivo, facil de interrelacionarse, trato cordial en atencién a usuarios internos y
externos.

Formacion Egresado de la Especialidad de Cirugia Ortopedia y Traumatologia.

académica, gradofResolucion de término de SERUMS.

académico y/o nivel

de estudios

Cursos o0 estudios|Capacitacion AO Trauma -Principios del tratamiento de las fracturas.

de especializacion

Capacitacion en Artroscopia de Hombro y Rodilla.

Requisitos para el[Titulo Profesional como Médico Cirujano
cargo[Titulo o Constancia de Especialista en Traumatologia
y/Constancia de experiencia laboral.

puesto y/o
indispensables
deseables

b. PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:

- Brindar atenciones en la UPS Consulta Externa de Traumatologia y ortopedia.

- Brindar atenciones en la UPS Emergencia en la especialidad del Servicio de Cirugia
General, trauma shock, con prioridad de las emergencias concernientes a traumatologia y
ortopedia.

- Brindar atenciones en la UPS Hospitalizacion del Servicio de Cirugia General, con prioridad
de los pacientes de traumatologia y ortopedia.

- Brindar atenciones en la UPS Centro Quirargico de la especialidad de Traumatologia y
ortopedia.

- Desarrollar actividades administrativas relacionadas a la especialidad.

- Cumplimiento de las disposiciones internas generadas por la Administracion y la Jefatura

del Servicio de Cirugia.

c. DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion
servicio

de|Servicio de Cirugia y Anestesiologia

Duracion del contrato

Inicio: 16 /08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracion mensual

S/. 4.500.00 (Cuatro Mil Quinientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras

condiciones|Presupuestal.
esenciales del contrato

Contrato renovable segin evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad

Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de
acuerdo a ley.
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. ) : DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
’ PERU :ImSIStIe:o “Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y
4 Sisalll la Seguridad Alimentaria’

VACANTE O PUESTO: SERVICIO DE CIRUGIA'Y ANESTESIOLOGIA copico:
- 02 MEDICO ESPECIALISTA - CIRUGIA

a. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral no menor de 1 afio en el sector publico en brindar atencion medica
integral por medios clinicos y quirdrgicos especializados a pacientes de establecimientos
de salud
Competencias Proactivo, facil de interrelacionarse, trato cordial en atencién a usuarios internos y
externos.

Capacidad analitica y organizativa.

Capacidad para trabajar en equipo.

Formacion Egresado de la Especialidad de Cirugia General.
académica, gradofResolucion de término de SERUMS.

académico y/o nivel
de estudios

Cursos o0 estudios|Capacitacion AO Trauma -Principios del tratamiento de las fracturas.
de especializacién [Capacitacion en Artroscopia de Hombro y Rodilla.

Requisitos para el[Titulo Profesional como Médico Cirujano
puesto y/o cargo[Titulo o Constancia de Especialista en Cirugia General

- indispensables y|Habilitacion Profesional
- deseables Constancia de experiencia laboral.

! b. PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:

| - Brindar atenciones en la UPS Consulta Externa de Traumatologia y ortopedia.
- Brindar atenciones en la UPS Emergencia en la especialidad del Servicio de Cirugia
General, trauma shock, con prioridad de las emergencias concernientes a traumatologia y
ortopedia.
- Brindar atenciones en la UPS Hospitalizacién del Servicio de Cirugia General, con prioridad
de los pacientes de traumatologia y ortopedia.
- Brindar atenciones en la UPS Centro Quirtrgico de la especialidad de Traumatologia y

ortopedia.
- Desarrollar actividades administrativas relacionadas a la especialidad.
‘fﬁ() \ - Cumplimiento de las disposiciones internas generadas por la Administracion y la Jefatura

del Servicio de Cirugia.

c. DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de|Servicio de Cirugia y Anestesiologia
servicio

Duracién del contrato Inicio: 16 /07/2014 Término: 31/12/2014

S/. 4.500.00 (Cuatro Mil Quinientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Remuneracién mensual

Contrato renovable segln evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Otras condiciones|Presupuestal.
esenciales del contrato |Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptadal
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de
acuerdo a ley.
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PERU | Ministerio
; de Salud

VACANTE O PUESTO: SERVICIO DE PEDIATRIA

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y

la Seguridad Alimentaria’

CODIGO:
043

- 01 PEDIATRA O EMERGENCIOLOGO

a. PERFILDEL PUESTO: (Emergenciologo)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Minimo 12 meses de experiencia laboral en prevenir o contribuir a resolver problemas de
salud individuales y colectivos que requieran competencias en el campo de la Medicina
de Emergencias y Desastres en la UPS de Emergencia y Hospitalizacién del Hospital.

Competencias Proactivo, facil de interrelacionarse, trato cordial en atencién a usuarios internos y
externos.

Formacion Profesional Médico Cirujano con colegiatura y habilitaciéon vigente

académica, grado[Titulo de la Especialidad o Constancia de haber culminado el Residentado como

académico y/o nivel
de estudios

Emergenciologo

Cursos 0 estudios
de especializacion

Certificados de capacitaciones acorde a la formacion académica
Capacitacion actualizada.

Requisitos para el[Titulo Profesional como Médico Cirujano
cargolTitulo o Constancia de Especialista Emergenciologo

puesto y/o
indispensables Y|
deseables

Constancia de Habilitacién profesional original y vigente del Colegio de Médicos
Resolucion de SERUMS.
Constancia de experiencia laboral.

b. PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:
- Brindar atenciones en Shock Trauma y Observacion en la UPS de Emergencia.
- Brindar atenciones en Hospitalizacion de la UPS Medicina.
- Desarrollar actividades administrativas relacionadas a la especialidad.
- Activar el COE para monitorear zonas de la jurisdiccion en casos de la ocurrencia de una

emergen
- Cumplim

cia o desastre, facilitando la operacién del mismo.
iento de las disposiciones internas generadas por la Administracion y la Jefatura del

Servicio de Emergencia.

c. DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion
servicio

delServicio de Pediatria

Duracion del contrato

Inicio: 16 /08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracion mensual |S/. 4.500.00 (Cuatro Mil Quinientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones

de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contra

Contrato renovable segun evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.

Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de
acuerdo a ley.

to
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PERU | Ministerio
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y
la Seguridad Alimentaria’

a. PERFIL: (PEDIATRA)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Minimo 12 meses de experiencia laboral en la atencion de la especialidad de pediatria en
las diferentes areas del servicio.

Competencias Proactivo, facil de interrelacionarse, trato cordial en atencién a usuarios internos y
externos.

Formacion Profesional Médico Cirujano con colegiatura y habilitacién vigente

académica, gradolTitulo de la Especialidad o Constancia de haber culminado el Residentado Médico en lal

académico y/o nivel€specialidad de Pediatria

de estudios

Cursos 0 estudios
de especializacion

Certificados de capacitaciones acorde a la formacién académica
Capacitacion actualizada.

Requisitos para el[Titulo Profesional como Médico Cirujano
cargo[Titulo o Constancia de Especialista en Pediatria

puesto y/o
indispensables y|
deseables

Constancia de Habilitacion profesional original y vigente del Colegio de Médicos
Resolucion de SERUMS.
Constancia de experiencia laboral

b. PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:
- Brindar atenciones en la UPS Consulta Externa del Servicio de Pediatria
- Brindar atenciones en la UPS Emergencia del Servicio de Pediatria
- Brindar atenciones en la UPS Hospitalizacion del Servicio de Pediatria
- Desarrollar actividades administrativas relacionadas a la especialidad.

- Cumplim
Servicio

iento de las disposiciones internas generales por la Administracion y Jefatura del

c. DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion
servicio

delServicio de Pediatria

Duracion del contrato

Inicio: 16 /08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracion mensual

S/. 4.500.00 (Cuatro Mil Quinientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones

esenciales del contrato

Contrato renovable segun evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.

Las renuncias posteriores al contrato CAS deberéan efectuarse y ser aceptada
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de
acuerdo a ley.
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VACANTE O

PERU | Ministerio
; de Salud

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y

la Seguridad Alimentaria’
CODIGO:
044

PUESTO: SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA
- 01 OBSTETRIZ

a. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral no menor de 05 afios en las actividades de atencion al paciente como
Obstetriz
Competencias Habilidad y destreza en atencion del paciente
Proactivo, facil de interrelacionarse, trato cordial en atencién a usuarios internos y
externos.
Formacién

académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Titulo Profesional a nombre de la Nacion de Obstetriz.

Cursos o estudios
de especializacion

Actualizacién Emergencias en Ginecobstetricias.

Método del collar —actualizacion en Planificacion Familiar
Elaboracion de Proyectos de mejora segin FON en salud sexual y Reproductiva

Promocién de Salud Mental del Hospital Hermilo Valdizan .
Diplomado en Sindrome de Hellp .

Diplomado Gestion de servicios de salud.

Capacitacion y Técnicas para la Insercion de IMPLANTE.

Requisitos para el[Titulo Profesional

puesto y/o cargo
indispensables Y|
deseables

Constancia de Habilitacion profesional vigente
Resolucion de SERUMS.
Constancia de experiencia laboral

b. PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:
- Brindar atenciones en la UPS Consulta Externa de Obstetricia.
- Brindar atenciones en la UPS Consulta Externa de Planificaciéon familiar.
- Brindar atenciones en la UPS Consulta externa de salud del Adolescente.
- Brindar atenciones en la UPS de Psico-profilaxis, Estimulacion prenatal
- Realiza monitoreo clinico y cardiotocografico materno-fetal intraparto y registro en historia

clinica.
- Desarr

ollar actividades asistenciales en los servicios de hospitalizacion, sala de dilatacion,

sala de partos y servicio de emergencia de Gineco-obstetricia.

- Desarr

ollar actividades administrativas relacionadas a su perfil profesional.

- Cumplimiento de las disposiciones internas generadas por la Administracion y Jefatura del

Servici

o de Ginecologia y Obstetricia.

- Velar por la seguridad, mantenimiento y control de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus funciones.

c. DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion
servicio

delServicio de Gineco-Obstetricia

Duracion del contrato

Inicio: 16 /08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracién mensual

S/. 2.000.00 (Dos Mil Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras

condiciones
esenciales del contrato

Contrato renovable segun evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.
Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de
acuerdo a lev.
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VACANTE O

PERU | Ministerio
; de Salud

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y

la Seguridad Alimentaria’
CODIGO:
045

PUESTO: SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA
- 03 OBSTETRIZ

a. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Minimo 12 meses de experiencia laboral en atencién integral a la mujer durante el ciclo|
reproductivo, preconcepcional concepcional y post-concepcional para diminuir la
morbilidad y mortalidade materna fetal y neonatal del Hospital

Competencias Habilidad y destreza en atencién del paciente
Proactivo, facil de interrelacionarse, trato cordial en atencién a usuarios internos y
externaos

Formacion

académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Titulo Profesional a nombre de la Nacion de Obstetriz.

Cursos o estudios
de especializacion

Capacitacion actualizada

Requisitos para el
puesto y/o cargo
indispensables
deseables

Y

Titulo Profesional

Constancia de Habilitacion profesional vigente
Resolucion de SERUMS.

Constancia de experiencia laboral

b. PRINCIPAL

Brindal
Brindal
Brindal
Brinda

ES FUNCIONES Y/O CARGO:

r atenciones en la UPS Consulta Externa de Obstetricia.

r atenciones en la UPS Consulta Externa de Planificacién familiar.
r atenciones en la UPS Consulta externa de salud del Adolescente.
r atenciones en la UPS de Psico-profilaxis, Estimulacion prenatal

Realiza monitoreo clinico y cardiotocografico materno-fetal intraparto y registro en historia

clinica.

Desarrollar actividades asistenciales en los servicios de hospitalizacion, sala de dilatacién,

sala de partos y servicio de emergencia de Gineco-obstetricia.

Cumpl
Servici

cumpli

C.

Desarrollar actividades administrativas relacionadas a su perfil profesional.

imiento de las disposiciones internas generadas por la Administracién y Jefatura del
o de Ginecologia y Obstetricia.

Velar por la seguridad, mantenimiento y control de los bienes asignados para el

miento de sus funciones.

DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion
servicio

delServicio de Gineco-Obstetricia

Duracién del contrato

Inicio: 16 /08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracion mensual

S/. 2.000.00 (Dos Mil Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi|
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras

condiciones|
esenciales del contrato

Contrato renovable segln evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.
Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipaciéon de
acuerdo a lev.
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PERU | Ministerio
; de Salud

VACANTE O PUESTO: SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y
la Seguridad Alimentaria’

CODIGO:
046

- 01 MEDICO ESPECIALISTA

a. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Minimo 12 meses de experiencia laboral en la Especialidad de Ginecologia y Obstetricia
en las diferentes UPS del hospital.

Competencias Habilidad y destreza en atencién del paciente
Proactivo, facil de interrelacionarse, trato cordial en atencién a usuarios internos y
externos.

Formacion Titulo Profesional a nombre de la Nacién de Médico Cirujano con colegiatura y

académica, gradojhabilitacion vigente

académico y/o nivellTitulo de la Especialidad o Constancia de haber culminado el Residentado Médico

de estudios expedida por la Universidad correspondiente

Cursos o0 estudios
de especializacion

Diplomado en manejo integral de las enfermedades infecciosas emergentes y
reemergentes con mencién en Gineco — Obstetricia.

Curso Tedrico Practico de Ecografia Dopler color en Gineco-Obstetricia..

Requisitos para el
puesto y/o cargo

indispensables Y|

Titulo Profesional en la Especialidad de Gineco-Obstetricia
Constancia de Habilitacion profesional original y vigente del Colegio de Enfermeros.
Resolucion de SERUMS.

deseables Constancia de experiencia laboral en sala de operaciones acreditado con contratos de
trabajo, Resoluciones y/o ordenes de Servicio
b. PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:

- Brinda

r atenciones en la UPS Consulta Externa del Servicio de Ginecologia y Obstetricia.

- Brindar atenciones en la UPS Emergencia del Servicio de Ginecologia y Obstetricia.

- Brindar atenciones en la UPS Hospitalizacion del Servicio de Ginecologia y Obstetricia.

- Brindar atenciones en la UPS Centro Quirtrgico de la especialidad de Ginecologia y
Obstetricia.

- Desarrollar actividades administrativas relacionadas a la especialidad.

- Cumpl

imiento de las disposiciones internas generadas por la Administracién y Jefatura del

Servicio.

c. DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion
servicio

delServicio de Gineco-Obstetricia

Duracién del contrato

Inicio: 16 /08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracion mensual

S/. 4.500.00 (Cuatro Mil Quinientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras

condiciones|Presupuestal.
esenciales del contrato

Contrato renovable segin evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad

Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de
acuerdo a ley.
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4 PERU | Ministerio
; de Salud

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y

VACANTE O PUESTO: SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSP.

ARCHIVO: 02 AUXILIAR ADMINISTRACION

la Seguridad Alimentaria’
CODIGO:
047

a. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Minimo 12 meses de experiencia laboral en las actividades en el manejo de Historias
clinicas.

Competencias Capacidad de interaccion.
Disposicion para trabajar en equipo.
Capacidad de trabajo bajo presion.
Etica y valores: Solidaridad y honradez

Formacion

académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Egresados de Instituto Superior

Cursos o estudios|Cursos de Windows /Office

de especializacion

Cursos de Archivo de Historias Clinicas.
Cursos de Manejo de documentos de Admisién Hospitalaria.

Requisitos para ellCertificado o Constancia acorde a la formacién académica.
cargo|Constancia de experiencia laboral

puesto y/o
indispensables
deseables

Y

b. PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:

- Ubicacion de las Historias Clinicas para las atenciones en la UPS Consulta Externa,
Emergencia y Hospitalizacion.

- Archivar adecuada y oportunamente las Historias Clinicas.

- Adjuntar en cada Historia Clinica, las hojas de atencién de Emergencia, SIS, RF y CRF,
resultados de andlisis y Rx, interconsultas y procedimientos.

- Realizar la separacioén y revisién de Historias: casos Quirdrgicos y Programas (intervenciones
quirargicas, casos TBC-MDR).

- Cumplimiento de las disposiciones internas generadas por la Administracion y la jefatura del
Servicio.

c. DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

servicio

Lugar de prestacion delArchivo

Duracién del contrato

Inicio: 16 /08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracién mensual

S/. 1.200.00 (Mil Doscientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras

condiciones|
esenciales del contrato

Contrato renovable segin evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.
Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de
acuerdo a lev.
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VACANTE O PUESTO: SERVICIO DE ENFERMERIA

- 03 ENFERMERAS CODIGO:
048

a. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Minima 03 afios en el area de emergencia en Hospitales.

Competencias Habilidad y destreza en atencion del paciente critico y quirtrgico pre operatorio.
Reconocimiento de complicaciones en pacientes criticos en el paciente neonato,
pediatrico, adolescente, adulto mujer y adulto mayor
Predisposicion para el trabajo en equipo, disponibilidad y adaptabilidad a
Emergencia, Observacion y Referencias y a sus turnos de trabajo.

Atencion directa y continua al paciente Critico aplicando el proceso de atencién de
Enfermeria PAE.
Estas competencias seran evaluadas en la fase de la entrevista personal.

Formacion académica,|Licenciada en Enfermeria.

grado académico y/o nivelEnfermera Especialista en Emergencias y Desastres.

de estudios

Cursos o0 estudios de|Cursos/ Diploma/ Constancia:

especializacion RCP Basico y avanzado.

Urgencias, emergencias y desastres
Atencién a pacientes Criticos de acuerdo a grado de dependencia.

Requisitos para el puesto[Titulo Profesional de Licencia en Enfermeria

y/o cargo indispensables y|Constancia de Habilitacion profesional original y vigente del Colegio de

deseables Enfermeros.
Resolucion de SERUMS.
Constancia de experiencia laboral en Emergencia contratos de trabajo,
n Linian szl vreloan p= Cannni
b. PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:

Colaborar con el jefe del servicio en la elaboracion y/o actualizacion de los documentos de
gestion propios del servicio.

Realizar control de funciones vitales de los pacientes que acuden a emergencia.

Realizar la atencién del paciente aplicando el proceso de enfermeria

Cumplir con el tratamiento, indicaciones, médicas y cuidado a pacientes en observacion.
Registrar las acciones realizadas a los pacientes en las fichas de observacion e H.C.
Comunicar inmediatamente al médico tratante sobre signos de alarma, resultados de
andlisis etc., que se susciten durante la observacion del paciente.

Comunicar y hacer entrega de pacientes en los diferentes servicios para su hospitalizacion o
intervencion en SOP.

Comunicar y coordinar con enfermera supervisora de turno sobre referencias de pacientes
Coordinar con el médico especialista de turno la atencién al paciente

Supervisar el desarrollo de las funciones asistenciales del personal del servicio
orientandolas hacia resultados de calidad y cumplimiento de las medidas de Bioseguridad.
Elaborar y presentar oportunamente los informes o documentos solicitado por el jefe
inmediato.

Participar activamente en las reuniones de enfermeria y académicas del Servicio.

Supervisar el desarrollo de las actividades del técnico de enfermeria asignado al area de
servicio.

Proponer normas y procedimientos para el mejor desarrollo de las actividades del servicio.
Acompafar a los pacientes (criticos grado Il a Ill) durante la referencia a otro hospital de
mayor complejidad.

Verificar y registrar los medicamentos de pacientes que son llevados a SOP

Apoyar al médico en la ejecucion de procedimientos especiales.

Realizar procedimientos especiales de enfermeria.

Administrar medicamentos por via parenteral a los pacientes ambulatorios (inyectables)
Realizar curaciones simples en el topico

Coordinar con otros servicios la atencidn del paciente segun sea el caso.

Informar y orientar a los familiares y pacientes sobre el tratamiento, cuidado y medidas
preventivas.

Registrar el ingreso de pacientes en la hoja de censo diario en el turno diurno y nocturno.
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- Registrar y entregar a estadistica las fichas de referencias, contra referencia y las fichas
clinicas de pacientes de observacion en condicion de alta.
- Realiza labor docente y tutoria a estudiantes de enfermeria (universidades e institutos).

- Las demas funciones

gue le asigne su jefe inmediato.

c. DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Servicio de Emergencia

Duracién del contrato

Inicio: 16 /08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracién mensual

S/. 2.000.00 (Dos Mil Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales
del contrato

Contrato renovable segin evaluacion de desempefio laboral y
disponibilidad Presupuestal.

Las renuncias posteriores al contrato CAS deberadn efectuarse y ser
aceptada siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias
de anticipacién de acuerdo a ley.
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VACANTE O PUESTO: SERVICIO DE ENFERMERIA

a. PERFIL DE PUESTOS:

- 04 ENFERMERA PARA PROGRAMAS (CRED - PAI)

REQUISITOS

la Seguridad Alimentaria’
CODIGO:
049
DETALLE

Experiencia

Haber desempefiado cargos similares o haber laborado en el Servicio de CRED —
PAI en un establecimiento publico por mas de 1 afio 06 meses.

Competencias

Habilidad y destreza en atencién de los pacientes en CRED - PAI.

Predisposicion para el trabajo en equipo, disponibilidad y adaptabilidad a CRED -
PAI y disponibilidad a tiempo completo para realizar sus turnos de trabajo.

Atencion directa y continua al paciente en CRED, PAI aplicando el proceso de
atencion de Enfermeria PAE.

Estas competencias seran evaluadas en la fase de la entrevista personal.

Formacion académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Titulo Profesional de Licenciada en Enfermeria.

Cursos o0 estudios de
especializacion

Cursos, Diploma, Constancia:
Atencion de Enfermeria en apacientes del servicios de CRED.
Atencion de Enfermeria en apacientes del servicios de PAI.

Requisitos para el puesto
y/o cargo indispensables
y deseables

Titulo Profesional de Licenciada en Enfermeria.
Constancia de Habilitacion profesional original y vigente del Colegio de Enfermeros.
Resolucion de SERUMS.

Constancia de experiencia laboral en Programas CRED, PAl Resoluciones y/o

6rdenes de Servicio

b. PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:

- Cumplir estrictamente las Normas vigentes de las Estrategias Sanitarias.

- Participar en la elaboracién del Plan Operativo en su programacion, ejecucién, monitoreo,
supervision y evaluacion.

- Realizar la evaluacion de las coberturas de PAI y CRED en forma mensualizada,

- Desarrollo de Estrategias que fomenten el incremento de las coberturas en los productos de
Programa Estratégico Articulado Nutricional (PAI_CRED).

- Realizar seguimiento de las nifias o nifios a través de la vista domiciliaria para disminuir

las oportunid

ades.

- Mantener actualizado la sala situacional y visible en forma mensual el avance de las
coberturas de (PAI_CRED).

- Realizar la evaluacion de los indicadores trazadores y andlisis del avance de las actividades
programadas y establecer estrategias de mejora en caso de incumplimiento de las metas e
informar mensualmente a la jefatura de Enfermeria segun los formatos oficiales.

- Guardar los

principios de Bioseguridad en cada una de las actividades realizadas

resguardandose asi mismo de los riesgos en salud en las actividades preventivas
promocionales.

- Cumplir con
conjunto con

los planes de mejoramiento sobre la actividad ejecutada se desarrollen en
el jefe del servicio y/o supervisora para mejorar las metas trazadas..

- Guardar siempre las normas y principios de comportamiento frente a los pacientes, sus
colegas, jefe inmediato y demas en general a fin de preservar la mejor imagen de la

institucion.

- Participar activamente en cumplimiento de los principios éticos de la profesion.

- Cumplir con

las obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi como las

normas y directivas de las Estrategias Sanitaria Nacionales vigentes.

- Participar en

acciones de coordinacion infra institucional, comunitaria e interinstitucional.

- Tener actualizado el inventario de los equipos, insumos, y/o materiales de la estrategia.

(PAI_CRED)

- Entregar en forma mensual una copia segun los formatos de las Estrategias Sanitaria PAI-
CRED. Hacer buen uso de los equipos biomédicos y materiales que le fueren delegados por
parte de la institucion y mantener en el lugar establecido.

- Reportar los

eventos adversos en que incurriere 0 que presenciare en los términos dentro

del turno correspondiente debiendo ser esta oportuno.
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- Reportar todos los eventos de accidente e incidentes de trabajo al que fuera objeto o al que
incurriere con mucha transparencia y veracidad.
- Otras actividades encomendadas por su jefe inmediato

c. DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de
servicio

Servicio de CRED y PAI

Duracion del contrato

Inicio: 16 /08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracién mensual

S/. 2.000.00 (Dos Mil Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Contrato renovable segun evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.

Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptadal
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacién de

acuerdo a ley.
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VACANTE O PUESTO: SERVICIO DE ENFERMERIA

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
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la Seguridad Alimentaria’
CODIGO:
050

- 01 ENFERMERA

a. PERFIL DE PUESTOS:
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Haber desempefiado cargos similares o haber elaborado en el Servicio de PCT en
Hospital Il - 1 por mas de 5 afios
Habilidad y destreza en atencion de los pacientes en PCT.
Predisposicion para el trabajo en equipo, disponibilidad y adaptabilidad a PCT y

. disponibilidad a tiempo completo para realizar sus turnos de trabajo.
Competencias Atencion directa y continua al paciente en PCT y Transmisibles aplicando el proceso de

atencion de Enfermeria PAE.
Estas competencias seran evaluadas en la fase de la entrevista personal.

Formaciéon académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo Profesional de Licenciada en Enfermeria.

Cursos o estudios de
especializacion

Cursos, Diploma, Constancia:
Atencion de Enfermeria en a pacientes del servicio de PCT.
Atencion de Enfermeria en a pacientes del servicios de Transmisibles

Requisitos
puesto  ylo
indispensables
deseables

para el
cargo,
Y

Titulo Profesional de Licenciada en Enfermeria.

Constancia de Habilitacion profesional original y vigente del Colegio de Enfermeros.
Resolucion de SERUMS.

Constancia de experiencia laboral en Programas PCT y Transmisibles Resoluciones y/o
Ordenes de Servicio

PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:

- Asistencia de Enfermeria a usuarios atendidos en el PCT (diagnosticados con TBC,
sintomaticos respiratorios, contactos, quimioprofilaxis, PPD).

- Asistencia de Enfermeria a usuarios atendidos en el Programa Control de Malaria
(diagnosticados con malaria, tratamiento supervisado en boca, sintomaticos febriles,
colaterales).

- Aplicacion y lectura de PPD a los contactos menores de 19 afios

Visitas domiciliarias de verificacion, seguimiento y recuperacion de abandonos.

- Realizar entrevistas de enfermeria y educacion sanitaria.
- Supervisar las actividades desarrolladas por el personal técnico de enfermeria.

- Proponer

y desarrollar estrategias de promocién de la Salud en tuberculosis.

- Supervisar, monitorear y evaluar la administracion de medicamentos (DOTS y DOTS plus).

- Preparar

- Administr,

en coordinacion con el medico los expedientes a presentarse al CERI, CERN para

inicio oportuno de tratamiento de afectados por TB MDR y RAFAS.
- Organizar y coordinar la evaluacion de contactos e inicio de quimioprofilaxis.
- Realizar los informes operacionales, trimestrales y de cohorte.

acion y aplicacion de Inyectables intramusculares y endovenosos.

- Realizar aspirados géstricos.

- Participacion en la elaboracién del Plan Operativo Anual.

- Elaboracion de documentos de gestién: ROF, MOF, CAP, MAPRO, etc.
- Elaboracion de indicadores de gestion.

- Brindar asistencia técnica en el area de su competencia.

c. DURAC

ION DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de

servicio

Servicio de PCT

Duracién del contrato

Inicio: 16 /08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracion mensual

S/. 2.000.00 (Dos Mil Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi|
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras
esenciales del contrato

condiciones

Contrato renovable segun evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.
Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de
acuerdo a lev
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VACANTE O PUESTO: SERVICIO DE ENFERMERIA

a. PERFIL DE PUESTOS:

- 10 ENFERMERAS

CODIGO:
051

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Haber desempefiado cargos similares o haber laborado en el Servicio de
Hospitalizacion en Hospital Il - 1 mas de 04 afios.
Habilidad y destreza en atencion de los pacientes en Hospitalizacién de Cirugia,
Pediatria, Medicina, Neonatologia.
Reconocimiento de complicaciones en Hospitalizacion de Cirugia, Pediatria,
Medicina, Neonatologia.

Competencias Predisposicion para el trabajo en equipo, disponibilidad y adaptabilidad a

Hospitalizacion y a sus turnos de trabajo.

/Atencidn directa y continua al paciente en Hospitalizacion aplicando el proceso de
atencion de Enfermeria PAE.

Estas competencias seran evaluadas en la fase de la entrevista personal.

Formaciéon académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Titulo Profesional de Licenciada en Enfermeria.

Cursos o0 estudios de

especializacion

Cursos, Diploma, Constancia:

Actualizada en cuidados de pacientes hospitalizados, atencién inmediata del
recién nacido.

Atencion de Enfermeria en a pacientes de los servicios:

Medicina, Cirugia, Pediatria, Neonatologia.

Requisitos para el puesto
y/o cargo indispensables y
deseables

Constancia de Habilitacion profesional
Enfermeros.

Resolucion de SERUMS.

Constancia de experiencia laboral en Hospitalizacion de los servicios de Cirugia,

original y vigente del Colegio de

b. PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:

- Colaborar con

el jefe del servicio en la elaboracién y/o actualizacién de los documentos de

gestién propios del servicio.
- Recepcionar, registrar y controlar los medicamentos de pacientes.
- Aplicar medidas de Bioseguridad en todas las acciones de Enfermeria
- Recepcionar, registrar y controlar los medicamentos de los pacientes en H. Cl., Kardex , y

registros.

- Coordinar con diferentes servicios para el traslado de pacientes a interconsultas y
procedimientos.

- Orientar al paciente y familiares durante la hospitalizacion y el alta.

- Proponer normas y procedimientos para el mejor desarrollo de las actividades del servicio. .

- Verificar y controlar los materiales y equipos del Servicio.

- Supervisar y monitorizar continuamente a los pacientes.
- Comunicar al Médico de turno los signos de alarma de los pacientes u otras ocurrencias en
su tratamiento.

- Informar las ocurrencias a la enfermera Jefa del Servicio y/o Supervisora

- Supervisar el

desarrollo de las funciones asistenciales del personal del servicio

orientandolas hacia resultados de calidad y cumplimiento de las medidas de Bioseguridad.
- Elaborar y presentar oportunamente los informes o documentos solicitado por el jefe

inmediato.

- Participar activamente en las reuniones de enfermeria y académicas del Servicio.
- Supervisar el desarrollo de las actividades del técnico de enfermeria asignado al area de

servicio.

- Coordinar permanentemente con Servicio Social sobre pacientes indigentes y de bajos
recursos econoémicos.

- Supervisar la

desinfecciéon de ambientes. La limpieza y desinfeccion de materiales de

eliminacion (chatas, papagayos, escupideras, camillas).
- Monitorizar a pacientes criticos y evolucionar las hojas de registro de enfermeria, graficas y

otros.
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- Registrary

entregar a estadistica las historias clinicas de los pacientes en condicion de alta.

- Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

c. DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de
servicio

Servicio de Enfermeria- Area de Hospitalizacion

Duracion del contrato

Inicio: 16 /08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracién mensual

S/. 2.000.00 (Dos Mil Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Contrato renovable segun evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.
Las renuncias posteriores al contrato CAS deberdn efectuarse y ser aceptada
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacién de
acuerdo a ley.
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CODIGO:
052

- 01 ENFERMERA

a. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Haber desempefiado cargos similares o haber laborado en el Servicio de SOP y Central

de Esterilizacion en un Hospital Il - 1, mas de 10 afios.

Competencias

Habilidad y destreza en atencion del paciente quirdrgico: pre, trans y post operatorio
inmediato y mediato.

Reconocimiento de complicaciones quirlrgicas post operatorias inmediatas en el
paciente neonato, pediatrico, adolescente y adulto mujer.

Predisposicion para el trabajo en equipo, disponibilidad y adaptabilidad a Centro
Quirlrgico y Recuperacion y a sus turnos de trabajo.

Atencion directa y continua al paciente Quirlrgico aplicando el proceso de atencion de
Enfermeria PAE.

Estas competencias seran evaluadas en la fase de la entrevista personal.

Formacién académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo Profesional de Licenciada en Enfermeria.
Titulo de Enfermera Especialista en Centro Quirdrgico.

Cursos o estudios de|
especializacion

Cursos/ Diploma/ Constancia:

Instrumentacion de cirugias convencionales 0 cursos
operaciones.

Cirugia Laparoscopica en el manejo de equipos e instrumental video endoscopicos.

relacionados a sala de

Requisitos para ellConstancia de Habilitacion profesional original y vigente del Colegio de Enfermeros.
puesto y/o cargolResolucion de SERUMS.

indispensables y|Constancia de experiencia laboral en sala de operaciones acreditado con contratos de
deseables trabaio. Resoluciones v/o ordenes de Servicio

b. PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:

- Planificar, ejecutar y evaluar la atencion especializada de enfermeria al usuario en forma

directa e integral en base al proceso de atencion de enfermeria, manual de procedimiento y
guias de intervencion vigentes.

Coordinar con el equipo multidisciplinario las acciones a tomar en la atencion del paciente
quirdrgico.

Participar en las intervenciones quirdrgicas mediante la instrumentacion por tiempos
operatorios manteniendo la asepsia y control de los materiales utilizados durante todo el
acto operatorio.

Participar activamente del programa de capacitacién continua de enfermeria en el servicio.
Participar con el equipo multidisciplinario en la atencién del paciente en el intraoperatorio y
post-operatorio inmediato.

Verificar y coordinar el abastecimiento necesario de insumos, medicamentos, asi como la
operatividad del instrumental quirdrgico y equipos biomédicos segun el plan quirtrgico
programado.

Establecer coordinaciones con las unidades organicas competentes para
intervenciones de enfermeria, durante la atencion integral.

Cumplir con las normas y directivas vigentes en el area de su competencia.
Desarrollar actividades administrativas relacionadas al perfil profesional.
Cumplimiento de las disposiciones internas generales por la Administracion y jefatura del
servicio de Enfermeria.

realizar

c. DURACION DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacionServicio de Sala de Operaciones y Central de Esterilizacion
de servicio

Duracion del contrato

Inicio: 16 /08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracion S/. 2.000.00 (Dos Mil Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
mensual como toda deduccion aplicable al trabajador.

Contrato renovable segun evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Otras condiciones|Presupuestal.
esenciales dellLas renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada siempre
contrato y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de acuerdo a

ley.
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VACANTE O PUESTO: SERVICIO DE ENFERMERIA cobico.
- 04 TECNICO DE ENFERMERIA 053

a. PERFIL DE PUESTOS:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Minimo 04 afios de experiencia en el area de emergencia en un Hospital Il - 1.

Competencias Habilidad y destreza en atencién del paciente en Emergencia y Urgencia.
Reconocimiento de Signos de Alarma en el paciente neonato, pediatrico, adolescente,

adulto mujer y adulto mayor

Observacién y Referencias y a sus turnos de trabajo.
Estas competencias seran evaluadas en la fase de la entrevista personal.

Formacién
académica, grado  [Titulo de Técnico de Enfermeria en un Instituto Superior.
académico y/o nivel
de estudios

Curso, Certificado, Diploma, Constancia:

Cursos o estudios  [Urgencia médica, RCP basico y avanzado.
de especializacion |Admisién del paciente.

Emergencia y desastres.

Requisitos para el
puesto y/o cargo Titulo Profesional de Técnico en Enfermeria

indispensables y Constancia de experiencia laboral en Emergencia
deseables

b. PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:

Velar por el mantenimiento del orden, asepsia e higiene de los ambientes y preparar los
equipos médicos para la ejecucion de la atencion.

Apoyar en la preparacion de gasa, equipos, material quirdrgico y/o médico para su
esterilizacion.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién de vestuario, presenciando la clasificacion y
recuento de las mismas

Apoyar bajo supervision del profesional de enfermeria en el recojo de datos termométricos
y antropométricos

Asistir a los pacientes en el aseo, limpieza y alimentacion en casos especiales

Apoyar en la admision, alta y/o transado de los pacientes.

Efectuar el traslado del paciente para la realizacion de los procedimientos y examenes
auxiliares de diagndstico, asi como la entrega de ordenes y su respectivo recojo de los
resultados.

Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentales medico en el area de
Su competencia.

Cumplir con las normas y directivas vigentes en el area de su competencia

Participar en actividades para el mejoramiento continuo de las capacidades del profesional y
técnico de enfermeria.

Velar por el uso racional de insumos y mantenimiento de los equipos y material médico
asignado para la atencion de enfermeria asi como la custodia de los mismos

Cumplir con las funciones y atribuciones asignadas segin corresponda

Apoyar en las acciones de salud orientadas a lograr el bienestar, fisico, mental y social del
paciente

Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusién de la via parenteral.
Realizar el control y registro de las eliminaciones que realiza el paciente, informando
oportunamente a la enfermera

Cumplir con el manejo estandarizado segin protocolos y normas vigentes en la atencion de
Enfermeria

Cumplir con la aplicacion de medidas de bioseguridad seguin normatividad vigente

Cumplir con la programacién de turnos.

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
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c. DURACION D

EL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de
servicio

Servicio de Emergencia

Duracion del contrato

Inicio: 16 /08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracién mensual

S/. 1.500.00 (Mil Quinientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Contrato renovable segln evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.
Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de
acuerdo a ley.
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. ) : DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
’ PERU :ImSIStIe:o “Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y
4 Sisalll la Seguridad Alimentaria’

VACANTE O PUESTO: SERVICIOS DE ENFERMERIA
- 04 TECNICO DE ENFERMERIA

a. PERFIL DE PUESTOS:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Haber desempefiado cargos similares o haber laborado en el Servicio de CRED - PAIl en
un Hospital Il — 1,mas de 4 afios
Competencias Habilidad y destreza en atencion de los pacientes en CRED - PAI.

Predisposicion para el trabajo en equipo, disponibilidad y adaptabilidad a CRED - PAl y a
Sus turnos de trabajo.
Estas competencias seran evaluadas en la fase de la entrevista personal.

Formacion Titulo de Técnico de Enfermeria en un Instituto Superior.
académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Cursos o0 estudios|Cursos, Diploma, Constancia:
de especializacion |Actualizacion:

CRED, PAI.

Requisitos para elTitulo de Técnico de Enfermeria

puesto y/o cargo|Constancia de experiencia laboral en CRED - PAI acreditado con contratos de trabajo,
indispensables y|Resoluciones y/o 6rdenes de Servicio

deseables

b. PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:

-

:I\ - Ejecutar actividades de asistencia en la atencion integral de enfermeria por etapas de vida
5 | al individuo familia y comunidad en el marco de la atencion integral de salud, segun las
1 normas y protocolos vigentes.
| - Velar por el mantenimiento del orden, asepsia e higiene de los ambientes y preparar los
equipos médicos para la ejecucion de la atencion.
- Apoyar en la preparacién de torundas de algoddn, gasa, antisépticos, material quirargico y/o
médico para la ejecucion de la atencién.
- Apoyar bajo supervision del profesional de enfermeria en la toma de medidas
antropomeétricas de los nifios.
- Velar por el buen uso y mantenimiento de los inmuebles, materiales y baterias de
evaluacion psicomotriz del nifio.
g ) - Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos de cadena de frio.
‘?; - Apoyar en el mantenimiento y conservacion de la cadena de frio asi como en el registro de
temperatura.

- Realizar actividades orientadas a la promocion de la lactancia materna y propiciar el vinculo
afectivo madre-nifio.

- Ejecutar visitas domiciliarias bajo supervision del profesional de enfermeria

- Orientar a los padres de familia sobre los cuidados de salud del nifio y la continuidad de la
inmunizacion.

- Cumplir con las normas y directivas vigentes en el area de su competencia

- Participar en actividades para el mejoramiento continuo de las capacidades del técnico de
enfermeria.

- Apoyar en las acciones de salud orientadas a lograr el bienestar, fisico, mental y social del
nifio.

- Cumplir con la aplicacion de medidas de bioseguridad segun normatividad vigente

- Cumplir con la programacion de turnos.

- Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
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c. DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de
servicio

Servicio de CRED - PAI

Duracion del contrato

Inicio: 16 /08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracién mensual

S/. 1.500.00 (Mil Quinientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Contrato renovable segln evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.
Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de
acuerdo a ley.
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PERU | Ministerio
; de Salud

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y
la Seguridad Alimentaria’

VACANTE O PUESTO: SERVICIO DE ENFERMERIA

- 02 TECNICO EN ENFERMERIA

CODIGO:
055

a. PERFIL DE PUESTOS:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Haber desempefiado cargos similares o haber laborado en el Servicio de Hospitalizacién

en un Hospital Il - 1. Experiencia profesional minimo 05 afios.

Competencias Habilidad y destreza en atencion de los pacientes en Hospitalizacion de Cirugia,
Pediatria, Medicina, Neonatologia.
Reconocimiento de Signos de Alarma en los pacientes Hospitalizados en Cirugia,
Pediatria, Medicina, Neonatologia.
Predisposicion para el trabajo en equipo, disponibilidad y adaptabilidad a Hospitalizacién
y a sus turnos de trabajo.
Estas competencias seran evaluadas en la fase de la entrevista personal.

Formacion

académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Titulo de Técnico de Enfermeria en un Instituto Superior.

Cursos 0 estudios

Cursos, Diploma, Constancia:

de especializacion

Cuidados de pacientes hospitalizados, atencion inmediata del recién nacido.
Atencion de Enfermeria en a pacientes de los servicios:
Medicina, Cirugia, Pediatria, Neonatologia.

puesto

Requisitos para el
cargo|Constancia de experiencia laboral en Hospitalizacion acreditado con contratos de trabajo,
indispensables y|Resoluciones y/o ordenes de Servicio
deseables

ylo

Titulo de Técnico de Enfermeria en un Instituto Superior.

P

b.

PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:

Velar por el mantenimiento del orden, asepsia e higiene de los ambientes y preparar los
equipos médicos para la ejecucion de la atencion.

Preparar gasa, equipos, material quirargico y/o médico para su esterilizacion.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y
recuento de las mismas

Efectuar el recojo de datos termométricos y antropométricos.

Asistir a los pacientes en el aseo, limpieza y alimentacién en casos especiales.

Apoyar en la admision, alta y/o traslado de los pacientes.

Efectuar el traslado del paciente para la realizacion de los procedimientos y examenes
auxiliares de diagndstico, asi como la entrega de 6rdenes y su respectivo recojo de los
resultados.

Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentales médico en el area de
Su competencia.

Cumplir con las normas y directivas vigentes en el area de su competencia

Participar en actividades para el mejoramiento continuo de las capacidades del profesional y
técnico de enfermeria.

Velar por el uso racional de insumos y mantenimiento de los equipos y material médico
asignado para la atencién de enfermeria asi como la custodia de los mismos.

Cumplir con las funciones y atribuciones asignadas segun corresponda.

Apoyar en las acciones de salud orientadas a lograr el bienestar, fisico, mental y social del
paciente

Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusién de la via parenteral.
Realizar el control y registro de las eliminaciones que realiza el paciente, informando
oportunamente a la enfermera

Cumplir con el manejo estandarizado segin protocolos y normas vigentes en la atencion de
Enfermeria

Cumplir con la aplicacion de medidas de bioseguridad seguin normatividad vigente.

Cumplir con la programacion de turnos
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c. DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de|Servicio de Hospitalizacion de Cirugia. Pediatria, Medicina y Neonatologia

servicio

Duracién del contrato

Inicio: 16 /08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracién mensual

S/. 1.500.00 (Mil Quinientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Contrato renovable segln evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad

Otras condiciones|Presupuestal.

esenciales del contrato

Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de
acuerdo a ley.
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PERU | Ministerio
; de Salud

VACANTE O PUESTO: SERVICIO DE ENFERMERIA

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y
la Seguridad Alimentaria’

CODIGO:
056

- 01 TECNICO DE ENFERMERIA

a. PERFIL DE PUESTOS:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Haber desempefiado cargos similares o haber laborado en el Servicio de SOP y Central

de Esterilizacion en un Hospital Il - 1. Experiencia profesional minimo 05 afios.

Competencias Habilidad y destreza en atencién de los pacientes en SOP y Recuperacion.
Reconocimiento de Signos de Alarma en los pacientes de SOP y Recuperacion.
Predisposicion para el trabajo en equipo, disponibilidad y adaptabilidad a SOP y Central
de Esterilizacion y a sus turnos de trabajo.
Estas competencias seran evaluadas en la fase de la entrevista personal.

Formacion Titulo de Técnico de Enfermeria en un Instituto Superior.

académica, grado

académico y/o nivel

de estudios

Cursos o0 estudios
de especializacion

Cursos, Diploma, Constancia:
/Atencion de pacientes en SOP y Recuperacion.
Esterilizacion, Medidas de Bioseguridad

Requisitos para el
puesto y/o cargo
indispensables V|
deseables

Titulo de Técnico de Enfermeria
Constancia de experiencia laboral en SOP y Central de Esterilizacion acreditado con
contratos de trabajo, Resoluciones y/o 6rdenes de Servicio

b.

- Velar por el

PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:

mantenimiento del orden, asepsia e higiene de los ambientes y preparar los equipos

médicos para la ejecucion de la atencion.

- Preparar gasa, equipos, material quirargico y/o médico para su esterilizacion.

- Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento
de las mismas

- Efectuar el r
- Asistir a los

ecojo de datos termomeétricos y antropomeétricos.
pacientes en el aseo, limpieza y alimentacion en casos especiales.

- Apoyar en la admisién, alta y/o traslado de los pacientes.
- Efectuar el traslado del paciente para la realizacion de los procedimientos y exadmenes auxiliares

de diagnésti
Velar por el

- Cumplir con

técnico de e
- Velar por el

co, asi como la entrega de érdenes y su respectivo recojo de los resultados.
buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentales médico en el area de su

competencia.

las normas y directivas vigentes en el area de su competencia

- Participar en actividades para el mejoramiento continuo de las capacidades del profesional y

nfermeria.
uso racional de insumos y mantenimiento de los equipos y material médico asignado

para la atencion de enfermeria asi como la custodia de los mismos.

- Cumplir con

las funciones y atribuciones asignadas segun corresponda.

- Apoyar en las acciones de salud orientadas a lograr el bienestar, fisico, mental y social del

paciente

- Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

- Realizar el
oportuname

control y registro de las eliminaciones que realiza el paciente, informando
nte a la enfermera

- Cumplir con el manejo estandarizado segun protocolos y normas vigentes en la atencion de

Enfermeria
- Cumplir con
- Cumplir con

la aplicacion de medidas de bioseguridad segun normatividad vigente.
la programacion de turnos
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c. DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

servicio

Lugar de prestacion de|Servicio de Sala de Operaciones y Central de Esterilizacion

Duracién del contrato

Inicio: 16 /08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracién mensual

S/. 1.500.00 (Mil Quinientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

esenciales del contrato

Contrato renovable segln evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad

Otras condiciones|Presupuestal.

Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptadal
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacién de
acuerdo a ley.
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. ) : DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
’ PERU :ImSIStIe:o “Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y
F Sisalll la Seguridad Alimentaria’

VACANTE O PUESTO : SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA

- 01 TECNICO EN ENFERMERIA
057

a. PERFIL DE PUESTOS:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia Laboral no menor de 02 afios en el sector publico o privado en las
actividades de Técnico en Enfermeria
Competencias Capacidad para trabajar en equipo
/Actitud de vocacion y servicio, de solucion a problemas del usuario con cortesia y tacto
Conocimiento en Asistencia Dental
Formacion

académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Titulo de instituto superior a Nombre de la Nacién en Enfermeria Técnica

Cursos 0 estudios/Actualizacion y Tendencia e inmunizaciones
de especializacién |Curso en servicios técnicos de enfermeria asistencial.

Curso en servicios técnicos de enfermeria especializada

Curso en atencién primaria en salud
Curso en Programa de Asistente Dental.

Requisitos para elTitulo de Instituto Superior
puesto y/o cargo|Constancia de experiencia laboral

indispensables y|

deseables

b. PRINCIPALES

FUNCIONES Y/O CARGO:

- Efectuar labores de apoyo en la atencion de la salud bucal.

- Esterilizary

preparar los equipos e instrumental para la atencion de los pacientes.

- Participar en actividades de promocidn de la salud e informar los resultados.
- Difundir las técnicas de higiene — bucal

- Efectuar labores de promocién y prevencion en salud oral

- Efectuar el ordenamiento de Historias clinicas

- Manejo con

habilidad y destreza equipos e instrumentos de alta tecnologia.

- Manejo de conflictos y estrés laboral.

c. DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de
servicio

Servicio de Odontoestomatologia

Duracién del contrato

Inicio: 16 /08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracion mensual

S/. 1.500.00 (Mil Quinientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones|
esenciales del contrato

Contrato renovable segun evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.
Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de
acuerdo a ley.
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a. PERFIL DE PUESTOS:

PERU | Ministerio
; de Salud

VACANTE O PUESTO: SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y

la Seguridad Alimentaria’
CODIGO:
058

- 04 TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Minimo 12 meses de experiencia laboral en analisis de laboratorio segin sub finalidades
iy demanda externa de los programas estratégicos para el Hospital y realizar los registros,
informes y evaluacién de Control de Calidad en el Laboratorio.

Competencias Capacidad de andlisis, sintesis, expresion, coordinacion técnica y de organizacion.
Habilidad para el manejo de equipos informéaticos.
Habilidad para lograr cooperacion y motivar al personal y de liderazgo para el logro de los
objetivos.
IActitud de vocacion y servicio, de solucién a problemas del usuario con cortesia y tacto.
Liderazgo y compromiso por alcanzar las metas y objetivos de la institucion.

Formacion Titulo de Tecndlogo Médico con Especialidad en Laboratorio Clinico y Anatomia

académica, grado[Patoldgica.

académico y/o nivelConstancia de habilidad vigente

de estudios

Cursos o0 estudios|Certificados de capacitaciones acorde a la formacién académica.

de especializacion |Haber realizado cursos de post grado (opcional).

Requisitos para el[Titulo Universitario a nombre de la nacion.

puesto y/o cargo|Constancia de Habilitacion profesional original y vigente del Colegio de Enfermeros.

indispensables y|Resolucién de SERUMS.

deseables Constancia de experiencia laboral.

b. PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:

C.

- Realizar los exdmenes y/o pruebas bioquimicas, hematoldgicas, inmunohematologicas

(banco de sangre) inmunoldgicas y microbiolégicas del servicio, de control de calidad o
para la realizacion de pruebas confirmatorias segiin areas de su competencia.

Desarrollar y participa en la realizacion del Programa de Garantia de la Calidad de su
seccion.

Realizar la calibracion y efectur el control de calidad interno diario de los examenes de
laboratorio.

Participar en la elaboracion y actualizacion e implementacion de manuales y protocolos.
Realizar la toma de muestras “especiales” en coordinacién con el Médico Patdlogo.
Absolver los asuntos técnicos en el procedimiento de andlisis.

Preparar los medios, reactivos, colorantes y antisueros, para el buen funcionamiento del
servicio.

Supervisar la correcta preparacion del material de trabajo, limpieza y eliminacién de
desechos.

Monitorear el desarrollo de las actividades en las Campafas de Donacion Voluntaria de
Sangre y otras donaciones en las que participa el Servicio.

DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion
servicio

de| Laboratorio

Duracién del contrato

Inicio: 16/08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracion mensual

S/. 2.000.00 (Dos mil Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi|
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras
esenciales del contral

condiciones

Contrato renovable segun evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.
Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de
acuerdo a ley.

to
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STO: SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO

- 03 TECNICOS EN LABORATORIO
059

a. PERFIL DE PUESTOS:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Minimo 12 meses de experiencia laboral en Garantizar la calidad de la toma de muestra
sanguinea y la adecuada transcripcion del registro de muestras sanguineas.
Competencias Capacidad de andlisis, sintesis, expresion, coordinacion técnica y de organizacion.
Habilidad para el manejo de equipos informaticos.
Habilidad para lograr cooperacion y motivar al personal y de liderazgo para el logro de los
objetivos.
/Actitud de vocacion y servicio, de solucion a problemas del usuario con cortesia y tacto.
Formacién

académica,  grado[Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico de Técnico en Laboratorio.

académico y/o nivel
de estudios

Cursos o0 estudios|Certificados de capacitaciones acorde a la formacion académica.
de especializacion |Capacitacion en Bioseguridad

Requisitos para el[Titulo Universitario a nombre de la nacion.
puesto y/o cargo|Constancia de Habilitacion profesional original y vigente del Colegio de Enfermeros.

indispensables Y|

Resolucion de SERUMS.

deseables Constancia de experiencia laboral

b. PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:

- Recepcion
- Ayudar en

ar, registrar y trasladar las muestras a las secciones de trabajo correspondiente.
pase pre analitica para el proceso de los andlisis (Codificacién, centrifugacion,

traslado) debidamente autorizados y bajo el monitoreo del Tecno6logo Médico o Médico

Patélogo.

Extraer las muestras de sangre, segun protocolo establecido para cada prueba de

pacientes de Emergencia, Hospitalizacion y Consultorio.

Reportar ante el Tecnélogo Médico del Servicio los resultados anormales obtenidos o

cualquier accidente ocurrido en su seccion.

1

Reportar la estadistica diaria del servicio de Laboratorio de Emergencia.

- Informar por escrito la ruptura, pérdida o deterioro del material de trabajo.

- Transcribir

los resultados en los registros, archivos y consignar los mismos resultados en

los formatos correspondientes.

Realizar la
deshecho,

1

- Participar en las reuniones técnicas convocadas por la Jefatura y Equipos de Trabajo.
- Participar en la evaluacion y andlisis de la productividad, costos y otros indicadores.
- Mantener el orden y la limpieza en el area de trabajo.

- Atender a los usuarios en condiciones adecuadas.

limpieza y preparacion del material de laboratorio (concentracion del material de
transporte, autoclavado para esterilizaciéon, desinfeccién y eliminacion segun

corresponda).

c. DURACION

DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion
servicio

de| Laboratorio

Duracion del contrato

Inicio: 16/08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracion mensual

S/. 1.500.00 (Mil Quinientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones|
esenciales del contrato

Contrato renovable segun evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.
Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de
acuerdo a ley.
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CODIGO:
060

- 01 TECNICO EN LABORATORIO

a. PERFIL DE PUESTOS:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Minimo 12 meses de experiencia laboral en Garantizar la calidad de la toma de muestral
sanguinea y la adecuada transcripcion del registro de muestras sanguineas.
Competencias Capacidad de andlisis, sintesis, expresién, coordinacién técnica y de organizacion.

Habilidad para el manejo de equipos informaticos.
Actitud de vocacion y servicio, de solucion a problemas del usuario con cortesia y tacto.

Formacién académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Profesional Técnico en Laboratorio Clinico.

Cursos o estudios de|
especializacion

Curso taller en enfermedades metaxenicas transmitidas por vectores dengue
Curso taller en protocolo de manejo del grupo objetivo adulto mayor

Curso de actualizacién de procedimientos en el diagnéstico de malaria
Curso de gestion publica en laboratorio clinico y bioquimico

Requisitos para el
puesto y/o cargo
indispensables Yl
deseables

Titulo Universitario a nombre de la nacion.

Constancia de Habilitacion profesional original y vigente del Colegio de Enfermeros.
Resolucion de SERUMS.

Constancia de experiencia laboral

b. PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:

- Recepcionar, registrar y trasladar las muestras a las secciones de trabajo correspondiente.

- Ayudar en pase pre analitica para el proceso de los analisis (Codificacion, centrifugacion,
traslado) debidamente autorizados y bajo el monitoreo del Tecnologo Médico o Médico
Patélogo.

- Extraer las muestras de sangre, segin protocolo establecido para cada prueba de
pacientes de Emergencia, Hospitalizacion y Consultorio.

- Reportar ante el Tecnélogo Médico del Servicio los resultados anormales obtenidos o
cualquier accidente ocurrido en su seccion.

- Reportar la estadistica diaria del servicio de Laboratorio de Emergencia.

- Informar por escrito la ruptura, pérdida o deterioro del material de trabajo.

- Transcribir los resultados en los registros, archivos y consignar los mismos resultados en
los formatos correspondientes.

- Participar en las reuniones técnicas convocadas por la Jefatura y Equipos de Trabajo.

- Participar en la evaluacion y andlisis de la productividad, costos y otros indicadores.

- Mantener el orden y la limpieza en el area de trabajo.

- Atender a los usuarios en condiciones adecuadas.

- Realizar la limpieza y preparacién del material de laboratorio (concentracion del material de
deshecho, transporte, autoclavado para esterilizaciéon, desinfeccién y eliminacion segun
corresponda).
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c. DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de| Laboratorio

servicio
Duracion del contrato Inicio: 16/08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracion mensual |S/. 1.500.00 (Mil Quinientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Contrato renovable segln evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Otras condiciones|Presupuestal.
esenciales del contrato [Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacién de
acuerdo a ley.

=S ‘;a |

=
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VACANTE O PUESTO: SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO

- 02 TECNOLOGO MEDICO — (RAYOS X)

a. PERFIL DE PUESTOS:

de estudios

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Minimo 12 meses de experiencia laboral en las actividades como Tecnélogo Medico.

Competencias Capacidad de andlisis, sintesis, expresién, coordinacién técnica y de organizacion.
Habilidad para el manejo de equipos informaticos.
Habilidad para lograr cooperacion y motivar al personal y de liderazgo para el logro de los
objetivos.
Conocimientos basicos en computacion e informatica..

Formacion

académica,  grado|Licenciado en Tecnologia Médica —Especialidad Radiologia
académico y/o nivel

de especializacion

Cursos o estudios|Certificados de capacitaciones acorde a la formacién académica.

indispensables
deseables

Requisitos para el[Titulo Universitario a nombre de la nacion.
puesto y/o cargo|Constancia de Habilitacion profesional vigente.

y|Resolucion de SERUMS.
Constancia de experiencia laboral

b. PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:
- Recepcion de ordenes de los pacientes.
- Registro, codificacion de cada paciente segun ordnes.
- Brindar informacion de la preparacion de los pacientes segun la orden radiologica.
- Asistrir al paciente con las “posciones adecuada para la toma de placas.

Toma de placas rediograficas segun orden medica.

- Realizar el preceso de revelado y fijado de placas.

Entregar a secretaria de radiologhia para su entrega y archivo.
Preparacion y cambio de reactivos para el proceso de revelado.

- Informar mensualmente de placas a la unidad de estadistica.

Pedido y recojo de materiales de logistica.

c. DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

servicio

Lugar de prestacion de| Laboratorio

Remuneracién mensual

S/. 2.000.00 (Dos Mil Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi|
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Contrato renovable segln evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.
Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de
acuerdo a ley.
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VACANTE O PUESTO: SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
- 02 TECNICOS EN ENFERMERIA - (RAYOS X)

a. PERFIL DE PUESTOS:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Minimo 12 meses de experiencia laboral en la atencion de pacientes para la Toma de
placas radiolégicas, codificacion, y archivamiento de las placas del servicio de
radiologia de acuerdo al libro de registro.

Competencias Conocimiento en Radiologia
Conocimientos basicos en computacion.
Capacidad de trabajo bajo presion

Formacioén
académica,  grado[Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico de Técnico en Enfermeria
académico y/o nivel
de estudios

Cursos o0 estudios|Cursos acorde a la formacion académica
de especializacion |Diploma de Técnico en Rayos X 01 afio

Requisitos para el[Titulo de Instituto Superior.
puesto y/o cargo|Constancia de experiencia laboral
indispensables Y|
deseables

b. PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:

- Limpieza y equipamiento del consultorio.

- Recojo y entrega de ropa (batas).

- Recepcion de érdenes de los pacientes.

- Registro, codificacion de cada paciente segun las ordenes.

- Se le brinda informaciéon de la preparacion de los pacientes segun la orden
radioldgica.

- Toma de placas.

- Se les asiste al paciente con las posiciones adecuadas para la toma de placas.

- Se asiste en la toma de placas radiograficas segin orden médica.

- Serotula las placas radiograficas.

- Entregar resultados a los servicios emergencia, hospitalizacién, consultorios de
cirugia medicina traumatologia y pediatria.

- Informe mensual de placas para estadistica.

- Pedido y recojo de materiales de logistica.

- Indicaciones de la jefa del servicio

c. DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de| Rayos X
servicio

S/. 1.500.00 (Mil Quinientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Remuneracién mensual

Contrato renovable segln evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.
Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de
acuerdo a ley.

Otras condiciones
esenciales del contrato
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CODIGO:
063

STO: SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO
- 01 ASISTENTA SOCIAL

a. PERFIL DE PUESTOS:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Minimo 02 afios de experiencia laboral en brindar atencién social realizando el
estudio, diagnostico e investigacion de los problemas sociales y familiares que
favorecen o interfieren en la prestacion de salud del paciente en: Consultorio
externo, hospitalizacién y emergencia; contribuyendo a crear condiciones sociales
adecuadas para el acceso de los servicios

Competencias Capacidad de analisis, sintesis, expresion, coordinacién técnica y de organizacion.
Habilidad para lograr cooperacién y motivar al personal y de liderazgo para el logro de
los objetivos.

Formacién académica,

grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo Profesional como Trabajadora Social y/o Asistenta social.

Cursos o estudios de
especializacion

Certificados de capacitaciones acorde a la formacién académica.

el
cargo
Y|

Requisitos  para
puesto ylo
indispensables
deseables

Titulo Universitario a nombre de la nacion.

Constancia de Habilitacion profesional original y vigente del Colegio de Enfermeros.
Resolucion de SERUMS.

Constancia de experiencia laboral

b.

PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:

Formular el diagnéstico de los problemas sociales de los pacientes en forma integral y dar las
alternativas de solucion.
Recopilar, clasificar y procesar informacion que permita el estudio social y la ejecucion de

programas de asistencia social.

Clasificar la

ayuda social con la ficha de evaluacion social.

Realizar y elabora el informe de las visitas domiciliarias a fin de brindar un diagnéstico social

claro y completo.

Realizar las

Elaborar y
inmediato.
Elaborar los

Efectuar gestiones intra y extra hospitalarias en bien del paciente.

exoneraciones correspondientes de acuerdo a la categoria social.

Realizar visita a los servicios de hospitalizacion para abordar los problemas del usuario.

presentar oportunamente los informes o documentos solicitados por el Jefe

informes estadisticos narrativos, mensuales, trimestrales, semestrales y anuales.

Realizar entrevista al paciente y/o familiares para la aplicacion ficha social.
Implementar actividades, en base a resultados de investigacion social.
Registro diario de actividades.

- Elaboracion y presentacion de informe estadistico (HIS)
- Participar en la formulacion, elaboracién y/o actualizacion de los manuales de
procedimientos.
c. DURACION DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de
servicio

Servicio Social

Duracién del contrato

Inicio: 16/08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracién mensual

S/. 2.000.00 (Dos Mil Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Contrato renovable segin evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.
Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipaciéon de
acuerdo a ley.
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la Seguridad Alimentaria’
CODIGO:
064

STO: SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO
- 01 ASISTENTA SOCIAL

a. PERFIL DE PUESTOS:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral de 05 afios en brindar atencién social realizando el estudio,
diagnostico e investigacion de los problemas sociales y familiares que favorecen o
interfieren en la prestacion de salud del paciente en: Consultorio externo,
hospitalizacion y emergencia; contribuyendo a crear condiciones sociales adecuadas
para el acceso de los servicios
Competencias Capacidad de andlisis, sintesis, expresion, coordinacion técnica y de organizacion.

Habilidad para lograr cooperacion y motivar al personal y de liderazgo para el logro de
los objetivos.

Formacién académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo Profesional como Trabajadora Social y/o Asistenta social.

Cursos o estudios de

Certificados de capacitaciones acorde a la formacion académica.

especializacion

Requisitos  para  el[Titulo Universitario a nombre de la nacion.

puesto cargo|Constancia de Habilitacién profesional original y vigente del Colegio de Enfermeros.
indispensables y|Resolucion de SERUMS.

deseables Constancia de experiencia laboral

b. PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:

Planificar y organizar las actividades administrativas y técnicas — profesionales del Area.
Dirigir, monitorizar, supervisar y evaluar las actividades administrativas y técnicas-
profesionales.

Programar anualmente las actividades de Servicio Social en los diferentes niveles de
intervencion a fin de cumplir con las metas fisicas y presupuestales. Plan operativo anual
del area.

Elaborar y presentar oportunamente todo informe ordinario o extraordinario solicitado por la
Direccion General.

Remitir informacién mensual al area de estadistica sobre atenciones, actividades del area y
exoneraciones.

Formular el diagndstico de los problemas sociales de los pacientes en forma integral y dar
las alternativas de solucion.

Recopilar, clasificar y procesar informaciéon que permita el estudio social y la ejecucion de
programas de asistencia social.

Clasificar la ayuda social con la ficha de evaluacion social.

Realizar y elabora el informe de las visitas domiciliarias a fin de brindar un diagnéstico
social claro y completo.

Efectuar gestiones intra y extra hospitalarias en bien del paciente.

Realizar las exoneraciones correspondientes de acuerdo a la categoria social.

Realizar visita a los servicios de hospitalizacion para abordar los problemas del usuario.
Elaborar y presentar oportunamente los informes o documentos solicitados por el Jefe
inmediato.

Elaborar los informes estadisticos narrativos, mensuales, trimestrales, semestrales y
anuales.

Realizar entrevista al paciente y/o familiares para la aplicacion ficha social.

Implementar actividades, en base a resultados de investigacion social.
Registro diario de actividades.

Elaboracion y presentacion de informe estadistico (HIS)

Participar en la formulacion, elaboracion y/o actualizacién de
procedimientos.

Informar, educar y motivar al paciente, familia, grupo de usuarios en las medias preventivas
para evitar los problemas de salud.

Proporcionar informacion y difundir los programas de salud a nivel de la persona, familia,
grupo y comunidad.

los manuales de
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c. DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de|Servicio Social

servicio

Duracién del contrato

Inicio: 16/08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracién mensual

S/. 2.000.00 (Dos Mil Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones

esenciales del contrato

Contrato renovable segln evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.
Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacién de
acuerdo a ley.
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CODIGO:
065

- 01 QUIMICO FARMACEUTICO

a. PERFIL DE PUESTOS:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Minimo 5 afios y 12 meses de experiencia laboral en Fortalecer la capacidad del servicio

de Farmacia basado en la calidad y satisfaccion del usuario en la atencién Farmacéutico.

Competencias

Actitud de vocacion y servicio, de solucion a problemas del usuario con cortesia y tacto.
Conocimiento complementario de proceso de manejo de software SISMED V2.1 .0

Formacion
académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Titulo a nombre de la nacién de Quimico Farmacéutico.

Cursos 0 estudios
de especializacion

Acreditacién capacitacion minima de 359 horas en actividades afines
Capacitacion de actualizacion

Requisitos para el
puesto y/o cargo
indispensables Y|
deseables

Titulo Universitario a nombre de la nacion.
Constancia de Habilitacion profesional vigente.
Resolucion de SERUMS.

Constancia de experiencia laboral

PRINCIPAL

ES FUNCIONES Y/O CARGO:

Brindar asistencia Técnica al Hospital respecto a la gestion del Suministro de Productos

Farmacéuticos, Dispositivos Médicos del afio

Analizar y evaluar la disponibilidad de Productos Farmacéuticos y Dispositivos Médicos del

Hospital. Proponer estrategias que fortalezca la gestiéon del Sistema de Suministro de Productos
Farmacéuticos, Dispositivos Médicos.

informaticos

Verificar y monitorizar los saldos fisicos de Productos Farmacéuticos, comparando con los saldos

, fechas de vencimiento, calidad organoléptica, y otros que guarde relacién con la

calidad y conservacion.

acreditacion
Atender las

Implementar el Manual del Manual de Buenas Practicas de Almacenamiento preparando la

Recetas Unicas Estandarizadas verificando la conformidad de los datos sefialados

en las Normas Institucionales, previa verificacion entregar los medicamentos orientando al

Proponer Di

Proponer e

paciente el correcto uso de los mismos.

rectivas y procedimientos relacionados a la gestion para el Suministro de Productos

Farmacéuticos y Dispositivos Médicos utilizados por las Intervenciones Sanitarias.

strategias que fortalezca la gestion del Sistema de Suministro de Productos

Farmacéuticos, Dispositivos Médicos. Realizar el monitoreo de la gestion del Sistema de

Informacion

del SISMED.

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar acciones de investigacion y desarrollo de

medicamentos y/o sus formas farmacéuticos asi como de otros productos farmacéuticos y

afines.
Farmacovigi
interaccione

lancia: Realizar seguimiento a los pacientes a fin de detectar reacciones adversas
s entre los medicamentos, las plantas medicinales, los alimentos u otros productos

que se utilicen. Llenar las fichas establecidas y brindar el consolidado trimestral.

Elaboracién
Farmacia y

de los informes: elaborar los informes operacionales en el rubro que compete a
el informe trimestral del consumo de medicamentos, asi como las fichas de atencién

farmacéutica y los reportes de Farmacovigilancia

Capacitacion y sensibilizacion: participar con el equipo de profesionales de salud en la

Capacitacion de los pacientes, asi como en conferencias o talleres de sensibilizacion a los

Profesionales de la salud.
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c. DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de| Servicio de Farmacia
servicio

Duracion del contrato Inicio: 16/08/2014 Término: 31/12/2014

S/. 2.000.00 (Mil Quinientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Remuneracién mensual

Contrato renovable segln evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.
Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptadal
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacién de
acuerdo a ley.

Otras condiciones
esenciales del contrato
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VACANTE O PUESTO: SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO

- 01 NUTRICIONISTA
066

a. PERFIL DE PUESTOS:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia laboral no menor de 03 afios en prestaciones asistenciales y acciones de
promociéon y prevencion de la salud nutricional a la salud integral de pacientes
hospitalizados y poblacién.

Competencias Conocimiento de abordaje nutricional en nifios, gestantes y adultos.

Identificar las diferentes .modificaciones alimentarias a realizarse segun los trastornos
organicos gque presentan las patologias prevalentes

Formacion
académica,  grado[Titulo Universitario de Licenciado en Nutricion.
académico y/o nivel
de estudios

Cursos 0 estudios|Especializacion en Consultoria Nutricional en pediatria

de especializacién |Especializacion en Nutricion Clinica

Curso Consultoria Nutricional en enfermedades cronicas no trasmisibles

Cursos de implementacion de Sistema HACCP y Buenas Practicas de Manipulaciéon de
Alimentos

Requisitos para elTitulo Universitario a nombre de la nacién.
puesto y/o cargo|Constancia de Habilitacion profesional vigente
indispensables y|Resolucién de SERUMS.

deseables Constancia de experiencia laboral

b. PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:

Evaluacion nutricional del paciente hospitalizado: mediante indicaores dieteticos,

antropometricos, bioquimisco, clinicos y otros.

Identificar el desarrollo del riesgo de malnutricion de los pacientes hospitalzaidos y dar

seguiemiento al estado nutricional del paciente y de su enfermedad.

- Calcular los requerimientos nutriciional del paciente de acuerdo a su estado clinico.

- Supervisar la indicacion correcta de la prescripcion dietetica, normas tecnicas y
disponibilidad de alimentos.

- Verificar que el soporte nutricional artificail sea administrado de acuerdo con la terapia
nutriciona prescrita y segun la tolerancia de cada paciente.

- Informar al paciente y familioares sobre su plan de cuidado nutricional y estimular a que
participen del mismo.

- Docuemntar en la Historia Clinica los pasos del plan de cuidado nutricional

- Orientart sobre las formas de preparacion y elaboracion de los aliemtnso que componen los
Planes de alimentacion determinando la calidad nutricional y tolerancia digestiva.

- Realizar un control de las practicas higiencias del personal de produccion, teniendo en
cuenta su vestuario, higiene y aseo personal, lavado de manos y las Buenas practicas de
manipulacion que realiceb durantre los procesos de elaboracion de aliemtnos.

- Realizar la Historia Nutricional y Dietetica del paciente.

- Formar parte del equipo de salud que particia en el cuidadi integral de las personas, familiar

y la comunicad efectuando una labor personalizada, iontegral y continua con enfoque

familiar, respetando sus valores, costumbrees y creencias.
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c. DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de|
servicio

Nutriciéon

Duracion del contrato

Inicio: 16/08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracién mensual

S/. 2.000.00 (Dos Mil Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi|
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Contrato renovable segln evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.
Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de
acuerdo a ley.
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CODIGO:
067

- 01 PSICOLOGO

a. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Minimo 02 afios de experiencia laboral en el sector publico y/o privado en Promover la
salud y prevenir la enfermedad, a través del empoderamiento comunitario de nuevos
estilos de vida y cambios de comportamiento en el marco de respeto a su cultura e
identidad.
Competencias Capacidad analitica y organizativa
Capacidad para trabajar en equipo
Formacion . ) . .
académica, gradoTltulolProfe'sm.naI de Psicologia - N
- . |[Estudios Técnicos en Computacion e Informatica.
académico y/o nivel
de estudios

Cursos 0 estudios
de especializacion

Seminario Internacion “Como vencer la depresion y ser mas feliz”

Taller de habilidades comunicativas.

11l Coloquio Nacional de Psicologia

Taller de habilidades comunicativas

Curso de drogas, adiccion, familia y sociedad.

Jornada de psicologia modelos de evaluacion e intervencion psicolégica.
Jornada Salud Ambiental y Drogas

Requisitos para el
puesto y/o cargo
indispensables y|
deseables

Titulo Profesional Universitario de Psic6logo
Habilitacion profesional.

Resolucion de SERUMS.

Constancia de experiencia laboral

b. PRINCIPAL
- Efecutar

ES FUNCIONES Y/O CARGO:
proceso de evaluacion, intervencion y seguimeintioe psicologico de pacientes

ambulatorios y hospitalizados de manera indivudual o grupal.

- Desalrro
psicologi

llar programas de oprientacion sobre el manejo de pacientes con problemas
cos, dirigidos a sus familiares.

- Participar con el equipo interdisciplinario en justas medicas y multidisciplinarios sobre el
manejo de pacientes con problematica psicologica.

- Elaborar
y otros q

informes y documentos relativos a la prestacion del servicio, en a historia clinica
ue le sean requeridos.

- Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre su estado de salud.

- Aplicar

e interpretar instrumentos psicologicos que le permitan tener elementos

sufieicntes para emitir un juicio diagnostico.

- Desarrol

lar y aplicar cuestionarios de aptitud, habilidad e interes para recomendar la

mejor utilizacion del potencial humano.
c. DURACION DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion
servicio

de|Psicologia

Duracién del contrato

Inicio: 16/08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracién mensual

S/. 2.000.00 (Dos Mil Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi|
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras

condiciones
esenciales del contrato

Contrato renovable segln evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.
Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de
acuerdo a ley.
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CODIGO:
VACANTE O PUESTO: SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO
- 01 TECNICO EN FARMACIA

a. PERFIL DE PUESTOS:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Minimo 8 afios y 8 meses de experiencia laboral en el sector publico en el
procedimiento administrativo para el ingreso y distribucion de medicamentos e insumos
médico-quirargicos, asi como Implementar el Manual de las Buenas Practicas de
almacenamiento para la acreditacion del Almacén Especializado de Medicamentos del
Hospital.

Competencias Capacidad de andlisis, sintesis, expresién, coordinacién técnica y de organizacién.
Conocimiento complementario de proceso de manejo de software SISMED V2.1 .0

Formacion académica,
grado académico y/o[Titulo a nombre de la nacion de Técnico en Farmacia.

nivel de estudios

Cursos o estudios dejcapacitacion en Buenas Practicas de Almacenamiento ,Dosis unitaria y Cadena de
especializacion Frio

Requisitos para elTitulo de Instituto Técnico

puesto y/o cargo|Constancia de experiencia laboral
indispensables Yl
deseables

b. PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:

- Participar en la elaboracién del requerimiento de Medicamentos y Material Médico para
garantizar la disponibilidad.

- Efectuar el registro de entradas y salidas de los Productos Farmacéuticos en las
respectivas Tarjetas de Control Visible (TCV).

- Apoyar en la verificacion y el monitoreo de los saldos fisicos de Productos Farmacéuticos,
comparando con los saldos informéticos, fechas de vencimiento, calidad organoléptica, y
otros que guarde relacion con la calidad y conservacion.

- Cumplir con las normas de Bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y
limpieza de los ambientes; asi como implementar lo dispuesto en el Manual de Buenas
Practicas de Almacenamiento y Buenas Préacticas de Dispensacion.

- El internamiento al AEM de los bienes se efectia previa verificacion cuantitativa y
evaluacion cualitativa de los productos farmacéuticos, de conformidad con las cantidades,
especificaciones técnicas sefialadas en los documentos de adquisicion y protocolo de
andlisis del lote a ingresar.

- Determinar los stocks maximos, minimos y de seguridad, asi como solicitar en forma
oportuna la reposicion de los bienes, evitando que se presenten situaciones de
desabastecimiento o sobre stock en cada item que se encuentran en el almacén
especializado, asi como de emitir un reporte de los bienes existentes con indicacion
expresa de sus fechas de expiracion.

- Implementar el Manual del Manual de Buenas Préacticas de Almacenamiento preparando la
acreditacion.

c. DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de| Servicio de Farmacia
servicio

Duracion del contrato  |Inicio: 16/08/2014 Término: 31/12/2014

S/. 1.500.00 (Mil Quinientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Remuneracion mensual

Contrato renovable segun evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.
Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipacion de
acuerdo a ley.

Otras condiciones
esenciales del contrato
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CODIGO:
069

- 01 TECNICO EN FARMACIA

a. PERFIL DE PUESTOS:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Minimo 9 afios y 8 meses de experiencia laboral en el sector publico para
Fortalecer la capacidad del servicio de Farmacia basado en la calidad y
satisfaccion del usuario en la atencién Farmacéutico e implementar el Uso de
Indicadores de Gestion Farmacéutica para Mejorar la Disponibilidad de productos
Farmacéuticos.
Competencias Capacidad de andlisis, sintesis, expresion, coordinacion técnica y de organizacion.

Conocimiento complementario de proceso de manejo de software SISMED V2.1 .0

Formacién académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo a nombre de la nacién de Técnico en Farmacia.

Cursos o estudios de|
especializacion

Capacitacion en Farmacovigilancia, Dosis Unitaria y Farmacotecnia

Requisitos para elTitulo de Instituto Técnico

puesto y/o cargo|Constancia de experiencia laboral
indispensables Yl

deseables

b. PRINCIPALES FUNCIONES Y/O CARGO:

Participar en la elaboracion del requerimiento de Medicamentos y Material Médico para
garantizar la disponibilidad.

Realizar la recepcion y verificacion de los Productos Farmacéuticos procedentes del
Almacén Especializado de Medicamentos, cruzando la informacion de las especificaciones
técnicas sefialadas en los documentos de transferencia.

Efectuar el registro de entradas y salidas de los Productos Farmacéuticos en las
respectivas Tarjetas de Control Visible (TCV).

Verificar y monitorizar los saldos fisicos de Productos Farmacéuticos, comparando con los
saldos informéticos, fechas de vencimiento, calidad organoléptica, y otros que guarde
relacién con la calidad y conservacion.

Cumplir con las normas de Bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y
limpieza de los ambientes; asi como implementar lo dispuesto en el Manual de Buenas
Practicas de Almacenamiento y Buenas Practicas de Dispensacion.

Atender las Recetas Unicas Estandarizadas verificando la conformidad de los datos
sefialados en las Normas Institucionales, previa verificacion entregar los medicamentos
orientando al paciente el correcto uso de los mismos.

Seleccionar, digitar y archivar las Recetas Unicas Estandarizadas, boletas de venta,
exoneraciones y otros de acuerdo al tipo de atencion (SIS, VENTA, SOAT, E.S.
EXONERACIONES, CONVENIOS y OTROS).

Participar en la realizacion de los inventarios fisicos de los productos farmacéuticos.

c. DURACION DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de
servicio

Servicio de Farmacia

Duracién del contrato

Inicio: 16/08/2014 Término: 31/12/2014

Remuneracién mensual

S/. 1.500.00 (Mil Quinientos Nuevos Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Contrato renovable segin evaluacion de desempefio laboral y disponibilidad
Presupuestal.

Las renuncias posteriores al contrato CAS deberan efectuarse y ser aceptada
siempre y cuando sean presentadas con un minimo de 30 dias de anticipaciéon de

acuerdo a ley.
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. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

L . DE/Comision evaluadora
1 |Aprobacion de Convocatoria 11/07/2014 de Concurso CAS.
2 |Publicacion en el Servicio Nacional del Empleo 14/07/2014  |Area de Personal
CONVOCATORIA
3 Puphcaqon de la Convo.catgrla enlaWeb 25/07/2014 'Unld. d,e' Estadistica e
Institucional y Local Institucional informatica
Presentacion de la hoja de vida documentada en
fisico - Local Institucional sito en Av. José C. p
4 . . p 04/08/2014 Area de Personal
Mariategui s/n Area de Personal de 08:00 a.m. a
16:00 p.m
SELECCION
5 |Evaluacién de Hoja de Vida 05 Y 06/08/2014 Comision Evaluadora de
Concurso CAS.
Publicacién de resultados de evaluacién de Hoja de Unid. de Estadistica e
6 |Viday Relacion de Aptos para la entrevista personal 07/08/2014 | o
L. . L informatica
en la Pagina Web Institucional y Local Institucional
9 — - —
Evaluacion de Erlutreylsta Personal 08 /08/2014 Comisién Evaluadora de
Lugar: Local Institucional Concurso CAS
10 Publlcacpn Qe resultados pre.llml.nares en la Pagina 12/08/2014 pnld. De Estadistica e
Web Institucional y Local Institucional informética
isién Eval
11 |Reclamos 13/08/2014  [cOMISion Evaluadora de
Concurso CAS
12 Pub_hcaqon de resultadqs F_lnales en la Pagina Web 14/08/2014 _Unld. d,e_ Estadistica e
Institucional y Local Institucional informatica
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
13 [Suscripcién de Contrato 20/08/2014  |Area de Personal
14 |Registro del Contrato 25/08/2014  |Area de Personal
Inicio: 16-08-2014
Término: 31-12-2014
15 |Duracién del Contrato Pudiendo ser prorrogado y renovado en
funcién a la necesidad de la Instituciéon y
disponibilidad presupuestal.
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Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidon tendran un maximo y
un minimo de puntos distribuyéndose de la siguiente manera:

PROFESIONALES:

EVALUACION PESO PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE HOJA DE VIDA %
a. Titulos o Grados 60%
b. Capacitacion 20%
d. Experiencia Laboral 20%
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de 100% 65 100
\/ida
ENTREVISTA 100% 35 50
PUNTAJE TOTAL 200% 100 150
NO PROFESIONALES
EVALUACION PESO PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE HOJA DE VIDA %
d a. Titulos Oficial 60%
-~ b. Capacitacion 20%
¥1s c. Experiencia Laboral 20%
'.l Puntaje Total de la Evaluacion de la hoja de Vida 100% 65 100
ENTREVISTA 50% 35 50
PUNTAJE TOTAL 150% 100 150

El puntaje Total aprobatorio minimo seréa de 100 puntos.
V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

5.1. Delapresentacién de la Hoja de Vida:
La Informacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion
Jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién
posterior que lleve a cabo la entidad.

5.2. Documentacién adicional:
- Documentacion que sustente la Hoja de Vida.
- Declaracion Jurada de acuerdo a los anexos del Proceso.
- Copia Simple del DNI Vigente.

5.3. OtraInformacion que resulte conveniente:
- Las que considere pertinente el postulante.
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VI.

VII.

DE

Inscripcidn y Presentacion de documentos:

v’ Las personas interesadas en participar en el Concurso, deberan
presentar la documentacion necesaria para postular mediante una
solicitud (FORMATO) dirigida al Presidente de la Comision de
Concurso CAS indicando el puesto al que postula y en el plazo
establecido en la Convocatoria, con lo cual quedaran inscritos para el
citado concurso.

v Los expedientes seran presentados en un FOLDER MANILA y debe
organizarse en orden y/o estructura de la evaluacion de Hoja de Vida
conforme se indica en el ANEXO N° 1 de la presente base, debiendo
indicar claramente con separadores o pestafias el tipo de requisito que se
establecen en las bases. Asimismo seran presentados en el Area de
Personal (Local Institucional) debidamente foliados, desde la ultima
pagina hacia la lra pagina incluyendo los Formatos de Declaracion
Jurada y Solicitud y, una vez ingresados no se permitira por ningun
motivo adicionar documentacion ni a manera de aclaracion. El Area de
Personal derivard los expedientes directamente a la Comisién de
Evaluacion de Concurso.

LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL

PROCESO:

6.1.

Declaratoria del Proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes

supuestos:

6.2.

v/ Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

v/ Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos
minimos.

v Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del
proceso.

Cancelacion del proceso de Seleccién.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin

gue sea responsabilidad de la entidad:

v/ Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de Seleccion.

v' Por restricciones presupuestales.

v’ Otros supuestamente justificados.

DE LA CALIFICACION
Los criterios de calificacion son los siguientes:
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7.1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA:

v' Los documentos que se acrediten para la calificacion de Hoja de Vida

deberan ser copias autenticadas por el Fedatario de la Dependencia o
legalizadas notarialmente si lo desea asi el postulante, y deben
presentarse en un félder A4 (MANILA) ordenado en forma cronoldgica a la
estructura que se expone en los criterios de calificacion para la Evaluacién
de Hoja de Vida siguiente:

La Evaluacién de la Hoja de Vida tendra una calificacion maxima de 100
puntos, el mismo para ser aprobado sera de 65 puntos minimo. Esta etapa
es eliminatoria si no se alcanza el puntaje minimo referido.

En el caso de las de las constancias de Capacitaciones solo seran
evaluadas las que tengan 5 afios de antigiiedad al momento del concurso.
Asimismo las constancias de capacitaciones que no acrediten horas ni
créditos, seré considerado con 5 horas por dia.
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A. PROFESIONALES
FORMATO N° 0la

EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO PARA PERSONAL PROFESIONAL

FECHA

NOMBRE :

U. ORGANICA QUE POSTULA

CARGO AL QUE POSTULA

TOTAL
ASPECTOS PUNTOS PUNTOS
1. TITULO Y/O GRADO UNIVERSITARIO
Se calificard un maximo de 60 puntos no acumulables
Titulo Profesional Universitario (50 puntos) I:I
Por Maestria (55 puntos) I:I
Por Doctorado (60 puntos) I:I
Cant. Sub TOTAL
2. CAPACITACION Cursos Puntos Total PUNTOS
Su calificacion se computara con un méaximo de 20 puntos, en la
forma siguiente:
a) Cursos menores de 3 meses : 04 puntos | | | |
b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses : 08 puntos | | | |
c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses : 12 puntos | | | |
d) Cursos mayores de 9 meses y mas meses : 16 puntos | | | |
e) Acumulacion de hasta 40 horas en cursillos . 01 puntos | | | |
Méximo 5 puntos
PUNTOS TOTAL
3. EXPERIENCIA PUNTOS
La experiencia se calificar4d con un méaximo de 20 puntos, en la forma
siguiente:
a) Experiencia solicitada por el usuario ;10 puntos I:I
b) Tiempos adicional al solicitado por cada afio ;02 puntos I:I
Nota: No se consideran en este puntaje los trabajos de tesis, bachilleratos y de
Doctorado, asi como los informes, estudios y trabajos efectuados como obligacién
del cargo que desempefia.

TOTAL PUNTAJE

EL PUNTAJE MINIMO APROBADO PARA PASAR LA EVALUACION CURRICULAR SERA DE 65 PUNTOS

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
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la Seguridad Alimentaria’

EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO PARA PERSONAL TECNICO

FECHA

NOMBRE :

U. ORGANICA QUE POSTULA

CARGO AL QUE POSTULA

ASPECTOS

SUB
TOTAL
PUNTOS

TOTAL

1. TITULO DE INSTITUTO SUPERIOR O CONSTANCIA DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS - Il CICLO

Se acumulard un maximo de 60 puntos no acumulables
1.1 Certificado de Estudio (50 puntos)
1.2 Titulo de Técnico (55 puntos)
1.3 Constancia de Estudios Universitarios

Il ciclo (60 puntos)

L

2. CAPACITACION

Su calificacidon se computara con un maximo de 20 puntos, en

la forma siguiente:

2.1 Acreditar mas de 08 créditos (20 puntos)
2.2 Acreditar de 07 a 08 créditos (15 puntos)
2.3 Acreditar menos de 05 créditos (05 puntos)

Nota: La constancia de capacitacion debe ser de los ultimos 05 afios y

relacionadas al puesto que postula.

L

3. EXPERIENCIA

La experiencia se calificard con un maximo de 20 puntos, en la forma

siguiente:
3.1 Experiencia solicitada por el usuario (10 puntos)
3.2 Tiempos adicional al solicitado por cada afio (02 puntos)

[ ]
[ ]

Nota Se acreditara con los contratos de trabajo o Resoluciones de trabajo.

TOTAL PUNTAJE

EL PUNTAJE MINIMO APROBADO PARA PASAR LA EVALUACION CURRICULAR SERA DE 65 PUNTOS

PRESIDENTE SECRETARIO

MIEMBRO
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C. AUXILIARES

FORMATO N° 01c

EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO PARA PERSONAL AUXILIAR

FECHA

NOMBRE :

U. ORGANICA QUE POSTULA

CARGO AL QUE POSTULA

ASPECTOS | PUNTOS | TOTAL

1. NIVEL EDUCATIVO PUNTAJE MAXIMO

1.1 Estudios de Educacion Superior y/o Técnico

concluido o en curso (60 puntos) I:I
1.2 Secundaria Completa (55 puntos) |:|
= om 2. CAPACITACION
9
'1 2.1 Acreditar mas de 08 créditos (15 puntos) I:I
2.2 Acreditar de 07 a 06 créditos (12 puntos) I:I
2.3 Acreditar de 05 a 08 créditos (08 puntos) I:I
2.4 Acreditar menos de 05 créditos (04 puntos) I:I

Nota: La constancia de capacitacion debe ser de los ultimos 05 afios.
Cada crédito: 17 horas

3. EXPERIENCIA

La experiencia se calificard con un maximo de 20 puntos, en la forma

siguiente:
3.1 Experiencia solicitada por el usuario (10 puntos) I:I
3.2 Tiempos adicional al solicitado por cada afio (02 puntos) I:I

Nota Se acreditara con los contratos de trabajo o Resoluciones de trabajo.

TOTAL PUNTAJE

EL PUNTAJE MINIMO APROBADO PARA PASAR LA EVALUACION CURRICULAR SERA DE 65 PUNTOS

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO
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7.2. EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

7.3.

En la entrevista Personal tendra una calificacion maxima de 50 puntos, el
mismo para ser aprobado sera de 35 puntos. Esta etapa es eliminatoria si no
se alcanza el puntaje minimo referido.

La entrevista Personal estara a cargo del area, cuya representante es el
tercer miembro de la Comisién Evaluadora u que ha sido debidamente
acreditado por la Unidad, Area o Servicio respectivo.

La Entrevista Personal es una prueba cuyos criterios de calificacion
obedecera a las siguientes estructura evaluativa:

DE LAS BONIFICACIONES

7.3.1 Al personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgard una bonificacion de diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido
en el Articulo 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-
2012-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su
Ficha curricular o Carta de Presentacion, y haya adjuntado a su hoja de
vida, copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Armadas. PT=(P1)+(P2)+(P3)+10%(P3).

7.3.2 A las personas con discapacidad

Se otorgara una bonificacion por discapacidad, equivalente al quince
por ciento (15%) sobre el Puntaje Total, al postulante que lo haya
indicado en su Ficha Curricular o Carta de Presentacion y que acredite
dicha condicién. Para ello debera adjuntar, obligatoriamente, copia
simple del carné de discapacidad emitido por el CONADIS.
PF=(PT)+15%(PT)

7.4. RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION

Siendo la nota minima total aprobatoria de 100 puntos. Los puestos para
contratacion administrativa de servicios se asignaran en el estricto orden de
mérito.

7.5. INFORME FINAL

La comisién Evaluadora remitira a la Unidad de Administracién, los resultados
finales al dia siguiente de publicarse el cuadro de mérito y adjudicacion de
contratos.
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7.6. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

- La duracion del periodo de contratacién estard sujeta a la disponibilidad
presupuestal y por ende a lo establecido y acordado en el respectivo
contrato que realice el Area de Personal.

- Aprobar el Anexo N° 1 referido a la estructura organizativa de los
expedientes a presentarse.

- Aprobar el Anexo N° 2 referido al modelo de solicitud para la inscripcién.

- Aprobar el Anexo N° 3 referido al modelo de Declaracién Jurada.

Huaycan, Julio del 2014

COMISION DE CONCURSO CAS
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FORMATO N2 2

FORMULARIO DE EVALUACION PARA ENTREVISTA PERSONAL

FECHA

NOMBRE :

U. ORGANICA QUE POSTULA

CARGO AL QUE POSTULA

PUNTAJE TOTAL

PUNTAJE TOTAL

10 7 5 3 1

I. ASPECTO PERSONAL
Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la
Limpieza del postulante

_ Il. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
- Mida el grado de seguridad y serenidad del postulante

F: para expresar sus ideas. También el aplomo vy
U'I circunspeccibn para adaptarse a determinada
1 circunstancias.
Modales

Ill. CAPACIDAD DE PERSUACION

Mida la habilidad, expresion oral y persuasiéon del
postulante para emitir argumentos validos, a fin de
lograr la aceptacion de sus ideas.

IV. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

}) 4| Mida el grado de capacidad de analisis, raciocinio y
‘I habilidad para extraer conclusiones validas y elegir la

alternativa més adecuada, con el fin de conseguir

resultados objetivos.

V. CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
Mida la magnitud de los conocimientos del postulante,
relacionado con el cargo y la politica nacional de

Salud.

FECHA:
10 = EXCELENTE
7 = MUY BUENO
5 = BUENO
3 = REGULAR
1 = DEFICIENTE

EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO DE ENTREVISTA PERSONAL SERA DE 35 PUNTOS.
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ANEXO N° 1

ESTRUCTURA PARA LA ORGANIZACION DOCUMENTARIA EN LOS
EXPEDIENTES A PRESENTAR PARA EL CONCURSO CAS.

I. REQUISITOS GENERALES:

Solicitud

Declaracion Jurada

DNI

Curriculo Descriptivo

Constancia de habilitacion profesional vigente, en caso corresponda.
Resolucion de SERUMS, en caso corresponda.

Otros requisitos exigidos de acuerdo al cargo a concursar.

Certificado de Salud Mental ( Constancia de Salud Mental Psicolégica apto)

[I. GRADOS Y/O TITULOS

Titulo Profesional Universitario

Constancia de egresado de la Especialidad
Titulo de la Especialidad

Constancia de Egresado de la Maestria
Titulo de Maestria

Doctorado

[1l. CAPACITACION

Cursos, Talleres, Seminarios, etc.

IV.EXPERIENCIA PROFESIONAL

Experiencia de acuerdo a los requisitos del cargo a concursar

El perfil del Puesto se acredita segun los requisitos exigidos de acuerdo al cargo a

concursar
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ANEXO N2 2

Solicito: Inscripcion para el Concurso de Contratacion

Administrativa de Servicio
SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DE CONCURSO CAS, DEL HOSPITAL DE

HUAYCAN
S.P.

Yo:

Identificado con DNI N2 , 'y con domicilio real en

respeto me presento y expongo:

Que, enterando de los requisitos y condiciones que establece la Convocatoria N* 001-2014.

Concurso CAS del Hospital, publicada en su pagina web o en el Local Institucional, solicito a usted en
inscripcion 'y por lo tanto considerarme como postulante para la Vacante o Puesto de

con Cadigo ,

de la Unidad Orgénica o Servicio: lo cual adjunto mi

expediente sustentado con los requisitos que consta de: Folios.
POR LO TANTO:

Solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que anteriormente menciono.

Huaycan, de Agosto del 2014

Firma de Solicitante
DNI N°
TELF:
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ANEXO N2 3

DECLARACION JURADA

El que suscribe ,

identificado con DNI N° , RUC Ne° y con
domicilio real en : de
Estado Civil natural del Distrito de

Provincia de Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

e No haber sido sancionado por ninguna entidad publica, de haberlo sido deberd adjuntar su
rehabilitacion, no tener juicio pendiente con el Estado.

¢ No percibir otros ingresos en el Sector Publico (el Estado), bajo ninguna modalidad.

¢ No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional (si fuera el caso)

* No encontrarme inhabilitado ni tener impedimento alguno para ejercer cargo y contratar con el Estado.

o No tener inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones, Destituciones de Despido —
RNSDD.

e No encontrarme incurso en el caso de Nepotismo.

e No tener antecedentes Penales, Judiciales ni Policiales. (*)

e Encontrarme y Gozar de buen Estado de Salud (*)

o No tengo sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

e Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del Contrato.

e Tener conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

¢ Que la informacion detallada en mi Hoja de Vida, asi como los documentos que se incluyen, son

verdaderos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal de cualquier accion de verificacion posterior que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente Declaracién Jurada, asi como la adulteraciéon de los

documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad; asimismo, me comprometo

a presentar la documentacion sustentatoria ( * ) en caso de salir ganador de la plaza concursante

y los documentos personales gue se me solicite.

Huaycan, _ de del 2014

Firma de Solicitante
DNI N°
TELF:
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FICHA DE RESUMEN DE HOJA DE VIDA

PROCESO CAS N2 001-2014-HH

1. DATOS PERSONALES

PUESTO AL QUE POSTULA:

DNI N°

Apellidos y Nombres

Fecha de Nacimiento

Direccion

Distrito

RUC Ne°

Teléfono celular

Teléfono fijo

Correo electrénico

Medio por el cual se

enterd del proceso

Los datos aqui incluidos en su oportunidad deberan ser acreditados, cuando el postulante no adjunte los datos y
documentos necesarios para la evaluacion por parte del HOSPITAL DE HUAYCAN, dicho formato no merecera
evaluacién alguna por parte del mismo.

2. FORMACION ACADEMICA

Fggaig%N NOMBRE DE LA GRADO PROFESION O DngfyAwiSTA ARIOS DE
ACADEMICA INSTITUCION ACADEMICO | ESPECIALIDAD ESTUDIOS

/ /

/ /

/ /

/ /

/ /

/ /

Nota: Al completar los campos comience por el tipo de Formacion Académica mas reciente (Ejem.: Doctorado,

Segunda Especializacion, Maestria, Diplomado. Formacién Universitaria, Formacién Técnica.
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TITULO Y REGISTRO

(solo si el puesto lo requiere) Sl

NO

OBSERVACIONES:

Si NO

¢Es Ud. colegiado?

PERSONA CON
DISCAPACIDAD

¢, Tiene SERUMS?

¢ Se encuentra habilitado?

PERSONA
LICENCIADO FF.AA.

¢ Tiene titulo de especialista?

¢ Tiene registro de especialista?

En caso no cuente con el titulo de especialista o el registro nacional de especialista, debera presentar el formato

3-E — Declaracion Jurada de presentacion de documentacion de especializacién y/o registro nacional de

especializacion en tramite.

CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (acorde para el cumplimiento de los requisitos

minimos) N° Folio de
la hoja de
. . . TIEMPO DE vida
CURSOS (acordes a los requisitos del perfil) INSTITUCION DURACION
08a.08m.08d
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3. EXPERIENCIA LABORAL

(Llenar con aquellos puestos de trabajo afines a las funciones del puesto al que postula

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU

“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y

la Seguridad Alimentaria”

Enel Pablico FECHA DE FECHA DE AggagEDSEE N de folio de
EMPRESA Y/O INSTITUCIONES PUESTO FUNCIONES PRINCIPALES General puesto §| (S) INICIO TERMINO EXPERIENCI la Hoja de
o (N) A Vida
codo oo | [o.d.....
Y Y ST l...]....
Y Y ST l...]....
codo oo | [o.d.....
cdo oo | [o.d.....
cododo L l...]....
Total de los afios de
experiencia
FECHA.: ...... de...... ... 2014

Manifiesto que lo consignado corresponde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de los

establecido en el articulo 438° del Cédigo Penal, que prevé pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el

principio de veracidad, asi como para aquello que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.
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