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Hospital de Huaycdn

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y
HOMBRES”
“Afic del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

TRANSITORIO

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 001-2024-HH

GENERALIDADES

1.

Objeto de la Convocatoria:

Procedimiento de contratacion bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios
— CAS de Profesionales de la salud, Técnico Asistencial, en el marco del Decreto Legislativo.
N°1057, con el objetivo de fortalecer la respuesta sanitaria de la institucién, mediante el cierre de
brechas de recursos humanos en salud.

U oE | SaNTIDAD SERVICIO DENOMINACION DEL CARGO
PPO1 1 APOYO AL DIAGNOSTICO ~ MEDICO ESPECIALISTA
PPO2 1 APOYO ALDIAGNOSTICO ~ MEDICO ESPECIALISTA
PPO3 1 EMERGENCIA MEDICO ESPECIALISTA
PPO4 1 EMERGENCIA MEDICO ESPECIALISTA
PPOS 1 MEDICINA TECNOLOGO MEDICO
PP0G 2 ENFERMERIA ENFERMERA/O
PPO7 5 ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA

Area usuaria:

a) Servicio de Apoyo Al Diagnostico
b) Servicio de Emergencia

c) Servicio de Medicina

d) Servicio de Enfermeria

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:

a) Equipo de Trabajo de Personal de la Unidad de Administracion.

b) El Comité de Seleccion para el Proceso de Convocatoria de Personal bajo el Régimen
Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios, CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO
N° 001-2024-HH, es el responsable de organizar y ejecutar el Proceso de seleccién, tomando
en consideracion la disponibilidad presupuestaria y conforme a la normatividad vigente.

Base Legal:

a) Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

b) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e Incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

c) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto
Legislativo N° 1417, que promueve ia inclusion de “las Personas con Discapacidad.

d) Decreto Legislativo N" 1057, que regula Administrativa de Servicios. el Régimen Especial de
Contratacion.

e) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM y demas modificatorias.

f) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

g) Ley N°® 29248, Ley del Servicio Militar y modificatoria, asi como su reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 003-2019-DE.

h) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificaciones.

i) Ley N°27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

i) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

k) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Pdblica.

) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto
Legislativo N° 1417, que promueve la inclusion de las Personas con Discapacidad.

m) Ley. N° 29248, Ley del Servicio Militar.

n) Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificaciéon administrativa.

0) Ley N° 31573, Ley del Teletrabajo.
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p) Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29248, Ley del
Servicio Militar.

d) Decreto Supremo N° 002-2023-TR, Reglamento de la Ley del Teletrabajo.

N Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion
de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefo
de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos-MPP”,

s) Resolucion Ministerial N° 763-2023-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativas N° 346-
MINSA/OGGRH-2023 “Directiva Administrativa para el proceso de seleccién y contratacion de
personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contraccion Administrativa de Servicios — CAS
en el Ministerio de Salud”.

t)  Resolucién Ministerial N° §77-2024-MINSA, que modifica el numeral 6.7 de la Directiva
Administrativas N° 346-MINSA/OGGRH-2023 “Directiva Administrativa para el proceso de
seleccién y contratacion de personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contraccion
Administrativa de Servicios — CAS en el Ministerio de Salud”.

u) Decreto Supremo N° 311-2022-EF, que aprueba el incremento mensual de los servidores,
directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 728 y N°1057, asi
como de las Leyes N° 30057, N° 29709 y N° 28091, y dicta criterios y disposiciones necesarias
para su implementacién.

v) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

w) Resolucion Directoral N° 162-2024-D-HH/MINSA, conformacion del Comité de Seleccién
encargado de la conduccién del Proceso de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS)
del Hospital de Huaycan.

Il. PLAZAS A CONVOCAR

En atencidn a la a la Resoluciéon Directoral N° 162-2024-D-HH/MINSA, de fecha 02 de octubre del 2024
y acorde al Memorandum N° 189-2024-D/HH y el Memorando N° 1187-2024-UPE/HH, que autoriza el
_proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024-HH, que a
continuacion se detallfa:

T RETRIBUCION MENSUAL
REGISTRO SERVICIO DENOMINACION DEL CARGO Incrermentor I incremento
AIRHSP ' HONORARIOS | DS 313.2023- | DS 311-2022- | Total Ingresos
EF EF

000874 A MEDICO ESPECIALISTA 7,300,00 64.19 50 $17,414.19
000845 i MEDICO ESPECIALISTA 7,300.00 64.19 50 §17,414.19
000875 EMERGENCIA MEDICO ESPECIALISTA 7,300.00 64.19 50 5/7,414.19
000768 EMERGENCIA MEDICO ESPECIALISTA 7,300.00 64.19 50 5/7,414.19
000863 MEDICINA TECNOLOGO MEDICO 2,900.00 64.19 50 §/3,014.19
000748 ENFERMERIA ENFERMERA/O 2,900.00 64.19 50 $13,014.19
000880 ENFERMERIA ENFERMERA/O 2,900.00 64.19 50 §/3,014.19
000795 ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00 64.19 50 §/1,914.19
000804 ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00 64.19 50 /1,914.19
000805 ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00 64.19 50 §/1,914.19
000814 ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00 54.19 50 $/1,914.19
000904 ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00 64.19 50 §/1,914.19

1. PERFIL DE PUESTO:
A continuacion, se detalla los perfiles de los puestos involucrados en este proceso CAS TRANSITORIO
\\ N° 001-2024-HH, segun requerimiento del area usuaria del Hospital de Huaycan, en los cuadros
fl N

™ siguientes: .
\ i __REQUISITOS _ DETALLE ol
- | En los anexos se consigna la experiencia de acuerdo al perfil de puesto
) Experiencia faboral (1) tipo (El SERUMS y RESIDENTADO no es considerado como experiencia
‘ laboral)
; Competencias | tE";\OIos anexos se consigna las competencias de acuerdo al perfil de puesto
Formacién académica, grado En los anexos se consigna la formacion académica requerida de acuerdo

al perfil del puesto tipo, para el caso de los profesionales de la salud,
deberan acreditar haber realizado SERUMS.

(Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los
estudios de especializacién no menos de 90 horas).

No es necesario ACREDITARLOQ, tnicamente DECLARARLO.

académico y/o nivel de estudios (2}

Cursos y/o estudios de especializacién

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:
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ISECCION: IDENTIFICACION

'Organo:

Unidad Organica
 Clasificacion
.Nombre del puesto

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO

SERVICIQ DE APOYQ AL DIAGNOSTICO

SERVIDOR PUBLICO - ESPECIALISTA

MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA

Jefe/a del Servicio de Apoyo al Diagndstico

Brindar atencién medica mediante imagenes ecograficas especializadas para el diagnéstico y tratamiento de enfermedades vy lesiones.

;FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar acciones de diagnéstico por imagenes en ecografia, de las diferentes UPS del Hospital de Huaycén.

2 Efectuar acciones de diagndstico por imagenes en ecografia a pacientes atendidos por emergencia y hospitalizacion.

5 Participar con otras especialidades en la realizacién de pruebas especificas mediante la utilizacién de imagenes en apoyo al diagndstico

de ecografias.

4, Elaboracion de informes radiologicos médicos por paciente atendido

5. Cumpliry hacer cumplir el manejo estandarizado segin protocolos y normas vigentes en la atencién de apoyo de ecografias.

6 Cumpliry hacer cumplir con la aplicacién de las medidas de bioseguridad segln Ia norma vigente.

7 Controlary velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentales médicos del E.T. de Diagnéstico por imagenes/Ecografia

8 Capacitar a los medicos generales ecogrAfistas en ecografias articulares y de partes blandas

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO h
lNo ‘Aplica

Perii odicidad de la Aplicacién tempaoral (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:I Permanente [:‘ b
[No Aplica ‘]

|secciow: requisitos

'FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
{16 2afos)
Técnica Superior
{3 6 4 afios)

X |Universitaria

Incompleta Completa DEgresado(a) |:|Bachiller E'Titulo/ Licenciatura S IZ] No D

D) ¢Habilitacion

profesional?
Titulo profesional universitario de Médico Cirujano

’ s v
Titulo en Segunda Especialidad profesional de l . °

Radiologia/Ecografia

Maestria Egresado Grado

iDoctorado | Egresado | |Grado
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-CONOCIMIENTOQS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Normas técnicas vigentes, asi como relacionado al érgano y cargo.

'B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Segunda Especialidad profesional en un drea de la medicina
Cursos en temas relacionados con las funciones del drgano y cargo.
-C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominie
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas decélculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros {Especificar) X
Otros {Especificar) X Observaciones X
“EXPERIENCIA .
.Experiencia laboral general
‘Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
lTrqs {03) afios en el sector piiblico y/o privado. {incluyendo residentado medico)

'Experiencia laboral especifica

. 5 - . b ]
‘A, Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidén o la materia:

lDoé (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector piblico y/o privado

B. lhdique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

Dos (02} afios ‘
‘C.Enbaseala experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico: )
\No aplica ‘
' Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto. )

Experiencia desempefiando funciones similares
‘HABILIDADES O COMPETENCIAS )

Capacidad analitica y organizativa.

Capacidad para trabajar en equipo.

Etica y valores: Solidaridad y honradez
-REQUISITOS ADICIONALES )

Colegiatura y habilitacién profesional.

Res_olucién de Término de SERUMS, segdin normativa vigente.




A

?—C

P i

l _

b
é? PERU | Ministerio

Hospitat de Huaycan HOMBRES”

de Salud

CODIGO: PP02

|SECCI6N: IDENTIFICACION

-Organo: Servicio de Apoyo al Diagnéstico
-

Unidad Orgénica Servicio de Apoyo al Diagnéstico
B ) hd
_Cargo estructural Meédico Especialista
B . "
-Nombre del cargo/puesto Medico Especialista en Patologia Clinica

Dependencia jerdrquica Jefe/a del Servicio de Apoyo al Diagndstico

‘Puestos a su cargo No Aplica

SECCION: FUNCIONES

_MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades Asistenciales de Coordinacidn, Monitorizacidn, Validacién de resultados, Correlacién clinico laboratorial y actividades
Administrativas de evaluacion e informacion de control de calidad y estadisticas en el Equipo de Trabajo de Laboratorio.

_FUNCIONES DEL PUESTO b
1'_ Realizar la verificacién y validacién de tos resultados de los andlisis procesados por et Tecndlogo Medico de Bioguimica, Hematologia,
. Inmunologia, GeneXpert, Microbiologia y Emergencia.
2 Realizar la Coordinacién y Monitoreo del procesamiento de andlisis de Bioguimica, Hematologia, Inmunologia, GeneXpert, Microbiologia y
Emergencia.
5 Realizar el Analisis de control de calidad interno de cada una de las pruebas de los laboratorios de Bioquimica, Hematologia, Inmunologia,
GeneXpert, Microbiologia y Emergencia.
4 Realizar el Monitoreo de Control de Calidad Interno y Externo en todas las areas del Servicio.
5 Realizar la Coordinacién con Epidemiologia y médicos solicitantes para la toma de muestra, almacenaje y transporte de muestras de
" enfermedades de notificacion obligatoria.
6. Elaboracion mensual del cuadro de indicadores del Equipo de Trabajo de Laboratorio.
7 Supervisar cada una de las areas de trabajo, realizando reuniones de coordinacién con el personal de acuerdo a las normas vigentes y
guias de atencion establecidos y aprobados.
8 Proponer la revisién y actualizacién de métodos y procedimientos para mejorar el funcionamiento del E.T. de Laboratorio.
8. Velar por la seguridad, conservacion y mantenimiento de los bienes patrimoniales asignados al E.T. de Laboratorio
9 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente autorizado.
10 Participar en la definicién y actualizacion de las guias de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.
11 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
':CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO M
[No Aplica
‘Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente I:I b
|No’ApIica J
|sEccion: RequisiTos

FORMACION ACADEMICA

"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y

- “Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y
de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacuche”

IA) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:]Egresado(a) DBachiller Eﬂtulo/ Licenciatura Si E No D

Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria Titulo profesional universitario de Medico Cirujano
Técnica Basica si No D
{162 afos) Titulo en Segunda Especialidad profesional en Patologia
Técnica Superior . Clinica
(3 6 4 afios)
¥ |Universitaria X
Maestria | Egresado [ Grado

Dactorado DEgresado Grado
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentas):

Notmas técnicas vigentes, asi como relacionado al érgano y cargo.

B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de-capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Segunda Especialidad profesional en un drea de la medicina
Cursos en temas relacionados con las funciones del 6rgano y cargo.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X ' Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X ’ Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
-Exgeriencia laboral general
:Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[Cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado. (incluyendo residentado medico}) l

Experiencia labaral especifica
.A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

lDoé {02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado

_B. Indique e! tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

‘Doé (02) afios

C. En base ala experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

]No aplica i

- Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Experiencia desempefiando funciones similares

'HABILIDADES O COMPETENCIAS ) X

Capacidad analitica y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES ¥

Resolucién de Término de SERUMS, segln normativa vigente.
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‘sacuON: IDENTIFICACION

Organo: SERVICIO DE EMERGENCIA

Unidad Crganica MEDICO {A) ESPECIALISTA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN EMERGENCIA Y DESASTRES

Dependencia jerarquica JEFE/A DEL SERVICIO DE EMERGENCIA )
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

GARANTIZAR LA ATENCION EN EL SERVICIO DE EMERGENCIA DEL HOSPITAL DE HUAYCAN SEGUN LAS NECESIDADES DE SALUD, CARTERA DE
SERVICIOS Y NORMATIVA VIGENTE.

FUNCIONES DEL PUESTO A

1 1. Darel alta al paciente desde e! Servicio de Emergencia una vez atendido y con el informe clinico correspondiente

2 2. Realizar atenciones de diagnéstico y seguimiento en las areas de Emergencia, Hospitalizacién y Consulta Externa

3 3, Realizar atenciones de referencia y contra - referencia de los diferentes servicios que lo requieran

4 4, Brindar atencidn y evaluacion a pacientes en el topico de emergencia

5 5. Realizar visita médica en el drea de hospitalizacion

6 6. Atenciones de pacientes en sala de observacidn

7 7. Manejo de paciente de traumachock y de la unidad de vigilancia intensiva

10

11

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO N
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal :l Permanente D N

|No Aplica ‘!

\ssccn‘)N: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresadc(a) Daachiller Eﬂtulo/ Licenciatura Si E No D
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria Titulo de Medico Cirujano
Técnica Basica si E No D
{16 2 afios) Titulo de Segunda Especialidad en Emergencia y Desastres
Técnica Superior
(3 6 4 afios})
X Universitaria X
|Maestrfa ‘ ]Egresado | lGrado

Doctorado | Egresado ! |Grado
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos}:

conocimiento en trauma Shock y reanimacidn.
Emergencias generales.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos: K
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

cursos relacionados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio | Avanzade

Procesador de textos X {nglés X

Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros {Especificar) X

Otros (Especificar) Observaciones X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general A
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

‘Experiencia Laboral de 1 afio en el sector publico y / o privado ]

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el carga estructural yfo puesto en la funcién o la materia:

[Un (01) afio.

Al
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este): K
.

iUn (01) afio.

C. En base ala experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerida en el sector piblico:
lUn (01) afio.

n N 3 n s . Al
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Experiencia desempefiando funciones similares.

HABILIDADES O COMPETENCIAS )

E Capacidad analitica y organizativa , capacidad para trabajar en equipo, etica y valores:salidaridad y honradez

REQUISITOS EDICIONALES k
Colegiatura y habilitacion profesional.
Resolucién de Término de SERUMS, segtin normativa vigente.




Lo

- == . “"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y
[} PERU | Ministerla Hospital de Huaycdn HOMBRES”
de sa[ud “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
de la conmemoracion de las heroicas batalias de Junin y Ayacucho”
: = e
| CODIGO: PPO4 |
I
e
IssccuON: IDENTIFICACION
Organo: SERVICIO DE EMERGENCIA
Unidad Orgénica MEDICQ {A) ESPECIALISTA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
-
Dependencia jerdrquica JEFE/A DEL SERVICIO DE EMERGENCIA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

GARANTIZAR LA ATENCION EN EL SERVICIO DE EMERGENCIA DEL HOSPITAL DE HUAYCAN SEGUN LAS NECESIDADES DE SALUD, CARTERA DE
SERVICIOS Y NORMATIVA VIGENTE.

FUNCIONES DEL PUESTO *

1 Realizar atenciones de diagndstico y seguimiento en las dreas de Emergencia, Hospitalizacién y Consulta Externa

2 Darelalta al paciente desde el Servicio de Emergencia una vez atendido y con el informe clinico corres pondiente

3 Realizar evaluacién médica inicial para determinar el estado del paciente

4  Brindar atencion y evaluacian a pacientes en el tépico de emergencia

5 Atenciones de pacientes en sala de observacion y trauma shock

6 Realizar riesgos quirirgicos para los servicios de cirugia y ginecologia

7
8
9
10
11
CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENOQ DEL PUESTO °
‘No Aplica
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal EI Permanente I:l N
|No Aplica 1
ISECCIGN: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢{Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller [Il'ﬁtulo/ Licenciatura Si E No D
Primaria D) ¢Habilitacién
Titulado de Medicina Interna profesional?
Secundaria
.(rfcéni;:ﬁzis}i“ Titulado en la carrera de Medico Especialista en Medicina Si E No |:|
Técnica Superior Interna
{3 6 4 afios)
X Universitaria X
‘Maestria ‘ |Egresado I |Grado
lDoctorado Egresado Grado




N
I'“O Py o = 4 A , "DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y
17 8 PERU | Ministerio Hospital de Huaycén ) HOMBRES” A
\ ; de Salud "Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

conocimiento en Shock trauma y reanimacién.
Emergencias generales.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

cursos relacionados a las funciones del puesto
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
OFIMATICA Nivel de dominio T — Nivel de dominio

No aplica Bdsico Intermedia Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar} Observaciones X
EXPERIENCIA .
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
|Experiencia Laboral de 1 afio en el sector publico y / o privado |
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experlencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia: b
‘Un (01) afio. |
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este): K
|Un (01) afio.
-C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico: i
lUn {01) afio. l
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto. y
HABILIDADES O COMPETENCIAS b
capacidad analitica y organizativa , capacidad para trabajar en equipo, etica y valores:solidaridad y honrradez
REQUISITOS EDICIONALES )
Colegiatura y habilitacién profesional.
Resolucién de Término de SERUMS, segtin normativa vigente.
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CODIGO: PP05

|SECC|6N: IDENTIFICACION

Organo: SERVICIO DE MEDICINA

Hospital de Huaycan

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y
HOMBRES"
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y
de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Unidad Orgénica

SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto

TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION

Dependencia jerarquica JEFE/A DEL SERVICIO

SECCION: FUNCIONES

‘MISION DEL PUESTO

TERAPIA FISICA EN EL SERVICIO DE MEDICINA.

GARANTIZAR LAS ATENCIONES DEL PACIENTE CON DISCAPACIDAD FISICA, APLICANDO LOS METODOS NECESARIOS Y TRATAMIENTOS DE

:FUNCIONES DEL PUESTO

1 REALIZAR TERAPIA FISICA A LOS PACIENTES CON DISCAPACIDAD FISICA,

HOSPITALIZADAS COMO AMBULATORIAS.

EJECUTAR Y VIGILAR AL PACIENTE DURANTE LA APLICACION DE LA TERAPIA FISICA DURANTE LAS SESIONES DE REHABILITACION TANTO

3 REALIZAR EL CORRECTO LLENADO Y ENTREGA DE HIS DIARIO DE LAS ATENCIONES REALIZADAS EN TERAPIA FISICA.

ELABORAR Y PRESENTAR OPORTUNAMENTE EL INFORME DE EVALUACION FISIOTERAPEUTICA Y DE EVOLUCION DE TERAPIA FISICA O
DOCUMENTQS SOLICITADO POR EL JEFE/A INMEDIATO EN LA ESPECIALIDAD DE 5U COMPETENCIA.

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE PREVENCION ,DETECTANDO RIESGOS DE DISCAPACIDAD Y ALTERACION DE LA FUNCIONALIDAD FISICA

EN LA POBLACION, DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.

6 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA ,RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

10

11

{CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de {a Aplicacion temporai (marcar con un X, luega explicar o sustentar)

Temporal

l:] Permanente l:l b

h\lotApIica

|secai6n: RequisiTos

‘FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) EIBachiller Tltulo/ Licenciatura Si El No D

Primaria D) ¢Habilitacion
Titulado en la carrera Universitaria de Tecnologia Medica en profesional?
Secundaria I bt
Terapia Fisica y Rehabilitacion
Técnica Basica si No D
{1 & 2 aRos)
Técnica Superior
(3 64 afios)
X Universitaria X

Maestria |
1

[Egresado l ]Grado

Doctorado

!Egresado

Grado




Lon ., [T ey [ Viceminstes . . “DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y
‘g PERU | Ministerio ! | Hospital de Huavedn HOMBRES"
w

de Salud ey iy “Afio del Bicentenario, de la consolidacin de nuestra Independencia, y
s ik b i de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacuchg”

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en la formacion en deporte adaptado, cursos de terapia manual,neurohabilitacion,metodos de terapia neurologica.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos: B
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

Cursos relacionados a las funciones del puesto.

C} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / DIALECTO Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bédsico intermedio | Avanzado
Procesador de textos X nglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
|Otros (Especificar} X Qbservaciones X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general N
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado.
IZ afios de experiencia laboral. I
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el carga estructural y/o puesto en la funcién o la materia: Y
lZ afios de experiencia.
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este): X
\Eaﬁos de experiencia.
C. En base ala experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector priblico: i
|2 afios de experiencia,
\ Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto. )
I
%w '2 afios de experiencia.
HABILIDADES O COMPETENCIAS X

Capacidad analitica y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Colegiatura y habilitacién profesional.
Resolucién de Término de SERUMS, segln normativa vigente.
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| ) “DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUIERES Y
Hospital de Huaycdn HOMBRES" _
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y
de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CODIGO: PP06

ISECClON: IDENTIFICAQON

FO'rgano: Servicio de Enfermeria ’
-Unidad Orgéanica Servicio de Enfermeria X
Nombre del cargo Enfermera/o >
Nombre del puesto Enfermera/a X
‘Dependencia jerdrquica lefe/a del Servicio de Enfermeria

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integral de enfermeria al paciente de acuerdo al diagnéstico y tratamiento médico, asi como grado de dependencia.

,FUNCIONES DEL PUESTO N
Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, mévil o telesalud, utilizando tecnologias
1 de informacién establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud y modelo de erganizacién de los
servicios de salud vigente.
Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccidn de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad,
2: aplicando el Proceso de Atencidn de Enfermeria (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencidn de salud, modeio
" de organizacidn de los servicios de salud y normatividad vigente.

3 Participar en la atencién de salud de la persona, durante la ejecucién de procedimientos orientados al diagnéstico, tratamiento,
recuperacion, rehabilitacién, cuidados paliativos y otros segln corresponda.

: Participar en la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segtin corresponda, de acuerdo a la
4 normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establelcimiento de salud.

Realizar acciones de promocién de |a salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como

5 sensibilizar e incidir en las autaridades y actores del territorio fomentando estilos de gvida saludables y la generacién de condiciones y

entornos para la salud, haciendo uso de la educacién para la salud, estartegias de abogacia y mecanismos de participacién y vigilancia en
salud.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil
6 epidemiolégico y considerando los determinantes sociales de la salud, a través de acciones de proteccién especifica, control de
crecimiento y desarrollo, deteccién temprana de problemas de salud, entre otros, segln corresponda, de acuerdo a la normativa vigente.

Participar en la planificacién, programacién y evaluacidén de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud
7 identificadas a partir del andlisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacién del sector sanitario a
cargo, utilizando tecnologias y herramientras dé informacion segin normativa vigente.

8 Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y
de salud plblica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestidn de la calidad.

o Participar en acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en
salud, fomentando |a participacién ciudadana.

10 Realizar o participar en actividades de docencia e investigtacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los
" servicios de salud, segiin normativa vigente,

11 Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo, segln corresponda.

12 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERIO DEL PUESTO N
No Aplica '

EPeriodi::it:lad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I__—l Permanente [:] N
|No Aplica ‘|

|secai6n: RequisiTos
'FORMACION ACADEMICA

:A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éiColegiatura?
incompleta Completa DEgresado(a) ‘:Ieachiller ETltulo/ Licenciatura Si No l:l
Primaria | D) ¢Habilitacion

profesional?

w[]]

Secundaria

Técnica Basica N . B q .
PR, Titulado en la carrera universitaria de Enfermeria

{16 2 afos)

Técnica Superior

{3 &4 afios)

X  [Universitaria X

lMaestrla [ ‘Egresado l 1Grado

Doctorado Egresada Grado
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de Salud “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
3 j de la conmemoracion de las heroicas batalias de Junin y Ayacucho”

-CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Normas técnicas vigentes, asi como relacionado al érgano y cargo.

‘B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
‘Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos en temas relacionados con las funciones del 6rgano y cargo.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

- Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
N aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas decalculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar} X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones X

EXPERIENCIA
Experiencia {aboral general
‘Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

|Tre's (03) afios en el sector ptiblico y/o privado. l

: Engeriencia laboral especifica
-A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

ITres (03) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado
|

.B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Tres (03) afios

¥ B

C. En base ala experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:
lTre§ (03) afios

. Otros aspectos compl, tarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Experiencia desempefiando funciones similares

.HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad analitica y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES
Colegiatura y habilitacién profesional. s
Regolucién de Término de SERUMS, seglin normativa vigente,




Issc‘qéN: IDENTIFICACION

= Oy . “DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y
Ministerio j ' Hospital de Huaycdn HOMBRES”

de Salud .o et | “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
de la conmemaracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

“Organo: Servicio de Enfermeria

.Unidad Orgdnica Servicio de Enfermeria )
‘Nombre del cargo Técnico/a en Enfermeria A
‘Nombre del puesto Técnico/a en Enfermeria )
-Dependencia jerarquica Jefe/a del Servicio de Enfermeria

SECCION: FUNCIONES

‘MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral del paciente con necesidades de atencion continua y permanente en los servicios de
hospitalizacion

FUNCIONES DEL PUESTO *

"

Apoyo activo en todas las actividades que realice el profesional de enfermeria en el servicio.

Actividades que aseguren la comodidad, confort y aseo de las personas hospitalizadas.

Manejo de roperia de acuerdo-a lo establecido en el servicio.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de
riesgos y aparicion de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento,
aplicando medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervision del
profesional de la salud

Realizar 1a desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
de bioseguridad.

Participacién en la entrega de reporte de enfermeria de acuerdo a las actividades de su competencia.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

‘CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO N
No'Aplica

:Periodicidad de 1a Aplicacién temporal (marcarcon un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente I:‘ A
No:Aplica ‘|

SECCION: REQUISITOS

'FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado{s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos €} dColegiatura?

incompleta Completa . |:|Egresado(a) DBachiller Titulo/ Licenciatura Si D No

Primaria D) ¢Habilitacién

profesional?
Secundaria

| ecnica Bésica Titulado en |a carrera técnica de Enfermeria . D No
{16 2afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria Maestria Egresado Grado

Doctorado l:l Egresado D Grado
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CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Normas técnicas vigentes, asi como relacionado al érgano y cargo.

'B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
:Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos en temas relacionados con las funciones del érgano y cargo.
€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
i Nivel de dominio Nivei de dominio
OFIMATICA g IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones X

-EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
‘Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado.

‘Cuatro {04) meses en el sector publico y/o privado. ‘

k Engeriencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en |a funcién o la materia;

‘Cuatro {04) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector piblico y/o privado

‘B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

iCuatro (04) meses

C. En base alaexperiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

[No.aplica . J

v : Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructuraly/o puesto.
Exﬁeriencia desempefando funciones similares
% HABILIDADES O COMPETENCIAS )

Capacidad analitica y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.

‘REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a !as funciones del cargo en el Organo a desempefiar.
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De acuerdo a lo solicitado, ella postulante debe tener en cuenta las siguientes especificaciones al
suscribir contrato:

A.

En lo que se refiere a la experiencia general y especifica, el/la postulante debe acreditar con los
certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por designacion o similar,
u otros documentos en los que se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y
finatizacién de labores y/o la prestacion de servicios. En caso contrario, dichos documentos no
se toman en cuenta en la evaluacion respectiva.

En el caso de presentar érdenes de servicio, estas deben estar acompariadas de las respectivas
constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio se efectio a favor de la
entidad emitidos por el 6rgano de administracién o el funcionario designado expresamente por
la entidad. En caso contrario, no son considerados para la contabilizacién de la experiencia
(general y/o especifica).

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabiliza de la siguiente manera:

a) El tiempo de practicas pre profesionales realizadas en instituciones plblicas o privadas por
un periodo no menor de tres meses o hasta que se adquiera la condicion de egresado.

b) El tiempo de practicas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24) meses
siguientes a la obtencién de la condicion de egresado de la formacion técnica o universitaria
requerida.

c) En ambos casos, la fecha de egreso delfla postulante debe estar registrada/o. En caso
contrario, la experiencia general se contabiliza desde la fecha de obtencién del grado
académico (bachiller), y/o titulo técnico o profesional registrado, en ese orden.

El Servicio Civil de Graduandos (SECIGRA) solo se contabiliza como tiempo de servicios prestados
al Estado si se presto durante el afio completo.

Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se pueden
considerar cursos que tengan un minimo de ocho (08) horas; siempre que sean organizadas por
disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Programas de especializacién y/o diplomados: Deben consignar aquellos programas de
especializacién y/o diplomados, con una duracion no menor de 90 horas. Se pueden considerar
programas de especializacion o diplomados que tengan una duracién menor a noventa (90)
horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicion de
un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben indicar el
numero de horas lectivas, no siendo tomados en cuenta si no contienen dicha indicacion.

SERUMS: El| Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a
vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad
formativa de servicios, su tiempo de duracion no se considerada como experiencia general o
especifica para concursos publicos.

Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de capacitacion
de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por lo que su duracion no
se considera como experiencia general o especifica para concursos publicos.

Practica pre profesional y practica profesional; Ley N° 31396, que reconoce las préacticas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo 1401; Reconoce como experiencia laboral las Practicas Preprofesionales y las
practicas profesionales realizadas por los estudiantes y egresados de las instituciones de
educacion superior universitaria y no universitaria en las diversas instituciones puablicas y
privadas. .

.IV.: CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar: Segun descripcién en el Perfil de Puesto.
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V. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE §|

Lugar de desarrolio del puesto: -'Av José Carlos Mariategui S/N Zona "B" Huaycan - Ate

Désde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2024. (SUJeto a

3 ! '
BeraClaCellechgEto! disponibilidad presupuestal)

MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA, PATOLOGIA CLINICA,
EMERGENCIA, INTERNISTA) S/. 7,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100
soles), al que se incluira los montos de incremento y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.

TEGNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FiSICA Y REHABILITACION S/. 2,900.00
(Dos mil novecientos con 00/100 soles), al que se incluira los montos de

. incremento y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado
Remuneracién mensual: bajo esta modalidad.

ENFERMERA/O S/. 2,900.00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles), al que se
incluira los montos de incremento y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

TECNICO(A) EN ENFERMERIA S/. 1,800.00 (Un mil ochocientos con 00/100
soles), al que se incluira los montos de incremento y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Tipo de Contratacién Decreto Legislativo N°1057 — Determinado

| r . A El horario se establece segun la programacion deI Organo o Unidad Organica /
Hor O N e ol | Modalidad de trabajo presgnmal Pros ] ’

(*) Modalidad de Trabajo
- Presencial: Implica la asistencia fisica delfla servidor/a durante la jornada de trabajo.

VI CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
+]
N ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
N ETAPA DE CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO
\ .| Publicacién y Difusién de la Convocatoria en el Portal
T::into Pert — SERVIR http://www.servir.gob.pe/talento- Del 10 de octubre al
1.5 23 de octubre del | Comité de Seleccion
§ | Publicacién y Difusién de la convocatoria en el Portal Web 2024
.| institucional: www.hospitalhuaycan.gob.pe
Presentacion del Curriculum Vitae, debidamente
documentado y anexos, en sobre cerrado, conforme a lo 24 de gctzubre del
2 sefalado en las bases de convocatoria. 024 Postulante
: Tt - de 08:15 am hasta las
Lugar de entrega: Tramite Documentario (Mesa de Partes) 16:00 horas
del Hospital de Huaycan ’
EVALUACION Y ELECCION
% 3 Evaluacién Curricular del cumplimiento de requisitos, segun 25y 28 de octubre | Comité de Seleccion
Anexo N° 01, del 2024 CAS.
Publicacion de resultados de la Evaluacion curricular en la x "
4 | Pagina Institucional www. hospltalhuavcan gob.pe 29.de ggtzu:) re del Comite gigelecmon
Link Convocatorias CAS '
/| Presentacién de Recursos de Reconsideracién sobre los 30 |
| resultados de 1a evaluacién curricular de octubre de
5: Desd '202;;,15 Postulante
Lugar de entrega: Tramite Documentario (Mesa de Partes) h agfa fa :: 300 h :",’a's
del Hospital de Huaycan. ’
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6 Publicacién de Absolucién a los Recursos de 31 de octubre del | Comité de Seleccién
Reconsideracion de la evaluacién curricular 2024 CAS.
. - 04 de noviembre del | Comité de Seleccion
7 | Evaluacién de conocimientos 2024 CAS.
04 de noviembre del
- - 2024 Comité de Seleccidon
8 | Resultados de la Evaluacién de conocimientos A partir de las CAS.
16:30 horas
. 05y 06 de
.| Entrevista Personal Ry . g
9 | Lugar: 3er piso del Edificio Administrativo frente a la puerta “°V'e"?bfe 202.4 Comite g2 Seleccion
de emergencia del Hospital de Huaycan (Entrevista Segun CAS.
g P y horario establecido)
| Publicacion de Resultado Final en la Pagina Web . " "
10| Institucional www.hospitathuaycan.gob pe S n%uze;nbre del | Comite dCeAgelecmon
Link Convocatoria CAS '
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Verificacion de no contar con impedimentos 08 g8 n%ize:wbre ge
:[ : N
*| Suscripcion del Contrato
12 Lugar: Equipo de Trabajo de Personal - Ubicado en el tercer | 11 de noviembre del =5 Reisonal
piso del Edificio Administrativo frente a la puerta de 2024
emergencia del Hospital de Huaycan . |
. 12 de noviembre del
13 | Inicio de Labores 2024 |

'NOTA:

e EIl presente proceso se regira por el cronograma establecido, la cual podria ser modificado
conforme a lo que disponga la comision del concurso, las mismas que seran comunicadas
oportunamente a los interesados a través del Portal web del Hospital de Huaycan.

e La presentacion de expedientes de los postulantes serd de forma presencial, NO se aceptaran
expedientes de forma virtual.

’ ' VIL

X

REGISTRO AL SISTEMA DE CONVOCATORIAS CAS DEL HOSPITAL DE HUAYCAN

Los/as postulantes para participar enel proceso de seleccion CAS deben tomar conocimiento de las
Bases del Proceso de Seleccion CAS publicado en el Portal Web Institucional.

Los/as postulantes deben inscribirse dentro de la fecha y horario sefialado. La inscripcion a la
Convocatoria CAS del Hospital de Huaycan se cierra en la fecha y hora sefialada en el cronograma
de las bases.

Los/as postulantes estan inscritos en la convocatoria cuando entregan su expediente de postulacion
y reciben el sello de recepcionado por mesa de partes de la Instituciéon.

Los/as postulantes deben tener en-cuenta al momento de registrar su postulacion que deben entregar
la Solicitud de Inscripcién, la ficha de resumen curricular - Anexo N° 01 sea llenada en su totalidad,
ademas de documentos evidenciando los requisitos que se especifica en cada perfil de puesto y la
Declaracion Jurada — Anexo N° 02.

NOTA:

Los/as postulantes son responsables de los datos consignados en la Ficha de Resumen Curricular, la
cual tiene caracter de declaracion jurada sujeta a fiscalizacion posterior, conforme a lo dispuesto en
los numerales 34.1 y 34.3 del articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Es aplicable a los servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, |a prohibicién de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.
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VIll. ETAPAS Y FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un méximo y un minimo de puntos
dentro de cada etapa, distribuyéndose de la siguiente manera:

ETAPAS - EVALUACIONES
- PESO PUNTAJE
Etapa: EVALUACION CURRICULAR
a. | Experiencia 20
i "Formacién_acadénﬁa,_cursos y/o estudios de 20
" | especializacion
Puntaje Total de la Evaluacién Curricular (Anexo 01) 50% 40
PUNTAJE
Etapa: EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PESO MiNIMO FI‘\:IT)II‘:A‘:)E
APROBATORIO
Evaluacién de Conocimientos 25% 18 30
PUNTAJE
Etapa: ENTREVISTA PERSONAL PESO MINIMO R
APROBATORIO
Puntaje de Entrevista personal 25% 18 30
Puntaje total del Proceso de Seleccion (incluidas todas
las evaluaciones) 100% 76 U1

Nota: Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el puntaje minimo
requerido, el puntaje total aprobatorio sera de 76 puntos minimo.

DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

A. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO. - El proceso puede ser declarado

desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

e Cuando no se registren postulantes al proceso de seleccion.

¢ Cuando ninguno de los/as postulantes cumpla con los requisitos minimos establecidos para
el puesto.

e Cuando los/as postulantes no obtengan nota aprobatoria en las distintas etapas.

¢ Cuando ninguno de los/as postulantes se presente de manera fisica o virtual a alguna de las
evaluaciones de las distintas etapas.

¢ Cuando ella ganador/a no se presente dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
publicacion del resultado final, y no exista accesitario/a.

e Cuando el/la accesitario/a no se presente a la suscripcion del contrato.

¢ La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, comunica al area usuaria que en
el proceso de seleccion ha sido declarado desierto. Para efectuar una nueva convocatoria es
suficiente que ésta reitere la necesidad de contratacién.

B. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION. - El proceso puede ser cancelado en alguno
de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

o Desaparicion de la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.
o Restricciones presupuestales.
o Oftros supuestos debidamente justificados.

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Los candidatos que no cumplan con el Perfil Minimo requerido y con las formalidades exigidas en la
presente seccion, son calificados como “No Cumple” en la etapa de la “Evaluacién Curricular”.

Los documentos presentados ‘de manera extemporanea son considerados como “NO
PRESENTADOS” y forman parte de los resultados de la Evaluacién Curricular.

Las fases de la etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tienen
el caracter de eliminatorio.

El personal del Hospital de Huaycan que por razones de desarrolio personal y profesional postulan a
un cargo de mayor importancia o igual rango, lo hacen en iguales condiciones que los postulantes
externos, garantizandose el principio de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.
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El personal gue se encuentra comprendido en la lista de aptos para nombramiento, no podré postular
en el presente proceso, con la finalidad de garantizar |a viabilidad en el mismo.

El/la postulante solamente podra optar por presentarse a un solo proceso CAS, no se aceptara la
postulacién a dos o mas procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las convocatorias. Quedando
automaticamente en todos los procesos como NO ADMITIDO.

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR.

OBLIGATORIOS:

Los postulantes presentan la Solicitud de Inscripcion, la ficha de resumen curricular - Anexo N°

01 y la declaracion jurada - Anexo N° 02 y 03, ingresando sus datos tomando como base el
numeral Il de las presentes bases.

La Solicitud de Inscripcién, la ficha de resumen curricular (Anexo N° 01) y la Declaracién Jurada
(Anexo N° 02 y 03) deben contener la firma en cada una de las hojas y el nimero de folio (de
atras hacia delante) de acuerdo al siguiente ejemplo de foliacién:

Los datos que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan
sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1,
34.3 del articulo 34 del Texto Unico Ordenado da Ley de Procedimiento Administrativo General
N° 27444,

¢ De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en el Formulario de curriculum vitae tiene caracter de declaracion
jurada, por lo que el Postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete a la fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

El postulante presentara un sobre manila conteniendo en su interior un félder manita que
presente copias simples foliadas (de atras hacia adelante) y NO FEDATEADAS de la
documentacion que sustente o acredite los requisitos minimos y ofros (excepto la
“Constancia de Habilidad Profesional” que debe ser original, cuando corresponda),
sefialados en los perfiles de cada puesto requerido. Junto a los documentos de la Hoja de
Vida propiamente dicho, los postulantes deberan presentar una “Solicitud de Inscripcién”,
Formulario de curriculum vitae (Anexo 1) “Declaracion Jurada® (Anexo 2 y Anexo 3). Este
sobre manila sera presentado en Tramite Documentario (Mesa de Partes) del Hospital de
Huaycan (Av. José Carlos Mariategui S/N Zona "B" Huaycan — Ate, Lima - Peru).

El sobre manila debe tener el siguiente rétulo con “letra legible™:

Sefiores.
Hospital de Huaycan
Atencion. Comité de Seleccién CAS

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 001-2024-HH

Puesto:
Cédigo Perfil del Puesto:

Nombres y Apellidos:
DNI: Domicilio:

Teléfono: Correo Electronico:

N° de Folios Presentados:
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La documentacién del expediente a presentar debera tener el siguiente orden, obviando io que no
corresponda al puesto postulado:

N° ' DETALLE
1 | Solicitud de inscripcion

' 2 | Formulario de curriculum vitae (Anexo 1)

3 | Declaracién jurada (Anexo 2 y Anexo 3)

4 | Copia de Documento Nacional de Identidad - DNI (tamafio A4, en dos caras)

Titulo profesional y/o titulo técnico

Certificado de habilitacion emitido por el colegio profesional respectivo
(original)

Formacion ——
académica | Titulo profesional de especialidad o certificado/constancia de estudio de
especialidad concluido

Grado académico (postgrados)

L. Diplomados
Conocimiento (o certificado de

g | (diplomados, | oonciido) relacionados al area convocada
cursosy — —

otros) Cursos afines al area de la convocatoria (05 Gltimos afios)

Especifica en el area convocada
General en area(s) diferente(s) de la convocatoria

Experiencia == =0 e —— -
7 laboral Méritos o reconocimientos: Resolucidn Ministerial, Resolucién Ejecutiva
Regional de felicitacion o reconocimiento, Resolucion Directoral de felicitacion
o reconocimiento emitido por la DISA, DIRESA o RED, etc.

' 8 Actividades de | Investigaciones publicadas en revista nacional o exiranjera como
: Investigacion | autor/coautor

R@, FACULTATIVOS:
a) Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas:
K : Bonificacion del 10% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccion a
los licenciados/as de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la

modalidad de “Acuartelado” que hayan llegado hasta dicha sub etapa y que hayan alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio en la misma.

Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacién Lic. FF.AA. = Puntaje Final |

b) Bonificacion por Discapacidad:
Bonificacion del 15% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccién a
la persona con discapacidad que haya llegado hasta dicha sub etapa y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la misma.

Q& [___ Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacién Discapacidad = Puntaje Final |

Para tales efectos, ellla postulante debera declarar en la Ficha de Resumen Curricular su
condicion de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas o de persona con discapacidad y
acreditarlas con una copia simpie del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicién’ de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas y copia simple del
' documento del carnet de discapacidad y/o resolucion emitida por el Consejo Nacional para la
\% Integracién de la Persona con Discapacidad (CONADIS), respectivamente.

o Si el/la postulante posee alguna condicion que requiera ajustes razonables para la ejecucion
, de las etapas del proceso de seleccion, debe declararla a la hora de realizar la inscripcion
| : virtual, sefialando el tipo de ajuste requerido.
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Si ellla postulante tiene derecho a la Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas y a la
Bonificacion por Discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una bonificacion total
de 25% sobre el puntaje total.

[ Puntaje Total (PT) + 25% (Bonificacion Lic. FF.AA. + Bonificacion |
Discapacidad = Puntaje Final

c) Bonificacién a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento:
Bonificacion del 20% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan participado en
Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco (5) primeros puestos,
o hayan establecido récords o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas, siempre que el
curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de
ponderacion gue el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

Bonificacion del 16% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan participado en
Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen
en los tres (3) primeros lugares, o hayan establecido récords o marcas sudamericanas, siempre
que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio
de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

Bonificacion del 12% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan participado en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan
obtenido medallas de oro y/o plata o establecido récords o marcas bolivarianas, siempre que
el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de
ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

Bonificacion del 8% en la Evaluacién Curricular a los/as deportistas que hayan obtenido
medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro
ylo plata, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y
cualquiera sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

Bonificacion del 4% en la- Evaluacién Curricular a los/as deportistas que hayan obtenido
medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récords o marca
nacionales, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y
cualquiera sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

Para tales efectos, el/la postulante debera declarar en el Formulario de Curriculum Vitae su
condicién de Deportista Calificado de Alto nivel y acreditar mediante Certificacion de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del
Deporte (IPD), el mismo que debera encontrarse vigente.

Xl CRITERIOS DE EVALUACION

A. EVALUACION CURRICULAR:
L os/as postulantes que no cumplen con el perfil minimo de puesto o con las formalidades
descritas en el punto 1l no son considerados para la siguiente fase.

Tendra un puntaje maximo de 40 puntos (50/100), la evaluacion curricular (CV),
documentado seran evaluados conforme al perfil de puestos solicitado por el area
usuaria, siendo el puntaje minimo para pasar a la Etapa de Entrevista Personal.

% Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados, segun la
documentacion siguiente:

e Experiencia laboral y/o profesional
Peso de 25%, el puntaje es veinte (20} puntos
Constancia de trabajo emitido por el jefe de recursos humanos, constancia de
locador de servicio emitido por la Unidad de Logistica. Todos los documentos
deberan presentar fecha de inicio y término.

¢ Formacion académica
Peso de 25%, el puntaje es veinte (20) puntos
Nivel educative: Peso de 10%, el puntaje es diez (10) puntos
Debera acreditarse el titulo profesional, titulo profesional de especialidad,
certificado de colegiatura, constancia de habilidad, RNE, SERUMS. Titulo
técnico, requisito minimo en et perfil de puesto, segun corresponda.

St

e

La informacién consignada en el formulario de Curriculum Vitae, tiene carécter
de declaraci6n jurada, por lo que el postulante serd responsable de la

—
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Xl

informacion y documentacién que presenta y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad conformo a las disposiciones
contenidas eh la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444.
Curso y/o programas de especializacion: Peso de 10%, el puntaje es diez (10)
puntos.

Debera acreditarse con certificados y/o constancias correspondientes no mayor
de cinco (05) afios al inicio de la convocatoria.

B. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Aquellos/as postulantes que hayan pasado la Evaluacion Curricular acceden a la
Evaluacién Técnica de Conocimientos virtual o presencial, la cual estd basada en un
examen con 10 preguntas, cada pregunta tendra un puntaje de 3 puntos.

En caso se detecte durante la evaluacion técnica de conocimientos o con posterioridad a
ella, algun tipo de irregularidad, la entidad podra adoptar las medidas legales y
administrativas que correspondan.

C. ENTREVISTA PERSONAL

Aquellos/as postulantes que hayan superado la etapa de Evaluacion de Conocimientos
acceden a la Entrevista Personal que se realizara de manera presencial, considerando la
fecha establecida en el cronograma aprobado en las Bases.

Para la ejecucion de la entrevista personal es necesario que elfla postulante muestre su
Documento Nacional de Identidad en original, asimismo, es responsabilidad delfla
postulante asegurar su participacion en la entrevista personal a la hora y fecha
establecida en el cronograma de entrevista personal, la misma que es publicada junto a
los resultados de la evaluacién de conocimiento y evaluacion curricular.

Se encuentra a cargo del Comité y comprende 3 factores de apreciacion, dentro de esta
etapa tendra un maximo y un minimo, y estan distribuidos de la siguiente manera:

e Evaluacion de Competencias: aplicacion de preguntas de exploracion,
mediante las cuales se logra conocer las capacidades, acciones y pensamientos
concretos que evidencian una informacion espontanea, valida y objetiva.

« Evaluacién Cognoscitiva: Prueba que mide un conjunto de operaciones
mentales que permiten al postulante mostrar los conocimientos adquiridos a
través de su experiencia y/o formacién.

e Evaluacién Psicotécnica: Prueba que permite medir las actitudes y
caracteristicas potenciales de los candidatos para la realizacién de actividades
concretas relacionadas con sus habilidades, tales como racionamiento légico,
habilidad mental no verbal, comprensién verbal.

PUBLICACION Y RESULTADOS DEL PROCESO

e Los resultados son publicados en el Portal Institucional del Hospital de Huaycan:
https://www.hospitalhuaycan.qob. pe/vistas/Institucional/convocatorias CAS

o Los postulantes que obtengan los puntajes finales mas altos seran seleccionados como
ganadores para cubrir las vacantes establecidas para cada puesto requerido, siguiendo
el orden de prelacién, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del
Decreto Legislativo N° 1057.

e Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacion de los resultados
finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan de haber presentado su carta
de renuncia al cargo o puesto que se encuentre ocupando en un plazo maximo de
veinticuatro (24) horas de efectuada la publicacion de la lista de ganadores del concurso
al cual haya postulado; asi como también solicitar dar de baja a su registro en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico — AIRHSP y en el Registro Nacional del Personal de la Salud
— INFORHUS, caso contrario se comunicara al/a la postulante que haya quedado como
accesitario, a fin que éste/a Ultimo/a concrete su vinculo contractual con la institucion.

« Encaso que los postulantes ganadores en el presente proceso de seleccion no completen
los requisitos documentarios solicitados en los plazos establecidos para la firma del
contrato respectivo, automaticamente seran ELIMINADOS del concurso y se convocara
al postulante que haya ocupado el segundo lugar en orden de mérito

IMPUGNACION

El/la postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacion de
los resultados finales, podra interponer recurso de reconsideracion en el plazo establecido en
el cronograma, el cual sera resuelto por el Comité de Seleccion dentro de los cinco (05)



P T

4 \. ’ H . ] d *DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y
[ Ministerio ospital de Huayca HOMBRES"

% pERU de Salud P “Afio del Bic o, de la ¢ lidacicn de nuestra Independencia, y

de la conmemoracién de las heroicas batalfas de Junin y Ayacucho”

dias habiles siguientes de presentado. De considerarlo pertinente, el/la postulante que no
estuviera de acuerdo con el resultado final tiene expedito su derecho de interponer recurso de
apelacion, el cual sera elevado al Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos
en el Reglamento del referido Tribunal y conforme los criterios establecidos por éste.

Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultados finales, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, asi como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de |la Resolucién de Sala
Piena N° 008-2020- SERVIR/TSC, por lo que no procede impugnar resultados preliminares o
calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes
de la emisién y publicacion de los resultados finales del proceso. La interposicion de los
mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

XIiv. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de la suscripcion y registro del contrato, el/la postulante declarado/a
GANADOR/A en el proceso de seleccion debe tener en cuenta lo siguiente:

Debera apersonarse dentro de los cinco (5) dias siguientes de publicado el resultado de
ganador, al Equipo de Trabajo de Personal de la Unidad de Administracién, ubicado en el
tercer piso del Edificio Administrativo frente a la puerta de emergencia del Hospital de
Huaycan, con ta documentacién siguiente:

1. Hoja de vida actualizada (CV) con documentos sustentatorios debidamente
fedateados (*) en el orden de la Ficha de Resumen Curricular - Anexo 1
2. Experiencia laboral) Habilidad profesional/SERUMS/brevete/certificado de persona
con discapacidad/certificado de licenciado/a de las fuerzas armadas/deportista
_ calificado (cuando corresponda).
3. Declaraciones Juradas (Anexos completos del 04 al 09) y Ficha Unica de Datos
(FUD) llenadas y firmadas, archivos que encontrara en el enlace de la convocatoria.
?) 4. Certificado de salud fisica y mental.
£ 5. Antecedes policiales y penales.
. 6. En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar
oportunamente y previa a la suscripcién del contrato la baja en el aplicativo AIRHSP
X del Ministerio de Economia y Finanzas, salvo que se encuentren dentro de alguno
) de los supuestos de excepcion de la prohibicién de doble percepcion.
7. Una vez corroborada la entrega de la documentacion, se procedera a suscribir el
contrato.

En caso se produzca desistimiento, extemporaneidad en ia entrega de documentacion o
suscripcién de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccion de algin
impedimento para contratar con el estado, se procederé a llamar al siguiente postulante segin
orden de mérito considerado accesitario/a.

(*) Los documentos deben ‘ser fedateados por un fedatario de la institucién, quien comprobara
. previo cotejo entre el original que se exhibe y la fotocopia presentada, la fidelidad de dicha
Q : documentacion. (sin costo alguno).

NOTA:

o Los/as postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento del contenido del proceso, sus etapas y anexos debiendo acceder a la
ruta siguiente:
https://Awww.hospitalhuaycan.tob.pelvistas/Institucional/convocatoriasCAS

siguiente:

,v e Los/as postulantes pueden acceder y descargarlos anexos, ingresando a la ruta
& https://www.hospitalhuaycan.gob. pe/vistas/Institucional/convocatoriasCAS
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ANEXO N° 01

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

N° DE CONVOCATORIA: ‘

. DATOS PERSONALES:

| | | |

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: [ l [ ‘

Lugar dia/ mes/ afio
NACIONALIDAD: | J

ESTADO CIVIL: ‘ ]

'DOCUMENTO DE INDENTIDAD: [ ‘

RUC: I ‘

N° BREVETE: (S| APLICA) | \

DIRECCION:

Avenida/Calle N° Dpto.

CIUDAD: | ‘

DISTRITO: ‘ J

TELEFONO FI1JO: r ] CELULAR: |

CORREO ELECTRONICO: ‘ ' ‘

COLEGIO PROFESIONAL.: (SI APLICA) r |

REGISTRO N°: r l HABILITACION: SI NO

:LUGAR DEL REGISTRO: ‘

SERUMS (SI APLICA): Sl l:l NO
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se
acredite haber realizado SERUMS

SECIGRA (S| APLICA) : Sl NO [:
‘Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el
“certificado de SECIGRA.
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1l. PERSONA CON DISCAPACIDAD:
El/la postulante es discapacitado/a:

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por
CONADIS o el Certificado de Discapacidad otorgado por las instituciones que sefiala la Ley
N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, en el cual se acredite su condicion.

1. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:
El/la postulante es licenciado/a de las fuerzas armadas:

s [ | vo [ |

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de licenciado.

IV. DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL:
El/la postulante es Deportista de Alto Nivel:

.Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la
-autoridad competente que acredite su condicion de deportista de alto nivel.

V. FORMACION ACADEMICA:
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir solo los que
estén involucrados en el servicio al cual se postuia):

_ o [ Estudios Fecha de |
Nivel Universidad . Realizados o
. Nombre de la . ! Ciudad / Extensién del
alcanzado (1) | p cosisn/Especialidad Instituto o Pais desde / Titulo (2)
. Titulo (1) Colegio [ hasta~ . (DD/MM/aaaa)
: - (mes/ario)
Doctorado _
Maestria 1
Titulo
% Universitario - B
Bachillerato
Egresado de
Estudios
Universitarios
Titulo Técnico
Egresado de
Estudios
Técnicos ]
Secundaria B |
Nota:
(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aln esta cursando estudios
{OBLIGATORIO)
ESTUDIOS COMPLEMENTARIQS:.
: s Estudios | Fech_a ge
Otro Tipo de qu_bre de la Iqstitupién Ciudad / Realizados extet?ts:ﬁ)n del
L Especialidad o curso luniversidad o [ N desde / hasta e
estudios X Pais - constancia o
u otros centro de estudios mes / aiio (total certificado

horas) (mes / afio)
B Segunda
Especializacion

Post-Grado o
Especializacién
Post-Grado o
| Especializacién
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Post-Grado o
Especializacion

Cursos y/o
_capacitacién

Cursos y/o
capacitacién

Informatica

Informatica

Idiomas

Idiomas

1

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

1dioma 1: l

Nivel

Idioma 1: ‘

VI. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL.:

Idioma 2: |

Idioma 2: \

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden

cronolégico:
] Fecha Fecha de Tiempo en el |
N° Nombre de la Cargo (Puesto) y Area/ | de inicio Iminacién cargo (aftos,
(1) | Entidad o Empresa Oficina (dia/mes Zl.' ;nlnal ~ meses y
fafio) (dia/mes/afio) dias)

1

Breve descripcion de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (___), ONG (__), Organismo Internacional (___), Otro (_)

| Fecha

N | Entidad o Empr froaroy deinicio | eSS | Cargd (anos, |
Entidad o Empresa Areal/Oficina ‘ (dlI:Il;r;es (dia/mes/afio) meses, dias)

2

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (___), Privada (___), ONG (___), Organismo Internacional (___), Otro (__)

Fecha de

i - Fecha de Tiempo en el
N° Enr:igr: db:)eEDr: I;:sa Cargo y Area/Oficina ( dli:;f::gs / culminacién cargo (afios,
| P ' afio) (dia/mesf/afio) meses, dias)

3

Breve descripcion de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (___), ONG (___), Organismo Internacional (___), Otro ()

Fecha de "
v e o | commaen | cargoiano
Entidad o Empresa y ArealOficina (dI::']T]eSI (dia/mes/afio) meses, dias)
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‘| | |

Breve descripcion de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (___), Privada (___), ONG (__), Organismo Internacional (___), Otro (__)

[ Fecha de .
v lomredeis | Lowge e, | cimimoen | crgeionos
‘ afio) (dia/mes/aiio) meses, dias) |
5 [ ‘
I .- | _

Breve descripcién de la funcion desempefada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (___), Privada (___), ONG (___), Organismo Internacional (___), Otro (__)

Nota: Se podra afiadir otro cuando si es necesario.

Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y [ Tiempo Total
especifica) . | (afios, meses, dias)
En el Sector Publico
Experiencia Laboral General En total (Sector Publico ylo
Privado)
En el Sector Publico

Experiencia Laboral

Especifica En total (Sector Publico y/o_

_ Privado) |
'Nota: Considerar desde egresado y segun el detalle de lo registrado de la experiencia laboral
y/o profesional.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segin bases del
presente proceso CAS.

Marcar con un aspa segun corresponda:
s [ ] o [
VIl. REFERENCIAS LABORALES:

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres ultimas
instituciones donde estuvo trabajando.

§ : | Nombre de jefe

o Nombre de la entidad o Cargo de la inmediato o .
N empresa referencia personal que Teléfono actual
refiere |
1
2
Q\\ | ’ |
: g _ Ate, ... del 20..........

Firma
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ANEXO N° 02

{

DECLARACION JURADA DE NO CONTAR CON IMPEDIMENTO
PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

Ella que suscribe

DECLARO BAJO JURAMENTO

v No registrar Antecedentes Penales’, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental
y estar habilitado para contratar con el Estado.

v Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de ios
siguientes delitos:

a) Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo: 296-
B, 297; delitos de concusion, articulo 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388,
389; delitos de corrupcién de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A,
398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal.

) b) Delito del financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475,

Decreto Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos

97{ para la investigacion, la instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de
financiamiento del terrorismo.

ocultamiento y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio
nacional de dinero o titulos valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo
1108, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros delitos
relacionados en la mineria ilegal y crimen organizado.

3 c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Codigo Penal.

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el codigo
penal, codigo procesal penal, cédigo de ejecucion penal y el cédigo de los nifios y
adolescentes y crea registros y protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad
ciudadana.

f) Sancién administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de
% : Sanciones con Servidores Civiles.

v No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas
en sentencias o ejecutorias 0-acuerdos conciliadores con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en
un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya
ameritado, la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM,
creado por la Ley N° 28970.

v No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de
falsa declaracién En Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica
— Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General — Ley N° 27444.°

Firma

' Léy N° 29607, de fecha 22 de octubre del 2010
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Y O o e Identificado/a con DNI N° ...
al amparo del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en el numeral 1.7 del articulo IV y
en el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

( .)Si/( )No, tengo en el Hospital de Huaycan familiares hasta el 42 grado de consanguinidad,
2% de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia, que gocen de la
facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso
a laborar a la Entidad,

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo,
me comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO,
conforme a lo dispuesto en las normas sobre la materia.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si
1o declarado es falso, estoy sujeto/a los alcances de lo establecido en los articulos 411y 438 del
Codigo Penal?,

Firma
DNI N°

Nota: En caso de tener parientes que laboren en el Hospital de Huaycan, deberd completar el Anexo
adjunto.

2 Falsa declaracién en procedimiento administrativo
‘Articulo 411.- £l que, en un procedimiento administrativo, hace una falsa declaracion en relacidn a hechos o circunstancias que le corresponde probar,
violando Ja presuncién de veracidad establecida por ley, serd reprimido con pena privativa de libertad no menor de una ni mayor de cuatro afios.

TFalsedad genérica

Articulo 438.- El que de cualquier otro modo que no esté especificado en los Capitulos precedentes, comete falsedad simulando, suponiendo, alterando
la verdad intencionalmente y con perjuicio de terceros, por palabras, hechos o usurpando nombre, calidad o empleo que no le corresponde,
‘suponiendo viva a una persona fallecida o que no ha existido o viceversa, serd reprimido con pena privativa de libertad no menor de dos ni mayor de
cuatro afios.
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ANEXO N° 04

DATOS DE LOS FAMILIARES

Organo / Unidad

N° Nombres y Apellidos Parentesco Organica donde labora

GRADOS DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

- 10 . Hijo(a) del conyuge que
% Grado Padres Hijo(a) Suegro(a) Yerno/Nuera no es hijo del servidor
o Nieto(a) (hijo del hijo
Grado Nieto (a) Hermano(a) Abuelo(a) Cufiado(a) del conyuge gue no s
| hijo del servidor)
: i .- . : )
Yt / Grado Bisnieto(a)/Bisabuelo(a) Tio(a) Sobrino(a)
G 4 Primo(a) Tio(a) Abuelo(a) /
% Grado | Tataranieto(a)/Tatarabuelo(a) hermano(a) Sobrino(a)
nieto(a)
Leyenda:
Consanguinidad Afinidad

Nota: El matrimonio produce parentesco de afinldad entre cada uno de los conyuges con los parientes consanguineos del otro.
Cada conyuge se halla en igual linea de grade de parentesco por afinidad que el otro por consanguinidad. La afinidad en linea
recta no acaba por la disolucién del matrimonio que la produce. Subsiste la afinidad en segundo grado de la linea colateral en
'casfo de divorcio y mientras viva el ex conyuge (articulo 237 del Cadigo Civil).
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ANEXO N° 05

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

EL (LA) SUSCRITO (A):

CARGO:

DEPENDENCIA:

RELACION CON EL HOSPITAL DE HUAYCAN:

En virtud del cumplimiento de la Resolucién Ministerial N° 074-2017/MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 227-MINSA/2017/0GTI correspondiente a la “Organizacion del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacién del Ministerio de Salud”, de la Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos
Personales y del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion, implemento en fa Institucion, acepto
Y reconozco que por motivo de mi condicién laboral y contractual con el Hospital de Huaycén y por el trabajo
y las funciones que realizo para esta Institucion tengo acceso a tecnologia, documentos, datos,
‘especificaciones, métodos, procesos y en general informacion CONFIDENCIAL, en virtud, por este medio
me obligo a no divulgar, revelar, comunicar, trasmitir, grabar, duplicar, copiar o cualquier ofra forma de
reproducir, sin la autorizacién expresa y por escrito del Hospital de Huaycan, las informacion y
documentacion a que tengo acceso.

Por lo que declaro haber leido y tener conocimiento de los documentos de gestion que involucran mi funcion
y desenvolvimiento en el Hospital de Huaycan, en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
de Huaycan -ROF, La Ley 27815 - Ley de Etica de la Funcion Publica y demas normativa que corresponde,
publicados en la pagina web institucional.

En caso de incumplimiento, me someto a las responsabilidades de indole administrativa, penal y civil
conforme a Ley.

Las obligaciones y derechos inmersos en el presente acuerdo de confidencialidad estan vigentes a partir
de la fecha que se firma el vinculo con la Institucion, durante el tiempo que dure esta relacion y después de
la fecha en que se haya dado por terminada la relacion laboral, sin importar la razén de la misma.

‘A los efectos previstos en este Compromiso, se define como “Informacién confidencial” a toda aquella
informacién, ya sea técnica, financiera, comercial, personal o de cualquier otro caracter, que sea
‘suministrada y/o comunicada por el Hospital de Huaycan, mediante palabra, por escrito o por cualquier otro
medio o soporte, tangible, actualmente conocido o que posibilite el estado de la técnica en el futuro.

En el supuesto de que, previamente a Ia firma del presente compromiso, el suscrito hubiera tenido acceso
a la informacién de la institucién, aquella sera considerada también, a todos los efectos previstos en el
presente documento, como informacién confidencial, salvo aquella que expresamente sea calificada por el
Hospital como informacién de libre uso o divulgacion.

Firma
DNI N°
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO Y COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL
CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA
Yo,

..., identificado/a con DNI
declaro bajo juramento lo siguiente:

DECLARO QUE:

Tengo pleno conocimiento de las disposiciones contenidas en la Ley N° 27815 “Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica”.

% 2. Me comprometo a cumplir estrictamente con los principios, deberes y prohibiciones
éticos que en ella se establecen.

‘Até, ....... de ...................... del 20....

Firma
DNI Ne
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ANEXO N° 07

DATOS DEL REGIMEN PENSIONARIO

SISTEMA PREVISIONAL
Mi consentimiento de afiliarme a:

Solo para quienes no cuenten con un sistema
pensionario, llenar el anexo siguiente:

" Sistema Nacional de Pensiones (ONP) '
Sistema Privado de Pensiones (AFP)

Estoy afiliado al siguiente régimen:

Sistema Nacional de Pensiones (SNP)

: Sisfémja Privado de Pensiones (AFF)

AFP INTEGRA AFP PRIMA

| AFP
AFP HABITAT | | PROFUTURO

' ; Soy Pensionista

D.L. 20530

D.L. 19990

\g | Otros (precisar); .........ccooovveeie,

De ser pensionista presentar:

§ Resolucién de Pensionista

Solicitud y Resolucién de Suspension
de.Pension

Carta Declaracion de Voluntad de No
aporte al SPP por ser Pensionista

Jubilacién Anticipada (REJA)

Canstancia REJA

Recibo un boletin y formato de remuneraciones

Firma
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ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA
Bl QUE SUSCTIB .. ot e e e e e e e e e e
identificado con DNIN® ... , declaro bajo juramento:

a) No tener impedimento para ocupar un puesto de trabajo en LA ENTIDAD.
b) Conozco, acepto y me someto a las leyes vigentes.

c) Me comprometo a cumplir con las funciones asignadas.

d) Percibo otra remuneracion o ingreso del Estado:

No
Si Especificar:  Remuneracion:

Pensién:

Otros: Especificar:
Monto

Proviene de /Entidad)
Firma
Ate, de del 202___
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ANEXO N° 09
RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De conformidad con lo sefialado en el iiteral c) del articulo 35 de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, detallamos las recomendaciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo implementados por el Hospital de Huaycan, cuya atencion y cumplimiento resultan
obligatorios para los trabajadores.

v" Conocer la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
" v Cumplir con las disposiciones del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v Cumplir y respetar las sefializaciones de Seguridad existentes.

v Usar adecuadamente los instrumentos y los materiales de trabajo, asi como los equipos
de proteccion personal.

v Participar en las capacitaciones de materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v Participar en los simulacros de evacuacién, en las fechas programadas.

v Informar de forma inmediata al responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo y/o a su
Jefe Inmediato sobre cualquier accidente o incidente ocurrido.

v Colaborar eficazmente en las investigaciones de accidentes cuando se le solicite.

v Comunicar de forma inmediata cuando observe alguna condicién o acto que considere

v No manipular equipos o instrumentos que no sean parte de sus funciones o para los que
no haya sido capacitado y autorizado.

v En caso de emergencia debera actuar con calma y segur las instrucciones del brigadista
de su Unidad y evacuar las instalaciones sin correr o gritar, guiando a posibles visitas que
se encuentren en el lugar.

v Participar en las elecciones de los representantes de los trabajadores en el Comité de
Seguridad y Salud en el trabajo.

¥ Identificar las zonas seguras ante sismos, existentes en sus areas de trabajo.

g ponga en riesgo a las personas que permanecen en el area.
v No bloguear por ningin motivo pasadizos de transito de personal o salidas de emergencia.
N

Mediante la suscripcidn del presente documento declaro haber leido y entendido las
recomendaciones de seguridad en las que he sido instruido y mis responsabilidades en relacion
a mi seguridad personal y las de mis compafieros de trabajo.
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Firma
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