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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL
HOSPITAL DE HUAYCAN Y LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD MARIA AUXILIADORA S. A. C.

Conste por el presente documento, el Convenio Especifico de Cooperacion Docente Asistencial
que celebran de una parte EL HOSPITAL DE HUAYCAN, con domicilio legal en Av. José C.
Mariategui S/N A.H. Huaycan zona B Lima, distrito de Ate Vitarte, provincia y departamento de
Lima, representado por el médico cirujano Jorge Luis Sanchez Veintimilla, en calidad de
Director encargado segun Resolucion Jefatural N° 214-2016/IGSS, identificado con DNI N°
06047437, a quien en adelante se denominara EL HOSPITAL, y de la otra parte FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD MARIA AUXILIADORA S.A.C, con
domicilio legal en Av. Canto Bello N° 431 San Juan de Lurigancho, provincia y departamento de
Lima, representada por su Rector, Dr. Manuel Encarnacién Torres Valladares, designado
mediante Resolucién N° 053-2012-CONAFU, identificado con DNI N° 07642351, y por su
Gerente General, Dra. Gladys lvonne Moran Paredes, cuyos poderes obran en el Asiento N°
A00001 de la Partida Electronica N° 12950346 de la Superintendencia Nacional de los
Registros Publicos, con DNI N° 06294409, a quien en adelante se denominara LA FACULTAD,
acuerdan celebrar el presente Convenio Especifico, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: LAS PARTES

EL HOSPITAL, es un ¢érgano desconcentrado del Instituto de Gestion de Servicio de Salud del
Ministerio de Salud, encargado de conducir, regular y promover la implementacién del Sistema
Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud (SNCDS) a nivel subregional con la finalidad
de lograr el desarrollo de la persona humana, a través de la promocion, proteccion,
recuperacién y rehabilitacion de su salud y del desarrollo de un entorno saludable, con pleno
respeto de los derechos fundamentales de la persona.

LA FACULTAD, es una institucion de Deircho Privado con fines de lucro, aprobada mediante
; £\, Resolucion de CONAFU N° 649-2011-CONAFU, de fecha 22 de diciembre del 2011, como
g R ?;', Sociedad Anénima Cerrada. Tiene como vision, ser lider en la formacién de profesionales con
‘f-f; _‘% § sdlida formacion en valores, con cultura empresarial competitiva y alto sentido de
i responsabilidad ambientai, que ies permita ser los gestores del desarrolle y el cambio que i
UM P . ‘
=== sociedad necesita. ;

La Misién primordial de la Universidad Maria Auxiliadora, es. la formacion de Profesionales
altamente calificados, competitivos, lideres, emprendedores, con vision empresarial, a través
de programas académicos multidisciplinarios. Estos propésitos se manifiestan en la voluntad
por dar respuesta a las necesidades y demandas sociales promoviendo el sentido
emprendedor de las unidades académicas formulando un alto nivel en la formacion
humanistica y profesional de las personas y en el desarrollo integrador de la investigacion
cientifica y tecnolégica.

“ CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVO DEL CONVENIO

Establecer los acuerdos para desarrollar actividades de formacion en pregrado mediante
acciones de Docencia-Servicio e Investigacion realizado en EL HOSPITAL. a los alumnos de
LA FACULTAD de las escuelas Profesionales de Enfermeria y Farmacia y Bioquimica y
que incluye a los trabajadores del establecimiento de salud, con la finalidad de mejorar la
calidad de vida de los pacientes, fortalecer la formacion de los alumnos y el desempefio de los
trabajadores, docentes e investigadores, sustentado en el respeto pleno de sus derechos.

CLAUSULA TERCERA: AMBITO DEL CONVENIO

El ambito geografico sanitario que servira como area programatica para la ejecucion del
convenio es el que corresponde a El HOSPITAL, la suscripcién de este convenio se regira por
las disposiciones sobre regionalizacidon docente asistencial que se establezcan, en
coordinacion con..el. Comite._ Namonal de Pregrado de Salud @ONAPRES) Se sujetaran a la
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organizacion, funcionamiento y jurisdiccion de los establecimientos de salud comprendidos en
el ambito geografico sanitario asignado.

CLAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

EL HOSPITAL y LA FACULTAD, se comprometen en el desarrollo del proceso docente
asistencial e investigacion asumiendo los siguientes compromisos:

De EL HOSPITAL,

4.1. Ofertar anualmente un nimero de campos clinicos que estard en funcién de la
capacidad instalada de EI HOSPITAL conforme al marco normativo vigente tanto del
Ministerio de Salud (MINSA), del Sistema Nacional de Articulacién de Docencia-
Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud (SINAPRES) y normas conexas,
complementarias y accesorias.

4.2. Ofrecer ambientes en condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades
docente-asistenciales, conforme a la normatividad vigente.

4.3. Otorgar facilidades para que los profesionales de EI HOSPITAL que sean docentes de
LA FACULTAD realicen docencia en servicio, sin desmedro del cumplimiento de sus
actividades asistenciales y administrativas como trabajadores de El HOSPITAL.

4.4. Facilitar y supervisar el desarrollo de trabajos de investigacion que lleven a cabo los
alumnos y docentes de LA FACULTAD en el marco normativo vigente, nacional como
internacional.

WARM o 4.5, Poner a disposicion equipos e instrumental para el desarrollo de las actividades
— g;,\ docente-asistenciales programadas.

(=}

o

: R ©
"\;:; e ) 46. Proporcionar a LA FACULTAD el Plan Anual de Desarrollo de las Personas para
X2 - determinar conjuntamenie la contribucion de ésta en su ejecucion, lo cual se
g L especificara en el acta de acuerdos correspondierite.

4.7. Supervisar el cumplimiento del usc de los elementos de identificacion, implementos de
proteccion y bioseguridad de los aluninos de LA FACULTAD en los servicios.

4.8. Comunicar a LA FACULTAD, las faltas cometidas por los estudiantes, quienes son
_pasibles de sanciones en el ambito docente asistencial por parte del Subcomité de la
- Sede Docente, en lo.que le corresponda sin perjuicio de ser pasibles de sanciones por

parte de LA FACULTAD, en el ambito académico.

De LA FACULTAD,

4.9. Cumplir con presentar oportunamente al Subcomité de la Sede Docente la informacion
requerida para la Programacién Conjunta, como plazo maximo un mes antes de iniciar
el semestre académico siguiente, con caracter obligatorio, y cuanta informacion sea
requerida con los plazos acordados por ambas partes.

4.10. Respetar el funcionamiento y organizacion de los servicios de EI HOSPITAL, asi como
tambien, cumplir sus normas internas.

4.11. Cumplir con las normas vigentes pertinentes, las disposiciones que el MINSA emita y
las normas emanadas por el SINAPRES.

4.12. Proporcionar los materiales de bioseguridad, en las cantidades y periodos que
requieran sus alumnos (as) durante su estancia en el establecimiento de acuerdo a la
Programacién Conjunta.

4.13. Contribuir con equipos, que favorezcan la actividad docente asistencial, determinados
mediante la Programacion Conjunta.

4.14. Asumir la responsabilidad por los dafios y perjuicios que puedan ocasionar los
estudiantes y.personal de LA_.FACULTAD a la infraestructura, equipos, instrumental y
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de personas de EI HOSPITAL durante el desarrollo de las actividades docente
asistenciales y reponer de manera inmediata, sin necesidad de requerir a (el/los)
alumno(s), docente o personal involucrado(s), sin perjuicio que LA FACULTAD
establezca directamente responsabilidad en los estudiantes de pregrado y/o personal
de LA FACULTAD que hubieran ocasionado los darios.

4.15. Incorporar profesionales de EI HOSPITAL de acuerdo con el Estatuto y Ley
Universitaria, para la implementacion y desarrollo de las diferentes actividades de la
Programacion Conjunta que se desarrollen en EL HOSPITAL.

4.16. Proveer tutoria permanente a los alumnos de pregrado de LA FACULTAD, en EL
HOSPITAL de acuerdo a lo establecido en la Programacién Conjunta.

4.17. Contribuir y subvencionar, semestralmente, actividades educativas, con dos (2) becas
para Diplomado (Nacional) para el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo
de las Personas de El HOSPITAL, tanto para profesionales universitarios y técnicos,
relacionadas con el desarrollo de capacidades en docencia-asistencia e investigacion;
encargandose de la organizacion académica y administrativa incluyendo la certificacion
respectiva. Se precisara en el Acuerdo de Partes del Convenio lo referido a becas,
formas de capacitacion, contenidos tematicos, nimero de participantes y otros que se
correspondan con el Plan de Desarrollo de las Personas de la sede docente.

4.18. Facilitar auspicio académico a los eventos cientificos organizados por EL HOSPITAL.

4.19. Facilitar el acceso de sus alumnos a una cobertura de seguro contra accidentes que se
produzcan dentro del lugar de las practicas.

4.20. Garantizar la identificacion de los alumnos, proporcionando los elementos respectivos.

CLAUSULA QUINTA: COORDINACION Y DESARROLLO

La coordinacion y desarrollo de este convenio estara a carge- de una Comision de
Coordinacion, conformada e instalada dentro de los diez (10) dias habiles de suscrito el
convenio; estara integrada por:

De EL HOSPITAL:

+ El Director o su representante.
+ El Jefe de la Direccion de la Oficina de Apoyc a la Docencia € Investlgacmn oel
que haga sus veces. ;

De LA FACULTAD:

« ElDecano o su representante. 4 «<
= Un profesor debidamente acreditado. i

_.-5 “‘"‘M
AM ’_'

- §
Dicha comision sujeta sus actuaciones a las dlsposrmones emanadas de los organos que
conforman el SINAPRES.

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA

El presente Convenio Especifico tendra una vigencia de tres (03) afios, contados a partir de la
fecha de su suscripcién, pudiendo ser renovado de comun acuerdo entre las partes por escrito,
y previa opinién favorable que las instancias de pregrado emitan a través de la Direccion
General de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos en Salud del MINSA, o la que haga sus
veces.
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CLAUSULA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia que surja de la interpretacion o ejecucion de este Convenio Especifico,
sera resuelta en primera instancia por el Subcomité de la Sede Docente y en Ulltima instancia
por el CONAPRES, o el que corresponda.

CLAUSULA OCTAVA: MODIFICACIONES DEL CONVENIO

El presente Convenio puede ser modificado, previo acuerdo expreso de las partes, y se hara
por escrito y de mutuo acuerdo entre las partes, con la opinion favorable que las instancias de
pregrado emitan a través de la Direccion General de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos en Salud del MINSA o la que haga sus veces.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION DEL CONVENIO

En caso que, de no resolverse las controversias en el contexto de la Clausula Séptima, se
determine la resolucién del presente Convenio, el CONAPRES, segun corresponda, seran
responsables de expedir la Resolucion correspondiente.

Este convenio podra ser resuelto unilateralmente, por cualquiera de las partes, dando aviso por
lo menos, con ciento ochenta (180) dias previos al inicio del afio academico siguiente,
mediante Carta Notarial.

Dicha resolucion no afectara las actividades programadas de pregrado en desarrollo, para las
cuales se seguiran aplicando las disposiciones pertinentes del convenio suscrito.

En sefial de conformidad y aceptacion, las partes suscriben el presente convenio especifico, en
cuatro (04) ejemplares, en la ciudad de Lima, alos..0Z... dias del mes de. .. ﬁ.iga&t.@ .........
del afio 2016.
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Gerente General
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