MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL DE HUAYCAN

N° /"Z:{' -2024-D-HH-MINSA

MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL
Huaycén, 22 JUL 202%

VISTO:

El expediente N° 24-011359-001 que contiene la Nota Informativa N° 0248-2024-UAD/HH, de fecha 15 de julio de
2024, emitido por el jefe de la Unidad de Administracion, la Nota Informativa N° 0483-2024-ETPR-UAD-HH, de fecha
21 de junio de 2024, suscrito por la Coordinacion del E.T. de Personal, y demas;

z CONSIDERANDO:

Que, el numeral |, Il y VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, dispone que “La salud es
condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo,
la proteccion de la salud es de interés pablico, por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y
promoverla”. Asimismo, es de interés publico la provisidn de servicios de salud, cualquiera sea la persona o institucion
que los provea. Es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de
prestaciones de salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, mediante Ley N° 29783, se aprueba la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual tiene como objetivo
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencién de
los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacién de los trabajadores y sus organizaciones
sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la promocion, difusién y cumplimiento de la normativa sobre
la materia;

Que, el articulo 31° de la Ley citada, establece que “Son los trabajadores quienes eligen a sus representantes ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o sus supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo. En los centros de
Trabajo donde existen organizaciones sindicales”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo y sus modificatorias, el cual tiene como objeto promover una cultura de prevencion de riesgos
_laborales en el pais, sobre la base de la observancia del deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion
"y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales;

Que, el articulo 40° del Reglamento de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificatorias, sefiala que el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene
por objeto promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar laboral y
apoyando el desarrollo de empleador;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 245-2021-TR, se aprueba el Procedimiento para la eleccion de los/las
representantes de los/las trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso; o, del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo;



Que, el literal b) del numeral 6 del citado Procedimiento, sefiala que la Junta Electoral (JE) es el organismo que tiene
a su cargo todo el proceso electoral hasta la proclamacion de los/as elegidos/as, dejando constancia de todo lo
actuado en un legajo que formara parte del archivo del CSST;

Que, asimismo, en el literal ¢) del numeral 6 de la Directiva ultima citada, sefiala que la Junta Electoral esta conformada
por el/la presidente/a: Es ellla encargado/a de convocar, presidir y dirigir las reuniones de la JE, asi como facilitar la
aplicacion y vigencia de los acuerdos de ésta. Representa a la JE ante elfla empleador/a y los/as trabajadores/as,
durante el proceso electoral; Secretario/a: Esta encargado/a de las labores administrativas de la JE; Primer/a Vocal:
Aporta iniciativas, fomenta y hace cumplir las disposiciones o acuerdos tomados por la JE; y el Segundo/a Vocal:
Aporta iniciativas, fomenta y hace cumplir las disposiciones o acuerdos tomados por la JE; asimismo los/las
integrantes de la JE y los cargos que asumen son designados por el sindicato mayoritario, el sindicato méas
representativo o el/la empleador/a, dependiendo de quién tuvo a su cargo la convocatoria a elecciones;

Que, conforme al “Procedimiento para eleccion de los/las representantes de los/las trabajadores/as ante el Comité de

© ,egurldad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso; o, del/de la
/ Ec° s5Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo”. Aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 245-2021-TR,
aL %~ prescribe en su numeral 8 literal ¢) Vigencia del mandato de los/las representantes ante el CSST. El mandato de
los/las representantes de los/las trabajadores/as ante el CSST, Subcomité de SST o del/ de la Supervisor/a de SST
dura un (1) afio como minimo y dos (2) afios como méaximo. El plazo del mandato debera aparecer en la convocatoria.
Y esta inicia al dia siguiente de la instalacion, para la instalacion regiran las reglas del quérum establecidas en el
articulo 69° del RLSST;

Que, resulta pertinente traer a colacion el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el cual establece que “La
autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera
més favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcién.”;

0 Que en relacién con el régimen de eficacia anticipada de los actos administrativos, el numeral 7.1 del articulo 7 del

2 . Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General precisa que dicho régimen es suscepnble

A‘fnﬁﬂf § / de ser aplicado a los actos de administracion interna, siempre que no se violen normas de orden publico ni afecte a
‘de W terceros;

Que, la emision del acto de administracion interna que dispone la conformacion de la Junta Electoral a cargo de

T conducir el proceso electoral para la eleccion de los representantes titulares y suplentes de los/as servidores/as civiles

m ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo-CSST del Hospital de Huaycén, con eficacia anticipada, a partir

1) %' del 20 de junio de 2024, no incurre en los impedimentos sefialados en el articulo 17 del Decreto Supremo N° 004-

2/ 2019-JUS; por el contrario, favorece la operatividad de la Coordinacién del E.T. de Personal, y no afecta derechos e
vfd intereses de terceros;

Que, la Coordinacion del E.T. de Personal mediante Acta de fecha 20 de junio de 2024 realiza la Eleccion de la Junta
Directiva Electoral, responsable del Procedimiento para la eleccion de los/las representantes de los /las
trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
de ser el caso; o, del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo; la misma que pone de conocimiento al
titular de la entidad y asimismo los servidores civiles designados dan conformidad a dicha eleccion y registran su
numero de DNI y huella dactilar;

N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO PUESTO DE TRABAJO
1 | Zufiiga Suazo Giuliana Jessica Presidenta Gestion del Empleo - E.T. Personal
2 | Pucllas Cueto Betzaida Secretaria Cigstion de Cornpansacion y Pension
E.T. Personal
4 | Mo Busre Anmnds Viaeal 4 Legajo — Gestion del Empleo - E.T.
Personal

Que, mediante Nota Informativa N° 0483-2024-ETPR-UAD-HH, de fecha 21 de junio de 2024, la Coordinacion del
E.T. de Personal del Hospital de Huaycan, comunica la designacion de miembros de la Junta Electoral ante el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo que llevaré a cabo la convocatoria al proceso de elecciones de los representantes
de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo;



Que, mediante Nota Informativa N° 0248-2024-UAD/HH, de fecha 11 de julio de 2024, emitido por el jefe de la Unidad
de Administracion, comunica al Titular de la entidad la Designacion de Miembros de la Junta Electoral ante el Comite
de Seguridad y Salud en el Trabajo del E.T. de Personal;

Que, de acuerdo a los documentos de vistos, la Coordinacion del E.T. de Asesoria Legal y de acuerdo a la evaluacion
y andlisis de la normativa aplicable, y teniendo en consideracion lo indicado por la coordinacion del E.T. de Personal,
estima procedente, en sus aspectos legales formales, la emision de la Resolucion Directoral mediante el cual se
apruebe la conformacién de la Junta Electoral a cargo de conducir el proceso electoral para la eleccion de los

representantes titulares y suplentes de los/as servidores/as civiles ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo-
CSST de Hospital de Huaycéan;

Que, en ese sentido, resulta necesario emitir el acto resolutivo mediante el cual se apruebe conformar la Junta

Electoral a cargo de conducir el proceso electoral para la eleccion de los representantes titulares y suplentes de los/as

m servidores/as civiles ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo-CSST del Hospital de Huaycén, conforme a

£ poneens ‘e la propuesta emitida por la Coordinacion del E.T. de Personal mediante Nota Informativa N° 0483-2024-ETPR-UAD-
HH;

Que, con la finalidad de continuar con el desarrollo de las actividades y procesos técnicos administrativos a nivel
institucional, resulta pertinente atender lo solicitado por la Unidad de Administracion y la Coordinacion del E.T. de
Personal del Hospital de Huaycan, y en consecuencia, emitir el correspondiente acto resolutivo, conformando el
Comité de Seleccion encargado de la conduccion del Proceso para la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS),
del Hospital de Huaycéan, de acuerdo a la propuesta presentada;

Estando a lo informado por el Equipo de Trabajo de Personal;

Contando con la visacion del jefe de la Unidad de Administracion, Coordinacion del Equipo de Trabajo de Personal, y
el Equipo de Trabajo de Asesoria Legal;

De conformidad con la Ley N° 29783, aprueba la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias,
Resolucion Ministerial N° 245-2021-TR que aprueba el Procedimiento para la eleccion de los representantes de los/las
representantes de los/las trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso; o, del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo; y en
.| uso de las atribuciones establecidas en el art. 11 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de
17 Huaycan aprobado por Resolucion Ministerial N° 190-2004/MINSA, establece las atribuciones y responsabilidades del

& ‘i’m\\g;v,;x director, entre las cuales se encuentran, la de expedir actos resolutivos en asuntos que sean de su competencia; la

0
w/ Resolucion Ministerial N° 001-2024/MINSA; Resolucion Ministerial N° 417-2024/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, con eficacia anticipada al 20 de junio del 2024, la conformacion de la Junta
Electoral a cargo de conducir el proceso electoral para la eleccion de los representantes titulares y suplentes de los/as
servidores/as civiles ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo-CSST del Hospital de Huaycan, el cual estara
integrado por los siguientes miembros:

N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO PUESTO DE TRABAJO

1 | Zuiiga Suazo Giuliana Jessica Presidenta Gestion del Empleo - E.T. Personal
2 | Pucllas Cueto Betzaida Secretaria Bastionias Cé)lr?.pgr::griléar; R
3 | Mora Guere Armando Vocal 1 LEgaio = Gesgc;?siilalEmpleo =R

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Junta Electoral, conformada en el articulo Primero, efectle las acciones
correspondientes conforme a la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Reglamento de la Ley N°
29783, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y demas normas que establece: realizar las funciones
previstas en el literal d) del numeral 6 del “Procedimiento para la eleccién de los representantes de los/las
representantes de los/las trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de



Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso; o, del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo”, siendo
estas las siguientes:

QD

) Presidir, dirigir y realizar el proceso electoral.

) Designar por sorteo al personal necesario para el funcionamiento de las Mesas de Sufragio o Plataforma
Digital, de ser el caso, y publicar el listado. No podran ser elegidos/as los/as candidatos/as, los/as
integrantes de la JE y el personal de direccion y de confianza.

¢) Decidir la modalidad en la que se llevara a cabo el proceso de elecciones, en coordinacién con el sindicato

mayoritario, el sindicato més representativo o el/la empleador/a, seglin a quien le corresponda llevar a cabo
el proceso de elecciones.

d) Autorizar laimpresion y la disponibilidad de las cédulas de votacién o preparar los materiales para el proceso

electoral a través del voto electronico, de corresponder.

e) Recibir y evaluar la admisién o denegatoria de las solicitudes de los postulantes para representantes de

los/as trabajadores/as.

f)  Realizar el computo general de las elecciones, previa verificacion del Padron de trabajadores/as.

g) Proclamar a los/as trabajadores/as titulares y suplentes elegidos/as.

h)  Resolver todas las cuestiones que se susciten por consenso, o en su defecto por mayoria simple. En caso

de empate, el/la presidente/a tiene el voto dirimente.

i) Designar, facultativamente, por escrito a un/a representante de la JE en cada lugar de trabajo del/de la

empleador/a.

j)  Realizar la acreditacion de los/as Personeros/as.

k) Evaluary resolver las tachas e impugnaciones al proceso electoral.

o

&
OF ADM
fai de X

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Unidad de Administracion para que, en coordinacion con el Equipo de
Trabajo de Personal, se realice las acciones correspondientes de acuerdo a sus funciones encomendadas, con la
finalidad de cumplir con lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que el Equipo de Trabajo de Comunicaciones e Imagen Institucional se encargue
de publicar la presente resolucion en la pagina Institucional del Hospital de Huaycan, el mismo dia de su aprobacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

-AGUsto/Diaz Espinoza
B 452
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