MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL DE HUAYCAN

N° /«Zg -2024-D-HH-MINSA

A
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MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

Huaycan, 75 JUL 12k
VISTO:

La Hoja de tramite Documento interno N° 24-013422-001, de fecha 22 de julio del 2024, que contiene la Nota
Informativa N° 0254-2024-UAD/HH, emitido por la Unidad de Administracion, el Informe N° 0229-2024-ETPR-
UAD-HH, de fecha 19 de julio del 2024, emitido por el Coordinador del Equipo de Trabajo de Personal; y,

Que, el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 088-2001, dispone que el Fondo de Asistencia y Estimulo en
cada Entidad, en aplicacion del Decreto Supremo N°006-75-PM/INAP, seré destinado a brindar asistencia,
reembolsable o no a los trabajadores de la entidad segln su disponibilidad y por acuerdo del Comité de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) entre otros rubros para asistencia educativa,
alimentaria y econdmica;

Que, el literal c) del articulo 3° de la citada norma, dispone que constituye, entre otros recursos del Fondo de
Asistencia y Estimulo, las transferencias de recursos que por cualquier fuente reciban de la propia entidad
autorizadas por su Titular;

\ ’-'«‘V,\ Que, de conformidad con el literal 2.2 de la Octava disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley

o "\ N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-
4 ; MEF, establece que solo podran efectuarse transferencias de fondos publicos al CAFAE para el régimen laboral
/ del Decreto Legislativo N° 276 que ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) de la correspondiente Entidad; asi como al personal bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276 destacado que en las mismas condiciones en la Entidad de destino;

Que, el literal a.5 de la precitada norma, establece entre otros, que el monto total de fondos piblicos que los
pliegos transfieran financieramente a sus respectivos Fondos de Asistencia y Estimulo CAFAE durante el afio
(L. fiscal no podran ser mayor al monto total transferido durante el afio fiscal préximo pasado; adicionando el
A i financiamiento para el pago de Incentivos Laborales que corresponda otorgar en las plazas que hayan sido
cubiertas en dicho afio fiscal;

Que, la Nonagésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas a establecer el nuevo
monto de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE, mediante Decreto Supremo, a propuesta de la Direccion

General de Gestion Fiscal de los' Recursos Humanos en coordinacion con la Direccion General de Presupuesto
Publico;

Que, la implementacion de la Nonagésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365 se
financia con cargo a los recursos del presupuesto institucional de las respectivas entidades y, en caso
corresponda, con cargo a los recursos a los que hace referencia el articulo 53 del Decreto Legislativo N° 1440,



Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pblico; los que se transfieren utilizando solo el
mecanismo establecido en el articulo 54 del citado Decreto Legislativo;

Que, mediante el articulo 1 del Decreto Supremo N°® 003-2022-EF, de fecha 15 de enero de 2022 se aprobd los
nuevos montos de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE, de acuerdo a lo dispuesto en la Nonagésima
Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2022,

Que, con Informe N° 0229-2024-ETPR-UAD-HH, de fecha 19 de julio de 2024, la Coordinacion del Equipo de
Trabajo de Personal remite con rubro del asunto elaboracion de Resolucion Directoral para aprobar la
transferencia del costo de la planilla del Sub Cafae correspondiente al mes de julio de 2024 del Hospital de
Huaycan a favor del personal nombrado y destacado administrativo por el monto de TRECE MIL TRESCIENTOS
OCHENTA'Y SEIS CON 37/100 SOLES (S/.13,386.37) que corresponde al mes de julio de 2024;

Que, de acuerdo a los documentos de visto resulta necesario, aprobar la transferencia de recursos al SUB
CAFAE del Hospital de Huaycan por un monto de TRECE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS CON 37/100
SOLES (8/.13,386.37) que corresponde al mes de julio del afio fiscal 2024, destinado al otorgamiento de
incentivo Unico para el personal nombrado y destacado del Hospital de Huaycan:

Estando a lo informado por el Coordinador del Equipo de Trabajo de Personal del Hospital de Huaycan, y con la
visacion de la Unidad de Administracion, la Unidad de Planeamiento Estratégico y el Equipo de Trabajo de
Asesoria Legal;

De conformidad con la Ley 31953, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2024, el Decreto
de Urgencia N° 088-2001, el Decreto Supremo N° 003-2022, el Texto Unico Ordenado de la Ley General del

Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto supremo N° 304-2012-EF, y la Resolucion Ministerial
' N° 001-2024/MINSA, que delega la facultad de emitir actos resolutivos en sus respectivas instituciones para el

Ejercicio Presupuestal 2024;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Transferencia de Recursos al Sub Comité de Administracion de
Fondos de Asistencia y Estimulo (Sub- CAFAE), de la Ejecutora N° 0140-1528: Hospital de Huaycan, por
lasuma ascendente a TRECE MIL TRESCIENTOS OCHENTA'Y SEIS CON 37/100 SOLES (S1.13,386.37), por
la Fuente de Financiamiento de Recursos Ordinarios, destinados al Otorgamiento del Incentivo Unico
correspondiente al mes de julio del afio fiscal 2024, a favor de los servidores nombrados y destacados del
Hospital de Huaycan, segun el siguiente detalle:

PROGRAMACION: DEL INCENTIVO UNICO SUB CAFAE DEL HOSPITAL DE
HUAYCAN MES DE JULIO 2024 SEGUN D.S N° 003-2022-EF

NIVEL/ | INGRESO | REINT | INGRESO

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO CATG | MENSUAL | EGRO | TOTAL

1 | HUAYRE ARROYO DORIS MARILU 10607666 | TECNICO ADMINISTRATIVO1 | TD 1,370.00 0.00 | 1,370.00

2 | NUNEZ ORTIZ BENJAMIN ISMAEL 09502693 | TECNICO ADMINISTRATIVO!I | DD 1,370.00 0.00 | 1,370.00

CRUCES LLERENA JASMINA ASISTENTE TECNICO
5 | e | EITENIE 1S TC | 137000 | 000 | 137000
4 | e O DF CORDOVACARMEN | 16120609 | TECNICO ADMINISTRATIVO! | TA | 137000 | 0.00 | 1,370.00
B e AT 10149964 | ASIST.ADMINISTRATIVOI | PF | 143000 | 0.00 | 1430.00

6 | ESTARES ALIAGA ALEX ANTONIO 10876295 | TECNICO ADMINISTRATIVO | | TF 1,370.00 0.00 | 1,370.00




7 gﬁfﬁggm’* HERATANANGY 09598869 | TECNICO ADMINISTRATIVOI | TD | 101637 | 000 | 1,01637

8 | ARCE YACTAYO JOSE WILLIAM 06562966 | ESPLST. ADMINISTRATIVO | B 1,370.00 | 0.00 | 1,370.00

9 | DIAZ ORMENO CARMEN YULISSA 10787015 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO AC 1,350.00 | 0.00 | 1,350.00

10 | MORA GUERE ARMANDO 06615271 | TECNICO ADMINISTRATIVO| | DD 1,370.00 0.00 | 1,370.00

TOTAL 2.1.11.21 13,386.37 | 0.00 | 13,386.37

-\, ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER para el pago de la asignacion del INCENTIVO UNICO SUB CAFAE
_©| correspondiente al mes de julio del afio fiscal 2024, que el E.T. de Personal remita al E.T. de Economia las
-/ planillas, considerando la Estructura Funcional Programatica para su afectacién en el Médulo SIAF- SP; y al

SUB-CAFAE, el medio magnético para la transmisién automética al Banco de la Nacidn a través del Sistema de
Transmisiones Masivas (SATM).

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que el egreso que demande el cumplimiento de la presente Resolucion
Directoral se aplicara al Grupo Genérico de Gasto 1. Personal y Obligaciones Sociales, en la Especifica de Gasto
2.1.11.21 Subvenciones Sociales- CAFAE.

ARTICULO CUARTO. - El Equipo de Trabajo de Economia, realizara los procedimientos que correspondan para
la transferencia de lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral al Sub Comité de Administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulo-SUB CAFAE de la Administracién del Hospital de Huaycéan y a la Sub Area de
Remuneraciones y Presupuesto del Equipo de Trabajo de Personal para los procedimientos correspondientes
para |a transferencia de lo dispuesto en la presente resolucion.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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