MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL DE HUAYCAN

N° 44% -2023-D-HH-MINSA

CA D
Q(é‘\,g\\ A DEL Py

MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

14 JUN20Z3

Huaycan,
VISTO:

El expediente N° 008739-2023 que contiene la Nota Informativa N° 008-2023-ETRCT/D/HH, suscrito por la
Coordinadora del Equipo de Trabajo de Referencia, Contrareferencia y Telesalud; y,

CONSIDERANDO

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 — Ley General de la Salud, sefiala que es de interes
plblico la provision de servicios de salud, cualquiera sea la persona o institucion que lo provea. Es

Que, la Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud, se establece el marco normativo del
Aseguramiento Universal en Salud, a fin de garantizar el derecho pleno y progresivo de toda persona a la
seguridad social en salud; asimismo, se norma el acceso y las funciones de regulacion, financiamiento,

AER0 Dy prestacion y supervision del aseguramiento;
j & e / "\ Que, mediante Resolucién Ministerial N° 099-2014/MINSA, se aprobé la Directiva Administrativa N° 197-
\ MINSADGSP-V.01: Directiva Administrativa que establece la cartera de Servicios de Salud, la cual tiene como
\ .../ objetivo establecer y estandarizar los contenidos minimos de la Cartera de Servicios de Salud de los

establecimientos de salud en los tres niveles de atencién y facilitar los procesos de planificacion, organizacion,
evaluacion, continuidad de la atencion y gestion clinica en los establecimientos de salud;

Que, el numeral 5.1 de la Directiva Administrativa N° 197-MINSA-DGSP-V.01: Directiva Administrativa que
establece la cartera de Servicios de Salud, define a la Cartera de Servicios de Salud como el conjunto de
diferentes prestaciones que brinda un establecimiento de salud y responde a las necesidades de salud de la
poblacion y las prioridades de politicas sanitarias sectoriales;

o,
wo Que, el numeral 5.6 de la precitada Directiva sefiala que la Cartera de Servicios de Salud debe ser actualizada
anualmente por el establecimiento de salud, teniendo en consideracion las modificaciones que ocurran en su
capacidad resolutiva, luego de lo cual esta debe ser aprobada mediante acto resolutivo de la DIRESA, GERESA
O DISA, o la que haga sus veces, segun corresponda;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 102-2022-D-HH-MINSA, de fecha 30 de abril del 2022, se reconformé
el “Comité de Cartera de Servicios de Salud del Hospital de Huaycan™;

Que, mediante Nota Informativa N° 008-2023-ETRCT/D/HH, la Coordinadora del Equipo de Trabajo de
Referencia, Contrareferencia y Telesalud, remite a la Direccion del Hospital, la propuesta de reconformacion del
Comité de Cartera de Servicios de Salud del Hospital de Huaycan, para su aprobacion mediante acto resolutivo;



Que, con el propésito de proseguir las acciones y procedimientos administrativos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos institucionales propuestos, resulta pertinente atender lo solicitado por la
Coordinadora del Equipo de Trabajo de Referencia, Contrareferencia y Telesalud;

Que, el art. 11° del Reglamento de Organizacién del Hospital de Huaycan aprobado por Resolucién Ministerial
N°190-2004/MINSA, establece las atribuciones y responsabilidades del Director, entre la cuales se encuentran,
la de expedir actos resolutivos en asuntos que sean de su competencia;

Contando con la visacion de la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Referencia, Contrareferencia y Telesalud
y del Equipo de Trabajo de Asesoria Legal;

De conformidad con lo dispuesto por la Resolucién Ministerial N° 190-2004/MINSA que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital de Huaycén, Resolucion Ministerial N° 069-2023/MINSA;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion Directoral N° 102-2022-D-HH-MINSA, de fecha

30 de abril de 2022, mediante el cual se reconformé el “Comité de Cartera de Servicios de Salud del Hospital de
Huaycan”.

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR la reconformacion del “Comité de Cartera de Servicios de Salud del

Hospital de Huaycan”, conforme a los fundamentos que anteceden, el mismo que esta integrado por los
servidores que se indican:

INTEGRANTES CARGO
Director/a del Hospital Huaycan Presidente
RO DF, Jefe/a de la Unidad de Planeamiento Estratégico Secretario
/=7 ] [ Jefela del Servicio de Medicina Integrante
(TET ‘J(k || Jefela del Servicio de Emergencia Integrante
\ . ve° =/ [ Coordinador/a del Equipode Trabajo de Referencia, Contrareferencia y Telesalud Integrante
\\; Loen Jefe/a del Servicio de Consulta Externa y Hospitalizacion Integrante
. Jefe/a de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental Integrante
Coordinador/a del Equipo de Trabajo de Estadistica Integrante
Coordinador/a del Equipo de Trabajo de Personal Integrante
Coordinador/a del Equipo de Trabajo de Organizacién Integrante
Coordinador/a del Equipo de Trabajo de Promocién de la Salud Integrante
Coordinador/a del Equipo de Trabajo de Gestién de la Calidad Integrante

5/ ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Coordinadora del E.T. de Referencia, Contrareferencia y Telesalud,
informe a la Direccién del Hospital sobre la implementacion y ejecucion de las actividades realizadas por el
comité reconformado en el articulo segundo de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR al Equipo de Trabajo de Comunicaciones e Imagen Institucional la
publicacién de la presente Resolucién Directoral en el Portal Institucio aLSeI Hospital de Huaycan.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR la presente resolucion
segundo de la presente resolucion para su cumplimiento

Gs integrantes del Comité conformado en el articulo

]
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EGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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