MINISTERIO DE SALUD N° 249 -2024-ETPR/UAD/HH
HOSPITAL DE HUAYCAN

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Huaycan, 11 de diciembre de 2024
VISTO:

La Resolucion Administrativa N° 58-2024-ETPR-UAD-HH de fecha 27 de marzo de 2024,
el Informe N° 033-2024-BP-ETPR-UAD-HH de fecha 25 de junio de 2024, el Informe N°
037-2024-ETPR-UAD-HH de fecha 20 de agosto de 2024, el Memorandum N° 1925-2024-
UAD-HH de fecha 20 de setiembre de 2024, el Informe Técnico N° 011-2024-CP-ETC-UAD-
HH-MINSA de fecha 09 de octubre de 2024, el Memorandum N° 143-2024-ETEC-UAD-
HH/MINSA, el Informe N° 00067-2024-RYP-ETPR-UAD/HH de fecha 05 de noviembre de
2024 y el Memorandum N° 1486-2024-UPE-HH de fecha 21 de noviembre de 2024, y:

CONSIDERANDO:

. Que, de conformidad con el numeral 36.2 del articulo 36 del Decreto Legislativo N° 1440,
'\ Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico sefala que: "Los gastos
,,?.’-compromendos y no devengados al 31 de diciembre de cada afio pueden afectarse al
/" presupuesto institucional del afio fiscal inmediato siguiente. En tal caso, se imputan dichos
compromisos a los créditos presupuestarios aprobados para el nuevo afio fiscal’:

Que, conforme al Decreto Supremo N° 017-84-PCM, que aprueba el Reglamento del
Procedimiento Administrativo para el Reconocimiento y Abono de Créditos Internos y
Devengados a cargo del Estado, se establecen las normas que reglan la tramitacion de las
acciones y reclamaciones de cobranza de créditos internos a cargo del Estado, se
establecen las normas que reglan la tramitacién de las acciones y reclamaciones de
cobranza de créditos internos a cargo del Estado, por concepto de adquisiciones de bienes
y servicios, contrataciones del obras publicas, remuneraciones y pensiones y otros créditos
similares correspondientes a ejercicios presupuestales fenecidos:

Que, los articulos 6 y 7 del acotado dispositivo legal establecen que el procedimiento es
promovido por el acreedor ante el organismo deudor, acompafiando la documentacién que
acredite el cumplimiento de la obligacién de su competencia, segun lo cual, el organismo
deudor, previo los informes técnicos y juridico internos, con indicacién de la conformidad
del cumplimiento de la obligacién en los casos de adquisiciones y contratos, y de las
causales por las que no se ha abondo en el presupuesto correspondiente, resolvera
denegando o reconociendo el crédito y ordenando su abono con cargo al presupuesto del
ejercicio vigente;



Que, mediante Resolucién Administrativa N° 58-2024-ETPR-UAD-HH de fecha 27 de marzo
de 2024, se otorgd con eficacia anticipada la licencia por enfermedad subsidiada del 08 de
septiembre al 31 de octubre de 2024 por cincuenta y seis (56) a favor de |a servidora publica
Patricia Meza Hinostroza, quien desempefia como Tecnoéloga Médica (CAS) que labora en
el Servicio de Medicina del Hospital de Huaycan;

Que, mediante Informe N° 0251-2024-ETPR.UAD-HH de fecha 20 de agosto de 2024, el
Equipo de Trabajo de Personal inform¢ a la Unidad de Administracion con atencién al
Equipo de Trabajo de Economia que durante los periodos de licencia de la referida
servidora, no deben verse afectados por el subsidio limitado que otorga Essalud, motivo por
el cual debera otorgarse un pago diferencial a cargo de la entidad a través del
reconocimiento del pago diferencial por el monto de S/. 1,311.91 (Mil Trescientos Once con
91/100 soles) quien fue subsidiada en el mes de junio de 2024, a pesar que dicho subsidio
corresponde al ano fiscal 2023;

Que, mediante Informe Técnico N° 011-2024-CP-ETC-UAD-HH-MINSA de fecha 09 de
octubre de 2024, el Area de Control Previo dependiente del Equipo de Trabajo de Economia
sefiala que siendo un reconocimiento de pago de un ejercicio presupuestal del afio 2023,
se requiere que tenga disponibilidad presupuestal y a su vez contar con el acto resolutivo
que reconozca y autorice dicho reconocimiento para el presente periodo fiscal a favor de la
servidora Patricia Meza Hinostroza por el'monto de S/. 1,311.91 (Mil Trescientos Once con
91/100 soles);

-7 Que, mediante Informe N° 067-2024-RYP-ETPR-UAD/UU, de fecha 21 de noviembre de
/2024, la responsable de gestion de compensacion y pensiones del Equipo de Trabajo de

Personal sefiala que se cuenta con saldo presupuestal en la especifica de gasto 2.1.1 13.1

& a / . . . . . . " . .
~~+ 1. "Contrato Administrativo de Servicios - Indeterminado”, el mismo que puede cubrir el
““ reconocimiento de pago a favor de la referida servidora;

Que, mediante Memorandum N° 1486-2024-UPE-HH de fecha 21 de noviembre de 2024,
la Unidad de Planeamiento Estratégico sefiala que en la genérica de gasto 2.1 “Personal y
Obligaciones Sociales” en la especifica de Contrato Administrativo de Servicios — CAS
emite opinidn favorable de disponibilidad presupuestal en la fuente de recursos ordinarios
para efectuar el reconocimiento de pago diferenciado por licencia de enfermedad a la
servidora Patricia Meza Hinostroza por el monto de S/. 1,311.91 (Mil Trescientos Once con
91/100 soles);

Que, en vista de la documentacion obrante en el expediente respectivo, mediante el se
concluye que el expediente de reconocimiento de deuda cumpliria con los requisitos
exigidos en el Reglamento del Procedimiento Administrativo para el reconocimiento y abono
de créditos internos y devengados a cargo del Estado, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 017-84-PCM, y al contar con recursos necesarios para atender dicho
reconocimiento, opina que resultaria viable el abono del monto respectivo;



Que, habiéndose cumplido los supuestos establecidos en los articulos 3, 6 y 7 del
Reglamento, resulta necesario emitir la resolucion administrativa que reconozca el
mencionado adeudo y autorice su pago;

Que, estando en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Directoral N° 09-
2024-D-HH-MINSA, mediante el cual, se delega al Coordinador del Equipo de Trabajo de
Personal del Hospital de Huaycan;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER obligacion pendiente de pago diferencial por el
monto de S/. 1,311.91 (Mil Trescientos Once con 91/100 soles) a favor de la servidora
Patricia Meza Hinostroza, conforme los considerandos expuestos;

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR el pago a favor de la servidora sefalada en el

articulo que antecede por el monto por el monto de S/. 1,311.91 (Mil Trescientos Once con
91/100 soles).

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a las areas correspondiente los tramites del
procedimiento del pago e interesada.

ARTICULO CUARTO.- Notificar la présente resolucién a la interesada e instancias
correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

.\.‘
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