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Huaycan,

VISTOS:

Que, mediante la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y sus modificatorias,
establece los principios y la base legal para iniciar el proceso de modernizacion de la gestion del Estado, en

Que, el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los lineamientos de Organizacion
del Estado y sus modificatorias, tiene por finalidad buscar que las entidades del Estado, conforme a su tipo,
competencias y funciones, se organicen de la mejor manera a fin de responder a las necesidades publicas, en
beneficio de la ciudadania, teniendo una estructura organica y funcional dirigida al logro de sus objetivos como
institucion, rigiéndose bajo los principios: a) Distribucion de competencias y funciones; b) Determinacion de
funciones; c) Separacion de funciones; d) Coherencia entre asignacion de competencias y rendicion de cuentas;
e) No duplicidad; ) Racionalidad; g) Coordinacion; y, h) Simplicidad;

Que, la Décima Disposicion Complementaria Final del Decreto antes citado, precisa que “Excepcionalmente,
ademas de las unidades funcionales que integran la estructura funcional de un programa o proyecto especial,
un érgano o unidad organica de una entidad publica puede conformar una unidad funcional en su interior,
siempre que el volumen de operaciones o recursos que gestione para cumplir con sus funciones de linea o
administracion interna, asi lo justifique, de modo tal de diferenciar las lineas jerarquicas, y alcances de
responsabilidad. Dicha unidad funcional no constituye una unidad de organizacion sino un equipo de trabajo al
interior del 6rgano o unidad organica dentro del cual se constituye. Este equipo de trabajo, dada su
excepcionalidad, se formaliza mediante resolucion de la maxima autoridad administrativa, previa opinion
favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces. Dicha resolucion se publica
en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad, en el item “Planeamiento y Organizacion”, bajo
responsabilidad del funcionario a cargo de dicho portal. Las unidades funcionales no aparecen en el
organigrama ni su conformacion supone la creacion de cargos ni asignacion de nuevos recursos. Las lineas
jerarquicas, responsabilidades y coordinador a cargo de la unidad funcional se establecen en la resolucion que
la formaliza. La responsabilidad por las funciones asignadas al 6rgano o unidad organica, incluidas las




encomendadas a la unidad funcional, recae en el jefe o el que haga sus veces, de dicho 6rgano o unidad
organica, sin perjuicio de la responsabilidad del coordinador de la unidad funcional”:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 293-2022-D-HH-MINSA, aprueba el Organigrama de la estructura

funcional del Hospital de Huaycan, donde unidades funcionales constituyen equipos de trabajo e identifica
jerarquias de la administracién interna del Hospital;

4 Que, mediante el Informe N° 015-2023-UPE-HH, emitido por la Jefatura de la Unidad de Planeamiento
‘3 2/ Estratégico, eleva a la Direccién del Hospital de Huaycan, la propuesta de responsabilidades y funciones de la

#" Unidad Funcional "Equipo de Trabajo de Asesoria Legal’, sefialando en el rubro analisis numeral 35 La
Direccion tiene bajo su supervision a la Unidad Funcional con denominacién “Equipo de Trabajo de Asesoria
Legal’. Por lo que, es necesario desagregar funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones. (...) “; y, asi mismo, solicita la aprobacion mediante acto resolutivo;

ARCE

=fCon el visto bueno del Jefe de la Unidad de Planeamiento Estratégico y el Coordinador del Equipo de Trabajo
e Asesoria Legal del Hospital Huaycan;

De conformidad con lo dispuesto en el literal ¢) del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) del Hospital Huaycan, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 190-2004/MINSA, el mismo que
faculta al Director del Hospital Huaycan Ia atribucién y responsabilidad de expedir Resoluciones Directorales en
los asuntos de su competencia; la Resolucion Ministerial N° 069-2023/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las responsabilidades y funciones de la Unidad Funcional “Equipo de
Trabajo de Asesoria Legal” que son las siguientes:

Responsabilidades del Equipo de Trabajo de Asesoria Legal

Encargada de brindar asesoria juridico-legal a la Direccion y organos del Hospital.

Funciones
a. Prestar asesoramiento juridico-legal a la Direccion y demas organos del Hospital.

b. Elaborar, revisar y visar los proyectos de documentos internos de la institucion, asi como revisar

y visar los convenios y contratos requeridos o propuestos por la Direccion y los érganos del
Hospital, segun corresponda.

c. Emitir opiniones legales, en materia de asuntos juridicos-administrativos, debiendo contar
previamente con el informe técnico elaborado por el drgano correspondiente.

d. Visar y poner a consideracion del/la Director/a los dispositivos normativos internos y actos
resolutivos que requieran su aprobacion.

e. Coordinar con la Procuraduria Piblica del Ministerio de Salud respecto de las acciones judiciales
relacionadas con el Hospital, ademas de aquellas cuya representacion y defensa juridica le fuera
delegada expresamente

f. Recopilar, concordar, sistematizar y difundir las disposiciones legales relacionadas con las
actividades y fines del Hospital, manteniendo informado a los demas organos sobre la materia.



9. Identificar las necesidades de actualizacion de los documentos internos de la institucion
relevantes para el Hospital, proponer su modificacion, en lo que corresponda.

h.  Monitorear y controlar los procesos y/o procedimientos correspondientes segun corresponda; asi
como proponer e implementar acciones de mejora continua.

i. Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes dentro
del ambito legal y aquellas que le sean delegadas o asignadas por el/la Director/a.
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S >\ ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral a las instancias administrativas
h correspondiente e interesados para su cumplimiento conforme a Ley.
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ARTICULO TERCERO. - DISPONER que el Equipo de Trabajo de Comunicaciones e Imagen Institucional
ARCE publique la presente Resolucion, en el Portal Institucional del Hospital de Huaycan.

E, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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