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HOSPITAL DE HUAYCAN

N° 25 -2022-D-HH-MINSA

BUCA Dy
Q‘S?\) p€4’

...

MINISTERIO DE SALUD

ey RESOLUCION DIRECTORAL

Huaycan, 2 & ENE. 2022

Que, el numeral 45.1 del articulo 45 de la Ley N° 3136, la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio Fiscal 2022, dispone que, en el Presupuesto del Sector Publico para
&l afio Fiscal 2022, se ha asignado recursos en el pliego Ministerio de Salud, para financiar
proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de lineas de carrera del personal de
<47 salud del Ministerio de Salud, de sus organismos publicos, y de las unidades ejecutoras
/de salud de los gobiernos regionales, en sus dos modalidades: asistencia a asistencial y
administrativo a asistencial; para la cual, las referidas entidades quedan exceptuadas de
lo establecido en el numeral 9.1 del articulo 9 de la citada Ley, asi como del literal b) de

ley, mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Salud, en coordinacién
con el Ministerio de Economia y Finanzas a través de la Direccion General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos, se aprueba el reglamento que establece los requisitos,
condiciones, procedimientos y mecanismo necesarios para el cambio de grupo
ocupacional y cambio de linea carrera;

Que, mediante Decreto Supremo N°034-2021-SA, se aprueba el Reglamento del proceso
de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la salud
del Ministerio de Salud, de sus organismos Publicos y de las Unidades Ejecutoras de
Salud de los Gobiernos Regionales, el cual dispone en su articulo 9 que, los procesos de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, se llevaran a cabo a través
de una Comision Central de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera,



y de una Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de
cada Unidad Ejecutora; siendo que, el articulo 11 del mismo, establece la conformacion

/ - de la Comision de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de cada
j AdJnidad Ejecutora;
!

:‘,‘_‘.‘.Que, en atencion a los expuesto y para efectos de implementar el Cambio de Grupo
=~ Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera autorizada por el Articulo 45 de la Ley N°
31365 y el Decreto Supremo N°034-2021-SA, debe formalizarse la conformacion de la
Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de cada
Unidad Ejecutora a la cual alude el articulo 11 del reglamento antes mencionado;
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ue, mediante Informe N°010-2022-APE-UAD-HH/MINSA emitido por la Coordinadora del
rea de Personal donde se comunica al representante del Area de Personal;
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Que, mediante Informe N°0164-2022-UPE-HH/MINSA emitido por la Jefa de la Unidad de
Planeamiento donde comunica al representante de la Unidad de Planeamiento:

De conformidad, con Decreto Supremo N° 034-2021-SA, que aprueba el Reglamento del

proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal del
Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud
de los Gobiernos Regionales y con lo dispuesto por la Resolucién Ministerial N° 190-
004/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del
pspital de Huaycan, Resolucion Ministerial N° 1229-2021/MINSA.

E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Conformacion de la Comisidon de Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Personal del Hospital de Huaycan;
que estara conformada por los siguientes servidores:

PRESIDENTE Dr. Maycol Luis Baldeon Cruzado
Director
SECRETARIO TECNICO Carmen Yulissa Diaz Ormefio
Representante de Area de Personal
MIEMBRO Marco Antonio Ambrosio Concha

Representante del Area de Asesoria Legal

MIEMBRO Yanet Elvira Maraién Garcia
Representante de la Unidad de Planeamiento
Estratégico




j> “de Huaycan.

- ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR al Area de Comunicaciones e Imagen Institucional
la;publicacion de la presente Resolucién Directoral en el Portal Institucional del Hospital

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion a las instancias
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administrativas para su seguimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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