MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL HUAYCAN N° 198-2024-ETPR-UAD-HH
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Huaycan, 14 de octubre del 2024

VISTO:

La Nota Informativa N° 0300-2024-CAP-ETPR-UAD-HH, mediante la cual se adjunta la relacion nominal para
reconocimiento de pago mensual de la valorizacion ajustada por Puesto de Responsabilidad Jefatural de
Departamento o Servicio para el Personal de la Salud a que se refiere el Decreto Legislativo N° 1153,
correspondiente del 01 al 31 de octubre del 2024.

COONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econémicas del personal de la Salud al Servicio del Estado, aprobando el monto mensual de la valorizacion
principal, de la Valorizacion Ajustada - por. Bonificacion por Puesto de Responsabilidad Jefatural de
Departamento o Servicio, para el Personal de la Salud, conforme a lo dispuesto en la Primera Disposicion
Complementaria Transitoria del Decreto Legislativo N* 1153, para tal fin, en su Articulo 3 Numeral 3.2 sefiala
que el personal de la Salud estd compuesto por los profesionales de la Salud y personal Técnico y Auxiliar
Asistencial de la Salud;

Que, mediante el Decreto Supremo N°014-2014-SA, articulo 2°, numera 2.1y 2.2 que aprueba los perfiles de
los Puestos y las Condiciones para la asignacion de la Bonificacion por Puesto de Responsabilidad Jefatural
del Departamento o Servicio en establecimientos de Salud de Il y lll nivel de atencion, conforme a lo dispuesto
en el Decreto Legislativo, que Regula la politica integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del
Personal de la Salud al Servicio del Estado.

Que, mediante el inciso a), del articulo 1, del Decreto Supremo N° 260-2014-EF, se aprueba el monto mensual
de la valorizacién ajustada, por puesto de Responsabilidad Jefatural del Departamento o Servicio, a quien
refiere el Decreto Legislativo N* 1153;

Que, mediante el literal a), del numeral 8.2, del Articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1153, para percibir el bono
. |por la Valorizacién por Bonificacién por puesto de Responsabilidad del Departamento o Servicio al Personal de
-] Salud, se debe cumplir bajo responsabilidad, con el perfil determinado segun lo dispuesto por el Ministerio de
Salud;

Que, mediante Nota Informativa N° 0300-2024-CAP-ETPR-UAD-HH, la encargada de Control de Asistencia y
Permanencia adjunta la relacién nominal para el reconocimiento de pago de la valorizacién ajustada por Puesto
de Responsabilidad Jefatural de Departamento o Servicio para el Personal de la Salud a que se refiere el
Decreto Legislativo N° 1153, correspondiente del 01 al 31 de octubre del 2024,

De conformidad con las normas contenidas en la Ley 31953, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2024, el Decreto Legislativo N° 1153 Decreto que Regular la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de Salud al Servicio del Estado y por el Bono por puesto
de Responsabilidad Jefatural del Departamento o Servicio al Personal de Salud; Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y en uso de las facultades conferidas en la
Resolucion Ministerial N° 001-2024/MINSA;

Estando a lo informado por la encargada de Control de Asistencia y Permanencia del Hospital de Huaycan y
con la visacion de la Unidad de Administracion.



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER, el pago por el monto de S/. 4,000.00 (cuatro mil con 00/100) de la
Valorizacién Ajustada por Bonificacion por Puesto de Responsabilidad Jefatural de Departamento o
Servicio, para el Personal de la Salud que se asigna al puesto, que no se ocupado por el personal de la Salud
de confianza, en establecimiento de Salud de Il y lll nivel de Atencién del Ministerio de Salud, correspondiente
al periodo del 01 al 31 de octubre del 2024,

VALORIZACION AJUSTADA POR BONIFICACION POR PUESTO DE RESPONSABILIDAD
JEFATURAL DE DEPARTAMENTO O SERVICIO - OCTUBRE 2024

N APELLDIOS Y NOMBRES CARGO SERVICIO DNI | BONO POR JEFATURA
1 | NEYRA SOTELO MANUEL GONZALO Es:’;iﬁl‘i& . SEF;V;E';ESEI gﬂg‘éﬂ‘“ Y| 21520485 | s/.260.00 | 5/. 140.00
2 BALDEON ESTARES MARIA ELENA ENFERMERA/Q SERVICIO DE ENFERMERIA 09065634 | S/.260.00 | S/. 140.00
3 | ALVAREZ MEZA PETER ERNESTO ESQ’;E?;EST . COHNOSSUP'“;:LEI)Z‘;ET‘ON: Y| 08518709 | 5/.260.00 | 5/. 140.00
4 BERNAQOLA CUADRQOS ASTRID CECILIA MEDICO SERV&TA%ES?.:?E;O AL 07971456 | S/.260.00 | S/. 140.00
5 | ARCOS FLORES PAUL GLICERIO Esxiﬂf& . SERVC'JE'?TETER?C";:ECO' 07371112 | /. 260.00 | 5/. 140.00
GUIBOVICH AGUIRRE EDWIN GEORGE MEDICO SER‘;'ELC; E&éi%o AL | 32922750 | 5/. 260.00 | 5/. 140.00
REYES APARCANA MERCEDES DEL PILAR ODONTOLOGO ODONTgE;SYllSHHzAD:OLOGiA 06774443 | S/. 260.00 | S/. 140.00
SARMIENTO AMAQ CARLOS ANTONIO MED|C6 .. 5ERV|C|OIDE PEDIATRIA 07337040 | S/.260.00 | S/. 140.00
VALENZUELA ESLAVA PERCY RUBEN MECHER SERVICIO DE EMERGENCIA | 07971456 | /. 260.00 | S/. 140.00
ESPECIALISTA
IPARRAGUIRE ROSAS ROCIO MEDICO SERVICIO DE MEDICINA 20120096 | S/.260.00 | S/. 140.00
TOTAL $/. 4,000.00

ARTICULO SEGUNDO: Encargar a la Responsable de Compensaciones y Pensiones del Equipo de Trabajo
de Personal el cumplimiento de la presente Resolucion Administrativa, bajo responsabilidad.

DISTRIBUCION

) U. Administracion

)E.T. Personal.

) Control de Asistencia y Permanencia

) Compensaciones y Pensiones

) E.T. Econemia

) E.T. Comunicaciones e Imagen Institucional
) Legajo

) Archivo

Registrese, Comuniquese y Cumplase




