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\{’a;;i' oS expediente N° 001064-2022, que contiene el Informe N°007-2022-ESLPCTHH/MINSA, emitido por el
\\.D _:‘/ Coordinador de TB-VIH-SIDA; Informe N°011-2022-ETAI-SCEH-HH/MINSA, emitido por la Coordinadora de
Equipo del Trabajo Atencion Integral; Nota Informativa N°0131-2022-SCEH-HH/MINSA, emitida por la Jefa
del Servicio de Consulta Extema y Hospitalizacion; Memorando N° 0453-2022-UPE/HH/MINSA, emitido por
la Jefa de Unidad de Planeamiento Estratégico; Nota Informativa N° 146-2022-SCEH-HH/MINSA, emitido por
la Jefa del Servicio de Consultas Externas y Hospitalizacion; y

Que, el articulo | y Il de la Ley N° 26842, “Ley General de Salud” establecen que la salud es condicion
indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo;
siendo su proteccion de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularia, vigilarla y

promoverla;

Que, la Ley N°30287, Ley de Prevencion y Control de la Tuberculosis en el Perd, tiene como objeto, regular los
mecanismos de articulacién entre los sectores involucrados en la prevencion y control de la tuberculosis,
garantizando la cobertura y continuidad de una politica de Estado de lucha contra esta enfermedad.

Que, mediante Decreto Supremo N° 021-2016-SA Aprueban el Reglamento de la Ley N° 30287, Ley de
Prevencion y Control de la Tuberculosis en el Perd, el reglamento sefiala que los empleadores correspondientes
al sector pblico y privado deben implementar medidas preventivas en su Reglamento Interno de Trabajo y en
su organizacion laboral, las cuales comprenderan los siguientes aspectos: a) Proteccion de los derechos de los
trabajadores afectados por tuberculosis. b) Prevencion de la tuberculosis en el centro del trabajo. ¢) Asistencia
y apoyo a los trabajadores afectados durante su tratamiento. d) Prevencion y sancion de actos discriminatorios
hacia las personas afectadas. e) Identificacion factores medioambientales que incrementen el riesgo de
transmisién de la tuberculosis. f) Deteccion de casos de tuberculosis en el centro de trabajo



Que, el articulo Articulo 75° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado
por Decreto Supremo N° 008-2017-SA, establece las Funciones de la Direccion de Prevencion y Control de
. Tuberculosis, los cuales son responsables de lo siguiente: a)ldentificar y coordinar las intervenciones
/Nstratégicas de prevencion, control y reduccion de riesgos y darios de la tuberculosis que afecte a la poblacion
:E‘%idemndo las acciones de promocion de la salud, los determinantes sociales de la salud y los enfoques de
xia darechos humanos, genero e interculturalidad en salud en todas las etapas de vida, asi como monitorear su
e I¢sempeiio en los diferentes niveles de gobiemo; c) Formular e implementar, en lo que corresponda, las normas
¥ lineamientos orientados a la deteccion precoz y tratamiento oportuno de la tuberculosis, en coordinacién con

los 6rganos competentes; y otros que el decreto menciona para poder cumplir con sus funciones
encomendadas.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 1095-2017 IMINSA, de fecha 7 de diciembre del 2017, se aprueban la
Directiva Sanitaria N°079-MINSA-2017-CDC “Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemiologica de la
Tuberculosis”, cuya finalidad es contribuir con la prevencion y control de la tuberculosis(TB) en el pais, mediante
la generacion de informacion epidemiolégica oportuna para la toma de decisiones, con objetivos general de
establecer los lineamientos para la notificacion de casos de TB, asimismo establecer los procesos e
instrumentos para la notificacion de casos al sistema de vigilancia epidemiolégicos de TB en el pais y establecer
la investigacion y control epidemiologicos de eventos de importancia en Salud Publica relacionados a TB.

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 526-201 1IMINSA, se aprueba las “Normas de Elaboracion
de Documentos Normativos del MINSA, cuyo objetivo es brindar a las instancias reguladoras del
Ministerio de Salud una herramienta que facilite el desarrollo de sus funciones normativas, asimismo
establece la aplicacion de procesos transparentes y explicitos para la emision de los documentos
normativos, entre otros objetivos;

Que, mediante Informe N°11 -2022-ETAI-SCEH-HH/MINSA, emitido por la Coordinadora del Equipo de
Trabajo de Atencion Integral remite a la Jefa del Servicio de Consulta Externa y Hospitalizacion el “Plan de
Trabajo por el Dia Mundial de la Lucha Contra la Tuberculosis”, a fin de ser revisada, aprobacion y ejecucion
del Plan, cuya finalidad es brindar informacién a la poblacion sobre la prevencion de TB y concientizarlos sobre
la importancia de un diagnéstico oportuno de tuberculosis, con el objetivo general de promover la prevencion
de la enfermedad y concientizacion sobre el diagnostico de Tuberculosis y como objetivos especifico: -
Sensibilizar al paciente y sus contactos sobre la importancia de la adherencia al tratamiento y la forma de
contagio de la enfermedad, - Promover medidas sanitarias para prevenir formas de contagio de la Tuberculosis,

- Importancia de Identificar un paciente sintomatico respiratorio.

w Que, mediante Memorandum N° 0453-2022-UPE/HH/MINSA, la Jefatura de la Unidad de Planeamiento
Estratégico, opina favorablemente respecto al “Plan de Trabajo por el Dia Mundial de la Lucha Contra Ia
Tuberculosis", asimismo el Plan presentado se encuentra a acorde alo establecido en la Directiva Administrativa
N® 002-HH-MINSA/AP-UPE V.01 denominado “Lineamiento para la Elaboracion de los Planes de Trabajo en el
Hospital de Huaycan aprobado mediante Resolucién Directoral N°030-2018-D-HH-MINSA, finalmente
menciona que el plan guarda coherencia y cumplimiento con los objetivos del Plan Operativo Institucional del
2022 y considera pertinente y viable su aprobacion con acto resolutivo.

Que, mediante Nota Informativa N°146-2022-SCEH-HH/MINSA, emitido por la Jefa del Servicio de Consultas
Extemnas y Hospitalizacion, solicita a la Direccion del Hospital la aprobacion del “Plan de Trabajo por el Dia
Mundial de la Lucha Contra la Tuberculosis" mediante acto resolutivo;




. Que, con el propésito de prosequir las acciones y procedimientos administrativos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos institucionales propue

stos, resulta pertinente atender lo solicitado para cuyo
efecto resulta importante su aprobacion mediante acto resolutivo;

Con el visto de La Unidad de Administracién y el Equipo de Trabajo de Asesoria Legal del Hospital de Huaycén;
De conformidad con lo dispuesto por la Resolucion Ministerial N° 190-2004/MINSA que aprueba el Reglamento

de Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital de Huaycan, Resolucion Ministerial N° 1229-2021/MINSA:
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el *Plan de Trabajo por el Dia Mundial de la Lucha Contra la Tuberculosis”
~del Hospital de Huaycan, el mismo que forma parte integrante de la presente resolucion.
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o cARNCULO SEGUNDO.
S?N

- ENCARGAR al Equipo de Trabajo Comunicaciones e Imagen [nstitucional la
cion de la presente Resolucion Directoral en el Portal Institucional del Hospital de Huaycan.

RTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion a las instancias administrativas para su
seguimiento y cumplimiento.
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