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Huaycan, 18 MAR. 2022

=== VISTO:
FR
=2 memorandum N° 075-2022 -D-HH/MINSA, sobre término de funciones; EI memorandum N° 076 -
G?2?. -D-HH/MINSA, sobre asignacion de funciones; y

Que, mediante el Decreto Supremo N° 005-90-PCM se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, el mismo
que en su Articulo 74° y 75° establece que, la asignacion permite precisar las funciones que debe
2z desempenar un servidor dentro de su entidad, segun el nivel de carrera, grupo ocupacional y
¥ Sespecialidad alcanzados, la primera asignacion de funciones se produce al momento del ingreso a la
carrera administrativa; las posteriores asignaciones se efectla teniendo en consideracion su
formacion, capacitacion y experiencia, seglin su grupo y nivel de carrera, concordante con lo dispuesto
por el Articulo 81° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 170-2021-D-HH-MINSA de fecha 14 de Julio del 2021, se
asigné a la Licenciada en enfermeria nombrada Doris Norma Pagan Meza, en las funciones como
Coordinadora del Area de Gestién de la Calidad Hospital de Huaycan, el mismo que se da término
r disposicion de la Direccion, asi como con el documento de visto se asigna al servidor publico al
ndres Felipe Polo Lépez las funciones de Coordinador del Equipo de Trabajo de Gestion de la
ad del Hospital de Huaycan, decision administrativa que garantiza el normal desarrollo de las
Ividades institucionales para alcanzar los objetivos y metas programadas, en la mejora continua del
servicio asistencial;

Que, mediante Resolucién Ministerial N°190-2004/MINSA, se aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Hospital de Huaycén, en cuyo Articulo 11° Inc. b) y c) se establece las atribuciones y
responsabilidades del Director siendo esta la de organizar el funcionamiento del Hospital para el logro
de sus objetivos y expedir resoluciones directorales en los asuntos de su competencia;

Contando con la aprobacién de la Unidad de Administracion, visacion del Equipo de Trabajo Personal
y del Equipo de Trabajo Asesoria Legal del Hospital de Huaycan;




Zo0es conformidad con las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N°® 190-2004/MINSA que
onciNg O Soleha el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital de Huaycan, Resolucion
M_/iéﬁsteﬁal N° 1229-2021/MINSA;

1A

TICULO PRIMERO. - DAR TERMINO a la asignacion de funciones de la Licenciada en Enfermeria
Ly brada Doris Norma Pagan Meza en el cargo de Coordinadora del Equipo de Trabajo de Gestion

“gé la Calidad dispuesto mediante Resolucion Directoral N°170-2021-D-HH-MINSA dandosele las
gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO. - ASIGNAR, al servidor piblico Dr. Andres Felipe Polo Lopez, las funciones
de Coordinador del Equipo de Trabajo de Gestion de la Calidad del Hospital de Huaycéan conforme a
los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- Los citados servidores deberan realizar las acciones administrativas que
correspondan con la finalidad de oficializar el acto de entrega y recepcion del cargo.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR la presente resolucién a los interesados, de acuerdo a las
formalidades contemplada por Ley.

Registrese, Comuniquese y Camplase.
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