MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL DE HUAYCAN
N°e 24| -2022-D-HH-MINSA
& QUBMCA DEL Pep,
NG
RESOLUCION DIRECTORAL
Huaycan, 11 NOV 2011
VISTOS: ‘

El expediente N° 004461-2022, que contiene el Informe N° 170-2022-UPE-HH, emitido por la Jefatura de
Planeamiento Estratégico, Memorando N° 282-2022-D-HH/MINSA, emitido por la Direccion del Hospital de
Huaycan, el Informe N° 153-2022-UPE-HH, emitido por la Jefatura de la Unidad de Planeamiento Estratégico.

CONSIDERANDO

Que, mediante la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y sus modificatorias,
o tablece los principios y la base legal para iniciar el proceso de modernizacion de la gestion del Estado, en
todas sus instituciones e instancias, con la finalidad de obtener mayores niveles de eficiencia del aparato estatal,
manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos
Mnew' publicos;
CE

Que, el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los lineamientos de Organizacion
del Estado, y sus Modificatorias, tiene por finalidad buscar que las entidades del Estado, conforme a su tipo,
dompetencias y funciones, se organicen de la mejor manera a fin de responder a las necesidades publicas, en
Heneficio de la ciudadania, teniendo una estructura organica y funcional dirigida al logro de sus objetivos como
institucion, rigiendose bajo los principios: a) Distribucion de competencias y funciones; b) Determinacion de
funciones; ¢) Separacion de funciones; d) Coherencia entre asignacion de competencias y rendicion de cuentas;
e) No duplicidad; f) Racionalidad; g) Coordinacion; y, h) Simplicidad;

Que, la Décima Disposicion Complementaria Final del Decreto antes citado, precisa que “Excepcionalmente,
ademas de las unidades funcionales que integran la estructura funcional de un programa o proyecto especial,
un 6rgano o unidad organica de una entidad plblica puede conformar una unidad funcional en su interior,
siempre que el volumen de operaciones 0 recursos que gestione para cumplir con sus funciones de linea o
administracién interna, asi lo justifique, de modo tal de diferenciar las lineas jerarquicas, y alcances de
responsabilidad. Dicha unidad funcional no constituye una unidad de organizacion sino un equipo de trabajo al
interior del érgano o unidad organica dentro del cual se constituye. Este equipo de trabajo, dada su
excepcionalidad, se formaliza mediante resolucion de la maxima autoridad administrativa, previa opinion
favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces. Dicha resolucion se publica
en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad, en el item “Planeamiento y Organizacion’, bajo
responsabilidad del funcionario a cargo de dicho portal. Las unidades funcionales no aparecen en el
organigrama ni su conformacion supone la creacion de cargos ni asignacion de nuevos recursos. Las lineas
jerarquicas, responsabilidades y coordinador a cargo de la unidad funcional se establecen en la resolucion que



la formaliza. La responsabilidad por las funciones asignadas al organo o unidad organica, incluidas las
encomendadas a la unidad funcional, recae en el jefe o el que haga sus veces, de dicho 6rgano o unidad
organica, sin perjuicio de la responsabilidad del coordinador de la unidad funcional”:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 359-2021-HH-MINSA y sus modificatoria, aprueba el Organigrama de
la estructura funcional del Hospital de Huaycan, donde unidades funcionales constituyen equipos de trabajo e
identifica jerarquias de la administracion interna del Hospital;

Que, mediante el Informe N° 170-2022-UPE-HH, emitido por la Jefatura de la Unidad de Planeamiento
Estratégico, solicita a la Direccion del Hospital de Huaycan, la aprobacion de la propuesta de responsabilidades
de la Unidad Funcional “Equipo de Trabajo de Promocién de la Salud *.

Que, mediante Memorandum N° 282-2022-D-HH/MINSA, emitida por la Direccion del Hospital de Huaycan,
solicita continuar con el procedimiento administrativo hasta la emision del acto resolutivo, referente a la
propuesta de responsabilidades de la Unidad de Funcional “Equipo de Trabajo de Promocion de la Salud".

Que, mediante el Informe N° 153-2022-UPE-HH, emitido por la Jefatura de la Unidad de Planeamiento
Estratégico, solicita la aprobacion mediante acto resolutivo la propuesta de responsabilidades de la Unidad
Funcional “Equipo de Trabajo de Promocion de la Salud”, que se encuentra contenida en el Acta de Acuerdos.

Con el visto bueno de la Jefa de la Unidad de Administracion y el Coordinador del Equipo de Trabajo de Asesoria
Legal del Hospital Huaycan;

De conformidad con lo dispuesto en el literal ¢) del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) del Hospital Huaycan, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 190-2004/MINSA, el mismo que
faculta a la Directora del Hospital Huaycan la atribucion y responsabilidad de expedir Resoluciones Directorales
en los asuntos de su competencia; la Resolucion Ministerial N° 842 -2022/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR las responsabilidades de la Unidad Funcional “Equipo de Trabajo de
Promocion de la Salud" que son las siguientes:

Responsabilidades del Equipo de Trabajo de Promocion de la Salud

a. Identificar, promover y coordinar las intervencione.sA estratégicas de prevencion, control y
reduccion de riesgos y darios vinculados a la salud familiar, salud escolar, alimentacion y nutricion
saludable.

b. Realizar el abordaje de los determinantes de la salud a través de la mejora de las practicas y
entornos saludables en familia, comunidad y municipio.

c. Promocionar las estrategias de comunicacion social para la generacion de entornos saludables y
construccion de una cultura de salud que incidan en el ejercicio de los derechos a la salud en la
persona, familia y comunidad.

d. Implementar y fortalecer las acciones de promocion de la salud para el trabajo concertado entre
las instituciones educativas o redes educativas en estrecha coordinacion con los consejos
educativos institucionales / Comité de Salud.



Facilitar la asistencia técnica para la implementacion de acciones de promocion de la salud en
las instituciones educativas en el marco de la normativa vigente.

Establecer niveles de coordinacion en forma conjunta entre la institucién educativa y los
gobiemos locales para implementacion de acciones de promocion de la salud en las instituciones
educativas.

Brindar asistencia técnica, capacitacion y emitir opinion en materia de su competencia.

Monitorear y controlar los procesos y/o procedimientos segun corresponda; asi como proponer €
implementar las acciones de mejora continua.

Establecer, efectuar y mantener actividades de control interno previo, concurrente y posterior en
el ambito de su competencia.

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y
aquellas que le sean delegadas o asignadas en direccion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral a las instancias administrativas

correspondiente e interesados para su cumplimiento conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que el Equipo de Trabajo de Comunicaciones e Imagen Institucional

publique la presente Resolucion, en el Portal Institucional del Hospital de Huaycan.
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