MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL DE HUAYCAN
N° &%, -2025-D-HH-MINSA
??\SBUCA L P&t’o
RESOLUCION DIRECTORAL
Huaycan, { ( ENE 2025
VISTO:

El expediente N° 00241-2025 que contiene el Informe N°004-2025-E.T.GRED/HH, emitido por la Coordinadora
del Equipo de Trabajo de Gestion de Riesgos de Emergencia y Desastres; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
" (SINAGERD), se establece que el SINAGERD es el sistema interinstitucional, sinérgico, descentralizado,
" fransversal y participativo, con la finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados a peligros o minimizar
Z ( sus efectos, asi como evitar la generacion de nuevos riesgos, y la preparacion y atencion ante situaciones de
/ desastre, mediante el establecimiento de principios, lineamientos de politica, componentes, procesos e
R CO\‘,\)"
AL oF instrumentos de la Gestién del Riesgo de Desastres;
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Que, en el numeral 16.2 del articulo 16 de la acotada Ley, dispone que las entidades plblicas constituyen
grupos de trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres, integrados por funcionarios de los niveles directivos
superiores y presididos por la maxima autoridad ejecutiva de la entidad. Esta funcion es indelegable;

Que, en el articulo 17 del Reglamento de la Ley N° 29664, aprobado por Decreto Supremo N° 048-2011-PCM,
establece el mecanismo de constitucion y funcionamiento de grupos de trabajo para la Gestion del Riesgo de
Desastres, indicando en su numeral 17.2, que los grupos de trabajo estan integrados por funcionarios de los
niveles directivos superiores de cada entidad publica;

Que, la Resolucién Ministerial N° 276-2012-PCM, que aprueba la Directiva "Lineamientos para la Constitucion
y Funcionamiento de los Grupos de Trabajo de la Gestion de Riesgo de Desastres en los Tres Niveles de
7/ Gobierno", sefiala que es la méxima autoridad de cada entidad publica quien constituye y preside el grupo de
trabajo de la Gestién del Riesgo de Desastres

Que, mediante Resolucion Directoral N°11-2024-D-HH-MINSA, se reconformd el Grupo de Trabajo de Gestion
del Riesgo de Desastres del Hospital de Huaycan periodo 2024.

Que, mediante el Informe N°004-2025-E.T.GRED/HH, la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Gestion del
Riesgo de Emergencia y Desastres solicita la reconformacion del Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de
Desastres, asi como las funciones del/la Presidente/a y de los Integrantes del GTGRD, mediante acto resolutivo:



Con el visto bueno de la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Gestion de Riesgo de Emergencia y Desastres
y del Equipo de Trabajo de Asesoria Legal,

De conformidad con lo dispuesto en el literal ¢) del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) del Hospital Huaycan, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 190-2004/MINSA, el mismo que
faculta al Director del Hospital Huaycan la atribucion y responsabilidad de expedir Resoluciones Directorales en
los asuntos de su competencia y la Resolucion Ministerial N° 674-2024/MINSA y su modificatoria Resolucion
Ministerial 677-2024/MINSA,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONFORMAR, el Grupo de Trabajo de Gestién del Riesgo de Desastres del
Hospital de Huaycén periodo 2025, quedando conformado de la siguiente manera:

N° INTEGRANTES CARGO
1 | DIRECTOR PRESIDENTE
2 | JEFE DEL SERVICIO DE EMERGENCIA MIEMBRO
3| JEFE DEL SERVICIO DE MEDICINA MIEMBRO
4 | JEFE DEL SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA MIEMBRO
5 | JEFE DEL SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO MIEMBRO
6 | JEFE DEL SERVICIO DE PEDIATRIA MIEMBRO
7 | JEFE DEL SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO MIEMBRO
8 | JEFE DEL SERVICIO DE GENICO-OBSTETRICIA MIEMBRO
9 | JEFE DEL SERVICIO DE ENFERMERIA MIEMBRO
10 | COORDINADORA DEL EQUIPO DE TRABAJO DE NUTRICION MIEMBRO
11 | COORDINADORA DEL EQUIPO DE TRABAJO DE PSICOLOGIA MIEMBRO
12 | COORDINADORA DEL EQUIPO DE TRABAJO DE FARMACIA MIEMBRO
13 | JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION MIEMBRO
14 | JEFE DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO MIEMERO
15 | JEFE DE LA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL MIEMBRO
16 | JEFE DE LA UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA MIEMBRO
17 | COORDINADORA DEL EQUIPO DE TRABAJO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES SET%%EJQE‘O
18 | COORDINADOR DEL EQUIPO DE TRABAJO DE SERVICIOS GENERALES MIEMBRO
19 | COORDINADOR DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ABASTECIMIENTO MIEMBRO
20 | COORDINADORA DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ECONOMIA MIEMBRO
21 | COORDINADORA DEL EQUIPO DE TRABAJO DE PERSONAL MIEMBRO
22 | COORDINADOR DEL EQUIPO DE TRABAJO DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL | MIEMBRO

ARTICULO SEGUNDO.- Establecer las funciones especificas del Presidente y de los miembros del Grupo de
Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres:

Funciones del/la Presidente/a del GTGRD.
» Convacar y presidir las reuniones del GTGRD.
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» Cumpliry hacer cumplir las funciones establecidas para el Grupo de Trabajo.



» Solicitar a los integrantes del Grupo de Trabajo los reportes de actividades priorizadas, en sus areas
post desastres.
» Declarar reunion permanente al GTGRD, en caso de emergencia o desastres (sala de crisis).

Funciones de los Integrantes del GTGRD

» Participar de acuerdo a sus competencias en la formulacion de normas y planes para los procesos de
la GRD: estimacion, prevencion, reduccion del riesgo, preparacion, respuesta y rehabilitacion.

» Participar de acuerdo a sus competencias en la planificacion, implementacion y ejecucion de los
procesos relacionados a GRD, en el area donde corresponde.
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Lo ASESG/W{‘ z/ » Participar en las reuniones del GTGRD.
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ARTICULO TERCERO.- DAR TERMINO a la Resolucion Directoral N°11-2024-D-HH-MINSA, que reconformo
el Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres del Hospital del Huaycan periodo 2024
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gng-;,ggﬂ'gg”f% ARTICULO CUARTO.- DISPONER que el Equipo de Trabajo de Comunicaciones e Imagen Institucional
B e oo Y ] publique la presente Resolucion, en el Portal Institucional del Hospital de Huaycan.
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~Za DFB S ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente resolucion a los interesados, de acuerdo a las formalidades

contempladas por Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




