MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL DE HUAYCAN

N° 2.95% .2023-D-HH-MINSA
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MINISTERIC DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL
Huaycan, 17 NOY 2023

VISTO:

El expediente N° 018407-2023 que contiene el Memorandum N° 323-2023-D/HH, emitida por la Direccion
del Hospital de Huaycan; y,

CONSIDERANDO

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Suprema N° 075-2008-
PCM y sus modificatorias regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios CAS, el
cual tiene por objeto garantizar los principios de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo de la administracion de servicios, en concordancia con el articulo 11° del citado
Reglamento, sobre la suplencia encargo de funciones del personal con Contrato Administrativo de Servicios
CAS, por lo que las personas contratadas bajo el Regimen del Decreto Legislativo N° 1057, pueden ajercer
la suplencia o conformar comisiones temporales por encargo en la entidad contratante;

Que, en mérito de la Ley N° 29849, se establece la eliminacion progresiva det Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales al personal CAS;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 103-2023-D-HH-MINSA, de fecha 20 de abyil de 2023, se le asignd
las funciones de Coordinador de! Equipo de Trabajo de Personal de Ia Unidad de Administracién del
Hospital de Huaycén a la servidora Jessica Cardenas Guillermo;

Que, segin Memorandum N° 323-2023-D-HH, de fecha 15 de noviembre de 2023, emitido por la Direccién
del Hospital de Huaycan, acepta la renuncia voluntaria e irrevocable a las funciones asignadas como
Coordinadora de! Equipo de Trabajo de Personal, a la servidora Jessica Cérdenas Guillermo, y a la vez
dispone asignar temporalmente en estas funciones a la servidora Eliana Isabel Cotrina Aliaga, Técnico
Administrativo bajo el régimen dei Decreto Legislativo N° 1057 Contrato Administrativo de Servicios (CAS);

Con la visacion del Equipo de Trabajo de Asesoria Legal;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057, el Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF de la entidad, aprobado con Resolucion Ministerial N°190-2004/MINSA, Resolucion
Ministerial N° 962-2023/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - ACEPTAR la renuncia presentada por la servidora Jessica Cardenas Guillermo,

a las funciones asignadas de Coordinadora del Equipo de Trabajo de Personal de la Unidad de
Administracion del Hospita! de Huaycan, dandole las gracias por los servicios prestados.




ARTICULO SEGUNDO. ~ ASIGNAR TEMPORALMENTE, a partir de la fecha de la presente resoluclon, a
. servidora CAS Eliana Isabel Cotrina Aliaga, las funciones de Coordinador del Equipo de Trabajo de
’{:\fvi-\o‘a?};\ Personal de la Unidad de Administracion del Hospital de Huaycén, en adicidn a sus funciones, servidora

bajo el régimen laboral Contrato Administrativo de Servicios (CAS).
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ARTICULO TERCERO. - PRECISAR que la asignacion de funciones dispuesta por el articulo 2° de la

=
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i/ presente resolucién directoral, no da lugar al pago de bonificacion u otro concepto remunerativo
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ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente resolucion a las interesadas de acuerdo a las
formalidades contempladas por ley, a efectos de que los servidores realicen las acciones administrativas
que correspondan para 1a entrega y recepcién de cargo.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER, que se realice la publicacion de la presente Resolucidn en la pagina
web de la Institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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