MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL DE HUAYCAN
ne 211 -2023-D-HH-MINSA

SUWCA D
Sé,u%\‘ EL pl.-,’,é

< 7
(R o

MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

Huaycan, ©6 0CT 2023
VISTO:

El Expediente N° 016284-2023 que contiene el Memorandum N° 264-2023-D-HH/MINSA, la Nota
Informativa N° 0125-2023-UPE/HH, Nota Informativa N° 0425-2023-UAD-HH, Nota Informativa N° 535-
2023-ETPR-UAD-HH; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1° de la Ley N° 31553, Reasignacién gradual y progresiva de los profesionales de la salud
y personal técnico y auxiliar asistencial del Ministerio de Salud, sus organismos publicos, GERESAS y
DIRESAS de los Gobiernos Regionales y otras entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1153,
establece que tiene por objeto reasignar gradual y progresivamente a los profesionales de Ia salud y
Q4 pevo®” personal técnico y auxiliar asistencial comprendidos en los numerales 3.1y 3.2 del articulo 3° del Decreto
Legislativo N° 1153, del Ministerio de Salud, sus organismos publicos, los gobiernos regionales y otras
entidades, que se encuentren bajo la modalidad de cestaque a las dependencias de salud de destino con
un minimo de dos afios continuos o mayor de tres afios discontinuos al 31 de diciembre del 2021:
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}/ . 1/Que, mediante Decreto Supremo N° 026-2023-SA, se aprueba el Reglamento de la Ley N° 31553,

\<Z, . &/ Reasignacién gradual y progesiva de los profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial

J ) del Ministerio de Salud, sus Organismos Publicos, GERESAS y DIRESAS de los Gobiernos Regionales y
otras Entidades comprendidos en el Decreto Legislativo N° 1153, el cual dispone en su articulo 8° que para
efectos del proceso de reasignacion se conformara, entre otros, la b) Comisién de Reasignacion de la
Unidad Ejecutora;

Que, asimismo, el articulo 10° del Decreto Supremo N° 026-2023-SA, dispone que en cada unidad
ejecutora se conforma la comisién de reasignacion mediante resolucion del Titular de la Unidad Ejecutora
y estara conformada de la siguiente manera: En el caso de la Administracion Central del Ministerio de Salud:
i) Un/a representante de la Secretaria General, quien la preside; ii) En el caso de las unidades gjecutoras:
Un/a representante de la maxima autoridad ejecutiva de la Unidad Ejecutora, quien la presidira; ili) Un/a
¢, representante de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien actuara como
¥ ] ‘e Secretario/a Técnico/a; iv) Un/a representante de la Oficina de Asesoria Juridica o quien haga sus veces,
i 2 2NAL 2/ V) Un/arepresentante de la Oficina de Presupuesto o quien haga sus veces: vi) Un/a representante de la
By VA2 E {(‘7/ Oficina de Administracién o quien haga sus veces; asimismo, se precisa que los/las integrantes antes
3 o P mencionados contaran con un/a representante alterno/a:
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Que, de acuerdo con el numeral 13.1 del articulo 13° del Reglamento, la Comisién de Reasignacion de la
Unidad Ejecutora, tiene como funcion, elaborar y aprobar el cronograma de actividades de la Comisién, en
concordancia con el cronograma Gnico establecido por la Comisién Central de Reasignacion;

{

k Que, conforme a lo expuesto y para efectos de llevar a cabo el proceso de reasignacion del personal de la
salud dispuesto en la Ley N° 31553, se debe proceder con la conformacion de la Comision de

Reasignacion de la Unidad Ejecutora establecida en el articulo 8° del Decreto Supremo N° 026-2023-SA;

e, el articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de Huaycan, aprobado por
/Resolucion Ministerial N° 190-2004/MINSA, establece las atribuciones y responsabilidades del Director
entre las cuales se encuentra la de expedir Actos Resolutivos en asuntos de su competencia;
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RGO Contando con la visacion de la Jefatura de Unidad de Administracion, Jefatura de la Unidad de
{ w\ Planeamiento Estratégico, Coordinadora del Equipo de Trabajo de Personal y del Equipo de Trabajo de
Asesoria Legal;
P
De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 026-2023-SA, que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 31553, Reasignacion gradual y progresiva de los profesionales de la salud y personal técnico y
auxiliar asistencial del Ministerio de Salud, sus Organismos Publicos, GERESAS y DIRESAS de los
,\d}}?ﬂf D Gobiernos Regionales y otras Entidades comprendidos en el Decreto Legislativo N° 1153; el articulo 11°
"",?% <\del Reglamento de organizacion y Funciones del Hospital de Huaycan aprobado por Resolucion Directoral
g%g:’- x5! N° 190-2014/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital de
5%, we ~F&/Huaycan; y en uso a las atribuciones delegadas mediante Resolucion Ministerial N° 069-2023/MINSA.
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SE RESUELVE:

n. ARTICULO PRIMEROQ. ~ APROBAR la Conformacion de la Comision de Reasignacion de la Unidad
“ "' Ejecutora N° 140 - Hospital de Huaycan:

. Conformar la Comisién de Reasignacion de la Unidad Ejecutora N° 140 — Hospital de Huaycan, de
conformidad con el articulo 10° del Reglamento de la Ley N° 31553, Reasignacion gradual y progesiva de
los profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial del Ministerio de Salud, sus
Organismos Publicos, GERESAS y DIRESAS de los Gobiernos Regionales y otras Entidades comprendidos
en el Decreto Legislativo N° 1153, previsto en la Ley N° 31553, aprobado mediante Decreto Supremo N°
026-2023-SA, la cual estara integrada por los siguientes miembros:

Jefatura o Coordinacién Integrante CARGO ’

Representante de la Direccion del | M.C. Yafac Villanueva, Juan Carlos Presidente
Hospital de Huaycan Lic. Condor Campos, Irma Alterno
Representante de! Equipo de | Tec. Apaza Guin, Jennifer Secretaria Técnica
Trabajo de Personal. Lic. Zufiga Suazo, Giuliana Jessica Alterno

i i MINIS[TERIO DE SALUD |
Repre.sentante d.el Soupe U8 Abog. Solis Bustamante, Monica Titular Helsital de vavcf?- |
Trabajo de Asesoria Legal Gocunatis oonr e e
Representante de la Unidad de | Lic. Marafion Garcia, Yanet Elvira Tolarl ety
Planeamiento Lic. Melgarejo Cueva, Armando Johnny Alterng 10 0CT, 2023
Representante de la Unidad de | Lic. Estares Aliaga, Alex Antonio Titular w
Administracion C.P. Neyra Concha, Roxana Alterng * _]Ké@'équ&ég[&“&'w"
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ARTICULO SEGUNDO. - Designacion de Representantes Titulares y Alternos e Instalacion

Los representantes titulares y alternos de la Comision Senalada en el articulo precedente, seran
acreditados mediante documento oficial dirigido a la Oficina de Recursos Humanos (o la que haga 5.3
veces), dentro del plazo de un (1) dla habil contado a partir de 1a emisién de! presente acto resclitivo



considerando los plazos dispuestos para su instalacion segun Cronograna Unico del Proceso de
Reasignacion.
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«£/|.a Comision de Reasignacion de la Unidad Ejecutora N° 140 — Hospital de Huaycan, ejerce las funciones
descritas en el articulo 13° del Reglamento de la Ley N° 31553,

ARTICULO QUINTO. - Veedores del proceso

Conforme a lo establecido en el articulo 14° del Reglamentos de la Ley N° 31553, en las Comisiones de
Reasignacion de las Unidades Ejecutoras, podran actuar como veedores, un/a represen;ante de !os
gremios sindicales y asociaciones civiles, 1os cuales deben ser acreditados por sus respectivos gremios
ante la Unidad Ejecutora; asi como un representante del Organo de Control Institucional de la Unidad
Ejecutora; ciniéndose estrictamente a las funciones sefialadas en el citado articulo.

ROy, ARTICULO SEXTO. - Financimiento
Yo ET e

I 1sovaL °Fl desarrollo de las actividades de la Comision de Reasimé la Unidad Ejecutora N° 140 — Hospita!

ARYaAACH J,ﬁ’de Huaycan, se financian con cargo al presupuesto jstitucional, sin demandar recursos adicionales al
N pp Wi Tesoro Publico.

\

ARTICULO SEPTIMO. - DISPONER que el E.T. ¢ Comunicaciones e Imagen Institucional se encargue

de la publicacion de la presente resolucion en la ga ina web de! ﬁospital de Huaycan.

Registrese y Comuniquese.
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