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Huaycan,

VISTO:

El expediente 016120-2023, que contiene el Memorandum N° 255-2023-D-HH-MINSA, y el Informe N° 741-
2023-ETPR-UAD-HH emitido por la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Personal, y;

CONSIDERANDO:

empleado publico, cualquiera fuera la clasificacion que éste tenga, y la parte organica y funcional de la gestion

del empleo plblico. Reconaciendo excepcional en el articulo 18°, el desempefio excepcional al empleado que

origina el otorgamiento de especial reconocimiento que debera enmarcarse en las siguientes condiciones: a)

Lograr resultados eficientes en el servicio que presta a la poblacion, b) Constituir modelo de conducta para el

r\ conjunto de empleados, c) Promover valores sociales, d) Promover beneficios a favor de la entidad, e) Mejorar
la imagen de la entidad frente a la colectividad;

Que, los articulos 147° inciso a) y 148° inciso a), b), ¢) y d) del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento
de la Carrera Administrativa, establecen programas de incentivos laborales como estimulo a los servidores para
un mejor desempefio de sus funciones, entre los cuales destaca el agradecimiento o felicitacion escrita;

. Que, el Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Base de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
o f Publico” y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece en su articulo 140° “La
0%2&; /" Administracion Publica a través de sus entidades, debera disefiar y establecer politicas para implementar,
de modo progresivo, programas de bienestar social e incentivos dirigidos a la promociéon humana de los
servidores y su familia, asi como contribuir al mejor ejercicio de las funciones asignadas (...)" concordante
con el articulo 146° “ Los programas de incentivos laborales sirven de estimulo a los servidores de carrera
para un mejor desempefio de sus funciones. Las entidades publicas consideraran oblfyatoriamente estos
programas” asi como el articulo 147° que sefala “Los programas de incentivos atenderan los siguientes
aspectos a) Reconocimiento de acciones excepcionales o de calidad extraordinaria relacionada
directamente o no con las funciones desempefiadas, a saber: agradecimiento o felicitacion escrita (...)";

Que, el articulo 9° del Decreto Legislativo N° 1057 “Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios”, sefiala que son aplicables al trabajador sujeto al Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo N° 1057, en lo que resulte pertinente, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo

Plblico; la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica y las demas normas de caracter general
que regulen el servicio civil, (...);




Que el articulo 131° del reglamento general de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que las entidades publicas deben llevar un legajo por cada
servidor civil, cuya administracion y custodia esta a cargo de la oficina de recursos humanos y que puede
contener, entre otros, documentos en los que consten los reconocimientos que pueda recibir por parte de
los superiores jerarquicos durante su trayectoria en el servicio civil;

Que, mediante el Informe N° 741-2023-ETPR-UAD-HH, emitido por la Coordinadora del Equipo de Trabajo de
Personal, hace suyo el Memorandum N° 255-2023-D-HH/MINSA, y solicita se formalice mediante acto resolutivo
el reconocimiento a los servidores por su buen desempefio laboral de sus funciones como Servidor Publico
durante el periodo enero a setiembre 2023;

Que, es politica de la presente gestion reconocer los logros que la institucion obtenga gracias a la dptima
labor por las funciones encomendadas a sus servidores;

< Que, es necesario reconocer la labor y felicitar a los servidores por su desempefio laboral de sus funciones
como Servidor Publico, quienes desempefiaron sus funciones mostrando un alto sentido de responsabilidad
e identificacion plena con esta institucion;

Contando con la visacion de la Unidad de Administracion y el Equipo de Trabajo de Asesoria Legal;

f\ Estando a lo dispuesto en la Ley Marco del Empleo Publico; el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera de la Administracion y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM; el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°
075-2008-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER y FELICITAR a los servidores por su buen desempefio laboral en el
desarrollo de sus funciones como Servidor Publico durante el periodo Enero a Setiembre 2023, que a
continuacion se detalla:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO UNIDAD / SERVICIO
M.C. DANNY GIANINA ESPINOZA HUETE JEFA SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
DR. JUAN CARLOS YAFAC VILLANUEVA JEFE SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO
DR. MANUEL GONZALO NEYRA SOTELO JEFE SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA
DR. JORGE LUIS OBANDO OVIEDO JEFE il
M.C. JORGE MAXIMILIANO FLORIAN ARTEAGA JEFE SERVICIO DE EMERGENCIA
LIC. MARIA ELENA BALDEON ESTARES JEFA SERVICIO DE ENFERMERIA
DR. MARCO ANTONIO LLANOS SALDARA JEFE SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA

— SERVICIO DE MEDICINA
DRA. JUDITH SOLIS BUSTAMANTE COORDINADORA | E.T. REFERENCIA, CONTRAREFERENCIA Y
TELESALUD

ONDOT. MARCO SILVIO GARCIA CARBONE JEFE SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
DR. JOSE ENRIQUE VILLARREAL PALOMINO JEFE SERVICIO DE PEDIATRIA
C.P. ROXANA NEYRA CONCHA JEFA UNIDAD DE ADMINISTRACION




OBST. LUZMILA AIS ESPINOZA CRISTOBAL JEFA e L

INVESTIGACION
DRA. ANA SANCHEZ ALVA JEFA St EPIDEMIOLOGIA'Y SALUD
TEC. ADM. DENNIS MIHALAI NUREZ CALDERON JEFE UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
LIC. ARMANDO JOHNNY MELGAREJO CUEVA JEFE UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
LIC. DORIS MARILU HUAYRE ARROYO ASESORA | DIRECCION

' r\ - || BAGH. BETZAIDA PUCLLAS CUETO COORDINADORA | E.T. LOGISTICA

5 LIC. JESSICA CARDENAS GUILLERMO COORDINADORA | E.T. PERSONAL
LIC. ANA ELIZABETH DE LA CRUZ PILLPA COORDINADORA | E.T. ECONOMIA
|| LIC. IRMA CONDOR CAMPOS COORDINADORA | E.T. GESTION DE LA CALIDAD

LIC. CELIA LUZ ESPINOZA CHAMORRO COORDINADORA | E.T. GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
LIC. JHONNY WILDER GARCIA JAVIER COORDINADOR | - dnir s LS HCACHER 2 RAGEN
SEC. JASMINA JOSEFA CRUCES LLERENA COORDINADORA | E.T. TRAMITE DOCUMENTARIO

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la presente Resolucion se incorpore como mérito en el legajo
personal de los servidores publicos comprendidos en la presente resolucion, de conformidad con lo
prescrito en el articulo 90° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la

Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; y, normativa del contrato Administrativo
de Servicio en lo que resulte Aplicable.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que el Equipo de Trabajo de Personal, notifique la presente resolucién al
personal antes sefialado.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR al Equipo de Trabajo de Comunicagiefies e Imagen Institucional la

IQUESE Y CUMPLASE.

...........

GJRS/msh
DISTRIBUCION

( ) Direccion

( ) U. Administracion.

( ) ET. Asesoria Legal
( ) E.T Comunicaciones
( ) Interesados

( ) Archivo



