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Huaycan,

SoE . VISTO:
& o,
2 S ook ~ El expediente N° 009294-2024, que contiene la Nota Informativa N° 272-2024-UAD/HH, Oficio Mdiltiple N°
z = D0000110-2024-SG-OTRANS-MINSA; y:

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1327, se establece medidas de proteccion para el denunciante de actos de
corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, se determinaron procedimientos y mecanismos para
facilitar e incentivar la participacion ciudadana en la lucha contra la corrupcion a través de la presentacion de
denuncias;

Que, mediante Decreto Supremo N°092-2017-PCM, se aprobo la “Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
corrupcion”, que tiene como objetivo general contar con instituciones transparentes e integras que practican y
promueven la probidad en el ambito publico, sector empresarial y la sociedad civil, y garantizar la prevencion y
sancion efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional y local con la participacion activa de la ciudadania;

Que, el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, crea la Secretaria de Integridad Publica en la Presidencia de Consejo
“de Ministros como drgano responsable de ejercer técnicamente la rectoria de la Politica Nacional de Integridad y
Lucha Contra la Corrupcion, asi como de desarrollar los mecanismos e instrumentos para prevenir y gestionar los
riesgos de la corrupcion, con el objeto de orientar la correcta actuacion de los servidores civiles y entidades publicas
en la lucha contra la corrupcion;

ue, asimismo mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°001-2024-PCM/SIP, de fecha 29 de
ebrero del 2024, se aprobo la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la
uncién de integridad en las entidades de la administracion publica’, tiene como objetivo “Establecer directrices para
la incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la administracion piblica, en el marco de
la normativa, estandares y buenas practicas nacionales e internacionales en materia de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion”;

Que, el numeral 7.3.4 de la citada Directiva, establece que, para la incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad
en las entidades de la administracion publica, cuando los instrumentos de gestion establezcan de forma expresa que
el sistema administrativo de recurso humanos recae en la Oficina General o Unidad de Administracion, la maxima
autoridad administrativa delega la funcion a esta Ultima, cuyo titular ejerce el rol de Oficial de Integridad;

Que, en el numeral 78.1 del articulo 78° del TUO de la LPAG, las entidades pueden delegar el ejercicio de
competencia conferida a sus 6rganos en otras entidades cuando existan circunstancias de indole técnica, econdmica,

social o territorial que lo hagan conveniente; siendo procedente también la delegacion de competencia de un 6rgano
al otro al interior de una misma entidad;



Que, mediante Resolucion Directoral N° 63-2023-D-HH/MINSA, de fecha 13 de marzo de 2023, se delego a la
Coordinacion de Personal las funciones de Integridad Institucional y Oficial de Integridad;

Que, mediante el Oficio multiple N° D000010-2024-SG-OTRANS-MINSA, emitido por el Director Ejecutivo — Oficina
de Transparencia y Anticorrupcion del Ministerio de Salud, donde sefiala: que la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP
“Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la administracion piblica’
aprobada con Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, en relacion a la modalidad de
implementacion de la funcion indica : La directiva antes mencionada tiene como objetivo establecer directrices para
la incorporacién y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la administracién publica, por lo que, el
articulo 4° de dicho documento establece “Aquellas entidades que antes de la entrada en vigencia de la presente
directiva hayan incorporado la funcion de integridad en una estructura distinta a la aprobada, deberan adecuarse a
lo regulado en la presente directiva durante el ejercicio fiscal 2024 (...)";

Que, mediante Nota Informativa N° 272-2024-UAD-HH, la Jefatura de la Unidad de Administracion, solicita emitir el
acto resolutivo, de delegacion, la funcion de integridad a la Unidad de Administracion, dejando sin efecto la
Resolucion Directoral N° 63-2023-D-HH-MINSA;

Con el visto bueno de la Jefatura de la Unidad de Administracion y del Equipo de Trabajo Asesoria Legal del Hospital
Huaycan;

De conformidad con lo dispuesto en el literal ¢) del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
del Hospital Huaycan, aprobado mediante Resoluejon Ministerial N° 190-2004/MINSA, el mismo que faculta al
Director del Hospital de Huaycan la atribucion y responsabilidad de expedir Resoluciones Directorales en los asuntos
de su competencia; la Resolucion Ministerial N® 417-2024/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DAR POR CONCLUIDA la delegacion de funciones de Oficina de Integridad y Oficial de
Integridad a la Coordinacion del Equipo de Trabajo de Personal del Hospital de Huaycan, conferida mediante
Resolucidn Directoral N° 63-2023-D-HH-MINSA.

ARTICULO SEGUNDO. - DELEGAR a la Unidad de Administracion del Hospital de Huaycan, la funcion de
integridad, cuyo titular ejerceré el rol de Oficial de Integridad, prevista en la Directiva N°001-2024-PCM/SIP, ‘Directiva
para la incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la administracion publica” aprobada
mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion al interesado y a las instancias administrativas.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que el Equipo de Trabajo de Comunicaciones e Imagen Institucional publique la
presente Resolucion, en el Portal Institucional del Hospital Huaycan.
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