MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL DE HUAYCAN

N° /21 -2024-D-HH-MINSA
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MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

Huaycén, 1:2 -JUL 202k
VISTO:

El expediente N°012754-2024, que contiene el Memorandum N°205-2024-D/HH, emitido por el Director del Hospital de
uaycan, la Nota Informativa N°0086-2024-UADI-HH, emitido por el Jefe de la Unidad de Apoyo a la Docencia e

- Zlnvestigacion, el Memorando N°01024-2024-UPE-HH, emitido por el Jefe de la Unidad de Planeamiento Estratégico, que
© £adjunta el formato de Pre-Aprobacion de Planes de Trabajo N°038-2024, el Memorandum N°134-2024-UADI-HH, emitido

i‘;"x por el Jefe de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion; y,
O

CONSIDERANDO:

Que, el articulo XV y XVI del Titulo Preliminar de la Ley General de Salud N°26842, Ley General de Salud, disponen que
el Estado promueve la investigacion cientifica y tecnolégica en el campo de la salud, asi como la formacion, capacitacion
y enfrentamiento de recursos humanos para el cuidado de la salud. El Estado promueve la educacién en salud en todos
los niveles y modalidades;

Que, con Decreto Supremo N°013-2006-SA se aprueba el reglamento de establecimientos de Salud y Servicios Médicos
de Apoyo, en cuyo articulo 117°, establece que, los estudiantes que participan en programas de formacién o
especializacion podran realizar practicas supervisadas en los establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo,
que tengan convenios con instituciones nacionales formadores de profesionales de la Salud;

Que, mediante Decreto Supremo N°021-2005-SA, modificado por el Decreto Supremo N°028-2016-SA, se aprueba la
creacion del Sistema Nacional de Articulacion Docencia — Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud (SINAPRESS)
como instancia de articulacion entre instituciones formadoras de profesionales de la salud, las instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud del Ministerio de Salud y sus ambitos geograficos sanitarios, en el marco de las politicas y planes
de los Sectores Salud y Educacion;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N°600-2006/MINSA, se dispuso la aprobacion del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Comité Nacional del Pregrado de Salud (CONAPRES), en el marco del Sistema Nacional Articulacion de
Docencia — Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud (SINAPRES); estableciendo en su articulo 18° que el Sub
Comité de Sede Docente, tiene como funciones: programar, supervisar y evaluar las actividades conjuntas a desarrollarse
en cada Sede Docente;

5. Que, con Resolucion Ministerial N°351-2022/MINSA se aprueba la Directiva Administrativa N°331-MINSA/DIGEP-2022

<7/ ‘Directiva Administrativa para el desarrollo de actividades del Internado en Ciencias de la Salud”, cuya finalidad es
x fortalecer la conduccion de la articulacion docente asistencial, durante el desarrollo de actividades del internado en ciencias
dela salud, por parte de las universidades y sus estudiantes, en los establecimientos de salud alineadas a las competencias
que demanda el Sistema Nacional de Salud y politicas nacionales;

Que, mediante Memorandum N°134-2024-UADI-HH, emitido por el Jefe de la Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacion, remite el “Plan de Monitoreo y Supervision de Pregrado en Ciencias de la Salud del Hospital de Huaycén
2024", para su opinion técnica y la posterior aprobacion mediante acto resolutivo.



Que, mediante Memorando N°01024-2024-UPE-HH, suscrito por el Jefe de la Unidad de Planeamiento Estratégico, emite
opinion favorable a través del Formato Pre-Aprobacion de Planes de Trabajo N°038-2024, respecto del “Plan de Monitoreo
y Supervision de Pregrado en Ciencias de la Salud del Hospital de Huaycan 2024, solicitando realizar las acciones
pertinentes para su aprobacion mediante resolucion directoral;

Que, mediante Nota Informativa N°0086-2024-UADI-HH, emitido por el Jefe de la Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacion, remite el “Plan de Monitoreo y Supervision de Pregrado en Ciencias de la Salud del Hospital de Huaycan
2024", para su aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, mediante Memorandum N°205-2024-D/HH, emitido por el Director del Hospital de Huaycan, solicita emitir acto
resolutivo al “Plan de Monitoreo y Supervision de Pregrado en Ciencias de la Salud del Hospital de Huaycéan 2024";

Que, el art. 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de Huaycan aprobado por Resolucion Ministerial
N°190-2004/MINSA, establece las atribuciones y responsabilidades del Director, entre las cuales se encuentran, la de
expedir actos resolutivos en asuntos que sean de su competencia;

Con el visto de la Jefatura de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, la Jefatura de la Unidad de Planeamiento
Estratégico y del Equipo de Trabajo de Asesoria Legal del Hospital de Huaycan;

De conformidad con la Resolucion Ministerial N° 190-2004/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y

o Funciones (ROF) del Hospital Huaycén, Resolucién Ministerial N°417-2024/MINSA:

" SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el “Plan de Monitoreo y Supervision de Pregrado en Ciencias de la Salud del
Hospital de Huaycan 2024”, el mismo que en anexo adjunto forma parte integrante de la presente Resolucién Directoral.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER la implementacion del “Plan de Monitoreo y Supervision de Pregrado en Ciencias
<. dela Salud del Hospital de Huaycan 2024", por parte de la Jefatura de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion,
~ apartir de la notificacion de la presente resolucion.

P A ARTICULO TERCERC. - DISPONER que la Unidad de Planeamiento Estratégico realice el monitoreo, supervision y

evaluacion del plan descrito en el articulo primero; asi mismo, debe de informar a la Direccion del Hospital sobre los
resultados.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR al E.T de Comunicaciones e Imagen Institucional efectuar la publicacion de la
presente Resolucion Directoral en el Portal Institucional del Hospital de Huaycan.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DECA/way

DISTRIBUCION

( ) Direccion

() U.de Administracion

() ET. Legal

( ) U. Planeamiento Estratégico

( )U. Apoyo a la Docencia e Investigacion
( ) E.T Comunicaciones

() Archivo
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“Afio de la unidad, la paz v el desarrollo”

PLAN DE MONITOREO Y SUPERVISION DE PREGRADO EN CIENCIAS DE LA
SALUD DEL HOSPITAL DE HUAYCAN 2024

I. DATOS GENERALES

1.1. ENTIDAD : MINISTERIO DE SALUD

1.2. DEPENDENCIA : HOSPITAL DE HUAYCAN

1.3. LUGAR . Av. José Carlos Mariategui S/N
Zona ‘B’

1.4. CENTRO DE COSTO : Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacién

1.5. UNIDAD : Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacion.

1.6. CATEGORIA PRESUPUESTAL :9001. ACCIONES CENTRALES

1.7. PRODUCTO PRESUPUESTAL :3999999. SIN PRODUCTO

1.8. ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 5000003. GESTION ADMINISTRATIVA

1.9. SUB FINALIDAD/TAREA PRE : 0028523. Monitoreo al Desarrollo de la
Formacién en Servicio

1.10. TIEMPO DE DURACION : De febrero a diciembre del 2024

1.11. DIRECTOR : Dr. César Agusto Diaz Espinoza

1.12. JEFE DE UNIDAD : Dr. Carlos Antonio Sarmiento Amao

1.13. COORDINADOR DE E.T. : Dr. Juan Carlos Yafac Villanueva

Il. INTRODUCCION

Con Decreto Supremo N° 021-2005-SA, se aprueba la creacién del el Sistema
Nacional de Articulacién de Docencia-Servicio e Investigacién en Pregrado de Salud
(SINAPRES), como la instancia de articulacion entre las instituciones formadoras
de profesionales de la salud, las sedes docentes y sus ambitos geografico
sanitarios.

De acuerdo al articulo N° 16° del Decreto Supremo N° 13-2006-SA, que aprueba el
Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, donde
establece que, en los establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo
podran desarrollar actividades de Docencia e Investigacion.

Con Resolucion Ministerial N° 600-2006/MINSA, se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Comité Nacional de Pregrado de Salud
CONAPRES, el presente reglamento establece la organizacién y funcionamiento
del Comité Nacional de Pregrado de Salud, en el marco del Sistema Nacional de
Articulacién de Docencia - Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud
(SINAPRES); mismo que, en su articulo 18° menciona que las funciones del
Subcomité de Sede Docente, la programacién, supervisién y evaluacion de las
actividades conjuntas a desarrollarse en cada Sed Docente.

Durante su formacion de los estudiantes de Ciencias de la Salud, realizan practicas

asistenciales en los diversos establecimientos de salud del Pais, con el fin de

adestramiento que conllevara al buen desemperfio en el futuro como profesionales
de la Salud.

El hospital de Huaycan, cuenta con estudiantes de Pregrado de Ciencias de la
Salud, procedentes de las instituciones formadoras con las que el Hospital cuenta
con convenio vigente, que vienen desarrollando rotaciones en los servicios
-\ asistenciales, quienes a su vez cuentan con supervisién y acompafiamiento del
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El Plan de Monitoreo y Supervision de Pregrado en Ciencias de la Salud del hospital
de Huaycan, tienen la finalidad de certificar que todos los estudiantes que ingresen
al hospital de Huaycan, tengan el nivel de conocimientos basicos para realizar sus
funciones relacionadas con las actividades de practicas de pregrado.

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz v el desarrollo”

Ill. BASE LEGAL

> Ley N° 26842. Ley General de Salud y sus modificatorias.

» Ley N° 30220. Ley Universitaria.

> Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado y
modificatorias.

» Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud, modificado por el Decreto Legislativo N° 1504.

> Ley 29414, Ley que Establece los Derechos de las Personas Usuarias de los
Servicios de Salud.

> Decreto Supremo N° 013-2006-SA, que aprueba el Reglamento de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo.

> Decreto Supremo N° 021-2005-SA, modificado mediante Decreto Supremo N°
028-2016-SA que aprueba la creacion del Sistema Nacional de Articulacion de
Docencia, servicio e investigacion e Investigacion en Pregrado de Salud.

> Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacién
y Funciones del Ministerio de Salud y sus modificatorias

> Resolucion Suprema N° 032-2005-SA, que aprueba las Bases para la
celebracion de Convenios de Cooperacion Docente Asistencial entre el
Ministerio, los Gobiernos Regionales y las Universidades con Facultades y
Escuelas de Ciencias de la Salud.

> Resolucién Ministerial N° 600-2006-SA, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Comité Nacional de Pregrado de Salud.

> Resolucién Ministerial N.° 214-2018-MINSA, Aprobar la NTS N° 139-
MINSA/2018/DGAIN: "Norma Técnica de Salud para la Gestién de la Historia
Clinica"

> Resolucion del Comité Nacional N° 004-2022-CONAPRES, que aprueba la
directiva para la evaluacién y autorizacién de instituciones prestadoras de
Servicios de Salud como Sede Docente

> Resolucién Ministerial N° 351-2022-MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 331-MINSA-DIGEP-2022.

IV. DEFINICION DE TERMINOS

4.1. Convenio Docente Asistencial: Contrato suscrito entre un servicio de salud
y un centro formador, donde se asigna un campo clinico para la formacién de
los alumnos de carreras profesionales o técnicas

4.2. Programa de Supervision: Conducto de acciones destinadas a la vigilancia
del cumplimiento de las actividades planificadas o procedimientos
establecidos.

4.3. Supervision: Vigilancia de la realizacion de una actividad determinada por

parte de una persona con autoridad y capacidad para ello. Puede ser total o

parcial segun lo determine el supervisor a cargo.

Establecimiento de Salud (ES): Son aquellos que realizan, en régimen

ambulatorio o de internamiento, atencién de salud con fines de prevencién,

promocion, diagnéstico. tratamiento y rehabilitacion, dirigidas a mantener o
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restablecer el estado de salud de las personas. El ES, constituye la Unidad

Operativa de la oferta de servicios de salud, segun nivel de atencién; esta

implementado con recursos humanos, materiales y equipos, realiza

actividades de promocién de la salud, prevenciéon de riesgos y control de
dafios a la salud, asistenciales y de gestion para brindar atenciones de salud

a la persona, familia y comunidad.

Unidad Productora de Servicio de salud (UPSS): Es la unidad productora

de servicios organizada para desarrollar funciones homogéneas y producir

determinados servicios de salud, en relacion directa con su nivel de
complejidad, y estan referidas a los procesos operativos (UPSS de Atencién

Directa de Salud, UPSS de Investigacion, y Docencia) y a los procesos de

soporte (UPSS de Atencion de Soporte de Salud) del ES, y que a través de

los servicios que produzcan resuelven necesidades de salud individuales de
un usuario en el entorno de su familia y comunidad.

Actividades de Docencia-Servicio: Actividades educativas que se realizan

en la sede docente, y/o fuera de la sede docente con la poblacién asignada,

donde se desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje, siendo el objetivo
lograr competencias para el ejercicio de la profesion.

Campos de formacion: Espacios de prestacion de atencion de salud

individual, de prestacion de atencion colectiva o de actividades

complementarias en las Sedes Docentes, los cuales son:

- Campo clinico: Espacio de prestaciéon de atencion de salud individual en
las Sedes Docentes, para el desarrollo de experiencias de aprendizaje que
contribuyan al logro de las competencias de un estudiante de ciencias de
la salud.

- Campo sociosanitario: Espacio de prestacion de atencion colectiva en el
ambito de responsabilidad de las Sedes Docentes, para el desarrollo de
experiencias de aprendizaje que contribuyan al logro de las competencias
de un estudiante de ciencias de la salud.

- Campos de gestion administrativa: Espacio de formacion de estudiantes
en las areas administrativas de las Sedes Docentes, donde se llevan a
cabo actividades de docencia e investigacion y gestion en salud.

Capacidad Instalada: Capacidad que tienen las Sedes Docentes de recibir
estudiantes de formacion inicial o especializacion en los distintos campos de
formacién, tomando en cuenta los siguientes criterios: Infraestructura, equipos
meédicos, personal de salud/tutor(a), disponibilidad de turnos, organizacién,
capacidad de gestion, etc., para el desarrollo de las actividades de docencia-
servicio e investigacion

Pregrado: Actividades académicas que realizan los estudiantes matriculados

en instituciones formadoras, para la obtencién del grado de bachiller y el titulo

profesional, comprende: _

> Internado: Periodo correspondiente a las practicas preprofesionales
del ultimo afio de los estudios de pregrado, desarrolladas bajo la
modalidad de docencia en servicio, con estricta tutoria de la
universidad.

No internado: Periodo correspondiente a las practicas realizadas en

los afios de los estudios de pregrado, antes del internado,

desarrolladas bajo la modalidad de docencia en servicio, con estricta
tutoria de la universidad,

. Sede Docente: Son los Establecimiento de Salud del Sistema Nacional de

Salud que cumplen los requisitos para brindar prestaciones de salud, asi
como los requisitos de gestiéon, de docencia y de investigacién para la
formacion de los recursos humanos en salud. Cuenta con campos clinicos,
campos sociosanitarios o0 campos de gestién administrativa.

Subcomité de Sede Docente: Instancia encargada de la programacion,
supervision, evaluacién y resolucion de conflictos en relacién a las actividades
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conjuntas a desarrollarse, intramurales o extramurales; es parte de la
organizacion del Sistema Nacional de Articulacién de Docencia - Servicio e
Investigacion en Pregrado de Salud y responde al Comité Regional de
Pregrado de Salud o al Comité Nacional de Pregrado de Salud. Contribuye a
determinar el nimero total de campos de formacién disponibles, la utilizacion
de los ambientes fisicos, horarios y responsabilidades, etc. Su conformacién
responde a lo sefialado en la norma del Sistema Nacional de Articulacién de
Docencia - Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud.

4.12. Coordinador - Tutor(a) de Internado: Profesional de la salud que reune el
perfil profesional segln el marco de lo estipulado por el Sector Educacion,
quien guia y supervisa a los estudiantes del pregrado e internado en ciencias
de la salud en el desarrollo de sus actividades. Tiene relacidn laboral con la
Sede Docente y con la universidad.

4.13. Acronimos y Siglas:Los siguientes acrénimos se usan en el presente

documento:
ACR SEAE I o . SIGLASHNGEw P ite i
CONAPRES Comité Nacional de Pregrado de Salud.
COREPRES Comité Regional de Pregrado de Salud
ES Establecimiento de Salud
DIRIS Direccién de Redes Integradas de Salud
DIRESA Direccién Regional de Salud
GERESA Gerencia Regional de Salud
SINAPRES Sistema Nacional de Articulacién de Docencia - Servicio e
Investigacion en Pregrado de Salud
UADI Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion
UPSS Unidad Productora de Servicio de salud

V. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Con Decreto Supremo N° 021-2005-SA, se aprueba la creacion del el Sistema
Nacional de Articulacién de Docencia-Servicio e Investigacion en Pregrado de
Salud (SINAPRES), como la instancia de articulacién entre las instituciones
formadoras de profesionales de la salud, las sedes docentes y sus ambitos
geografico sanitarios, asimismo, el Decreto Supremo N° 13-2006-SA, que aprueba
el Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo,
establece que, en los establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo
podran desarrollar actividades de Docencia e Investigacion.

El Hospital de Huaycan I1-1 se encuentra ubicado en la comunidad autogestionaria
de Huaycan, distrito de Ate Vitarte, provincia y departamento de Lima, tiene por
mision Garantizar al paciente el servicio oportuno, eficiente y efectivo de todos los
servicios que ofrece el hospital en un modelo de atencién orientado a la atencién
de transparencia y anticorrupcion.

Hospital de Huaycan cuenta con internos de Ciencias de Ia Salud, los mismos que
distribuidos segln especialidad y en grupos rotan en los Servicios Médicos y no
Médicos, donde desarrollan sus practicas asistenciales y actividades académicas
con el fin de desarrollar progresivamente las competencias en cada especialidad
de rotacién, los mismos que son desarrolladas en paralelo con las practicas
asistenciales, para el afio académico 2024 se cuenta con 147 campos de
formacion para el desarrollo de internado en Ciencias de la Salud y 162 campos
de formacién disponibles para el Desarrollo de actividades de no internado,
asimismo, el 31 de enero del 2024 culminan sus actividades 37 internos de
Ciencias de la Salud.
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Cantidad de estudiantes de Ciencias de la Salud 2023, que culminara su internado
el 31 de enero del 2024.

N° ESPECIALIDAD | PROCEDENCIA CANTIDAD
1

1 MEDICINA nghﬁ 81
HUMANA Thee s
UNMSM 4
2 OBSTETRICIA T 7
3 ENFERMERIA UPeU 4
4 PSICOLOGIA UPeU 2
TOTAL 37

A continuacion, se detalla el nimero de campos de formacion por especialidad
autorizados para el afio académico 2024.

: CAMPOS DE FORMACION 2024
Modalidad LRl Tecnologia Medica i
M | 01008 | oo |t 57T ; P8 | TS | Ps. | B9 | Total

AP .‘TFR R | TL | TO | Opt

Internado |65 (19|25 0 |10

0O(10|0|0|0|0|9|/0|9]| 0] 147
No
e 55 (25| 55 0O ([10/0|5|0|0|0|0|2|10|0]| 0| 162

Proyeccién de Coordinadores / Tutores por Especialidad 2024

Universidad N° coordinadores | N° Tutores
Medicina Humana 05 11
Obstetricia 1 4
Enfermeria 1 4
Nutricion 1 2
Psicologia 1 2
Farmacia y Bioquimica 1 2
Tecnologia Medica 1 1
TOTAL 1 26

El afio 2023, con Resolucién Directoral N° -2023-D-HH-MINSA, se aprueba el
Plan de Monitoreo y Supervisién de Pregrado en Ciencias de la Salud del hospital
de Huaycan, con la finalidad de Supervisar y monitorear las Actividades
académico asistenciales desarrolladas en el hospital, donde se aplicé la ficha de
supervision y monitoreo de las actividades Docente- Asistenciales, los criterios se
basaron considerando las normas vigentes establecidas, considerando lo
siguientes aspectos:

Responsabilidades del estudiante.
- Los alumnos deben conocer y cumplir con la Ley que Establece los Derechos
de las Personas Usuarias de los Servicios de Salud (29414).

*
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- Se debe resguardar la seguridad y dignidad del paciente durante la atencion,
sin discriminacion de ninguna indole

- Los alumnos deben en todo momento respetar la confidencialidad de los datos
del paciente.

- La participacion de los internos de Ciencias de la Salud en los registros clinicos
como historia clinica, o de procedimientos deben ser supervisados por el
profesional encargado del alumno (tutor). Debiendo llenar el consentimiento
informado para las actividades de Docencia.

- Los internos deben portar uniforme y fotochecks de identificacién

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la unidad., la paz v el desarrollo”

Responsabilidades del Coordinador/Tutor

- Dar cumplimiento a las actividades del programa académico.

- Deben supervisar permanentemente la labor del estudiante.

- Deben respetar normas, protocolos y guias clinicas del Establecimiento.

- Desempefiarse con trato digno y respetuoso a los usuarios y personal del
establecimiento.

- Respetar la confidencialidad de la informacién de los pacientes.

- Deben participar en las instancias de las cuales sean convocados por
autoridades del Establecimiento.

VI. FUNDAMENTACION O JUSTIFICANCION.

Las actividades docentes-asistenciales estimulan a los profesionales a la
actualizacion de sus conocimientos, puesto que los vuelve a poner en contacto con
las bases de las disciplinas de su interés. Ademas, esto ha permitido ofrecer
alternativas de desarrollo académico a los profesionales con vocacién docente.

La presencia de estudiantes promueve a los profesionales a dar buen ejemplo en
el desempefio de sus funciones, lo que se traduce en una atencién mas calida y
humana a los pacientes y en una revitalizacion de los ideales en el desemperfio de
sus labores por parte de ellos.

La misién final del proceso Docente-asistencial, es garantizar a futuro la dotacion
de Recursos humanos, para una atencion oportuna, eficaz, integral y de calidad a
la poblacion beneficiaria del sistema publico de salud; por su parte el proceso de
Monitoreo y Supervision, sera aplicada a estudiantes de pregrado de Ciencias de la
salud, que realices su rotacion en el establecimiento, independiente de la
universidad de procedencia; considerando el minimo de requisitos que debe cumplir
durante el desarrollo actividades en el hospital; considerando entre otros los
siguientes aspectos a evaluar:
Lavado las manos segun protocolos establecidos
» Conocimiento de la Ley 29414, Ley que Establece los Derechos de las
Personas Usuarias de los Servicios de Salud
> Conocimiento de actividades y procedimientos que se pueden realizar
segun normativa.
> Reconocimiento al profesional que supervisa sus funciones.

VIl. FORMULACION DE OBJETIVOS

7.1. Objetivo General
»  Supervisar y monitorear las Actividades académico asistenciales
realizadas en el hospital, para su 6ptimo desarrollo, garantizando la
formacién profesional de los estudiantes de Ciencias de la Salud.

7.2. Objetivos Especificos
> Verificar el cumplimiento de procedimientos de regulacion y control de
actividades de pregrado en Ciencias de la Salud
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> Informar los resultados de las supervisiones y monitoreo al Subcomité
Sede Docente y los servicios involucrados

> Promover acciones educativas que favorezcan las actividades
docente- asistencial

> Proyectar Plan de Monitoreo y Supervisién de Pregrado en Ciencias

de la Salud 2025

7.3. Actividades

> Aplicacién de la ficha de supervision y monitoreo de Verificacion del
cumplimiento de procedimientos de regulacion y control de actividades
de pregrado en Ciencias de la Salud

> Informar los resultados de las Aplicacion de la ficha de supervisién y
monitoreo al Subcomité Sede Docente y los Servicios involucrados

> Desarrollar acciones educativas que favorezcan las actividades docente-
asistencial

> Elaborar el Plan Anual de Supervisién y Monitoreo Pregrado 2025

ViIl. POBLACION OBJETIVO

El presente documento, es de aplicacion en todos las Unidades, Servicios y Equipos
de Trabajo del hospital, donde se desarrollen actividades Docente asistenciales de
pregrado en Ciencias de la Salud, con estudiantes procedentes de las Instituciones
formadoras con las que el hospital tiene convenio suscrito vigente.

IX. RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS

9.1. RECURSOS HUMANOS
a. Recursos Humanos Internos
= Jefe de Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion
= Integrantes del Subcomité de Sede Docente del Hospital de Huaycan
= Jefes de la Unidad/ Servicio/Area / Equipos de Trabajo del Hospital
= Coordinadores y tutores
= |nternos

9.2. RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS
a. Bienes y Servicios en Donacion
Los siguientes Servicios se gestionara a los diferentes organos del
Hospital y a instituciones externas de ser el caso.

Profesionales de la salud conocedores
de temas Docente-Asistencial

Servicio de capacitacion y
Perfeccionamiento

\9%\0 DES"{
& \o\ s . s -
¥ ‘) b. Requerimiento de Bienes y Servicios por Adquirir
ot VY5 - Atencién por almacén
4 Toptoos :53?:&‘;
AL DX :
Archivador de cartén con palanca : TR
lomo ancho T- oficio unidad 2.3.15.12 S/20.00
Papel bond 80 g tamario a4 paq5uoe(;e o 2.3.15.12 S/60.00
Clip Cajapor100 | 2.3.15.12 S/20.00
Tablero acrilico tamario A4 con .
sujetador de metal unidad 2.3.15.12 S/60.00
Total S/160.00

Av. J.C Mariategui S/N Zona “B”

www hospitalhuaycan.gob.pe Huaycan, Ate

T(511) 371-6049 / 371-6797 / 371-5530 %2 Dat pemd

s

- 30y

TS 2021 - 2024
"43‘;\\%

Py
7 Con g 1
§§\a§v£¢2"f, BICENTENARIO &Puwﬂ’eﬂ



L Hospitat de Huayean

) g iy
- Ministerio :
w ey de Salud 8

c. Total, de Bienes y Servicios

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Affo de la unidad, la paz v el desarrollo”

N° TOTAL, DE BIENES Y SERVICIOS PRECIO TOTAL
1 | Bienes y servicios en donacién s/ 0.00
Bienes de atencion por almacén S/ 160.00
Monto Total de Bienes y Servicios $/160.00

X. PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES

ACTIVIDADES 2024

MESES | ene | Feb | War [ Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov_

Elaboracion del Plan de Monitoreo y
Supervisién de Pregrado en Ciencias de | x
la Salud del Hospital de Huaycan 2024

Aprobacién del Plan de Monitoreo y
Supervisién de Pregrado en Ciencias de X
la Salud del Hospital de Huaycan 2024

Aplicacion de la ficha de supervision y
monitoreo de Verificacién del
cumplimiento de procedimientos de X
regulacién y control de actividades de
pregrado en Ciencias de la Salud

Informar los resultados de las Aplicacién
de la ficha de supervisién y monitoreo al

Subcomité Sede Docente y los Servicios X
involucrados

Desarrollar acciones educativas que

favorezcan las actividades docente- X X X

asistencial

Elaborar el Plan Anual de Supervisién y
Monitoreo Pregrado 2025

XI. RESPONSABILIDAD

10.1. Subcomité de Sede Docente, Jefes de la Unidad/ Servicio/Area /
Equipos de Trabajo del Hospital
> Vigilar el desarrollo y cumplimiento de la actividad docente-asistencial,
requerida para la formacion de internos de Ciencias de la Salud.
> Asignar a profesionales supervisores (Coordinadores /T utores) de

m internado en Ciencias de la Salud en el servicio correspondiente
\g e . - .
S % > Verificar que los internos de Ciencias de la Salud cuenten con una
programacién mensual de turnos.
2%, V°B° 5§
t,"é‘o"b ol .
fi@f?;(u;a;;f:} 10.2. Coordinadore y tutores

»  Cumplir las disposiciones del presente documento, relativas al nivel de
supervision de actividades y procedimientos a realizar por los internos
de Ciencias de la Salud.

10.3. Internos
» Conocer, respetar y cumplir las disposiciones emanadas por el
hospital y el Ministerio de Salud durante su permanencia en el campo
clinico.
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Xil. ANEXOS

“Afio de la unidad, la paz v el desarrollo”

ANEXO 1

LAS PAUTAS DE COTEJO DE SUPERVISION Y MONITOREO

Verificacién del cumplimiento de procedimientos de
Titulo del proceso regulacién y control de actividades de pregrado en
Ciencias de la Salud

Las fichas de Seran firmadas por el alumno y el
personal responsable de la supervision y seran
custodiadas por la Oficina de Apoyo a la Docencia e
Investigacion.

Validacion de la Ficha

Puntaje de la sumatoria del total de las fichas entre el

o numero de estudiantes que participen

Poblaciéon Internos del hospital de Huaycan

Umbral dis Mayor o igual al puntaje de 14 en el cumplimiento de

summinlimisnts indicadores / equivalente al 75% de cumplimiento de
P indicadores

Servicios Médicos

Lugar de aplicacion e e
g ¥ Servicios no Médicos

Fuentes de datos ANEXO 2: Ficha de supervisién aplicadas

Frecuencia: Semestral

Muestra: Se aplicara por lo menos al 50% del total de
estudiantes que realicen actividades de pregrado en el
Metodologia de| hospital.

evaluacion Evaluacién: Semestral por gestion docente junto con
integrantes del subcomité de Sede Docente
coordinadores/tutores de internado, los jefes de
Servicio y la UADI

4t
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ANEXO 2

FICHA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS DE
REGULACION Y CONTROL DE ACTIVIDADES DE PREGRADO EN CIENCIAS DE

LA SALUD

NOMBRE INTERNO:

CARRERA PROFESIONAL:

UNIVERSIDAD DE ORIGEN:

NOMBRE SUPERVISOR:
FECHA:
P ¢CUMPLE?
INDICADOR DE EVALUACION
Si (1) |[No(0)

Participé de la capacitacion de induccién previo al inicio de las actividades de
internado

El interno posee elemento de identificacion con nombre, carrera e institucion a la
cual pertenece.

El interno cuenta con la indumentaria adecuada

El interno cuenta con los Equipos de Proteccién Personal segtn protocolo
recomendado

El interno cumple con la programacién de sus rotaciones en los Servicios

El interno realiza los cinco momentos de lavado de manos

El interno conoce los alcances de la Ley 29414 ley que establece los derechos de
las personas usuarias de los servicios de salud

Elinterno conoce actividades y procedimientos que puede realizar segtin normativa
vigente

El interno cuenta con registro de asistencia en el hospital

Elinterno tiene conocimiento del uso del formato de consentimiento informado para
las actividades de docencia durante la atencion de salud

El interno tiene conocimiento del descarte correcto de los residuos sélidos

El hospital le brinda facilidades para acceso a biblioteca, hemeroteca u otros
(virtual/presencial)

El interno reconoce al coordinador, tutor o profesional que supervisa sus funciones

Coordinador, tutor o profesional del hospital le acompafia durante el desarrollo de
sus actividades

El tutor/Coordinador realiza actividades académicas periddicas

La UADI programa actividades de capacitacion dirigido a los internos

La UADI les brinda acceso a ambientes y equipos audiovisuales cuando lo solicitan

El interno entrego sus documentos personales a la Unidad de Apoyo al Docencia e
Investigacién

El establecimiento hace cumplir las jornadas maximas mensuales segun normativa
vigente

El establecimiento le brinda las facilidades al estudiante en caso de algtn problema
de salud, académico u otro

Total

Firma alumno
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