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MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

Huaycan, 07 JUL. 2022
VISTO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 005-90-PCM se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, el mismo
que en su Articulo 74° y 75° establece que, la asignacion permite precisar las funciones que debe
desempefiar un servidor dentro de su entidad, segun el nivel de carrera, grupo ocupacional y
%/ . 1 |especialidad alcanzados, la primera asignacion de funciones se produce al momento del ingreso a la
¥ "/ carrera administrativa; las posteriores asignaciones se efectia teniendo en consideracion su

formacion, capacitacion y experiencia, segiin su grupo y nivel de carrera, concordante con lo dispuesto

do V1S
por el Articulo 81° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contrataciones Administrativo de Servicios

y el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento de la Ley N° 1057, en su articulo 11°, establece

que el personal bajo este régimen, puede ejercer la suplencia, encargar o asignar funciones distintas
_al objeto de su contratacion asi como conformar comisiones temporales por encargos en la entidad
+/ contratante, sin que implique la variacion de la retribucion o del plazo establecido en el contrato o
quedar sujetos a las acciones administrativas de desplazamiento de personal;

Que, mediante Resolucion Directoral N°43 -2022-D-HH-MINSA de fecha 08 de febrero del 2022, se
asigno a la servidora Lizeth Vaneza Sucasaca Carcausto las funciones de Coordinadora del Equipo
de Trabajo de Diagnostico por Imagen del Hospital de Huaycan, el mismo que se da término por
disposicion de la Direccion, asi como con el documento de visto se asigna al servidor Carlos Alberto
Gallardo Huaman las funciones de Coordinador del Equipo de Trabajo de Diagnéstico por Imagen del
Hospital de Huaycan, decision administrativa que garantiza el normal desarrollo de las actividades
institucionales para alcanzar los objetivos y metas programadas, en la mejora continua del servicio

asistencial;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en su articulo 17 establecer, con respecto a la
eficacia anticipada del acto administrativo, que “ La autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los



administrados y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legaimente

e “ responsabilidades del Director siendo esta la de organizar el funcionamiento del Hospital para el logro
' 4= =~ de sus objetivos y expedir resoluciones directorales en los asuntos de su competencia;

Contando con la aprobacion de la Unidad de Administracion, visacion del Equipo de Trabajo de
Personal y del Equipo de Trabajo de Asesoria Legal del Hospital de Huaycéan;

De conformidad con las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N° 190-2004/MINSA que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Hospital de Huaycén, Resolucion
nisterial N° 1229-2021/MINSA,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — ASIGNAR, con eficacia anticipada al 06 de Julio del 2022 al Servidor Carlos
Alberto Gallardo Huaman, las funciones de Coordinador del Equipo de Trabajo de Diagnostico por
Imagenes del Hospital de Huaycan conforme a los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que el Area de Comunicaciones se encargue de publicar la
presente Resolucion Directoral en la pagina web del Hospital.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion a los interesados, de acuerdo a las
formalidades contemplada por Ley.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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