MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL HUAYCAN ' N° 065-2025-ETPR-UAD-HH

“BL\CA DEg 2,
& R

MINIBTERIO DU SALUD

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Huaycan, 11 de marzo del 2025

VISTO:

La Nota Informativa N°® 066-2025-CAP-ETPR-UAD-HH, de fecha 11 de marzo del 2025, sobre inasistencias y
tardanzas de |os trabajadores, administrativos, Asistencial Profesional y no Profesional de la salud, del Hospital
de Huaycén, correspondiente del 01 al 28 de febrero del 2025.

COONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 258-2023-D-HH-MINSA, de fecha 11 de diciembre de 2023, se
aprueba el Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital de Huaycan; y se deja sin efecto la
Resolucion Directoral N® 100-2014-D-HH-MINSA de fecha 16 de junio de 2014, que aprobé la Directiva Interna
de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del Hospital de Huaycan;

Que el Articulo 40 numeral 40.2 del Reglame‘a?o Interno de los Servidores Civiles del Hospital de Huaycan
menciona que: “Los descuentos por inasistencias y tardanzas se ejecutan a través de la Planilla Unica de
pagos, los que se registra en la boleta de pago previa disposicién en la Resalucién Administrativa del Equipo
de Trabajo de Personal del Hospital de Huaycan, que se expide mensualmente, segun corresponda, Los
descuentos se calculan de la siquiente manera: Valor del dia por inasistencia= ingreso total/ 30 dias

(...), [énfasis agregado]. Asi mismo el numeral 40.4 del articulo mencionado precisa que “Las inasistencias

injustificadas y tardanzas dan lugar a los descuentos correspondientes equivalente al valor integro de la
remuneracion y compensacion total correspondiente al tiempo no laborado, en el mes que se produce;

Que, el Manual Normativo de Personal N° 01-92-DNP, "Control de Asistencia y Puntualidad” aprobado por
Resolucion Directoral N°® 010-92-INAP/DNP, en el numeral 3.3.10 determina que: “Las tardanzas, asi como las
inasistencias injustificadas seran descontadas del ingreso total que percibe el trabajador”;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR , ha emitido opinién sobre la base de calculo para el
descuento por tardanzas, en el Informe Teécnico N° 1704-2018-SERVIR/GPGSC, concluyendo que: “De
acuerdo al literal d) de la Tercera Disposicién Transitoria de la LGSNP el pago de la remuneracion solo
corresponde por la prestacion efectiva de servicios, por lo tanto, resulta razonable que aquel tiempo
perteneciente a la jornada laboral (y en funcién al horario establecido por la entidad) en que el servidor no
hubiera desemperiado funciones por haber llegado tarde, sea descontado del total de su ingreso mensual a la
proporcion de tiempo/valor correspondiente.”

Que, el numeral 14.2 del articulo 14 de la Resolucion Ministerial N°002-2025/MINSA, resuelve delegar durante
el Afio Fiscal 2025, a las Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces de las Direcciones de
Redes integradas de Salud, Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de
conformidad con la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar las acciones de personal,
siendo una de ellas Descuentos par inasistencias, tardanzas y permisos particulares;

Que mediante Nota Informativa N° 066-2025-CAP-ETPR-UAD-HH, de vistos emitido por la sub area de control
de asistencia del Equipo de Trabajo de Personal, es procedente efectivizar el descuento por inasistencias y
tardanzas de los trabajadores del Hospital de Huaycan en la Planilla Unica de Pagos;

Que, de |a revision de los actuados se aprecia que lo analizado, se encuentra regulado por la normativa antes
citada y que la procedencia con eficacia anticipada de ello, esta debidamente acreditado, ya que no colisiona
con derechos fundamentales ni con intereses de buena fe legalmente protegidos por terceros, configurandose
de este modo los supuestos contenidos en el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS:

Estando a lo informado por el Sub Area de control de asistencia del Equipo de Trabajo de Personal y;

Con la visacion del jefe de la Unidad de Administracion



De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM;
la Resolucion Ministerial N° 190-2004/MINSA que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital de Huaycan, el Texto unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobada por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; la Resolucién Directoral N° 258-2023-D-HH-
MINSA, que aprueba el Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital de Huaycén y la resolucién
Ministerial N° 002-2025/MINSA que delega facultades al jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar, con eficacia anticipada, del 01 al 28 de febrero del 2025 el descuento de
haberes por inasistencias y tardanzas, a los trabajadores nombrados del Hospital de Huaycéan, segun se indica
a continuacion:

MINISTERIO DE SALUD R.A. N' 065 -2025-ETPR-UAD-HH
HOSPITAL HUAYCAN

CONSOLIDADO DE DESCUENTOS DE FALTAS Y TARDANZAS DEL PERSONAL NOMBRADO MES FEBRERO 2025
HOSPITAL HUAYCAN

A
1 |AGULAR DE LA CRUZ ESTHER VICTORIA 16156208 TEC EN ENFERMERIA B 1803,76 64,42 10,74 1803,76 4156 47,56
[
A
2 |AGURRE FLORES FLORENTINA 07080725 TEC EM ENFERMERWA B y 185705 66,32 1,05 1846.00 11,05
©
A 1) .
i 3 |AGURRE YUPANQUIHERMEKEGILDO 08556406 TECNICO ASISTENCIAL B 181740 64,91 1082 175249 64,91
| ©
A
|4 [ANTICONA BARRIOS KETTY MARY 06562300 OBSTETRA B 1 344500 12304 2051 342449 20,51
c
A
, 5 |ARCE VACTAYD JOSE WLLAM 06562966 ESPECIALSTA ADMINSTRATVO | B 3 1370,00 4893 6.12 136166 18,35
€
A 11y
| & [ATUNCAR REBATTALUZ RAGUEL 09596983 PSICOLOGO [:2 y 344500 123,04 2051 332196 143,55
‘LB
A
| 7 [BLANCODE CORDOVA CARMEN ROSA 16120690 TEC. ADMNISTRATNG B 2 137000 4893 6,12 1367.77 12,23
| c
A
i B |BONLLA CERNA ABEL ANTONO 32028687 AUX ASSTENCIAL 8 175305 62,61 1043 175306 46,28 46,28
| c
A l..u]
§  [BULLON HUAVANAY YONE or116576 MEDKCO 8] (Goo 471120 168.26 804 437469 a2 428,72
c
x
10 |BRUN TADEO ELIZABETH MARLENE 43673662 NUTRICIOMISTA ] a 344500 12304 20,51 328095 154|05
3
A
CABALLA ARANGO CAROLA 40410821 TEC EN ENFERMERIA B 2 179075 63,96 10,66 176943 21,32
c
A
CABRERA ROJAS YRMA TERESA 06808342 TEC EN FARMACIA [ 5 183106 66,39 10,90 176666 164,57 219,96
3
a A[M)
CARRICN BENZACUEN NORA MIGUELINA 06BT0ET4 TEC ENENFERMERIA ] 1844 05 65,86 10,98 177819 65,86
* 3
A
[CASAVILCA VILCA VERONICA GIOVANA 21528202 OBSTETRA ] 3.445,00 123,04 2061 3446,00 116,87 116,87
c
A
[CHAVEZ ARIAS ELMER 08710600 MEDCO 8 8 430660 163717 2663 410057 205,03
c
o) 1M
CHHUAN MATOS ERMELINDA CARMEN 06961026 AUXLIAR ASSTENCIAL [ 178305 62,61 10,43 1690.44 62,61
c
A
CHRINOS RUIZ PEDRO ALFREDO 10253981 MEDICO ) 12 430660 163,77 %63 399806 307,54
c
3
CONDOR CAMPOS RMA 06726283 ENFERMERA (0] [ 14 5067 40 18098 n6 476069 316,71
€
A &M
CRUCES LLERENA JASMINA 09784225 ASIST TEC SECRETARMAL 8 17 1.370,00 4893 6,12 1076.43 397,54
3
A
CUSTODIO DIAZ JUANA ENRIGUETA 25539007 ENFERMERA (O) ] 344500 123,04 2051 344600 116,87 116,87
c
2 RIC}
DIZ ESPINO2A CESAR AGUSTO 10296784 MEDICO B 1(GDO) 4 4305 80 153,77 2663 3998,06 175,96 586,01
c
| A
| DI ORMEAC CARMEN YULISSA 10787015 AUX ADMRISTRATVD B 4 1.350,00 a1 B.04 1317,86 32,14
| )
A 1M}
: 23 |DIAZ SNCHE JULY GABRELA 0278142 ENFERMERA (0) B 344500 123,04 2061 332196 123,04
1 c
A 1(MT)
I 24 |ENCISO PEREZ ROSARIO ASUNCION 08224762 TEC DE ENFERMERIA B 1(GDO 2 183106 66,39 10,90 170026 4756 200,15
1 ¢
A
i 25 |ESPNOZA HUETE DANNY GIANMA 41363086 MEDCO B 5 430680 183,77 %63 417746 128,14
] c
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HOSPITAL HUAYCAN

CONSOLIDADO DE DESCUENTOS DE FALTAS Y TARDANZAS DEL PERSONAL NOMBRADO MES FEBRERO 2026

HOSPITAL HUAYCAN
A
26 [ESTARES ALIAGA ALEX ANTONID 10876235 TEC ADMNISTRATNO | ] 4 137000 48,93 815 133738 32,62
c
A
27 |ESTRADA BALVIN LENN MANUEL 40665333 AUXLIAR ASISTENCIAL 8 2 177320 6333 10,55 175249 211 1
¢
A
28 [FLORIAN ALVAREZ MARY 10149964 ASET ADMNSTRATNO [ 4 1430,00 5107 851 1305,95 34,05
c
N A
20 |[GARCIA CABALLERO VICTOR TEOFLO 07682084 MEDCO 633360 22620 e 633260 21344 213,44
[
A
30 |GASPAR ALCCAHUAMAN PLAR HUNTE TEC DE ENFERMERIA 8 1 179075 6396 10,68 1780.00 10,66
[
A M)
31 [GLES FLORES ESTRELLA 07696816 ENFERMERA () a 3769,35 13462 2.4 363473 134,62
c
A
32 |GRALDO GARCWAGRYZLY GENNHA 10807859 OBSTETRA ] 1 344500 12304 2051 E 20,51
c
A 1{MT) 1(M)
33 [GOVZUETASEGURA CLDY AMELIA 10002286 MEDCO [ 3 430560 15377 2563 3844.20 538,20
<
A
3 |GUARDIA DOMMNGUEZ GLADYS GUMERCINDA 07505350 MEDCO 8 2 471120 168,26 28,04 485511 56,09
¢
A M)
35 |GUTERREZ CAYRO ELZABETH ANNETH 40420654 TEC EN ENFERMERA 8 1790.75 63,96 10,66 1726,79 63,96
3
| Al M
i 3 [GUTERREZ PARRAGURRE EDGARD VLADMR 12338485 MEDCO [ Hono 430560 183,77 25,63 000 351,90 4657,50
x ¢
| o
} 37 |HOYOS TORRES FERMN ANTOND 18682012 MEDCO 5 2 533360 22620 n70 6258,20 75,40
| c
| A
| 38 [HUALPAFLORES ADELADA MARIA DEL CARMEN 07286035 PSCOLOGO B 4 176935 13462 22,44 3679,60 89,75
| c
B A
HUAMAN FERNANDEZ REBECA EULOGIA DI2I674 TEC EN ENFERMERIA [ 2 183105 6539 10,90 1809.25 21,80
c
A
HUAMANI JUAREZ DAVID (9962350 MEDEO [ 9 430560 183,77 563 407494 17,30 347,96
c
A
HUAYRE ARROYO DORIS MARLU 10607666 TEC ADMNSTRATNO ] 7 137000 48,93 6,12 132,19 42,81
c
A 1M
USTO HUARNGA EDITH CECLIA 09843810 AUX ASISTENCIAL B 1 178035 6358 10.60 76,77 74,18
. c
A
[LAMBERTO CANTO JENY ROSA 20004220 TEC EN FARMACIA ] 8 1790.75 6396 10.66 1726.79 63,96
c
i A
JLOAYZA EFFIO JORGE ALCDES 07030407 MEDICO 8 f 633380 2820 i 6205.90 nmn
\ c
A
LUCANO MARGUEZ ROBERT SWITH 1143865 AUX ASISTENCIAL ] 1 1753.08 62,61 10,43 174262 10,43
E 3
A
LUDERA HUAMAN KELLY VANOVA 41966800 TECNICO EN ENFERMERIA [:] 1 179075 63,96 10,86 1780,09 4756 58_22
-]
2 \M)
ILUIS CRUZ MARLENE SUSY 10808531 TECNICO EN ENFERMERIA 8 1790,75 63,06 10,86 172679 63,96
c
A 1MT)
MAGUFIO VEGA LUISA ALBERTA 10567068 AUX ASSTENCIAL 8 1{GHO) 1 178035 8358 10,60 185318 4528 184,05
€
A
MAMANIVILCA VICENTE 07884887 NUTREONSTA 8 q 344500 123.04 2051 3424 40 20,51
<
g A ]
MARTINEZ APAZA TEOFLO 00028406 MEDCO ] 1 633360 22820 wn 610740 25330
o]
AL tow MT)
MEDINA PONCE GLADYS YCELA 00362446 AUXLIR ASISTENCIAL 8 1 175305 62.61 10,43 156522 198,26
t
A 1MT) 1 (M)
52 [MEDNA YANA ROXANA ELISABET 41028295 TECNICO EN ENFERMERIA ) (GO} 179075 63,96 10,86 1598,88 4756 239,43
c
A
53 [MENDOZA HERNANDEZ MARWA ORELE 476423 ENFERMERA (0) 8 2 408370 146,20 2.3 4044,97 48,73
)
~ 4uT)
54 [MORENC GRADOS ALDC LUS 10818992 MEDICO 18] ozc00) 633360 22020 a7 452400 498,02 2307,62
c G2GNO)
A
55 [NOLAZCO ARANDA MLAGROS DOLORES QUMICO FARMACEUTICO 8 a 344500 12304 281 336348 61,52
%
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CONSOLIDADO DE DESCUENTOS DE FALTAS Y TARDANZAS DEL PERSONAL NOMBRADO MES FEBRERO 2026

HOSPITAL HUAYCAN
A
66 [NURIEZ CALDERON DENNIS MIHALA! 07663428 TECNCO ASSTENCIAL 8 8 1.831,06 65,39 81 1782,00 49,05
c
A )
57 |OLANO VICTORIA MARIA 07663665 ENFERMERA {O) B 5 067,40 180,98 30,16 88642 180,98
¢
A
58 |OSCANOA PONCE ROSELIMERCEDES 40252683 ENFERMERA (0) 8 3 344500 123,04 2051 336348 61,52
g
A 1M1
| 56 |PAGANMEZADORS 04008552 ENFERMERA (0) 8 11600) 606740 180,98 30,16 470544 98.81 460,77
c
A
| & |PEREzcAMPOS AGHETHA 40061286 MEDCO ESPECIALISTA ) 10 471120 168,26 28,04 443077 280,43
[
A .
61 [PONCE ANCHRAYCO YOVANA MLAGRO 06915419 TEC EN ENFERMERIA ] 1.790,75 6396 10,66 1790,75 8423 84,23
¢
A
62 [PUSARIOLARTE VICTOR 00105024 QUMICO FARMACEUTICO a 2 4.093,70 145,20 137 404497 48,73
c
[A]l  Mnmn
63 |GUEZADA OLMOS MATILDE JULIA 08071283 TEC EN ENFERMERIA 8 I 183105 6639 10,90 1634 87 207,08
c
”
| 64 |QUSPE SERRAHAYDE 40866387 TEC EN ENFERMERIA 8 [ 1.790,75 63,96 10,66 178009 10,66
| c
| A
85 |RAMREZ ESTRELLA CELIA ADELA 10602646 TECNCOASSTENCIAL . 8 2 1190,76 6396 10,66 1769.43 21,32
| c
| A 1{M]
66 |RAMOS PEfIALEONORA MARLU 22243625 TEC EN ENFERMERIA [] 5 1790,76 63,96 10,66 726,79 74,62
¢
| A
| 67 [REVALLA STAMF GELBERTH JOHN 1408262 MEDKCO 8 » a 633360 226,20 an 6182 80 150,80
Fc
» g
68 |REYES APARCANA MERCEDES DEL PLAR 06774443 CRUJANO DENTSTA 8 1 4093,70 146,20 2437 4069,33 24,37
c
2 JM)
RICCI GARCIA MERLI 10280791 TEC EM ENFERMERIA 8 2 1.831,05 65,39 10,90 1765 66 87,19
c
A
SANCHEZ ALVA ANA LUSA 18101566 MEDKO ] ] 4720 168,26 2804 468316 28,04
c
”
SANCHE Z CASTAREDA DLGA MAGALI 09644808 MEDICO [] 5 4.306,60 183,77 2563 AT A6 17,30 24544
c
A
SURICHAQUI ROMAN DE 50TO JAKLINMLA 20103322 ENFERMERA (O) ] | 3.445,00 123,04 2051 24 49 87,65 108,16
c
A
TINEQ PEREZ LAURA ROSA 08726964 TEC EN LABORATORID 8 3 183106 65,39 10,90 182015 10,90
€
x A
\VALENZUELA ESLAVA PERCY RUBEN 06311980 . MEDCO 8 2 471120 168.26 28,04 465511 9221 148,30
[
Y ,
VAQUERISO SANCHEZ LEONARDA 40811324 TEC ENENFERMERIA B § 1.790,78 63,96 10,66 1780,09 10,66
&
A iul
VAQUERISO SANCHEZ SEBASTIANA 40081281 TEC ENENFERMERIA ] 179076 6396 10,66 726,19 667 100,63
c
2 i)
VEGA GUTERREZ MARWA TERESA 20106246 TECNICO ASBTENCIAL ] 1817.40 6491 10,82 176249 64,91
c
A A7)
WILLIAMS DELA CRUZ MARILYN RUTH 09064127 OBSTETRA B 3 376936 134,62 20 BUTI 201,93
c
A
YNCA QUISPE MARIA MERCEDES 735148 TRABAJADOR SOCIAL B 3 344500 123,04 20,51 338348 61,52
c
A 1)
| ZELADA RODRIGUEZ ANTONW 21437957 ENFERMERA (O) [ 2 3769,36 134 62 2244 363473 120,06 299,55
¢
A
81 [ZURKGA CORDOVA LZ MRIAM 20002185 TEC ENFARMACIA B 2 179075 6396 10,66 1769 43 21 .32
| &
TOTAL DESCUENTO §/. 16.893,01

ARTICULO SEGUNDO: Disponer que la responsable de Compensaciones y Pensiones del Equipo de
Trabajo de Personal del Hospital de Huaycan, gqueda encargado de ejecutar lo dispuesto en la presente
Resolucién, en la Planilla Unica de Pagos del presente mes.



ARTICULO TERCERO: Transcribir la presente Resolucion a la Unidad de Administracién. Al Equipo de
Trabajo de Personal a las subareas de remuneraciones y presupuesto, control de asistencia y permanencia,
asi como al Sub Cafae del Hospital de Huaycan.

ARTICULO CUARTO: Encargar al Equipo de Trabajo de Comunicaciones la publicacién de la presente
Resolucion en el portal web institucional del Hospital de Huaycan.

Registrese, Comuniquese y Cumplase

¥ ABOGADO
CDQRD'N!BGR DELET DE

DISTRIBUCION

( ) U. Administracion.

( ) E.T. Economia.

( ) Compensaciones y Pensaciones

() Control de Asistencia y Permanencia

( ) Sub Cafae

( ) E.T. Comunicaciones e Imagen Institucional
( ) Archive



