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MINISTERIO D& $ALUD

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Huaycan, 11 de julio del 2024

VISTO:

La Nota Informativa N° 210- 2024-SCAP-ETPR-UAD-HH, de fecha 1 de julio de! 2024, sobre inasistencias y
tardanzas de los trabajadores, administrativos, Asistencial Profesional y no Profesional dela salud, del
Hospital de Huaycan, correspondiente tel 01 al 30 de junio del 2024

COONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral N° 258-2023-D-HH-MINSA, de fecha 11 de diciembre de 2023, se
aprueba el Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital de Huaycén; y se deja sin efecto la
Resolucion Directoral N° 100-2014-D-HH-MINSA de fecha 16 de junio de 2014, que aprobé la Directiva Interna
de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del Hospital de Huaycan;,

Que el Articulo 40 numeral 40.2 del Reéfamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital de Huaycan
menciona que: “Los descuentos por inasistencias y tardanzas se ejecutan a traves de la Planilia Unica de
pagos, los que se registra en la boleta de pago previa disposicion en la Resolucién Administrativa del Equipo
de Trabajo de Personal del Hospital de Huaycan, gque se expide mensualmente, segun corresponda, Los
descuentos se calculan de la siquiente manera: Valor del dia por inasistencia= inqreso total/ 30 dias

o [énfasis agregado]. Asi mismo el numeral 40.4 del articulo mencionado precisa que ‘Las inasistencias

injustificadas y tardanzas dan lugar a los descuentos correspondientes equivalente al valor integro de la
remuneracién y compensacion total correspondiente al tiempo no laborado, en el mes que se produce;

Que, el Manual Normativo de Personal N° 01-92-DNP, “Control de Asistencia y Puntualidad” aprobado por
Resolucion Directoral N° 010-82-INAP/DNP, en el numeral 3.3.10 determina que: “Las tardanzas, asi como las
inasistencias injustificadas seran descontadas del ingreso total que percibe el trabajador’;

Que, la Autoridad Nacicnal del Servicio Civi-SERVIR |, ha emitido opinién sobre la base de calculo para el
descuento por tardanzas, en el Informe Técnico N° 1704-2018-SERVIR/GPGSC, concluyendo que: "De
acuerdo al literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria de la LGSNP el pago de la remuneracion solo
corresponde por la prestacion efectiva de servicios; por lo tanto, resulta razonable que aquel tiempo
perteneciente a la jomada laboral (y en funcion al horario establecido por la entidad) en que el servidor no
hubiera desempefiado funciones por haber llegado tarde, sea descontado del total de su ingreso mensual a la
proporcién de tiempo/valor correspondiente.”

Que mediante Nota Informativa N° 210-2024 -ETPR-UAD-HH, de vistos emitido por el sub area de control de
asistencia del Equipo de Trabajo de Personal, es procedente efectivizar el descuento por inasistencias y
tardanzas de los trabajadores del Hospital de Huaycan en la Planilla Unica de Pagos;

Que, de la revision de los actuados se aprecia que lo analizado, se encuentra regulado por la normativa antes
citada y que la procedencia con eficacia anticipada de ello, estd debidamente acreditado, ya que no colisiona
con derechos fundamentales ni con intereses de buena fe legalmente protegidos por terceros, configurandose
de este modo los supuestos contenidos en el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Con la visacion del Equipo de Trabajo de Personal y del jefe de la Unidad de Administracion
De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa

y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM;
la Resolucion Ministerial N° 190-2004/MINSA que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del



Hospital de Huaycan, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobada por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; la Resolucion Directoral N° 258-2023-D-HH-
MINSA, que aprueba el Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital de Huaycan y la resolucion
Ministerial N° 001-2024/MINSA que delega facultades al Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces ;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar los descuentos, con eficacia anticipada, del 01 al 30 de junio del 2024 el
descuento de haberes por inasistencias y tardanzas, a los trabajadores del Hospital de Huaycan, segun
anexo adjunto que forma parte integrante de la presente Resolucion.
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HOSPITAL HUAYCAN
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«ﬁff,..mfff@, ARTICULO SEGUNDO: Disponer que la Responsable de Compensaciones y Pensiones del Equipo de
’:’34" (% rabajo de Personal del Hospital de Huaycan, queda encargado de ejecutar lo dispuesto en la presente
L’-.@." fkesolucion, en la Planilla Unica de Pagos del presente mes.
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Ty W\N}f ARTICULO TERCERO: Transcribir la presente Resolucion a la Unidad de Administracién. Al E.T. de
Personal a las subareas de remuneraciones y presupuesto, control de asistencia y permanencia, asi como al

Sub Cafae del Hospital de Huaycan.

ARTICULO CUARTO: Encargar al Equipo de Trabajo de Comunicaciones la publicacién de la
presente Resolucion Directoral en el portal web institucional del Hospital de Huaycan.

Registrese, Comuniquese y Cumplase
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