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MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

Huaycan, 12 JuL 2024
VISTO:

~ Elexpediente N°04524-2024, que contiene la Nota Informativa N°220-2024-UAD/HH, emitido la Jefatura de la

“ Unidad de Administracion, la Nota Informativa N°0473-2024 y el memorandum N° 121-2024-ETPR-UAD-HH,
< emitido por el Coordinador del Equipo de Trabajo de Personal, el Informe N° 02-2024-CAPA-ETPR-UAD- HH,
~ emitido por la encargada de la Sub &rea de capacitacion del Equipo de Trabajo de Personal, el Informe N° 19-
2024-ETEP-HH/MINSA, emitido por la Jefatura de la Unidad de Epidemiologia, Carta N°009-2024 y el Informe
N® 46-2024-ETAL-D-HH, emitido por el Coordinador del Equipo de Trabajo de Asesoria Legal ; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11° de la Ley N° 28175, Ley del Empleado Publico, establece que la capacitacion es un deber
y un derecho del Empleado Piblico, lo cual esté orientada al desarrollo de conocimientos, actitudes, practicas,
habilidades y valores del empleado, para garantizar el desarrollo de la funcion y los servicios piblicos, mejorar
su desempeiio laboral, propiciar su realizacion personal, técnica o profesional y brindar un mejor servicio al
usuario;

Que, el articulo 10° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles, para el buen
desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, se aprob6 la Directiva “Normas para la

Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas” que tiene como finalidad desarrollar los

procedimientos, regla e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion con el propésito de mejorar el
desempefio de los servicios civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, la Ley N° 27619, regula la autorizacion de viajes al exterior de servidores y funcionarios publicos, y el
Decreto Supremo N° 047-2002-PCM, aprueba las normas reglamentarias sobre autorizacion de viajes al exterior
de servidores y funcionarios plblicos;

Que, en concordancia con el articulo 2° de la Ley N° 27619, Ley que regula la autorizacién de viajes al exterior
de servidores y funcionarios publicos, y su reglamento aprobado con el Decreto Supremo N°047-2002-PCM,
sefiala que “/as resoluciones de autorizacion de viajes al exterior se deberén sustentar en el interés nacional o
institucional, bajo responsabilidad”;

Que, el articulo 11 del citado Decreto Supremo N° 047-2002-PCM establece “ Los viajes al extranjero para
concurrir a Asambleas, Conferencia, Seminarios, Cursos de Capacitaciones o que se realicen por cualquier otro
motivo, siempre que no ocasionen ningun tipo de gastos al Estado, seran autorizados mediante resolucion del
Titular de la entidad correspondiente’:



Que, con fecha 08 de marzo del 2024, la servidora publica Rosmery Gutiérrez Ajalcrifia, presenta la Carta N°
009-2024, dirigido a la Jefatura de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental donde solicita licencia con
goce de haber del 22 de abril al 26 de abril del 2024, * para la participacion del Congreso Panamericano de
Prevencién y Control de Infecciones Asociadas en Atencion de Salud el cual se realizara del 24 al 26 de abril del
2024 en la ciudad de Guatemala (..), estando incluido en el Plan de Desarrollo del Persona (PDP) del Hospital
de Huaycén 2024,

Que, mediante Resolucion Directoral N°60-2024-D-HH-MINSA de fecha 25 de marzo del 2024, se aprueba el
Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2024,

Que, mediante el Informe N°19-2024-ETEP-HH/MINSA de fecha 12 de abril del 2024, la Coordinadora del
Equipo de Trabajo de Epidemiologia eleva el Plan de Actividad Educativa- PDP-2024 Prevencion y Control de
Infeccion Asociadas a la Atencion de Salud, a la Jefatura de la Unidad de Epidemiologia;

Que, con fecha 11 de abril del 2024, la Jefatura de Epidemiologia y Salud Ambiental eleva el Plan de Actividad
Educativa- PDP-2024, Prevencion y Control de Infeccién Asociadas a la Atencion de Salud, a la Unidad de
Administracion;

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 064-2024-ETPR-UAD-HH, de fecha 04 de abril del 2024, se
resuelve conceder licencia con goce de haber por Capacitacion No oficializada por cinco (05) dias del 22 al 26
de abril del 2024, a la servidora CAS Gutiérrez Ajalcrifia Rosmery;

Que, mediante Resolucion Administrativa N°072-2024-ETPR-UAD-HH de fecha 16 de abril del 2024, se resuelve
dejar sin efecto en todos sus extremos la Resolucion Administrativa N° 064-2024-ETPR-UAD-HH de fecha 04
de abril del 2024, que concedio la accion de personal de licencia con goce de haberes por capacitacion no
oficializada por (05) dias del 22 al 26 de abril del 2024;

Que, mediante memorandum N°121-2024-ETPR-UAD-HH de fecha 26 de abril 2024, emitido por la
Coordinadora del Equipo de Trabajo de Personal donde sefiala. “ (...) que en la fecha de presentado el
expediente de la solicitante, no se pudo atender debido a que la aprobacion del Programa de Desarrollo de las
Personas (PDP) fue aprobado con Resolucion Directoral N° 60-2024-D-HH-MINSA de fecha 25 de marzo del
2024 y la distribucion se realizé en el mes de abril. El Equipo de Trabajo de Personal del Hospital de Huaycén,
proyect6 la Resolucidn Administrativa N°064-2024-ETPR-UAD-HH de fecha 04 de abril de 2024, donde se
concede la licencia con goce de haberes por capacitacién no oficializada a realizarse fuera del Pais. Las licencias
con goce de haber por capacitacion no oficializada fuera del Pais, seguin normas administrativas, son otorgadas
por los titulares de las dependencias, o sea los Directores y son autorizadas con Resolucion Directoral’. Que
finalmente se otorgara con Resolucién Directoral con eficacia anticipada;

Que, mediante el Informe N°02-2024- CAPA-ETPR-UAD-HH de fecha 26 de abril del 2024, |a encargada de la
Sub &rea de capacitacion sefiala en el rubro conclusiones: “ (...) la servidora Gutierrez Ajalcrifia Rosmery,
Coordinadora del Equipo de Trabajo de Epidemiologia cumplid con la presentacion del plan de capacitacion
adjuntando los formatos, la cual forma parte de los requisitos solicitados mencionados en la Directiva “ Normas
para la gestion del proceso de capacitacion de las entidades publicas”;

Que, mediante la Nota Informativa N°0473-2024-ETPR/UAD/HH de fecha 20 de junio del 2024, el Coordinador
del Equipo de Trabajo de Personal sefiala que “ la responsable de control de asistencia y permanencia del
Equipo de Trabajo de Personal informa que el 08 de abril del 2024, recepcion6 la Resolucion Administrativa N°
064-2024-ETPR-UAD-HH con el cual se concedio licencia con goce de haber por capacitacidn a la servidora
Rosmery Gutiérrez Ajalcrifia. Por lo cual dicha resolucién fue ingresada al sistema ”;

Que, mediante Nota Informativa N° 220-2024-UAD/HH de fecha 25 de junio del 2024, la Unidad de
Administracion, sefiala que mediante el memorandum N° 121-2024-ETPR-UAD-HH, el Equipo de Trabajo de
Personal sustenta la demora y lo sucedio con referencia a la licencia con goce de haber de la Servidora Rosmery
Gutiérrez Ajalcrifia, solicitando emitir el acto resolutivo, con eficacia anticipada del 22 al 26 de abril del 2024;

Que, el nimero 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS, regula la eficacia anticipada de



los actos administrativos, siempre que rednan tres condiciones de forma simultanea: (i) sea mas favorable a los
administrados, (i) no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros

y (iii) existe en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para
su adopcion;

Que, mediante Informe Legal N° 46-2024-ETAL-D-HH, se concluye que conforme a la documentacion
sustentatoria que obra en el expediente, emitidos por la areas involucradas, es pertinente emitir el acto resolutivo
que autoriza con eficacia anticipada del 22 de abril hasta el 26 de abril de 2024, el viaje al exterior de la servidora
publica Rosmery Gutierrez Ajalcriia que asistio al “Congreso Panamericano de Prevencién y Control de
Infecciones Asociadas a la Atencion de Salud”, en la ciudad de Guatemala, Republica de Guatemala;

Que, con el propésito de proseguir la acciones y procedimientos administrativos para el cumplimiento de los
objetivos institucionales propuestos y estando a la informacion sostenida por los documentos del visto, es
pertinente proceder a su aprobacion con la resolucion directoral correspondiente;

N Contando con la visacion de la Unidad de Administracion, del Equipo de Trabajo de Personal y del Equipo de Trabajo
5 de Asesoria Legal;

©} De conformidad Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; Ley N° 27619, Ley que regula la autorizacién de viaje
de il al exterior de los servidores y funcionarios pablicos y su modificatoria y el Decreto Supremo N° 047-2002-PCM,
-l que aprueba las normas reglamentarias sobre autorizacion de viaje al exterior de servidores y funcionarios la
Resolucion Ministerial N° 190-2004/MINSA que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del
Hospital de Huaycan, Resolucion Ministerial N° 417-2024/MINSA;

SE RESUELVE:

/" ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, con eficacia anticipada a partir del 22 de abril de 2024 al 26 de abril de
2024, el viaje al exterior de la servidora plblica Rosmery Gutiérrez Ajalcrifia que asistio al “‘Congreso
Panamericano de Prevencion y Control de Infecciones Asociadas a la Atencion de Salud’, en la ciudad de
Guatemala, RepUblica de Guatemala .

ARTICULO SEGUNDO.- CONCEDER licencia con goce de haber por Capacitacion No Oficializada por cinco
(05) dias del 22 al 26 de abril del 2024, a la servidora bajo el Decreto Legislativo N° 1057- Contratacion
Administrativa de Servicio (CAS) Rosmery Gutiérrez Ajalcrifa.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que la profesional, citada en el articulo 1° de la presente, dentro de los
quince dias posterior de haber recepcionado la Resolucion Directoral, remita el informe final, certificado de haber
asistido al evento académico y realizar exposiciones, dando cumplimiento a la clausula contenida en el
documento de compromiso de capacitacion.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral a la interesada.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER que el Equipo de Trabajo de Comunicaciones e Imagen Institucional se
encargue de publicar la presente resolucion en la pagina institucional del Hospital de Huaycan

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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