MINISTERIO DE SALUD (RMCADE N° 4 {L‘ -2023-D-HH-MINSA
Hospital de Huaycan & b

Resolucion Directoral

Huaycan,

05 MAY 2003
VISTO:

El Memorandum N°111-2023-D-HH/MINSA, sobre reconocimiento y felicitacion a los Servidores
Civiles por destacada labor y las funciones desempefadas por el “Dia de los Auxiliares y Técnicos
de Enfermeria y Sanitarios del Pert" del Hospital de Huaycan; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert en su articulo 39° establece que todos los funcionarios y
trabajadores publicos estan al servicio de la Nacion;

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen
que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar

el bienestar individual y colectivo, y que es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y
promoverla.

Que, el literal b) del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1161, Decreto Legislativo que aprueba la
Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, modificado por el Decreto Legislativo N°
1504, Decreto Legislativo que fortalece al Instituto Nacional de Salud para la prevencién y control
de las enfermedades, sefiala que son funciones rectoras del Ministerio de Salud, formular, planear,
dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial de promocién de la
salud, vigilancia, prevencion y control de las enfermedades, recuperacion, rehabilitacion en salud,

tecnologias en salud y buenas practicas en salud, bajo su competencia, aplicable a todos los niveles
de gobierno;

Que, el articulo Ill del Titulo Preliminar de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, regula
la prestacién de los servicios personales, subordinada y remunerada entre una entidad de la
administracién publica y un empleado publico, cualquiera fuera la clasificacién que este tenga, y la
parte organica y funcional de la gestién del empleo publico. Reconociendo excepcional en el articulo
18, el desemperfio excepcional al empleado que origina el otorgamiento de especial reconocimiento
que debera enmarcarse en las siguientes condiciones:

a) Lograr resultados eficientes en el servicio que presta a la poblacién, b) Constituir modelo de
conducta para el conjunto de empleados, ¢) Promover valores sociales, d) Promover beneficios a
favor de la entidad, y e) Mejorar la imagen de la entidad frente a la colectividad,;

Que el articulo 131° del reglamento general de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que las entidades publicas deben llevar
un legajo por cada servidor civil, cuya administracion y custodia esta a cargo de la oficina de recursos
humanos y que puede contener, entre otros, documentos en los que consten los reconocimientos
que pueda recibir por parte de los superiores jerarquicos durante su trayectoria en el servicio civil;

Que, el articulo 24°, literal i) del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, establece que son derechos de los servidores publicos de
carrera recibir menciones, distinciones y condecoraciones de acuerdo a los méritos personales;

Que, los articulos 147° inciso a) y 148 inciso a), b), ¢) y d) del Decreto Supremo N° 005-90-PCM
Reglamento de la Carrera Administrativa del Decreto Legislativo N° 276, establecen las condiciones
; para estimular con felicitacion escrita a los servidores que destaquen en acciones excepcionales o

de calidad extraordinaria relacionada directamente o no con las funciones desempenadas, sefala
que las entidades publicas elaboran los programas de incentivos laborales como estimulo a los

servidores para un mejor desempefio de sus funciones, entre los cuales destaca el agradecimiento
o felicitacién escrita;




Que, el articulo 9° del Decreto Legislativo N° 1057 “Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios”, sefiala que son aplicables al trabajador sujeto
al Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, en lo que resulte pertinente, la Ley 28175,
Ley Marco del Empleo Publico; la Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica y las
demas normas de caracter general que regulen el servicio civil, (o)
Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 282-82-SA/DM, modificada por la Resolucién Ministerial
N°® 199-90-SA/DM, se declara el 6 de mayo de cada afio como el “Dia de los Auxiliares y Técnicos de
Enfermeria y Sanitarios del Pert”;

Que, mediante la Ley N° 258561, Ley que regula el trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales
de Salud, se establece que los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud, participan dentro del
equipo de salud en los procesos de promocién, recuperacién y rehabilitacion de la salud, mediante el
cuidado de la persona tomando en consideracién el contexto social, cultural y econémico en el que
se desenvuelve con el objetivo de contribuir a elevar su calidad de vida y lograr el bienestar de la
poblacién;

Que, el Hospital de Huaycan, como érgano desconcentrado del Ministerio de Salud - MINSA,
encargado de la atencion especializada, prevencion y disminucién de riesgos, de atencién que
contribuye a mejorar la salud de la poblacién de Huaycan con calidad y de manera oportuna en un
ambiente saludable contribuyendo al desarrollo sostenido del pafs;

Que, la Direccién del Hospital de Huaycan, mediante Memorandum N° 111-2023-D-HH/MINSA,
solicita reconocer a los Auxiliares y Técnicos de Enfermeria y Sanitarios del Perti del Hospital de
Huaycan, por el “Dia de los Auxiliares y Técnicos de Enfermeria y Sanitarios del Per(i” conmemorada
el 06 de mayo de cada ario;

Que, mediante Nota Informativa N°062-2022-ETAL-HH/MINSA, la Coordinacién del Equipo de
Trabajo de Asesoria Legal, emite opinién favorable para la elaboracién del acto resolutivo en el que
se reconozca y felicite a los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud del Hospital de Huaycan
por el “Dia de los Auxiliares y Técnicos de Enfermeria y Sanitarios del Pert”, segun lista nominal
remitida por la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Personal de la Unidad de Administracion,
reconociéndoseles el buen desempefio laboral y en el ejercicio de sus funciones en bienestar de la
poblacién peruana;

Con el visto bueno del jefe de la Unidad de Administracién, Coordinadora del Equipo de Trabajo de
Personal y la Coordinacién del Equipo de Trabajo de Asesoria Legal

Estando a lo dispuesto en la Ley N° 258561, Ley que regula el trabajo de los Técnicos y Auxiliares
Asistenciales de Salud, en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico; el Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su
reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM; el Decreto Legislativo N° 1057 y su
reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; Resolucién Ministerial N° 282-82-
SA/DM, modificada por la Resoluciéon Ministerial N° 199-90-SA/DM;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. -RECONOCER y FELICITAR a los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud del
ospital de Huaycan, por el “Dia de los Auxiliares y Técnicos de Enfermeria y Sanitarios del Peri”
que prestan servicio en el Hospital de Huaycan, por la buena labor que vienen desempefiando por
el bienestar de la poblacién peruana, el mismo que en listado adjunto forma parte de la presente
Resolucién Directoral.

ARTICULO 2°. - DISPONER que la presente Resolucion se incorpore como merito en los legajos
personal de los servidores publicos comprendidos en la presente resolucién, de conformidad con lo
prescrito en el articulo 90 del Decreto Supremos 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; y, normativa del contrato
Administrativo de Servicio en lo que resulte Aplicable;

ARTICULO 3°. - DISPONER que la Coordinacién del Equipo de Trabajo de Personal, notifique la
presente resolucion al personal antes sefnalado;



ARTICULO 4°. - ENCARGAR a la Coordinacion de Imagen Institucional y Comunicaciones, realizar
la publicacién de la presente Resolucion en la pagina web de la Institucién, conforme a las normas
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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