MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL DE HUAYCAN N°_ 64 -2022 -D-HH-MINSA

BLICA DEL 5,
.‘,' "0

RESOLUCION DIRECTORAL

Huaycén, 07 de marzo del 2022

VISTO:

El Informe N° 001-2022-COM.CAMBIO GRUPO OCUP.HH/MINSA, de fecha 07 de marzo del 2022, de la
Comisién oficializando el informe final, que declara aptos al personal para el proceso de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la U.E. 140 — Hospital de Huaycan, y;

CONSIDERANDO:

Que, en ese sentido, el articulo 1 del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que la carrera administrativa tiene por objeto permitir la
incorporacién de personal idéneo, garantizar su permanencia, asegurar su desarrollo y promover su
realizacion personal en el desempefio del servicio publico y que se expresa en una estructura que permite la
ubicacién de los servidores publicos segun calificaciones y méritos;

Que, el articulo 45° de la Ley N°31365 precisa en su inciso 45.1 del articulo 45° de |a Ley, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, dispone que, en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2022 se asignen recursos en el pliego Ministerio de Salud para financiar el proceso de Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la salud y personal administrativo del
Ministerio de Salud, de sus organismos publicos, y de las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos
regionales;

Que segun, Decreto Supremo N° 034-2021-SA, se aprueba el Reglamento del proceso de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal del Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos
y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, donde se establece los requisitos,
condiciones y procedimientos técnicos y mecanismos necesarios para implementar el Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la salud y personal administrativo del Ministerio
de Salud;

Que, en atencién a ello, con Resolucién Directoral Ne 026-2022-D-HH/MINSA, de fecha 20 de enero de 2022,
se conforma la Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la
Salud del Hospital de Huaycan;

Que, mediante Informe de visto, de fecha 07 de marzo del 2022, la Comisién de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la Salud del Hospital de Huaycan, remite el
Cronograma de Actividades que ha regido el presente proceso; la cual anexa lo siguiente: Relacién de
postulantes al proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera, relacién de aptos y no
aptos del proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera, y la némina final de la
relacién de servidores declarados aptos del proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de
carrera;

Que, mediante Expediente 000479- 2022, de fecha 07 de marzo del 2022, el Director del Hospital dispone
proyectar Resolucién Directoral oficializando el informe final, que declara aptos al personal para el proceso
de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la U.E. 140— Hospital de Huaycan, en
vista que no existe observacion alguna, es procedente reconocer a los postulantes que han sido declarados
aptos, a través de un acto resolutivo;

Contando con la Visacién de la Jefatura de la Unidad de Planeamiento Estratégico, el Equipo de Trabajo de
Asesoria Legal, Jefatura de la Unidad de Administracién, del Equipo de Trabajo de Personal del Hospital de
Huaycan; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio
Fiscal 2022, Decreto Supremo N°034-2021que Aprueba EI Reglamento del Proceso de Cambio De Grupo



Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera Del Personal Del Ministerio De Salud, De Sus Organismos

b « Publicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento Decreto
Supremo N° 005-80-PCM, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS, y las atribuciones establecidas en el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital de Huaycan, aprobado con la Resolucién Ministerial
N° 1229 - 2021 /MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Informe Final de la Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora 140 - Hospital de Huaycan, en que consider6 como aptos en el
proceso de cambio de grupo ocupacional al siguiente servidor publico:

N | ow APELLIDOS Y NOMBRES CARGO ANTERIOR | conpicion | CARCOALQUE 1 yyg,
RS AUXILIAR
595983 | ATUNCAR REBATTA LUZ RAQUEL AL NOMBRADA |  PSICOLOGO v

ARTICULO 2°.- DISPONER, al Equipo de Trabajo de Personal dé cumplimiento al Capitulo V del Decreto
Supremo N°034-202 en relacién a la modificacién, actualizacién, de los documentos de gestion institucional
y del financiamiento, en lo que sea pertinente.

ARTICULO ;’.- ENCARGAR, al Equipo de Trabajo de Personal eleve el presente acto resolutivo y toda la
documentacién a la Comisién Central de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera.

Registrese Comuniquese y Camplase

UZADO
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DISTRIBUCION:

() Direccién

() Equipo de T. Asesoria Legal

() U. Administracién

() Sub éarea de control de asistencia
() Sub area de P y Remu
() Sub érea de Legajos

() Archivo.




