MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL HUAYCAN N2 157 -2024-ETPR-UAD-HH

SCA DF
PO Ry,

MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Huaycan, 09 de agosto del 2024

VISTO:

lLa Nota Informativa N°234-2024-SCAP-ETPR-UAD-HH, de fecha 09 de agoslo del 2024, sobre inasistencias
y tardanzas de los trabajadores, administrativos, Asistencial Profesional y no Profesional dela salud, del
Hospital de Huaycan, correspondiente del 01 al 31 de julio del 2024

COONSIDERANDO:

Que; mediante Resolucion Directoral N° 258-2023-D-HH-MINSA, de fecha 11 de diciembre de 2023, se
aprueba el Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital de Huaycan, y se deja sin efecto la
Resolucion Directoral N° 100-2014-D-HH-MINSA de fecha 16 de junio de 2014, que aprobd la Directiva Interna
de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del Hospital de Huaycan,

Que el Articulo 40 numeral 40.2 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital de Huaycan
menciona que: “Los descuentos por inasistencias y tardanzas se ejecutan a través de la Planilla Unica de
pagos, 10s que se registra en la boleta de pago previa disposicion en la Resolucion Administrativa del Equipo
de Trabajo de Personal del Hospital de Huaycan, que se expide mensualmente, segln corresponda, Los
descuentos se calculan de la siquiente manera: Valor del dia por inasistencia= inqreso total/ 30 dias

i), [énfasis agregado]. Asi mismo el numeral 40.4 del articulo mencionado precisa que “Las inasistencias

injustificadas y tardanzas dan lugar a los descuentos correspondientes equivalente al valor integro de la
remuneracion y compensacion total correspondiente al tiempo no laborado, en el mes que se produce;

Que, el Manual Normativo de Personal N° 01-92-DNP, “Control de Asistencia y Puntualidad” aprobado por
Resolucion Directoral N® 010-92-INAP/DNP, en el numeral 3.3.10 determina que: "Las tardanzas, asi como las
inasistencias injustificadas seran descontadas del ingreso total que percibe el trabajador”;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR |, ha emitido opinion sobre la base de calculo para el
descuento por tardanzas, en el Informe Técnico N° 1704-2018-SERVIR/GPGSC, concluyendo que: “De
acuerdo al literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria de la LGSNP el pago de la remuneracion solo
corresponde por la prestacion efectiva de servicios, por lo tanto, resulta razonable que aquel tiempo
perteneciente a la jornada laboral (y en funcion al horario establecido por la entidad) en que el servidor no
hubiera desemperiado funciones por haber llegado tarde, sea descontado del total de su ingreso mensual a la
proporcion de tiempo/valor correspondiente.”

Que mediante Nota Informativa N° 234-2024 -ETPR-UAD-HH, de vistos emitido por el sub area de control de
asistencia del Equipo de Trabajo de Personal, es procedente efectivizar el descuento por inasistencias y
tardanzas de los trabajadores del Hospital de Huaycan en la Planilla Unica de Pagos;

Que, de la revision de los actuados se aprecia que lo analizado, se encuentra regulado por la normativa antes
citada y que la procedencia con eficacia anticipada de ello, esta debidamente acreditado, ya que no colisiona
con derechos fundamentales ni con intereses de buena fe legalmente protegidos por terceros, configurandose
de este modo los supuestos contenidos en el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Con la visacion del Equipo de Trabajo de Personal y del jefe de la Unidad de Administracion
De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa

y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM:
la Resolucion Ministerial N° 190-2004/MINSA que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del



Hospital de Huaycan, el Texto unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobada por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; la Resolucién Directoral N° 258-2023-D-HH-
MINSA, que aprueba el Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital de Huaycan y la resolucion
Ministerial N° 001-2024/MINSA que delega facultades al Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces ;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar los descuentos, con eficacia anticipada, del 01 al 31 de julio del 2024 el
descuento de haberes por inasistencias y tardanzas, a los trabajadores del Hospital de Huaycan, segun
anexo adjunto que forma parte integrante de la presente Resolucion.
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CONSOLIDADO DE DESCUENTOS DE FALTAS Y TARDANZAS DEL PERSONAL NOMBRADO MES JULIO 2024
HOSPITAL HUAYCAN

‘ MES DE JULIO 2024 Faltas Tard. Descuento
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1 |ABREGU A IANE TH MATILDE 40540081 TEC, EN ENFERMERIA 8 1| 179683 5797 9.56 178727 9,66
__,‘v S— - ¢ |
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2 |AGULAR DE LA CRUZ ESTHER VICTORA 16155298 TEC ENENFERMERA | B 1 180993 58,38 973 1800,20 9,73
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9 |ATUNCAR REBATTA LUZ RAQUEL 09595983 PSICOLOGO [} L2 | 345118 111,33 1855 341407 37,11
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10 [BALDECN ESTARES MARA ELENA 09065634 ENFERMERA (0) B | 507358 163,66 2128 507358 49407 494,07
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11 |BERNACLA CUACROS ASTRI) CECLA 21556009 MEDICO | B 3 512298 165,26 27154 5040,35 82'63
I
2l —— T S I ¢ e S
T.5) I T [
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P e 75 I | !
x - ————— ) E—— ——
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47 |LOAYZA EFFIO JORGE ALCIDES 07039407 MEDICO f] 1 633978 20451 34,08 530570 | i 34,08
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48 |MAGNO QUISPE PATRICIA DEL PILAR 40865743 ENFERMERA (0) 8 345118 11,33 1855 385 | | 222,66
o} | |
” | {
|
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51 [MARTINEZ ALCOCER CARMEN ROSA 09778956 TEC ASISTENCIAL B 2 183723 5921 988 181747 19,76
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52 |MARTINEZ APAZA TEOFLO SEGUNDD 09028406 MEDICO il 2 633978 20451 2556 813527 255,61
C
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53 |MEDINA YANA ROXANA ELISABET 41026295 | TECNICO EN ENFERMERIA | 179693 5797 9566 173896 57,97
£
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58 |MURGA ROSALES JOSE LUIS 08647892 | TECNCO ENENFERMERIA | B 183723 5921 948 1717,98 59,27
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T
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MES DE JULIO 2024 Faltas Tard, , i (RO
Monto | Monto X Dia | Mento X Hora | Monto Total | PS*°4e1* | rotal Dosouentos

Ne APELLIDOS Y NOMBRES ONI CARGO Fl Horas )
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66 [QUEZADA OLIVOS MATILDE JULIA 08071263 TEC ENENFERMERIA 3 1 183773 6927 988 1777 96 69,12

C
) 1
67 |RAMIREZ ESTRELLA CELIA ADELA 10602646 TECNICO ASISTENCAL [ B 3 1796.93 5797 966 1767.95 28,98
%
T A 1)
|68 |RAMOS PENA LEONORA MARILU 22243525 TEC EN ENFERMERIA B 1 179693 6707 966 173896 67,60
1} ~
" TN U SR - SR SIS SIS PR ,_; RSN SO
69 |REVILLA STAMP GELBERTH JOHN 21406267 MEDICO [ | BN} 0339.78 20451 34.08 627161 68,17
¢ I
A T
70 |REYES APARCANA MERCEDES DEL PILAR 06774483 C B | 1 377553 12179 20,30 755,23 20,30
r T
(RN S S 1) ORISR U Y | [ONUNOI JUOUI . < S DSPRR. A,

71 [RICCIGARGIA MERL! 10760791 | TEC ENENFERMERIA [ | ! 1837.23 60.27 988 1827.35 9,88

| | c T
A (M)

72 [RVERA ALVAREZ MARTA FELISA 06971516 | TEC EN ENFERMERIA ) 175923 56.76 946 170248 56,75
R SCTHES PSR | A (% FUBHIN FECPSIT IETSISRSIIR: S SRR SIS S -
| A 15} i |

73 [RUIZ DE LA CRUZ MELO CARLOS YSIDORO ) 10 633978 20451 3408 613607 i 545,39

c I G T
gl | A I T

74 [QUIZ FARIAN NORITA RISAURA 0178115 | [ | 2 175923 56 75 946 1740 31 | 18,92 ‘
| I ¢ ] ! o
T [ 8 ST f 7

76 |SANCHEZ ALVA ANA LUISA 18101506 | MEDICO B 401738 19247 2536 441303 304,35
- aiin e e s i s el i i i i S i C S B e —

i "
SANCHE 2 CASTANE DA OLGA MAGALL 006AAGOS | MEDICG B 4 431178 139 09 2318 421905 92,73
4 - - ————te e
| A I
11 |SANTIAGO CORI ZENIA DERLY 22500876 | ENFERMERA (0) [ T 2 345118 1133 18,56 341407 37,11
C
f I Iy T
|78 |SARAVIA MUNAYCO LILANA 21834936 ENFIRMERA (0) B 1 345118 1133 18.56 3432,63 8765 106,20
o — e c
A

19 i”mw NTO AMAO CARLOS AN TONIO 07337040 i 1 471738 152,17 2536 469202 25,36

R - - - c ” i g i
A

| SURICHAQUIROMAN DE SOTO JAKLIN MILA 20103322 ENFERMERA (0) [ 2 346118 1133 1855 3414.07 37,11 |
C

i e e e i et i ST « 1

| 81 [TAIPE BENDE ZU VILMA ENFi RMERA (0) ) ¥ 34518 11133 1856 343263 18,55

S O A e ¢ I 3 R e e e
A

42 |TINEC PEREZ LAURA ROSA 09726964 TEC ENLABORATORIO [ 1 2 183723 6927 988 1817 47 19,76
S | c i

| A |
a3 1: IRIN PAREDE S G ADY 5 EDF LMIRA 41071438 ENFERMERA (0) B JENO) 145118 ARE] 1855 320857 1,87 339,53
| W e e _— RSN | | Y] PR C . R, N e ey porenl
" o | » ]9
A iw ENZUELA ESLAVA PERCY RUBEN 09311980 | MEDICO f 2 471738 16217 2636 4666,66 50,72
[¢
| [ o e = A
| RS ivm.u[u,un RIVAS GLORIA ZORAIDA 06718241 OBSTETRIZ B 2 3775853 12179 20 30 3734.93 40,60
c
I B Y
|WILLIAMS DELA CRUZ MARILYN RUTH 69064127 ORSTETRIZ 8 | 2 377553 12179 2030 373493 40,60
= T
C |
e = A T
10262356 | ENLARORATORIO [ 1 | 13 79693 5707 966 1767 95 26,98
s | P TIENE 15: RSN RN SSSURIUINR, (57ROt U OuT YOV S, LT DSBN NV, I A
A
YAFAC VILLANUEVA JUAN CARLOS 08419437 | MEDICO [ [ 512268 10526 2754 5040,36 82,63
| C
! A
CARANGA ZANARRIA MARUJA EMILIANA 07481710 | ENFERMERA (0) [ 1 345118 11133 1855 343263 18,55
B | R R ¥ ) T
10 |YNCA QUISPE MARIA MERCEDES 41735148 TRABAJADORA SOCAL [ B 1 1451 18 "R 1855 3339 85 [ 129,85
| | C
N T o = e : i
91 [25LADA RODRIGUE / AN TONIA 214374067 ENFERMERA (O} V77643 12119 200 3754 94 40,60
! IR SRALIS e/ DT === ,1, 51 PRI R SR Y - » =
! | i A
| IGA CORDOVA |12 MIRIAM 1 20002185 1 TEC FNFARMACIA B 1 179693 57497 966 178727 9,66
P, | c L
TOTAL DESGUENTO S/, 9.939,75

ARTICULO SEGUNDO: Disponer que la Responsable de Compensaciones y Pensiones del Equipo de
Trabajo de Personal del Hospital de Huaycan, queda encargado de ejecutar lo dispuesto en la presente
Resolucion, en la Planilla Unica de Pagos del presente mes.

ARTICULO TERCERO: Transcribir la presente Resolucion a la Unidad de Administracion. Al E.T. de
Personal a las subareas de remuneraciones y presupuesto, control de asistencia y permanencia, asi como al
Sub Cafae del Hospital de Huaycan.

ARTICULO CUARTO: Encargar al Equipo de Trabajo de Comunicaciones la publicacion de la
presente Resolucion Directoral en el portal web institucional del Hospital de Huaycan.

Registrese, Comuniquese y Cumplase
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