MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL HUAYCAN N° 027-2025-ETPR-UAD-HH

WBUCA DEL 4
o .,

MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Huaycan, 10 de febrero del 2025

VISTO:

La Nota Informativa N° 041-2025-CAP-ETPR-UAD-HH, de fecha 10 de febrero del 2025, sobre inasistencias y
tardanzas de los trabajadores, administrativos, Asistencial Profesional y no Profesional de la salud, del Hospital
de Huaycan, correspondiente del 01 al 31 de enero del 2025.

COONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 258-2023-D-HH-MINSA, de fecha 11 de diciembre de 2023, se
aprueba el Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital de Huaycan; y se deja sin efecto la
Resolucién Directoral N° 100-2014-D-HH-MINSA de fecha 16 de junio de 2014, que aprobo la Directiva Interna
de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del Hospital de Huaycan;

L

Que el Articulo 40 numeral 40.2 del Reglameh'to Interno de los Servidores Civiles del Hospital de Huaycan
menciona que; “Los descuentos por inasistencias y tardanzas se ejecutan a través de la Planilla Unica de
pagos, los que se registra en la boleta de pago previa disposicion en la Resolucion Administrativa del Equipo
de Trabajo de Personal del Hospital de Huaycan, que se expide mensualmente, segun corresponda, Los
descuentos se calculan de la siquiente manera: Valor del dia por inasistencia= ingreso total/ 30 dias

fizsd; [énfasis agregado]. Asi mismo el numeral 40.4 del articulo mencionado precisa que “Las inasistencias

injustificadas y tardanzas dan lugar a los descuentos correspondientes equivalente al valor integro de la
remuneracion y compensacion total correspondiente al tiempo no laborado, en el mes que se produce;

Que, el Manual Normativo de Personal N° 01-92-DNP, “Control de Asistencia y Puntualidad” aprobado por
Resolucion Directoral N°® 010-92-INAP/DNP, en el numeral 3.3.10 determina que: “Las tardanzas, asi como las
inasistencias injustificadas seran descontadas del ingreso total que percibe el trabajador’;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR , ha emitido opinion sobre la base de calculo para el

descuento por tardanzas, en el Informe Técnico N° 1704-2018-SERVIR/GPGSC, concluyendo que: “De

acuerdo al literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria de la LGSNP el pago de la remuneracién solo

corresponde por la prestacion efectiva de servicios; por lo tanto, resulta razonable que aquel tiempo

. perteneciente a la jornada laboral (y en funcion al horario establecido por la entidad) en que el servidor no

hubiera desempefiado funciones por haber llegado tarde, sea descontado del total de su ingreso mensual a la
proporcién de tiempo/valor correspondiente.”

Que, el numeral 14.2 del articulo 14 de la Resolucién Ministerial N°002-2025/MINSA, resuelve delegar durante
el Afo Fiscal 2025, a las Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces de las Direcciones de
Redes integradas de Salud, Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de
conformidad con la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar las acciones de personal,
siendo una de ellas Descuentos par inasistencias, tardanzas y permisos particulares;

Que mediante Nota Informativa N° 041-2025-CAP-ETPR-UAD-HH, de vistos emitido por la sub area de control
de asistencia del Equipo de Trabajo de Personal, es procedente efe_ctivizar el descuento por inasistencias y
tardanzas de los trabajadores del Hospital de Huaycan en la Planilla Unica de Pagos;

Que, de la revision de los actuados se aprecia que lo analizado, se encuentra regulado por la normativa antes
citada y que la procedencia con eficacia anticipada de ello, esta debidamente acreditado, ya que no colisiona
con derechos fundamentales ni con intereses de buena fe legalmente protegidos por terceros, configurandose
de este modo los supuestos contenidos en el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 27444, | ey del Procedimiento Administrativo General, aprobailo por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Estando a lo informado por el Sub Area de control de asistencia del Equipo de Trabajo de Personal y;

on la visacion del jefe de la Unidad de Administracién



De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM;
la Resolucion Ministerial N° 190-2004/MINSA que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital de Huaycan, el Texto Gnico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobada por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; la Resolucion Directoral N° 258-2023-D-HH-
MINSA, que aprueba el Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital de Huaycan y la resolucion
Ministerial N° 002-2025/MINSA que delega facultades al jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar, con eficacia anticipada, del 01 al 31 de enero del 2025 el descuento de
haberes por inasistencias y tardanzas, a los trabajadores nombrados del Hospital de Huaycan, segun se indica
a continuacion:

MINISTERIO DE SALUD R.A. N° 027-2025-ETPR-UAD-HH
HOSPITAL HUAYCAN

CONSOLIDADO DE DESCUENTOS DE FALTAS Y TARDANZAS DEL PERSONAL NOMBRADO MES ENERO 2025

HOSPITAL HUAYCAN
MES DE 2026 Faltas | Tard.
|
| Monto | Monto X Dia | Monto X Hora | Monto Total ”"’“‘I‘:' Total Descuentos
| N® APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO Fl Horas
A
1 |AGUIRRE FLORES FLORENTINA 07080725 TEC. EN ENFERMERIA 8 1 1,857.05 59,90 998 1847 07 9.98
C
A (M)
2 |AGUIRRE YUPANQUI HERMENEGILDO 06556406 TECNICO ASISTENCIAL |2 1,817.40 58,63 977 175877 58.63
C
A
3 |ALVAREZ SANTO LOYOLA 06969089 TEC ENENFERMERIA  [B] 1| 183108 59.07 984 1821.21 108.01 117.85
ESPECIAUST -
A
4 |ARCE YACTAYO JOSE WILLIAM 06562966 ADMINSTRATNVG : 2 1370.00 4419 552 1358.95 11.05
A
5 |ATENCIO SOTO MARIA ELENA 06810821 AUXILIAR ASISTENCIAL [ 8 1,753.05 5655 9.43 175305 31239 312.39
&
Al ¢
6 [AYALA CONTRERA GLADYS CARMEN 16140578 TEC. EN FARMACIA Ll 2 1.803.75 58.19 970 178435 19.40
c
A
7 |BLANCO DE CORDOVA CARMEN ROSA | 16120699 TEC. ADMINISTRATIVO 8 3 1,370.00 4419 552 1353.43 16.57
[}
A
8 |BULLON HUAYANAY YONE 07116576 MEDICO ] 5 471120 15197 %3 458455 126.65
C
A
3 |BRUN TADEO ELIZABETH MARLENE 43573562 NUTRICIONISTA [] 8 3,445.00 1113 1852 333387 111.13
3
A
10 [CABALLA ARANGO CAROLA 40410921 TEC. EN ENFERMERIA 8 2 179075 s7.17 953 177149 19.26
[
A
11 [CABRERA ROJAS YRMA TERESA 08808342 TEC. EN FARMACIA B 6 1,831,05 59.07 9.84 1771.98 %67 95.74
c
1AL tvmy |
12 [CACCHA ALEGRIA MABEL 09674340 ENFERMERA (0) 18] 1(GNO) 3,445.00 M3 1852 22274 116.87 33913
3
A
13 |CASAS DAVILA SOLEDAD CECILIA 09360545 * OBSTETRA B 1 441805 14252 B 439430 23.75
[
A 1(MT)
14 |CASTILLO JAQUE PEDRO 08621539 MEDICO B 4,305.60 138.89 215 4027.82 277.78
c
A
O '\.‘-(; /| 15 [CHAVEZ ARIAS ELMER 09710600 MEDICO 8 5 4,30560 138,89 215 418986 115.74
5, RERSD AN/ ¢
A\ e WO .
16 |CHIHUAN MATOS ERMELINDA CARMEN | 06961026 AUXILIAR ASISTENCIAL [ B 1 1,753.08 56.55 943 174363 942
c
A
17 |CHIRINOS RUIZ PEDRO ALFREDO 10253991 MEDICO B 12 430560 13689 2315 402782 271.78
€
i A
CONDOR CAMPOS IRMA 09726283 ENFERMERA (C) 8 15 5,067 40 163.46 204 476090 306.50
¢
A M)
CRUCES LLERENA JASMINA 09764225 |  ASIST TEC.SECRETARIAL [ 8 6 1,370.00 4419 552 193.23 209.92
c
A
DIAZ ESPINOZA CESAR AGUSTO 10295794 MEDICO 8 [ 430560 138.89 216 4186.71 17596 314.85
c
YL - _: S
DIAZ ORMERO CARMEN YULISSA 10787015 AUX. ADMINISTRATIVO 8 4 135000 4355 728 1335.48 14.52
A
ESPINOZA HUETE DANNY GIANINA 41363086 MEDICO B 10 4,305.60 13089 2115 407412 231.48
c
A
ESTARES ALIAGA ALEX ANTONIO 10876295 TEC. ADMINISTRATIVO | ] 3 1,370.00 4419 737 1347.90 2210
c
A
FLORIAN ALVAREZ MARY 1014994 ASIST. ADMINISTRATVO | 8 6 1,430,00 4613 769 1383 87 46.13
c
A
GIRALDO GARCIA GRYZLY GIANNINA 10607839 OBSTETRA 8 3 3,445.00 1113 1852 3389.44 55,56
£ |




MINISTERIO DE SALUD R.A. N* 027-2025-ETPR-UAD-HH

HOSPITAL HUAYCAN
CONSOLIDADO DE DESCUENTOS DE FALTAS Y TARDANZAS DEL PERSONAL NOMBRADO MES ENERO 2025
HOSPITAL HUAYCAN
MES DE ENERO 2026 Faltas Tard.
. e Monto | Momto X Dia | Monto X Hora | Manto Total | P*244™2 | rotal Deseusntos
N°|  APELLIDOS Y NOMBRES DN CARGO Fl Horas .
| A 2(MT)30m)
26 |GOYZUETA SEGURA CLIDY AMELIA 10002286 MEDICO 8 8 430560 13889 215 333337 1157.42
C
A
27 |GUARDIA DOMINGUEZ GLADYS GUMERCI| 07505350 MEDICO 8 1 471120 151.97 2533 4685 87 25.33
C
A
28 |GUEVARA CHUMBIMUNI VICTORIA 10050656 TRABAJADOR SOCIAL 8 4 3,44500 1113 1852 337091 7409
C
A
29 |GUIBOVICH AGUIRRE EDWIN GEORGE 32922750 MEDICO 8 1 471120 151.97 2533 4685 87 12295 148.28
Cc
A 1{MT)
30 |GUTIERREZ CAYRO ELIZABETH ANNETH | 40426654 TEC. EN ENFERMERIA B  1(GDO) 1 179075 5777 963 1675.22 36.67 152.20
C
A 1(M)
31 |GUTIERREZ IPARRAGUIRRE EDGARD VLA| 42338495 MEDICO B 4,305.60 138.89 2315 416671 138.89
4
A
32 [HUALPA FLORES ADELAIDA MARIA DEL C 07286035 PSICOLOGO B 2 3,769.35 12159 2027 3728 82 40.53
4
A
33 | HUAMAN FERNANDEZ REBECA EULOGIA | 20721674 TEC. EN ENFERMERIA B 1,831.05 59,07 9.84 1831.05 4756 47.56
C
A 1(T)
34 |HUAMANI JUAREZ DAVID 09962359 MEDICO 8 4 430560 138.89 215 416671 205.28 436.76
c
A
35 |HUAYRE ARROYO DORIS MARILU 10607666 TEC. ADMINISTRATIVO [} 8 1,370.00 4419 552 1325.81 4419
C
A
36 [INCISO QUINCHO ELSA GIOVANNA 42738077 ENFERMERA (0} ] 1 3.445.00 1113 1852 3426 48 18.52
c|l ™
Alr
37 |IPARRAGUIRRE ROSAS ROCIO 20120096 MEDICO ] 4,305.60 138,89 215 430560 87.98 87.98
[+
A
38 |JIMENEZ NESTARES SAYIRA 21080645 TEC. EN ENFERMERIA 8 1,844.05 59,49 991 1844.05 47.56 47.56
C
A
39 |JUSTO HUARINGA EDITH CECILIA 09843910 AUX. ASISTENCIAL 8 1 178035 5743 957 1770.78 9.57
c
A
40 |LAMBERTO CANTO JENY ROSA 40094220 TEC. EN FARMACIA [] 7 1,790.75 57.77 9,63 1723.36 67.39
C
A
41 |LIMACO QUISPE AMADOR 06567966 PILOTO DE AMBULANCIA [ 8 1 1,803.75 5819 970 1794.05 9.70
£ -—
L (MT)
42 (LLONTOP OTERO JUAN CARLOS 07971456 MEDICO 8 471120 151.97 533 440725 303.95
C
A
43 |LOAYZA EFFIO JORGE ALCIDES 07038407 MEDICO ] 633360 20431 3405 633360 14229 142,29
N c
A
44 |MACEDO IDME ROGER VIDAL 29314093 MEDICO ] 2 435060 140.34 2339 430382 87.98 134.76
C
A
45 |MANGA GONZALES ROXANA EMPERATRI} 23808422 |  TECNICO ESPECIALIZADO | B 193570 6244 1041 1935.70 956,21 956.21
C
A
46 |MARTINEZ APAZA TEOFILO 09028406 MEDICO ] 2 633360 20431 3405 6265 50 68.10
c
A 1(MT)
47 |MEDINA PONCE GLADYS YCELA 09362446 AUXILIAR ASISTENCIAL ] 1,753.05 56.55 943 1639.95 4628 159.38
C
A 1(T)
48 |MIOVICH ZUNIGA NORMA 08667989 OBSTETRA B 5,067.40 163.46 a2 4903.94 163.46
[*]
A
MORENO GRADOS ALDO LUIS 10818992 MEDICO B 4 6,333.60 20431 3405 £197.39 106.72 24293
€
A
MURGA ROSALES JOSE LUIS 08647892 TEC. EN ENFERMERIA B 1 18310 5907 984 182121 9.84
4
A
NEYRA SOTELO MANUEL GONZALO 21520485 MEDICO B 1 471120 15197 233 4685.87 25.33
c
A
NOLAZCO ARANDA MILAGROS DOLORES | 18088093 QUIMICO FARMACEUTICO [ B 5 3,445.00 11.13 1852 335239 12338 215.99
C
A
NUNEZ CALDERON DENNIS MIJHALAI 07683426 TECNICO ASISTENCIAL [] 10 183105 59.07 738 1757.22 73.83
c
A M)
OLANO VICTORIA MARIA 07669665 ENFERMERA (0} B 5067 40 163.46 2124 4903 94 163.46
C
A
OSCANOA PONCE ROSELI MERCEDES | 40252683 ENFERMERA (0] B 2 3,445.00 111.13 1852 3407.96 116,87 153.91
C




MINISTERIO DE SALUD R.A. N* 027-2025-ETPR-UAD-HH
HOSPITAL HUAYCAN

CONSOLIDADO DE DESCUENTOS DE FALTAS Y TARDANZAS DEL PERSONAL NOMBRADO MES ENERO 2025

HOSPITAL HUAYCAN
MES DE ENERO 2026 Faltas | Tard. :
Monto | Monto X Dia | Monto X ora | Monso Tota | COSOU | 104y, pagcuanton
N APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO Fi Horas
A (M)
56 |PEREZ CAMPOS AGNETHA 40061286 MEDICO ESPECIALISTA |8 471120 151.97 %33 455923 151.97
[
A
57 [PONGE ANCHIRAYCO YOVANA MILAGRO | 09915419 TEC. EN ENFERMEF A ] 1,790.75 57.77 963 1790.75 215.02 215.02
| c
I A
58 |PUSARI OLARTE VICTOR 00105024 QUIMICO FARMACEUTICO | B 2 408370 13205 2201 4049 68 40099 445.01
C
A
59 [QUEZADA OLIVOS MATILDE JULIA 08071263 TEC. EN ENFERMERIA ] 1 183105 5907 984 1821.21 9,84
C
A
60 [QUISPE SIERRA HAYDE 40555387 TEC. EN ENFERMERIA B 1 179076 57.77 963 1781.12 9.63
<
A
61 |RAMIREZ ESTRELLA CELIA ADELA 10602646 TECNICO ASISTENCIAL |8 2 178075 5111 963 1771.49 19.26
C
A
62 |RAMOS PENA LEONORA MARILU 22243525 TEC. EN ENFERMERIA 8 1 1,790.75 57.77 963 1781.12 4756 57.19
C
A
63 |REVILLA STAMP GELBERTH JOHN 21406262 MEDICO ] 3 6,333.60 204.31 3405 6231.45 102.15
€
A
64 |RICC GARCIA MERLI 10260791 TEC. EN ENFERMERIA 8 2 183105 5907 984 1811.36 19.69
c
A
65 [RIVERA ALVAREZ MARTA FELISA 06971516 AUXILIAR ASISTENCIAL | B 1,753.05 56,55 943 1753.05 8099 80.99
c
A
66 |RUIZ DE LA CRUZ MELO CARLOS YSIDOR{ 08249357 MEDICO 8 7 633360 20431 3405 6095 24 238.36
¢ ‘a
|41 Y 1)
67 [SANCHEZ ALVA ANA LUISA 18101596 MEDICO 8 1 471120 15197 2533 425528 481.25
(2]
A 1M
68 |SANCHEZ CASTANEDA OLGA MAGALI 09544605 MEDICO 8 4 4,305 60 138.89 2.15 4166.71 23148
c
A
69 |SANTIAGO CORI ZENIA DERLY 22502875 ENFERMERA (0) B 2 3,445.00 m.13 1852 3407 9% 37.04
c
1 A
70 |SANTILLAN CORILLA TRINIDAD LOURDES | 19859437 ENFERMERA (0) f 5,067.40 163.46 2 5067.40 13175 131.75
¢
L = i
71 |SURICHAQUI ROMAN DE SOTO JAKLIN MI 20103322 ENFERMERA (0} 8 2 344500 1113 1852 2274 259.30
c
A
TINEO PEREZ LAURA ROSA 0972694 TEC ENLABORATORIO |8 1 1831.05 5907 9.84 1821.21 9.84
C
AL M)
VALENZUELA ESLAVA PERCY RUBEN 09311980 MEDICO B 411.20 15197 %33 4559.23 151.97
e
A
VALLADOLID RIVAS GLORIA ZORAIDA 06718241 OBSTETRA B 1 3,769.35 12150 2027 3749.08 20.27
4
A
VAQUERISO SANCHEZ LEONARDA 40611324 TEC. EN ENFERMERIA B 1 1,790.75 51.77 963 1781.12 9.63
[+
A
VILLOSLADA TERRONES ROBERT AUGUS| 10170711 TEC. EN ENFERMERIA 8 183105 59.07 984 1831.05 155.57 155.57
c
A
WILLIAMS DELA CRUZ MARILYN RUTH 09064127 OBSTETRA B 1 376935 12159 2027 374908 12006 140.33
c
A
YACHAS SANTANA AYDEE 10262356 TEC EN LABORATORIO |8 1 1,790.75 57.17 963 1781.12 9.63
[
A
YAFAC VILLANUEVA JUAN CARLOS 08419437 MEDICO [] 2 5116.80 165.06 2751 5061.78 55.02
[+
A
B0 |YNCA QUISPE MARIA MERCEDES 41735148 TRABAJADOR SOCIAL ] 4 344500 11.13 1852 3370.91 74.09
[+
A
ZELADA RODRIGUEZ ANTONIA 21437957 ENFERMERA (0) 8 2 3,769.35 12159 2027 3728.82 40.53
C
TOTAL DESCUENTO Sl 1’51 9.55

ARTICULO SEGUNDO: Disponer que la responsable de Compensaciones y Pensiones del Equipo de
Trabajo de Personal del Hospital de Huaycan, queda encargado de ejecutar lo dispuesto en la presente
Resolucién, en la Planilla Unica de Pagos del presente mes.



ARTICULO TERCERO: Transcribir la presente Resolucion a la Unidad de Administracion. Al Equipo de
Trabajo de Personal a las subareas de remuneraciones y presupuesto, control de asistencia y permanencia,
asi como al Sub Cafae del Hospital de Huaycan.

ARTICULO CUARTO: Encargar al Equipo de Trabajo de Comunicaciones la publicacion de la presente
Resolucion en el portal web institucional del Hospital de Huaycan.

Registrese, Comuniquese y Camplase

ANCARROCA SICUS
Boe???ge PERSONAL

DISTRIBUCION

( ) U. Administracién.
( ) E.T. Economia.

( ) Compensaciones y Pensaciones

( ) Control de Asistencia y Permanencia

( ) Sub Cafae

( ) E.T. Comunicaciones e Imagen Institucional
() Archivo



