MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL HUAYCAN N2 220 -2024-ETPR-UAD-HH

RMCA DEL
& 2

MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Huaycan, 09 de noviembre del 2024

VISTO:

La Nota Informativa N° 326- 2024-CAP-ETPR-UAD-HH, de fecha 09 de noviembre del 2024, sobre
inasistencias y tardanzas de los trabajadores, administrativos, Asistencial Profesional y no Profesional
de la salud, del Hospital de Huaycan, correspondiente del 01 al 31 de octubre del 2024

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 258-2023-D-HH-MINSA, de fecha 11 de diciembre de 2023, se
aprueba el Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital de Huaycan; y se deja sin efecto la
Resolucién Directoral N° 100-2014-D-HH-MINSA de fecha 16 de junio de 2014, que aprobd la Directiva Interna
de .Control de Asistencia y Permanencia del Personal del Hospital de Huaycan;

Que el Articulo 40 numeral 40.2 del Reglaménto Interno de los Servidores Civiles del Hospital de Huaycan
menciona que: “Los descuentos por inasistencias y tardanzas se ejecutan a través de la Planilla Unica de
pagos, los que se registra en la boleta de pago previa disposicién en la Resolucién Administrativa del Equipo
de. Trabajo de Personal del Hospital de Huaycan, que se expide mensualmente, segln corresponda, Los
descuentos se calculan de la siguiente manera: Valor del dia por inasistencia= ingreso total/ 30 dias
(...), [enfasis agregado]. Asi mismo el numeral 40.4 del articulo mencionado precisa que “Las inasistencias
injustificadas y tardanzas dan lugar a los descuentos correspondientes equivalente al valor integro de la
remuneracion y compensacion total correspondiente al tiempo no laborado, en el mes que se produce;

Que, el Manual Normativo de Personal N° 01-92-DNP, “Control de Asistencia y Puntualidad” aprobado por
Resolucién Directoral N® 010-92-INAP/DNP, en el numeral 3.3.10 determina que: “Las tardanzas, asi como las
inasistencias injustificadas seran descontadas del ingreso total que percibe el trabajador”;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR , ha emitido opinién sobre la base de calculo para el
descuento por tardanzas, en el Informe Técnico N° 1704-2018-SERVIR/GPGSC, concluyendo que: “De
acuerdo al literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria de la LGSNP el pago de la remuneracion solo
cofresponde por la prestacion efectiva de servicios;, por lo tanto, resulta razonable que aquel tiempo
perteneciente a la jornada laboral (y en funcién al horario establecido por la entidad) en que el servidor no
hubiera desempefiado funciones por haber llegado tarde, sea descontado del total de su ingreso mensual a la
proporcion de tiempo/valor correspondiente.”

Que mediante Nota Informativa N° 326 -2024 -ETPR-UAD-HH, de vistos emitido por de control de asistencia
del Equipo de Trabajo de Personal, es procedente efectivizar el descuento por inasistencias y tardanzas de los
trabajadores del Hospital de Huaycan en la Planilla Unica de Pagos;

Que, de la revision de los actuados se aprecia que lo analizado, se encuentra regulado por la normativa antes
citada y que la procedencia con eficacia anticipada de ello, esta debidamente acreditado, ya que no colisiona
con derechos fundamentales ni con intereses de buena fe legalmente protegidos por terceros, configurandose
de este modo los supuestos contenidos en el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Coin la visacion del Equipo de Trabajo de Personal y del jefe de la Unidad de Administracion
De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa

y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM,;
la Resolucion Ministerial N° 190-2004/MINSA que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del |



Hospital de Huaycan, el Texto dnico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobada por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS: la Resolucion Directoral N° 258-2023-D-HH-
MINSA, que aprueba el Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital de Huaycany la resolucion
Ministerial N° 001-2024/MINSA que delega facultades al Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces;

SE RESUELVE: . P
ARTICULO PRIMERO: Efectuar los descuentos, con eficacia anticipada, del 01 al 31 de octubre del 2024
el descuento de haberes por inasistencias y tardanzas, a los trabajadores del Hospital de Huaycan, segun
anexo adjunto que forma parte integrante de la presente Resolucion. :
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CONSOLIDADO DE DESCUENTOS DE FALTAS Y TARDANZAS DEL PERSONAL NOMBRADO MES OCTUBRE 2024
HOSPITAL HUAYCAN

~ MES DE OCTUBRE 2024 Faitas | Tard, | TR ey Sl
e — - Monto | Monto X Din | Monte X Hora | Monte Tetal | “ o ™ Total Descuantos
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO Fi Horas e
A 1(M) i !
1 |ALEGRE ALVAREZ MAYELA MARCELA 06547636 OBSTETRIZ 8 377553 121,79 0,30 365374 121,79
/ : !
s ESPEGIALISTA | i :
f 2 |ARCE YACTAYO JOSE WILLIAM 06562866 | oo e eaTIVO 2 4 142211 45,87 785 1376,24 76,45
i A M) i 4
- 3 |ATENCIO SOTO MARIA ELENA 06810821 | AUXILIAR ASISTENCIAL | 8 175923 56,75 9,46 170248 56,75
d © : i
\l : T
4 |AYQUIPA ALDORADIN GLORIA LUZ 40741974 | TEC. EN ENFERMERIA | B 1 179075 s117 9,63 1781,12 9,63
c
L . 5
5 |BENDEZU TORIBIO NORMA ELIZABETH 42051501 ENFERMERA /0 B 9 345118 11,33 1855 328419 17531 342,30
c :
A e 0
& |BERNAOLA CUADROS ASTRID CECILIA 21556000 MEDICO B 4 512298 165.26 2754 501281 110,17
B i
7 |BLANCO DE CORDOVA CARMEN ROSA 16120699 | TEC. ADMINISTRATIVO | 8 | i 1.156,15 37.30 456 142,16 13,99
c :
Bad = .
8 |BRUN TADED ELIZABETH MARLENE 43573562 NUTRICIONISTA | B | 10 344500 1,1 18,52 325978 185,22
elc p
S O —
% L g M) :
9 |BULLON HUAYANAY YONE 07118576 MEDICO B 471738 15217 25,3 456521 152,17
z ¥
A
10 |CABALLA ARANGO CAROLA 40410821 | TEC. EN ENFERMERIA | B 2 1.790,75 57,77 963 1771,40 19,26
c §
A t
11 |CABRERA ROJAS YRMA TERESA 06808342 | TEG EN FARMACIA |8 ] 1837.23 59,27 9,88 180760 29,63
© 1
A %
12 |CAMARGO ARELLANO FRANCISCA ANTONIA 06576844 | AUXILIAR ASISTENCIAL | B 3 1786,53 5763 9,61 17571,72 28,82
© £
A _I(MT) : :
13 |CARRION BENZAQUEN NORA MIGUELINA 06870874 | TEC. EN ENFERMERIA | B 185023 59,68 9,95 1730,86 119,37 : |
[ i :
1A — !
14 |CASAS DAVILA SOLEDAD CECILIA 09360545 OBSTETRIZ 8| 2 442423 142.72 2,78 437666 47,57
r i
[ e (o |
15 |CASTILLO JAQUE PEDRO 08621538 MEDICO 8 1 431478 138,00 23,18 428860 146,63 169,81 i
<] b ¥
A 1(MT) __- i
16 |CERNA CUEVA ROSARIO DEL ROSARIO 09505930 | TEC. EN ENFERMERIA | B 1(GNE) 1837.23 5927 088 1718,70 71,34 189,87 3
c i $
i A H
17 |CHAVEZ ARIAS ELMER 097 10600 MEDICO 8 2 431178 138,09 2318 426542 46,38 i
c b ;
A 3
18 [CHIHUAN MATOS ERMELINDA CARMEN 08961026 | AUXILIAR ASISTENCIAL | B 1 1759.23 5875 9,45 1740,77 9,46
c : v
A s ‘
18 |CHIRINOS RUIZ PEDRO ALFREDO 10253991 MEDICO 8 13 431178 138,08 23,18 401042 301,36 :
% :
A
20 |COA ZACARIAS MARLENY EUIZABETH 40720845 | TEC. EN ENFERMERIA | B 2 179693 5797 9,66 177761 19,32
c 5 &
. :
21 [CONDOR CAMPOS IRMA 09726283 ENFERMERA (O) | B 4 507358 183,66 20,46 499175 81,83
T :
ASIST B L B ;
22 |CRUCES LLERENA JASMINA 09764225 | 1cc SECRETARIAL : 8 111868 38,00 451 104652 108,28
& P
23 |CURD QUISPE VERONICA 24685624 | TEC.EN ENFERMERIA | 8 1 1.796.93 s7er | 986 178727 :9,66
C
= :
24 |DIAZ ESPINOZA CESAR AGUSTO 10295794 MEDICO [} 4 431,78 139,09 23,18 4219,05 92,73
% H
A : x
25 |DIAZ ORMENO CARMEN YULISSA 10787015 | AUX. ADMINISTRATIVO | 8 1 1.074.96 34,68 433 107063 ‘4,33
C
A : A
26 |DIAZ SINCHE JULY GABRIELA 40278142 ENFERMERA (O) B 1 345118 11,33 1855 343263 48,55
C
A ’
27 |ENCISO PEREZ ROSARIO ASUNCION 09224762 | TEC. DE ENFERMERIA | B 2 1.837.23 59,27 3,88 181747 19,76
c
A i
28 |ESPINOZA HUETE DANNY GIANINA 41363086 MEDICO |8 7 431,78 139,08 2318 4149.51 162,27
= B
[A) 20w 1 i
20 |ESTARES ALIAGA ALEX ANTONIO 10876295 | TEC. ADMINISTRATIVO 1| 8 4 110572 w67 594 103438 8512
c 3 :
A 3
30 |[FLORIAN ALVAREZ MARY 10149984 |ASIST ADMINISTRATIVO| B 4 1336,15 43,10 718 1307,42 28,73
e 3
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HOSPITAL HUAYCAN

- RES i Al Ay
= -
31 |GASPAR ALGCAHUAMAN PILAR 45047175 | TEC. DE ENFERMERIA [ 8 1 787,27 9,66
M c
] A
32 |GIRALDO GARCIA GRYZLY GIANNINA 10607899 OBSTETRIZ ) 3 345118 11133 18,65 3395.52 55,66
y c
- . A
: 33 |GOMEZ MENDOZA KELLY JACINTA 41235188 ENFERMERA /O B 345118 1133 18,55 451,18 87.65 87,65
c
s 1Al 1M )
34 |GOYZUETA SEGURA CLIDY AMELIA 10002286 MEDICO [ (GNO) 431178 130,08 2318 3894.51 1o 534,57
c
H A
35 GUA:RDIA DOMINGUEZ GLADYS GUMERCINDA 07505350 MEDICO B 2 471738 15217 2536 4666 66 50,72
c
: A (M)
36 {GUEVARA CHUMBIMUNI VICTORIA GRACIELA 10050656 | TRABAJADORA SOCIAL | B 3 345118 11133 1855 3339 85 166,99
H [
H - A
37 |GUIBOVICH AGUIRRE EDWIN GECRGE 32922750 MEDICO 8 2 431178 139,00 2318 426642 46,36
t <
: H TECNICO EN 2
38 |GUTARRA GUTARRA TEDDY MARISOL 20056712 ENE LRI 2 179693 s7.97 9.66 1796.93 4756 47,56
AL AMT) 2(M) 1(T)
39 |GUTIERREZ CAYRO ELIZABETH ANNETH 40426654 | TEC EN ENFERMERIA | 8 1(GNO) 1.796,93 &797 966 1507 10 96,12 384,95
b ' c
: A
40 HOYQS TORRES FERMIN ANTONIO 16682012 MEDICO B 2 633978 20451 34.08 627161 24901 317,18
©
A
41 |HUALPA FLORES ADELAIDA MARIA DEL CARMEN 07286035 PSICOLOGA 8 2 377553 121,79 20,30 373493 40,60
L4 c
A 1)
42 |HUAMANI JUAREZ DAVID 09962359 MEDICO [ 4 431178 139,09 2318 417269 146,63 378,45
: c
1 A
43 |HUAYRE ARROYO DORIS MARILU 10607666 | TEC. ADMINISTRATIVO [ B 2 112226 36.20 453 a2 9,05
: - =
; : A
44 |INGA BALBIN JANETH AQUILINA 44870575 ENFERMERA (O) B 2 345118 11133 18,55 341407 rn
i - c
! A
45 |IPARRAGUIRRE ROSAS ROCOIO 20120006 MEDICO ) a3nge 139,09 2318 431178 173 117,30
c
Techico el
46 {ISIDRO BUENDIA CARLOS ENRIQUE 40004221 LABGRATGRIO 2 2 1.796.93 5797 9,66 1TTT 61 19,32
i A (1)
47 |LAMBERTO CANTO JENY ROSA 40094220 | TEC ENFARMACIA [8 3 179693 s7.97 9.66 1738.96 86,97
i c
: TEGNIGO EN B UL
48 LEDQ BAUTISTA DE ZEGARRA NELLY BO297729 ENFERMERIA : 179693 67.97 966 1738.96 57,97
¥ A
49 {LOAYZA EFFIO JORGE ALCIDES 07039407 MEDICO [ 6339.78 20451 34,08 633978 228 | 142,29
s c
L L M)
50 |LUCANO MARQUEZ ROBERT SMITH 41143865 AUX ASISTENCIAL [ B 175623 56,75 9.46 1702.48 56,75
i c
i A
51 |LUDERA HUAMAN KELLY VANOVA 41966600 E’ﬁ?“'co e " 1 176075 5777 9.63 1781.12 9,63
3 ¢
A 1(T)
52 |MACEDO IDME ROGER VIDAL 263140683 MEDICO B 1 431178 139,09 2318 4172.69 162,27
' )
A
%] MQGQINO VEGA LUISA ALBERTA 10597066 AUX. ASISTENCIAL B 1 178653 57,63 961 1776 63 9,61
. c
E i 1(M)
54 |MAR| CEVALLOS BETTY GLADYS 19945688 OBSTETRA B 377653 121.79 2030 365374 12006 241,85
" c
. A
£ MAR:T\NEZ ALCOCER CARMEN ROSA 08778956 TEC ASISTENCIAL 8 1 183723 5927 988 1827 36 9,88
2 ©
TECNICGEN [t eaLiiMT)
56 |MEDINA YANA ROXANA ELISABET 41026295 B 1(GNE) 179683 57,97 966 1623.03 7134 245,24
: ENFERMERIA =
“ A
57 |MENDOZA HERNANDEZ MARIA ORIELE 21476423 ENFERMERA (O) 8 2 4099 B8 13295 22.04 405580 92.29 136,37
d c
1 A 1M
58 |MORENO GRADOS ALDG LUIS 10818892 MEDICO B 633978 20451 3408 613527 204,51
i c
i : A M)
58 |MURGA ROSALES JOSE LUIS 08647892 | TEC. EN ENFERMERIA | B 183723 59,27 5.88 177796 59,27
c
3 A
B0 {NEYRA SOTELO MANUEL GONZALQO 21520485 MEDICO B 2 431178 139,09 2318 4265 42 46,36
N c
: QUIMICO A
61 NOL.‘ZCO ARANDA MILAGROS DOLORES 18088083 FARMAGEUTICO : 4 345118 11133 18,66 2376 96 74,22
j A
62 |NUNEZ CALDERON DENNIS MUHALAI 07683426 | TEC ASISTENGIAL |8 8 1837.23 sa.27 741 177796 59,27
c
$ "
63 |OLANO VICTORIA MARIA 076659665 ENFERMERA (O) B 507368 163,66 2728 507358 2481 98,81
Y c
! £ - A (M)
L 64 |OSCANOA PONCE ROSELI MERCEDES 40252683 ENFERMERA-(O) L 2 345118 11133 18.55 3339 B85 148 44
M =}
»
65 |PAJUELO SANABRIA ROSA CELESTINA TEC. EN ENF ) 179693 s7.97 9,66 179693 3667 36,67
4 c
‘ . Al MT T}
66 |PEREZ CAMPOS AGNETHA 40061286 | MEDICO ESPECIALISTA [ 8 3 471738 15217 26,38 4260 86 532,61
o
QuUIMICO 2 “
67 |PUSARI OLARTE VICTOR 00105024 EARMACELTIED : . . 409988 13226 2204 3836.37 264,51
; A (M)
68 |QUEZADA OLIVOS MATILDE JULIA 08071263 | TEC EN ENFERMERIA | B 183723 69,27 9,88 777,96 59,27
. c
A -
69 |RAMIREZ ESTRELLA CELIA ADELA 10602646 | TECNICO ASISTENCIAL | B 1 179693 57.97 966 178727 9,66
i c
] - z
70 |RIGCI GARCIA MERLI 10260791 | TEC EN ENFERMERIA [ 8 1 183723 58.27 182735 9,88
i c
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MES DE OCTUBRE 2024 Faltas Tard. i
; = Monto | Monto X Dia | Mento X Hera | Monto Total “mf’-" Total Desouentos.
N* APELLIDOS Y NOMBRES DPNI CARGO Fl Horas i L
A I(MT) i
71 |RUIZ DE LA CRUZ MELO CARLOS YSIDORO 08249357 MEDICO [] 3 £339.78 20451 3408 5930,76 511,27
[ . p
A 1(M) t
72 |SARMIENTO AMAO CARLOS ANTONIO 07337040 MEDICO ] 3 471758 152,17 5% 456521 228,26
&
I y
73 |SOLORZANO OSORIO DORIS AYDE 04053551 ENFERMERA (0) B 3.451,18 113 1855 345118 8765 87,65
c 3 T
—— a - .
74 |SURICHAQUI ROMAN DE SOTO JAKLIN MILA 20103322 ENFERMERA (0) 8 2 345118 M3 |, 185 341407 37,11
c 1
A. 4@_‘ ——
76 |TINEO PEREZ LAURA ROSA 09726964 | TEC. EN LABORATORIO | B 1 1.837.23 50,27 988 777,96 §9,17
[ i
A N :
\VALENZUELA ESLAVA PERCY RUBEN 09311080 MEDICO B 4 4717.38 152,17 25,36 461593 153,68 25513
[ J :
A (M) %
VALLADOLID RIVAS GLORIA ZORAIDA 06718241 OBSTETRIZ [ 377553 12179 20,30 365374 121,79
C
A
WILLIAMS DELA CRUZ MARILYN RUTH 09064127 OBSTETRIZ B 3 377553 121,79 2030 371463 $0,90
T G
A N I
YACHAS SANTANA AYDEE 10262356 | TEC. EN LABORATORIO [ B 1 1.796,93 57.97 966 1787,27 19,66
C .
A - H
YAFAC VILLANUEVA JUAN CARLOS 08418437 MEDICO 8 2 5.122,98 165.26 2754 506789 55,09
c
A . |
YNGA QUISPE MARIA MERCEDES 41735148 | TRABAJADORA SOCIAL | B 3 345118 111,33 1855 339552 55,66
= ;
A ¥
ZELADA RODRIGUEZ ANTONIA 21437957 ENFERMERA () B 2 377553 12178 2030 373493 40,60
= :
A s
ZURIGA CORDOVA LIZ MIRIAM 20802185 [ TEC. EN FARMACIA | B 1 1796,93 57,87 966 1787.27 ‘9,66
= b i
% TOTAL DESCUENTO §1.9.277,91

ARTICULO SEGUNDO: Disponer que la Responsable de Compensaciones y Pensiones del Equipd de
Trabajo de Personal del Hospital de Huaycan, queda encargado de ejecutar lo dispuesto en la presente
Resolucion, en la Planilla Unica de Pagos del presente mes.

ARTICULO TERCERO: Transcribir la presente Resoluciéon a la Unidad de Administracion. Al E T.de
Personal a las subareas de remuneraciones y presupuesto, control de asistencia y permanencia, asi como al
Sub Cafae del Hospital de Huaycan.

ARTICULO CUARTO: Encargar al Equipo de Trabajo de Comunicaciones la publicacion de la presente
Resolucion Directoral en el portal web institucional del Hospital de Huaycan. ;

Registrese, Comuniquese y Cﬂrﬁplase

[ BALDEON CRUZADO
.T. de Persons

DISTRIBUCION

( ) U. Administracion.

( ) E.T. Economia.

() Compensaciones y Pensaciones

( ) Control de Asistencia y Permanencia

( ) Sub Cafae

() E.T. Comunicaciones e Imagen Institucional
( ) Archivo



