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El expediente N° 13850-2023, que contiene el Informe Técnico N° 032-2023-UPE/HH, emitido por la Jefatura
2\de la Unidad de Planeamiento Estratégico, el Informe N° 105-2023-UADI-HH, emitido por la Jefatura de la
Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion; y

~ CONSIDERANDO:

Que, el numeral XV del Titulo Prefiminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, sefiala que el Estado
promueve la investigacion cientifica y tecnologica en el campo de la salud, asi como la formacion, capacitacion

2~ Y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la salud;
< E.T ASPRORWS |

_ Lf,.;f 3 /' Que, el articulo primero del Decreto Supremo N° 021-2005-SA, modificado por el Decreto Supremo N°021-

5, 47 2005-SA, modificado por el Decreto N°028-2016-SA, norma que aprobd la creacion del Sistema Nacional de
i Articulacion de Docencia- Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud, dispone que el Sistema Nacional de
Articuacion de Docencia- Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud (SINAPRES) es la instancia de
articulacion entre fas instituciones formadoras de profesionales de la salud, las sedes docentes y sus dmbitos

geografico- sanitarios, en el marco de las politicas y planes de los Sectores Salud y Educacién;

Orgamzacmn y Funcionamiento del Comité Nacional de Pregrado de Salud, en ef marco del Sistema Nacional
de Articuacion de Docencia- Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud {  SINAPRES);

o2
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eleva la propuesta del “Reglamento Interno del Subcomité de Sede Docente del Hospital de Huaycan™ a fa
Unidad de Planeamiento Estratégico para su opinion, indicando que * la propuesta de! regiamento interno del
Subcomité de Sede Docente del Hospital de Huaycén establece el desarrollo de funcionamiento del Subcomité,
asi como el marco normativo general sobre el cual se desarrolla el proceso de integracién docencia-servicio e
investigacion en pregrado entre los establecimientos de salud del Ministerio de Salud y las universidades que
cuenta con facultades o escuelas formadoras de profesionales de las ciencias de la salud, tiene como finalidad
ser el responsable de la coordinacién, planificacion implementacion, monitoreo y evaluacion de toda las

actividades formativas de educacion médica continua”™;




Que, mediante el Informe Técnico N° 0032-2023-UPE/HH, la Jefatura de la Unidad de Planeamiento
Estratégico, emite opinién favorable a la propuesta del Reglamento Interno del Subcomité de Sede Docente
del Hospital de Huaycan que tiene por objetivo definir y normar su alcance y procedimientos a los que debera
sujetarse. Asimismo solicita la emisién del acto resolutivo;

ET A ORA
L\%‘_‘ } Que, con el propésito de proseguir las acciones y procedimientos administrativos necesarios para el
;., cumplimiento de los objetivos institucionales propuestos, resulta pertinente atender lo sclicitado para cuyo
e p ] P ¥
efecto resulta importante su aprobacién mediante acto resolutivo;
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Uh, VB 8 v*?'}De conformidad con lo dispuesto en el literal ¢) del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones

(ROF) del Hospital Huaycan, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 190-2004/MINSA, el mismo que
faculta al Director del Hospital Huaycén la atribucién y responsabilidad de expedir Resoluciones Directorales en
los asuntos de su competencia; 1a Resolucion Ministerial N° 069-2023/MINSA ;

"‘v(a Con el visto bueno de la Jefatura de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, de la Jefatura de fa
nidad de Planeamiento Estratégico y del Equipo de Trabajo Asesoria Legal del Hospital Huaycan;

@0

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL REGLAMENTO INTERNO DEL SUBCOMITE DE SEDE DOCENTE
DEL HOSPITAL DE HUAYCAN, el mismo que, en anexo, se adjunta y forma parte integrante de [a presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR al Subcomité de Sede Docente asistencial Hospitalario del Hospital de
Huaycén realice la ejecucion de las acciones correspondiente para la difusion, implementacion, aplicacion y
supervision del mencionado reglamento.

ARTICULO TERCERQ.- DISPONER que el Equipo de Trabajo de Comtmjcaciones e Imagen Institucional
publique la presente Resolucion, en e Portal Institucional del HospitatHuaycan.

.......................................
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CAPITULO I|: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo1. Finalidad

El sub comit¢ de Sede Docente del Hospital de Huaycan tiene como finalidad ser el
responsable de la coordinacién, organizacion, implementacién, monitoreo y evaluacion de
todas las actividades formativas y de educacion médica continua.

Articulo 2.  Objetivo

El presente reglamento tiene por objetivo definir y normar su alcance y procedimientos a
los que debera sujetarse.

Articulo 3. Alcance

Es de aplicacidén a todas las unidades orgéanicas para todo proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en espacios clinicos y socio sanitarios en el ambiio de los
servicios de salud del Hospital Huaycan, alcanzando a los estudiantes en el desarrollo de
sus practicas preprofesionales, Internos de Medicina, residentes médicos, especialistas de
Disciplinas de las Ciencias de la Salud, tutores e instituciones de formadoras.

Articulo 4. Base Legal
a) Ley N°26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.
b) Ley N°30220, Ley Universitaria.

c) Ley N°29414, Ley que establece los derechos de las personas usuarias de los Servicios
de Salud.

d) Ley N°28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de
Calidad Educativa.

e) Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Fundcién Publica y sus modificatorias.

f) Decreto Supremo N°007-2017-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30453,
Ley del Sistema Nacional de Residentado Medico (SINAREME).

Decreto Supremo N°003-2008-TR, dicta medidas sobre jornadas maximas de
modalidades formativas reguladas por la Ley N° 28518, asi como de ias practicas pre-
profesionales de Derecho y de Internado de Ciencias de la Salud.

Decreto Supremo N°013-2006-SA, Aprueba reglamento de establecimientos de salud
y servicios médicos de apoyo.

Decreto Supremo N°021-2005-SA y su modificatoria N°028-2016-SA, que aprueba la
creacion del Sistema Nacional de Articulacién de Docencia-Servicio e Investigacion de
Pregrado de Salud.

j) Resolucion Ministerial N°600-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Comité Nacional de Pregrado de Salud.
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k) Resolucion del Comité Nacional N°002-2022-CONAPRES, aprueba la directiva para la
regulacidon del acceso de las universidades a las instituciones prestadoras de servicios
de salud.

1) Resolucion del comité Nacional N°002-2022-CONAPRES, donde se establece la
Directiva de Pregrado).

m) Resolucion del comité Nacional N°003-2022-CONAPRES, donde se establece la
Directiva de Campos de Formacion).

n) Resolucion del comité Nacional N°004-2022-CONAPRES, donde se establece la
Directiva de Sedes Docente).

o) Reglamento de las comisiones Permanentes del Comité Nacional de Pregrado de
Salud, aprobado mediante acuerdo N° 009-2020-CONAPRES.

p) Resolucion Ministerial N°190-2004/MINSA, que aprueba el Reglamento de
~ Organizacién y Funciones del Hospital de Huaycan.

q) Resolucién Directoral N°014-2017-D-HH-IGSS, donde se conforma el Subcomité de
Sede Docente asistencial Hospitalario del Hospital de Huaycan.

CAPITULO li: DE LA ORGANIZACION

Articulo 5. Su Competencia

El subcomité de Sede Docente del Hospital de Huaycan asume la responsabilidad de
cumplir y velar por el cumplimiento del presente regiamento, asi como de monitorear y
evaluar periddicamente la actividad docente del hospital.

Articulo 6. Conformaciéon

De acuerdo al articulo N°17, de la Resolucién Ministerial N°600-2006/MINSA, se aprueba
el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Comité Nacional de Pregrado de
Salud, donde indica que estara conformado en caso de ser Sede Docente para mas de una
universidad por lo siguiente:

a) El director de la Sede Docente, o su alterno, quien preside el Subcomité y tendra voto

R O Dirimente.
& Q':%,
(* @ b) Tres Representantes de las instituciones formadoras.
w9 B
gﬁ"li‘ ;;"é’: ‘g/ c} Tres Representantes de la Sede Docente.
R e

Articulo7. Aprobacién

La constitucion del Subcomité de Sede Docente del Hospital de Huaycan se aprueba con
acto resolutivo de la maxima autoridad y posterior a ello pasa al CONAPRES para su
registro de aprobacion.
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Articulo 8. De su constitucion

El Sub Comité de Sede Docente de! Hospital de Huaycan estara constituido por:

N° MIEMBROS CARGO

1 | Director del Hospital de Huaycan Presidente
Un representante de la Unidad de ,

2 - P Secretario
Apoyo a la docencia e Investigacion
Representante de la Sede Docente del .

. Hospital de Huaycan. Miembro

4 Representante de la Sede Docente del Miembro
Hospital de Huaycan.

5 | Representante Universidad Publica Miembro

6 | Representante Universidad Privada Miembro

7 | Representante Universidad Privada Miembro

Articilo 9.  Vigencia del Subcomité

La asignacion de los integrantes del subcomité Sede Docente en adicién a sus funciones
realizaran sus actividades por un periodo de 2(dos) afios.

Articulo 10. Funciones del subcomité Sede Docente tiene por funciones

Son funciones del subcomité de la sede docente del Hospital Huaycan la programacion,
supervision y evaluacion de las actividades conjuntas a desarrollarse en cada Sede
Docente. Esta programacion incluira:

a) Desarrollo de las competencias y capacidades establecidas en la estructuracidn
curricular de la carrera profesional, a desarrollarse en el ambito geogréfico-cultural-
sanitario asignado.

Establecimiento de objetivos y metas.

Determinacion del nimero total de alumnos en funcién de los procesos de evaluacion
y acreditacion institucionales y de los campos clinicos, desarroliados por el Sistema
Nacional de Articulacién Docencia-Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud
(SINAPRES) y el Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME), con sujecion
a la disponibilidad de recursos, preservando el respeto a los derechos ciudadanos y de
salud de las personas.

d) Programacién de actividades conjuntas con pleno respeto a las normas éticas y
deontolégicas de los profesionales de la salud.

e) Delimitacién clara y precisa de la utilizacién de ambientes fisicos incluyendo horarios,
instalaciones, equipos e instrumental para el desarrollo de las actividades de docencia-
servicio para los alumnos de pregrado y postgrado.

Pagina 5 de 10




‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades
para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Haspital de Huaycin

>y .  Viceminieria -
T

f} Relacién de profesores por asignaturas y rotacion por cada universidad, especificando
la carga lectiva asignada.

g) Asuncion de responsabilidades de los profesionales con relacién a los objetivos y metas
trazados en [a programacion conjunta.

h) Contribucion de la Universidad al establecimiento de salud para el desarrollo de las
actividades de docencia en servicio.

Articulo 11. Funciones del presidente

a) Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del sub comité de Sede
Docente.

b) Suscribir las decisiones que se adoptan en el pleno del Subcomité y hacer cumplir los
acuerdos de las sesiones.

¢) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento del Subcomité.

d) Ratificar la agenda para cada sesién, disponiendo su comunicacién a los miembros del
subcomité por intermedio de la secretaria del Subcomité de sede docente.

Hacer uso del voto dirimente en caso necesario.

Designar a un miembro del Subcomité de Sede Docente para actuar en su
representacion, en caso no pueda asistir a la sesidén convocada.

Representar al Subcomité de Sede Docente ante cualquier autoridad.

Suscribir los documentos de comunicacién interna de los acuerdos del Subcomité de
Sede Docente.

Articulo 12. Funciones del secretario

a) Supervisar las actividades administrativas del Subcomité de Sede Docente.

b) Asistir a las sesiones del Subcomité de Sede Docente y participar de las deliberaciones.
Sugerir agenda para cada reunion.

Redactar y suscribir el acta de cada sesion del Subcomité de Sede Docente y coordinar
las acciones para el cumplimiento de los acuerdos adoptados.

Mantener en permanente coordinacion e intercambio de informacién con todos los
integrantes del Subcomité Sede Docente.

f) Organizar, archivar y custodiar los documentos fisicos y electrénicos generada por el
Subcomité de Sede Docente asegurando que se mantenga la confidencialidad de estos
registros.

g) Socializar la agenda y el material informativo necesario para el desarrollo de las
sesiones, incluyendo la distribucion de la documentacion pertinente a los miembros,
asimismo como la programacion de las reuniones y asegurar el quorum.
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Articulo 13. Funciones de los Miembros del Comité de Sede Docente

a) Asistir a las sesiones del subcomité de Sede Docente y expresar aprobacion o
desaprobacién sobre aspectos de deliberacion en el pieno del Subcomité.

b) Dara a conocer su opinion y recomendaciones.
¢) Justificar con suficiente antelacion su inasistencia a las sesiones.

d) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Subcomité de Sede Docente, asi como
del reglamento.

e} Suscribir las actas generadas en las sesiones del Subcomité de sede docente.

CAPITULO ill: DE LAS SESIONES, QUORUM Y CONVOCATORIA

Articulo 14. De las sesiohes Ordinarias

Se realizaran mensualmente en la fecha, hora y lugar previamente acordados por el
Subcomité de Sede Docente a propuesta del presidente.

Articulo 15. De las sesiones Extraordinarias

Se realizaran a pedido del presidente o de la mayoria simple de ios miembros que
conformen el quorum.

Articulo 16. Del quorum

El quérum para la realizacion de las sesiones del Subcomité es la mitad mas uno del
numero habil de los miembros del Subcomité Sede Docente.

Articulo 17. Convocatoria

Para sesiones ordinarias, debera formularse con una anticipacién de por lo menos quince
. dias calendario a la fecha de la sesion; en el caso de sesiones extraordinarias, con un
‘% . minimo de cuarenta y ocho horas de anticipacion la cual, en cualguiera de los casos debera
jser enviada preferentemente por medios electrénicos.

CAPITULO IV: DE LAS OBLIGACIONES Y FALTAS

Articulo 18. Obligaciones

Los miembros del Subcomité tienen la obligacion de asistir a las sesiones ordinarias y
extraordinarias convocadas por el presidente del subcomité, debiendo justificar su
inasistencia con antelacion.
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Articulo 19. Faltas
Son faltas del miembro del Subcomité:

a) Por incumplimiento reiterado de las normas establecidas en el presente reglamento.

b) Por inasistencia continua injustificada a mas de dos (2) reuniones.

¢) Por incumplimiento reiterado de las tareas asignadas.

d) Estas faltas son motivos de perdida de la condicién de miembro del subcomité.

CAPITULO V: DISPOSICIONES FINALES

Unica Disposicién Final: Los miembros que conforman el Subcomité de Sede Docente
tienen la responsabilidad de la planificacion, implementacién y cumplimiento del presente
Reglamento y las disposiciones complementarias.
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Anexo — Glosario de Términos

Para la adecuada aplicacién del reglamento se debe considerar las siguientes definiciones:

a) Subcomité de Sede Docente del Hospital de Huaycan: es una instancia institucional
interdisciplinaria, con autonomia de decision en las funciones establecidas en el
presente reglamento.

b) Estudiantes de pregrado: alumnos de los Ultimos afios de formacién en pregrado.
c¢) Internado en Ciencias de la salud: alumnos del Gltimo afio de formacién en pregrado.

d) Pregrado: actividades académicas que realizan los estudiantes matriculados en
instituciones formadoras, para la obtencién del grado de bachiller y el titulo profesional.

e) Institucién formadora: Facultad o Escuela de Ciencias de la Salud, de una
Universidad integrante del Sistema Universitario Peruano.

f) Practicas Pre profesionales: desarrollo de competencias por estudiantes de pregrado
en los campos clinicos y socio sanitarios en las Sedes Docentes, acreditadas por el
Sistema Nacional de Articulacion de Docencia-Servicio e Investigacién en Pregrado de
Salud, y ejecutadas bajo estricta tutoria de la universidad.

Internado: periodo correspondiente a las practicas pre profesionales del Gltimo afio de
los estudios de pregrado, desarrolladas bajo la modalidad de docencia en servicio, con
estricta tutoria de la universidad.

Servicios de Salud: acciones sanitarias de promocion, prevencion, recuperacion y
rehabilitacién, desarrolladas tanto intramural como extramuralmente, en un ambito
geografico-sanitario determinado.

Campo Clinico: espacio de prestacion de atencion de salud individual en una Sede
Docente, para el desarrollo de experiencias de aprendizaje que contribuyan al logro de
las competencias de un estudiante de pregrado.

Campo Socio sanitario: espacio de prestacion de atencién de salud comunitaria en el
ambito de responsabilidad de una Sede Docente, para el desarrollo de experiencias de
aprendizaje que contribuyan al logro de las competencias de un estudiante de
pregrado.

Ambito Geografico-Sanitario: espacio delimitado considerando la organizacién
politico-administrativa y la organizacion de la atenciéon de salud, y que considera
aspectos culturales y sociales en una regidon determinada. Para efectos de la
programacién en el Sistema Nacional de Articulacién de Docencia-Servicio e
Investigacion en Pregrado de Salud, incluye a los establecimientos y servicios de salud,
asi como a las comunidades de la jurisdiccion correspondiente.

1) Sede Docente: establecimiento de Salud que cumple los requisitos académicos y
asistenciales para la docencia universitaria, acreditada de acuerdo a estandares
aprobados por el Sistema Nacional de Articulacion de Docencia-Servicio e
Investigaciéon en Pregrado de Salud.

m) Ciencias de la Salud: se entiende a todas aquellas profesiones reconocidas por la Ley
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23536 - Ley de los Profesionales de la Salud y sus complementarias.

n) Investigacion en Salud: proceso de generacion de conocimiento realizada en los
servicios de salud, tanto en el campo clinico como en los espacios socio-sanitarios, con
el fin de identificar la situacion de salud individual y colectiva, sus determinantes y
necesidades, permitiendo de esta manera una respuesta adecuada.

Articulacién docencia — servicio e investigacidn: conjunto de esfuerzos coordinados
entre los diferentes niveles de gobierno nacional, regional y local, el Ministerio de Salud,
la Universidad y la comunidad para optimizar la pertinencia del proceso de ensefianza-
aprendizaje y la calidad de atencién en los servicios; generando evidencias con un
enfoque multidisciplinario que permitan coadyuvar a la mejora de las condiciones de
salud del pais.

Pagina 10 de 10




