MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL HUAYCAN N2 171 -2024-ETPR-UAD-HH

SICA D,
8 e,

MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Huaycan, 09 de setiembre del 2024

VISTO:

La Nota Informativa N"259-2024-SCAP-ETPR-UAD-HH, de fecha 09 de setiembre del 2024, sobre inasistencias
y tardanzas de los trabajadores, administrativos, Asistencial Profesional y no Profesional de la salud, del
Hospital de Huaycéan, correspondiente del 01 al 31 de'agosto del 2024 -

COONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 258-2023-D-HH-MINSA, de fecha 11 de diciembre de 2023, se
aprueba el Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital de Huaycan; y se deja sin efecto la
Resolucion Directoral N° 100-2014-D-HH-MINSA de fecha 16 de junio de 2014, que aprobd la Directiva Interna
de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del Hospital de Huaycan;

Que el Articulo 40 numeral 40.2 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital de Huaycan
menciona que: “Los descuentos por inasistencias y tardanzas se ejecutan a través de la Planilla Unica de
pagos, los que se registra en la boleta de pago previa disposicion en la Resolucion Administrativa del Equipo
de Trabajo de Personal del Hospital de Huaycan, que se expide mensualmente, segun corresponda, Los
descuentos se calculan de la siquiente manera: Valor del dia por inasistencia= ingreso total/ 30 dias

), [énfasis agregado]. Asi mismo el numeral 40.4 del articulo mencionado precisa que “Las inasistencias
injustificadas y tardanzas dan lugar a los descuentos correspondientes equivalente al valor integro de la
remuneracién y compensacion total correspondiente al tiempo no laborado, en el mes que se produce;

Que, el Manual Normativo de Personal N° 01-92-DNP, “"Control de Asistencia y Puntualidad” aprobado por
Resolucion Directoral N° 010-92-INAP/DNP, en el numeral 3.3.10 determina que: “Las tardanzas, asi como las
inasistencias injustificadas seran descontadas del ingreso total que percibe el trabajador”;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR , ha emitido opinién sobre la base de calculo para el
descuento por tardanzas, en el Informe Técnico N° 1704-2018-SERVIR/GPGSC, concluyendo que: “De
acuerdo al literal d) de la Tercera Disposicién Transitoria de la LGSNP el pago de la remuneracién solo
corresponde por la prestacion efectiva de servicios, por lo tanto, resulta razonable que aquel tiempo
perteneciente a la jornada laboral (y en funcién al horario establecido por la entidad) en que el servidor no
hubiera desemperiado funciones por haber llegado tarde, sea descontado del total de su ingreso mensual a la
proporcion de tiempo/valor correspondiente.”

Que mediante Nota Informativa N* 259-2024 -ETPR-UAD-HH, de vistos emitido por el sub area de control de
asistencia del Equipo de Trabajo de Personal, es procedente efectivizar el descuento por inasistencias y
tardanzas de los trabajadores del Hospital de Huaycan en la Planilla Unica de Pagos;

Que, de la revision de los actuados se aprecia que lo analizado, se encuentra regulado por la normativa antes
citada y que la procedencia con eficacia anticipada de ello, estd debidamente acreditado, ya que no colisiona
con derechos fundamentales ni con intereses de buena fe legalmente protegidos por terceros, configurandose
de este modo los supuestos contenidos en el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Con la visacién del Equipo de Trabajo de Personal y del jefe de la Unidad de Administracién

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM;
la Resolucion Ministerial N° 190-2004/MINSA que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del



Hospital de Huaycan, el Texto Gnico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobada por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; la Resolucién Directoral N° 258-2023-D-HH-
MINSA, que aprueba el Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital de Huaycan y la resolucién
Ministerial N° 001-2024/MINSA que delega facultades al Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces ;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar los descuentos, con eficacia anticipada, del 01 al 31 de agosto del 2024 el
descuento de haberes por inasistencias y tardanzas, a los trabajadores del Hospital de Huaycan, segun
anexo adjunto que forma parte integrante de la presente Resolucion.
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HOSPITAL HUAYCAN

CONSOLIDADO DE DESCUENTOS DE FALTAS ¥ TARDANZAS DEL PERSONAL NOMBRADO MES AGOSTO 2024
HOSPITAL HUAYCAN

Hid Faitas | Tara. &> i
- . Monto X Dia | Monto X Hara | Manto Total
N APELLIDOS Y NOMBRES | ow Fi_ | Homs :
A 1(M)
1 |AGUILAR DE LA CRUZ ESTHER VICTORIA 16155708 TEC ENENFERMERIA ) 1809 03 5838 0 i3 1751 88 58,38
c
A MT)
2 [ALVARD AVENDARO TEODOMIRO 10113025 ENFERMERA (O) B 345118 1133 1855 322852 22266
c
A (1)
3 |ANGULO MALPARTIOA MARIA DEL SOCORRO 10171653 ENFERMERA (O} [ 377581 121,78 20.30 653,74 121,79
[
A
4 |ANTICONA BARRIOS KETTY MARY 06562300 OBSTETRZ ] 1 345118 " 18,66 3432 83 18,55
i
~
5 |ARCE YACTAYO JOSE WLLIAM 06562986 “"Ec'*”s"co B 3 142211 4587 766 1388 17 22,94
[
A
8 [ATUNGAR REBATTA LUZ RAQUEL 08595983 PSICOLOGO [ | 348118 a3 1865 343263 18,55
c
a
T |BERNADLA CUADROS ASTRIO CECLIA 21556008 MEDKO B 4 512208 165 26 2784 501281 11017
©
A
8 [BLANCO DE CORDOVA CARMEN ROSA 18120699 TEC ADMINISTRATVO [ 8 3 1156.18 130 a8 1142 16 13,99
c
A 1MT
5 [CABRERA ROJAS YRMA TERESA 08808342 TEC EN FARMACIA B 1(ONO) 5 1837.23 5027 [ ATIATO 4756 215,49
c
A M)
10 [CARRION BENZAQUEN NORA MIGUELINA 06870874 TEC ENENFERMERWA B 1880,23 s9.08 ses 1790 56 59,68
<
Iy
11 |CASAS DAVILA SOLEDAD CECLIA 09360545 OBSTETRIZ ] 2 442423 142,12 2378 437668 4757
<
A (M) - 1{MT)
12 |CASTILLO JAQUE PEORO 08621538 MEDICO [ 431178 138,08 318 368451 417,27
[
A
13 |[CCOLLANA MEDRANO RUTH ELVIRA 41580851 ENFERMERA (0) B ERCTRTY 1 1856 345118 20452 204,52
©
A
14 |CHAVEZ ARIAS ELMER 08710600 MEDKCO B 3 4378 138,08 EERT 424224 1730 186,84
©
A
15 |CHIRWNOS RUIZ PEDRO ALFREDO 10263901 MEDKO B Q 431178 139 08 2318 417268 139,09
c
0
18 |COA ZACARIAS MARLENY ELIZABETH 40720845 TEC EN ENFERMERIA [} 179693 797 988 1788 83 107,01 107,01
c
n
17 [CONDOR CAMPOS RMA 0726283 ENFERMERA (O} [ 15 507358 163,66 20 46 476671 306,87
c
A
CRUCES LLERENA JASMINA 09764226 ASIST TEC SECRETARMAL | 8 [ 111888 36,08 4851 1082 60 36,09
c
A
ESPINOZA HUETE DANNY GANNA 41363086 MEDICO [ 3 431178 139,08 .18 424224 89,54
. <
A 11
ESTRADA BALVIN LENIN MANUEL #0885333 AUXILIAR ASISTENCIAL | B 1770 30 5740 747 172188 57,40
e
A
FLORIAN ALVAREZ MARY 10148884 ASIST ADMNSTRATIVG [ B F) 133618 4390 718 132178 14,37
©
A 1MT)
(GIRALDO GARCIA GRYZLY GIANNINA 10607898 OBSTETRIZ [ 2 345118 1133 18,55 322852 259,717
3
) 0y
GOYZUETA SEGURA CLIDY AMELIA 10002288 MEDKO ] a A0T8 138,08 2318 417268 208,63
c
e yn.
GUEVARA CHUMBIMUNI VICTORIA GRACELA 10050656 TRABAJADORA SOCIAL | B 3 345118 1133 1855 3339 85 166,99
c
A
GUBOVICH AGUIRRE EDWIN GEORGE 12022750 MEDICO 8 1 43178 136,08 2516 4288 60 23,18
<
L] £iL 1,
[GUTIERREZ CAYRO ELZABETH ANNETH 40476654 TEC EN ENFERMERWA 8 1(ONO)! ] 1786 83 8787 w66 1568 07 | 47156 480,32
g
AL 1M) YT 2MT)
GUTERREZ IPARRAGUIRRE EDGARD 42330405 MEDICO ] 1{GOO] P 431178 138.08 2318 347724 41056 1337,83
c 1{GNOJ
A
HUALPA FLORES ADELAICA MARIA DEL CARMEN 07288035 PSICOLOGA [ 1 344553 11118 1882 3427 01 18,52
c
A
HUAMAN FERNANDEZ REBECA EULOGIA 20721674 TEC EN ENFERMERIA [ 1 183723 5927 968 1827 35 9,88
c
A 1M)
HUAMANI JUARE Z DAVID 08962350 MEDICO 8 3 431178 135,08 2318 4172 89 208,59
©
A 1M
HUAYRE ARROYO DORIS MARR U 10607008 TEC ADMINSTRATNVG [ 8 8 112228 36.20 483 1088 08 72,40
[
A
ISI0RO BUENDIA CARLGS ENRIQUE 40084221 | TECMICO EN LABORATORIO | B P 179693 5797 966 17781 19,32
[
T ~
LAGUADOD CHOQUE AUGUSTA 08022526 TEC ENENFERMERIA B 170683 5787 066 1766 83 4756 47,56
[
A 1wy
34 |LAMBERTO CANTO JENY ROSA 40094220 TEC EN FARMACIA B 179693 5787 68 173896 21602 273,09
c
A
36 [LOAYZA EFFID JORGE ALCDES 07039407 MEDICO [ 2 633978 20451 3408 627161 68,17
c
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A
35 [LOPEZ SANTLLAN JOSE MIGUEL 07450824 MEDICO [] 1 512208 16526
c
A 1{MT)
37 JLUCANO MARQUEZ ROBERT SMITH 41143865 AUX B 1(GNO) 175823 5678 848 164573 2121 306,98
3
A
38 [MAGURO VEGA LUISA ALBERTA 10587066 AUK ASISTENCIAL B 2 1786.53 5783 981 178732 19.21
c
2 L]
30 [MANGA GONZALES ROXANA EMPERATRIZ 23008422 | TECNICO ESPECALIZADO | B 194188 6264 1044 187924 62,64
3
)
40 [MARTINEZ ALCOGER CARMEN ROSA 00778858 TEC ASISTENCIAL ) 2 183723 5027 968 1817 a7 19,78
c
A M)
41 |MEDINA PONCE GLADYS YCELA 08362448 AUX. ASISTENCIAL B 1785023 5875 0.48 1702.48 58,75
<
A
12 |MENDOZA HERNANDEZ MARIA ORIELE 21476423 ENFERMERA (0) ) | 4080 68 13228 2208 407788 22,04
c
. ULJR
43 [MORENO GRADDS ALDO LUIS 10818082 MEDCO ] 6 833078 20451 3408 813527 108,72 515,74
c
A
11 GALARZA MIRIAN MEDALY 10267614 OBSTETRA 8 i 348118 ma 3a3283 18,55
c
A
45 |MUROA FLORES ROMILY POUL 40416456 TECNOLOGO MEDICO 8 2 348118 1 1855 31407 116 87 153,98
c
A
46 |NERA HINOSTROZA GRACELA JUANA ENFERMERA (O) a 345118 11133 1858 345118 8185 87,65
c
A
47 [NOLAZCO ARANDA MILAGROS DOLORES 18088003 |  QUIMICO FARMACEUTICO [ 8 4 348118 11133 1858 123,38 187,60
c
A (M)
48 |NUREZ CALDERON DENNIS MIJHALAL 07683426 TEC ASISTENCIAL [] 10 183723 50,27 741 1177 98 133,35
<
A
49 |OSCANOA PONCE ROSELI MERCEDES 40252683 ENFERMERA (0) a 2 ERLIRT) 11123 1855 341407 a7
<
A
50  |PADILLA SANCHEZ MARTA 23465809 TEC ENENFERMERIA [] 1 1708 63 866 178727 4756 57,22
c
Al am-wwn
51 |PEREZ CAMPOS AGNE THA 40061286 MEDICO ESPECIALISTA 5 8 471738 182.17 2830 380434 1115,04
)
52 [PONCE ANCHRAYCO YOVANA MLAGRO 00915419 TEC EN ENFERMERIA ] 170893 L1 179893 4756 47,56
©
A
53 |[PUSARIOLARTE VICTOR 00105024 QUIMIC: co |8 1 4.000 48 132.25 2204 4077 88 154.23 176,27
¢
A
5¢  [REVILLA STAMP GELBERTH JOHN 21408262 MEDICO B 3 633078 20451 3408 8237 53 102,25
c
A
& [REYES APARCANA MERCEDES DEL PILAR 08774483 CIRUJANO DENTISTA ] 1 377583 12178 2030 378523 20,30
[
A
58 [RICCIGARCIA MERLI 10280791 TEC EN ENFERMERIA B 1 1837.23 50.27 988 1827 38
c
A
81 |RUIZ DE LA GRUZ MELO CARLOS YSIDORO 06248357 MEDICO 8 4 833078 0451 308 8203 84 136,34
c
A
58 |SANCHEZ CASTANEDA OLGA MAGALI 00644608 MEDICO B a 431178 138,00 2318 421908 92,73
c
A
8 [SANTIAGO CORI ZENIA DERLY 72502875 ENFERMERA (0) 8 3 345118 1133 1858 236552 55,66
c
2 1M}
0 |SERRA CONDORCHOA PABLO SABING 15402172 TEC. EN ENFERMERIA B 1708 93 srar 888 173896 57,97
3 c
A
€1 [SOSA MENDOZA ALEJANDRO ARTURO 08728588 PLOTO DE AMBULANCIA B 1706 83 s7a7 L) 179693 5945 59,45
<
A
62 [SURICHAQUI ROMAN DE SOTO JAKLIN MILA 20103322 ENFERMERA (O] ) 345118 1123 1855 3as1,18 3213 321,39
3
A
€3 [VALENZUELA ESLAVA PERCY RUBEN 08311980 MEDKO B 3 ariras 18217 2536 464120 76,09
c
A
84 [VALLADOLIO RIVAS GLORIA ZORADA 08718241 OBSTETRIZ B 1 377883 e 20,30 75523 90 08 110,36
c
A
85 [VAQUERISO SANCHEZ LEONARDA 40611324 TEC EN ENFERMERIA 8 1 1766 03 8197 088 1787.27
c
A
88 [VELASQUEZ CAVILIA MARLYN TEOFLA 43724108 TEC EN ENFERMERIA 8 1766,03 5197 068 179683 3887 36,67
©
A
87 [WILLIAMS DELA CRUZ MARILYN RUTH 08064127 OBSTETRIZ a8 1 77853 12179 2030 375523 20,30
c
A
68 |YACHAS SANTANA AYDEE 10262356 TEC EN LABORATORIO ] 3 1798 93 5787 066 176795 47,56 76,54
3
A
80 [VAFAC VILLANUEVA JUAN CARLOS 08410437 MEDICO ] 4 512208 185,28 2784 501281 11017
3
A
70 |YARANGA RODRIGUEZ LUZMILA 44526045 ENFERMERA (0) B 3 345118 1133 18,58 330552 55,66
c
A
71 |YNGA QUISPE MARIA MERCEDES 417385148 TRABAJADORA SOCIAL | B 2 345118 1133 1855 3a1a07 37,11
c
A
72 |ZELADA RODRIGUEZ ANTONA 21437987 ENFERMERA (0) B | 377553 12179 2030 375823 20,30
€
A
73 |ZURIGA CORDOVA LIZ MIRIAM 20902188 TEC EN FARMACA B 2 1796 03 ST e ,32
i | . c
TOTAL DESCUENTO S/.10.127,97




ARTICULO SEGUNDO: Disponer que la Responsable de Compensaciones y Pensiones del Equipo de
Trabajo de Personal del Hospital de Huaycan, queda encargado de ejecutar lo dispuesto en la presente
esolucion, en la Planilla Unica de Pagos del presente mes.

4
ARTICULO TERCERO: Transcribir la presente Resolucién a la Unidad de Administracion. Al E.T. de
Personal a las subareas de remuneraciones y presupuesto, control de asistencia y permanencia, asi como al

Sub Cafae del Hospital de Huaycan.

ARTICULO CUARTO: Encargar al Equipo de Trabajo de Comunicaciones la publicacion de la
PYesente Resolucién Directoral en el portal web institucional del Hospital de Huaycan.

Registrese, Comuniquese y Camplase

DISTRIBUCION

( ) U. Administracién.

( )E.T. Economia.

( ) Compensaciones y Pensaciones

( ) Control de Asistencia y Permanencia

( ) Sub Cafae

( ) E.T. Comunicaciones e Imagen Institucional
() Archivo



