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RESOLUCION DIRECTORAL

Huaycan, 0 5 AGO 2024

VISTO:
/:\/*\ D _P f"’?z‘glnexpediente N°013667-2024, que contiene la Nota Informativa N°0260-2024-UAD/HH, emitido por el Jefe de la
e ) “Unidad de Administracion, la Nota Informativa N°0644-2024-ETPR-UAD-HH, emitido por el Coordinador del E.T. de
: ‘@ g = Pgrsonal, la Nota Informativa N°0606-2024-ETPR/UAD/HH, emitido por el Coordinador del E.T. de Personal, el

, C(,\“::‘Wpforme N°40-2024-BP-ETPR-UAD-HH, emitido por la responsable de Bienestar Personal; y,
=~ CONSIDERANDO:

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de salud, disponen que la salud es
condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo,
y que la proteccion de la salud es de interés publico; por lo tanto, es responsabilidad del Estatuto regularla, vigilarla
y proveerla;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N°587-2013/MINSA, de fecha 19 de setiembre del 2013, se formalizé la
creacion de la Unidad Ejecutoria “Hospital de Huaycan”, la misma que tiene como mision el de garantizar al paciente
el servicio oportuno, eficiente y efectivo de todos los servicios que ofrece el hospital en un modelo de atencién
orientado a la atencion de transparencia y anticorrupcion, y cuya vision es ser un hospital de mayor nivel de
complejidad, con profesionales comprometidos con brindar una atencion de calidad medida en funcién al nivel de
satisfaccion de los pacientes y erradicar por completo todo acto de corrupcion institucional;

Que, el Hospital de Huaycan conmemora un afio mas de creacion, en ese sentido, estando proximo a celebrar
nuestro 40° Aniversario Institucional (setiembre de 1984), se debe considerar la ejecucion de diversas actividades,
motivo por el cual se recomienda la conformacion de un comité central de aniversario, el mismo que de manera

coordinada realizara los preparativos, ejecucion y conduccion de las diversas actividades por nuestro aniversario
institucional;

Que, mediante Nota Informativa N° 0606-2024-ETPR/UAD/HH, emitido por el Coordinador del Equipo de Trabajo de
Personal, recomienda la conformacion de un comité central de aniversario, el mismo que de manera coordinada
realizara los preparativos, ejecucion y conduccion de las diversas actividades por nuestro aniversario institucional,
gestionando el acto resolutivo correspondiente para la conformacion del Comité Central de Aniversario del Hospital
de Huaycan,

Que, mediante Nota Informativa N° 0644-2024-ETPR-UAD-HH, emitido por el Coordinador del Equipo de Trabajo de
Personal, deriva la lista de los servidores que conformaran el comité central de aniversario para que sean reconocidos
através de un acto resolutivo para la formalizacion de las actividades propuestas por el 40° aniversario institucional;



Que, mediante Nota Informativa N° 0260-2024-UAD/HH, emitido por el Jefe de la Unidad de Administracion, solicita
la conformacién del Comité de Aniversario, para la formalizacion de las actividades propuestas por el 40° aniversario
institucional, con la finalidad de que las actividades sean coordinadas, dirigidas y monitoreadas por el Equipo de
Trabajo de Personal, considerando la propuesta, con aprobacién a través de acto resolutivo, a fin de continuar con
los tramites pertinentes;

Que, con el propésito de proseguir con las acciones y procedimientos administrativos necesario para el cumplimiento
de los objetivos institucionales propuestos, resulta pertinente atender lo solicitado por el Coordinador del Equipo de
Trabajo de Personal;

Que, el art. 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de Huaycén aprobado por Resolucion
Ministerial N°190-2004/MINSA, establece las atribuciones y responsabilidades del Director, entre las cuales se
encuentran, la de expedir actos resolutivos en asuntos que sean de su competencia;

Contando con la visacion de la Unidad de Administracién y el Equipo de Trabajo de Asesoria Legal del Hospital de
Huaycan;

De conformidad con la Resolucion Ministerial N° 190-2004/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del Hospital Huaycan, Resolucion Ministerial N°417-2024/MINSA.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR el “Comité Central de Aniversario” para la celebracion por los 40° afios por

el Aniversario del Hospital de Huaycan, la misma que se encargara de organizar y conducir las diferentes actividades
del Aniversario, quedando de la siguiente manera:

REGIMEN UNIDAD/EQUIPO DE
NOMBRES Y APELLIDOS LABORAL TRABAJO CARGO
BALDEON CRUZADO MAYCOL LUIS CAS E.T. Seguros Presidente
BRUN TADEO ELIZABETH MARLENE CAS E.T. Nutricion Miembro
LUCANO MARQUEZ JORDAN ALEXIS CAS E.T. Logistica Miembro

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Unidad de Administracion brindara el apoyo logistico necesario al
‘Comité Central de Aniversario”, dentro del marco de la austeridad, para el eficiente desempefio de las labores
encomendadas, la misma que mantendra informada a la Direccion del Hospital sobre los avances de las actividades
a programar.

& EXRTiCULO TERCERO. - OTORGAR las facilidades correspondientes a los miembros de la Comision, para la
Ve ° 5 /realizacion de las actividades que se requieran para el cabal cumplimiento de la misién encomendada.
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ARTICULO CUARTO. - DISPONER que el Equipo de Trabajo de Comunicaciones e Imagen Institucional se
encargue de publicar la presente resolucion en la pagina Institucional del Hospital de Huaycan.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR la presente resolucion a las instancias administrativas e interesados para su
seguimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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