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MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

Huaycan, 18 DIC
VISTO:

El expediente N° 014557-2023 que contiene ef Memorandum N° 345-2023-D/HH, la Nota Informativa N°
514-2023-UAD-HH, emitido por la Jefatura de la Unidad de Administracion, la Nota Informativa N° 514-
2023-ETPR-UAD-HH emitida por la Coordinadora del E.T. Personal, Informe N° 004-2023-PyORH-ETPR-
UAD-HH, emitido por la responsable de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N* 30057, “Ley del Servicio Civil" y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, establece un régimen Gnico y exclusivo para las personas que prestan servicio en las entidades
pablicas del Estado, asi como para aquellas personas encargadas de su gestion y del ejercicio de sus
potestades;

Que, la Primera Disposicién Complementaria Transitoria, de la precitada ley, indica que la implementacion
del regimen previsto en la Ley precitada *(...) se realizara progresivamente, y concluye en un plazo maximo
de seis (6) afios, conforme a las reglas de gradualidad que establecen las normas reglamentarias, en el
marco de la programacién de las leyes anuales de presupuesto”:

Que, aunado a ello la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria, de |a referida Ley, sefiala que para
. @l Proceso de Transicion de las Entidades Piblicas al Régimen del Servicio Civil se establecen reglas,
="-._ procesos y metodologias que deben seguir las entidades para el traspaso al Régimen del Servicio Civil;

5/ Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2021-SERVIR-PE, se formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 001-2021-SERVIR-GDSRH “Lineamientos para el transito de una entidad
publicaal régimen del Servicio Civil", cuyo objetivo es establecer lineamientos generales para identificar la
secuencia de fases y etapas que las entidades piblicas deben seguir para transitar hacia el regimen de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, el acapite 5.2.1 del numeral 5.2 de la referida Directiva sefiala que la Comision de Transito al régimen
de Servicio Civil, en adelante Comision de Transito, esta encargada de difundir, impulsar y supervisar el
proceso de transito de la entidad al régimen del Servicio Civil, y en representacion de la enfidad, coordinar
con SERVIR ei desarrollo de las fases y etapas de dichos procesos;

Que, asismiso el acapite 5.2.3 del numeral 5.2 de la citada Directiva, indica que la Comision de Transito
debe estar compuesta por los siguientes cargos, indistintamente del nombre de sus ocupantes; (i) El (La)
secretario (a) General, Gerente (a) General o quien haga sus veces, en tanto maxima autoridad
administrativa, quien presidira la comision y la formalizara mediante resolucion: {iiy Un{a) representante de




|a alta direccion, propuesto(a) por lamaxima autoridad ejecutiva, cuyo cargo debe encontrarse contemplado
en un 4rgano o unidad orgénica dependiente de la alta direccion; y (i) El (la) responsable del area de
Recursos Humanos o &l (la) que haga sus veces, quien asumira la secretaria técnica de la comision;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 011-2020-D-HH-MINSA, de fecha 27 de enero de 2020, se
conformd la “Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil del Hospital de Huaycan”,

Que, con mediante fa Nota Informativa N° 514-2023-ETPR-UAD-HH, emitida por la Coordinadora del
Equipo de Trabajo de Personal, hace suyo e! Informe N° 004-2023-PyORH-ETPR-UAD-HH, emitido por la
responsable de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos del E.T. de Personal, a través del cual
concluye que se proceda a realizar las acciones administrativas necesarias para la reconformacion de la
Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil del Hospital de Huaycan;

Que, mediante Nota Informativa N° 514-2023-UAD-HH, la Jefatura de la Unidad de Administracion, remite
las propuestas para la reconformacion de la Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil del Hospital
de Huaycan y solicita la aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, mediante Memorandum N° 345-2023-D/HH, aprueba las propuestas y dispone proyectar la resolucion
de reconformacion de la Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil del Hospital de Huaycan;

Que, con el proposito de proseguir las acciones y procedimientos administrativos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos institucionales propuestos, resulta pertinente atender lo solicitado y emitir
el acto resolutivo correspondiente;

Que, el articulo 11° del Reglamento de Organizacion de! Hospital de Huaycan aprobado por Resolucion
Ministerial N° 190-2004/MINSA, establece las atribuciones y responsabilidades del Director, entre las cuales
se encuentran, la de expedir actos resolutivos en asuntos que sean de su competencia;

Contando con la visacion de fa Unidad de Administracién, del Equipo de Trabajo de Personal y del Equipo
de Trabajo de Asesoria legal;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, “Ley dei Servicio Civil", Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 000068-2021-SERVIR-PE, se formaliza la aprobacion de fa Directiva N° 001-2021-SERVIR-
GDSRH “Lineamientos para el transito de una entidad pablica al régimen del Servicio Civil"; la Resolucion
Ministerial N° 190-2004/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del
ospital de Huaycén, Resolucion Ministerial N° 962-2023/MINSA.

ARTICULO PRIMERQ. - DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion Directorai N° ¢11-2020-D-HH-MINSA, de
fecha 27 de enero del 2020, mediante el cual se conformd la “Comision de Trénsito al Régimen del
Servicio Civil del Hospital de Huaycan”.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONFORMAR la “Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil del
Hospital de Huaycan®, conforme a los fundamentos que anteceden, el mismo gue esta integrado de la

siguiente manera:
Representates Titular
El (La) secretario (a) General, Gerente (a) General 0
quien haga sus veces, en tanto maxima autoridad Lic. Alvaro Alfredo Espinoza Ibarra.

administrativa, quien presidira la comisién y la
formalizara mediante resolucion.

Un{a) representante de ia alta direccion, propuesto(a)
por la maxima autoridad ejecutiva, cuyo cargo debe MC. Carlos Antonio Sarmiento Amao.
encontrarse contemplado en un organo o unidad
organica dependiente de Ia alta direccion.




El (la) responsable del area de Recursos Humanos o

él (la) que haga sus veces, quien asumira la secretaria Lic. Betzaida Pucllas Cueto.
técnica de la comision.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR fa presente resolucion a los miembros que conforman la comision

mencionada en el segundo articulo, para su conocimiento y cumplimiento, debiendo impulsar el proceso
de transito.

. ARTICULO CUARTO. - DISPONER que el comité constituido en el articulo segundo de la presente
/ resolucion, se instale en un plazo no mayor de cinco () dias habiles, contados a partir de la notificacién

de la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER que el Equipo de Trabajo de Comunicaciones e Imagen Institucional

se encargue de publicar la presente resolucion directoral en el Portal Institucional del Hospital de
Huaycan.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

U. Administracion
E.T. Perscnat

E.T Asesoria Lagal
E.T. Comunicaciones
Interesados

Archivo







