MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL HUAYCAN N@ 102 -2024-ETPR-UAD-HH
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MINISTERIO GE SALUD

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Huaycan, 17 de junio del 2024

VISTO:

La Nota Informativa N° 173 2024-SCAP-ETPR-UAD-HH, de fecha 17 de junio del 2024, sobre inasistencias y
tardanzas de los trabajadores, administrativos, Asistencial Profesional y no Profesional dela salud, del
Hospital de Huaycan, correspondiente deil 01 al 31 de mayo del 2024

COONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral N° 258-2023-D-HH-MINSA, de fecha 11 de diciembre de 2023, se
aprueba el Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital de Huaycan; y se deja sin efecto la
Resolucion Directoral N° 100-2014-D-HH-MINSA de fecha 16 de junio de 2014, que aprobd la Directiva Interna
de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del Hospital de Huaycan;

Que el Articulo 40 numeral 40.2 del Reglamento interno de los Servidores Civiles del Hospital de Huaycan
menciona que: “Los descuentos por inasistencias y tardanzas se ejecutan a través de la Planilla Unica de
pagos, los que se registra en la boleta de pago previa disposicién en la Resolucion Administrativa del Equipo
de Trabajo de Personal del Hospital de Huaycan, que se expide mensualmente, segun corresponda, Los
descuentos se calculan de la siquiente manera: Valor del dia por inasistencia= ingreso total/ 30 dias

(.., [énfasis agregado]. Asi mismo el numeral 40.4 del articulo mencionado precisa que "Las inasistencias
injustificadas y tardanzas dan lugar & los descuentos correspondientes equivalente al valor integro de la
remuneracién y compensacion total correspondiente al tiempo no laborado, en el mes que se produce;

Que, el Manual Normativo de Personal N° 01-82-DNP, “Control de Asistencia y Puntualidad” aprobado por
Resolucion Directoral N° 010-92-INAP/DNP, en el numeral 3.3.10 determina que: “Las tardanzas, asi como las
inasistencias injustificadas seran descontadas del ingreso total que percibe el trabajador”;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR |, ha emitido opinién sobre la base de célculo para el
descuento por tardanzas, en el Informe Técnico N° 1704-2018-SERVIR/GPGSC, concluyendo que: "De

perteneciente a la jomada laboral (y en funcién al horario establecido por la entidad) en que el servidor no
hubiera desemperiado funciones por haber llegado tarde, sea descontado del tolal de su ingreso mensual a la
proporcién de tiempo/valor correspondiente.”

Que mediante Nota Informativa N° 173-2024 -ETPR-UAD-HH, de vistos emitido por el sub érea de control de
asistencia del Equipo de Trabaje de Personal, es procedente efectivizar el descuento por inasistencias y
tardanzas de los trabajadores de! Hospital de Huaycan en la Planilla Unica de Pagos;

Que, de la revision de los actuados se aprecia que o analizado, se encuentra regulado por la normativa antes
citada y que la procedencia con eficacia anticipada de ello, esta debidamente acreditado, ya que no colisiona
con derechos fundamentales ni con intereses de buena fe legalmente protegidos por terceros, configurandose
de este modo los supuestos contenidos en el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprebado por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS;

Con la visacion del Equipo de Trabajo de Personal y del jefe de la Unidad de Administracion
De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa

y de Remuneraciones dei Sector Publico y su Reglamento aprobadc por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM;
la Resolucion Ministerial N° 190-2004/MINSA que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del




Hospital de Huaycan, el Texto unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobada por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; la Resolucion Directoral N° 258-2023-D-HH-
MINSA, que aprueba el Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital de Huaycan y la resolucion
Ministerial N° 001-2024/MINSA que delega facultades al Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces ;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar los descuentos, con eficacia anticipada, del 01 al 31 de mayo del 2024 el
descuento de haberes por inasistencias y tardanzas, a los trabajadores del Hospital de Huaycan, segun
anexo adjunto que forma parte integrante de la presente Resolucién.

MINISTERIO DE SALUD RAN* 102 -2024-£TPR-UAD-HH
HOSPITAL HUAYCAN

CONSOLIDADO DE DESCUENTOS DE FALTAS Y TARDANZAS DEL PERSONAL NOMBRADO MES MAYOQ 2024
HOSPITAL HUAYCAN

MES DE MAYQ.2024 Faitas Tard, : Descuenta:
Monto. | ‘Monto:XDia‘{: Monte.X Hora | Manto Total Gs dial Total Descuentos.
N APELLIDOS ¥ NOMBRES DN CARGO ) Horas e
A
1 |AGUILAR DE LA CRUZ ESTHER VICTORIA 16155258 TEC ENENFERMERA [T 180375 | 5819 9.70 180375 36.67 36,67
c |
A 1(MT) !
2 |AGURRE FLORES FLORENTNA 07080725 TEC.ENENFERMERA | B | 1(GDO) 1.857,05 5980 9,98 173724 6,67 156,48
[
A
3 JALVAREZ SANTOS LOYOLA 06969088 TEC.ENENFERMERA | B 2 1.831,05 50,07 9,84 181136 4756 67,25
¢
A 1(MT)
4 |ANGULO MALPARTDA MAR DEL SOCORRO | 10171653 ENFERMERA (0) 8] 1(GNQJ] 376935 12159 2027 3526,17 330.18 573,36
c
5 [ARCE YAGTAVOQ JOSE WiLLAM 06562966 EIECAIETA 2 € 142211 45,87 573 1387,70
* > ABNINE TRATVO = i : : 3441
A
5 {ARCOS FLORESPAUL GLICERIO 07371112 MEDCO 8 1 5116,80 18506 2751 5089.28 27,51
9
A
7 [ARNAQ JERIGABY GICVANA 21531514 | QUIMCA FARMACEJTCA [ B g 344500 111,13 18,52 327831 92,54 259,23
c
A
8 [ATUNCAR REBATTALUZ RAQUEL 09595983 PSICOLOGO B 2 344500 11,13 18,52 340796 37,04
C
A .
9 [BERNAOLA CUADROS ASTRD CECLIA 21556009 MEDCO B 6 5.116,80 165,06 2751 485174 165,06
C
A
10 |BLANCC DE CORDOVA CARMEN ROSA 16520699 TEC. ADMNSTRATNO [ B 3 1.186,15 3730 4,66 1142,16 13,99
C
A
11 |CASAS DAVLA SOLEDAD CECLIA 09360545 OBSTETRIZ B 1 441805 142,52 2375 439430 23,75
c
A 1(MT)
12 [CASTLLO JAQUE PEDRO 08627539 MELCo 8 430560 ; 13883 23,15 4027.82 271,78
& :
s ;
13 |CHAGUA PARIONA NORMA CELINDA 20054154 OBSTETRIZ B 1 344500 1 11113 18,52 342648 18,52
< i
A 1{MT) ;
14 |CHAVEZ ARIAS ELMER 09710600 MEDCO ] 430560 i 138,89 2,15 4027 82 14563 424,41
[ ;
A i
15 |CHHUAN MATOS ERMELINDA CARMEN 06951026 AUXLIAR ASISTENCIAL | B 1 175305 l 56,55 9.43 174363 9,42
9 |
3 l
CHRINOS RUIZ PEDRO ALFREDO 10253991 MEDICO B ] 430560 | 13889 315 4097 26 208,34
: [ i
A 1{M)
COA ZATARIAS MARLENY ELIZABETH 40729845 TEC.ENENFERMERA | B 175075 57,77 963 173298 571,17
[
A 1(M)
COLLAZOS TRIJJLLO JANRA JUDITH 40265218 TEC ENENFERMERA [ B 179075 57,77 963 173298 57,77
C
A
CONDOR CAMPOS RMA 09726283 ENFERNMERA [0) 8 1 5067.40 16346 2043 478134 286,06
C
A
COTRINA TUCTC ROSANELLY 43516647 CBSTETRIZ i) 1 344500 11,13 18,52 342648 18,52
)
C
A 3(M)
CRUCES LLERENA JASMINA 09764225 | ASIST TEC SECRETARAL [ 8 ] 1.118.69 3609 451 101043 148,86
C
A
CUSTODIC DIAZ JUANA ENRIQUETA 25535007 ENFERMERA (O) B 344500 11,13 1852 344500 146,09 146,09
)
C
A
['AZ ESPINOZA CESAR AGUSTO 10295754 MEDICO 8 4 430550 138,89 2315 421301 20628 297,87
C
A
DIAZ ORMERIO CARMEN YULISSA 10787015 AUX ADMINISTRATNO [ 3 1 1074.98 34,68 433 1070,63 433
»
C
A
DIAZ SNCHE JULY GABRIELA 40278142 ENFERNERA (0) ] 1 3445,00 11,13 1852 342648 18,52
= i
A 3
ESPINQIZA HUE TE DANNY GIANNA 41363086 MEDCG i) 10 430560 | 13889 2315 4074,12 231,48
[ [ '
N
ESTARES ALIAGA ALEX ANTOND 10876205 TEC ADMNSTRATNOI [ 8 1.105.72 35,67 446 1070,05 3567
)
[3
A AT)
FLORIAN ALVAREZ MARY 10149964 ASIST. ADMINSTRATVO [ R 3 133615 4310 78 124995 107,75
= f
A (M)
GARCIA CABALLERO VICTOR TEOFILO 07682084 MEDKO B 633360 204,31 34,08 6129.28 204,31
R )
A OUMT, - 1M} ;
3¢ |GILES FLORES ESTRELLA 07685916 ENFERMERA (0) 5 | 2600 paicnoy 376835 | 12159 2027 194547 75042 257430
C | 0I(GhE 3HGHE) | '




MINISTERIO DE SALUO RA. N' 102 -2024-ETRR-UAD-HH
HOSPITAL KUAYCAN

CONSOLIDADO DE DESCUENTOS DE FALTAS Y TARDANZAS DEL PERSONAL NOMBRADO MES MAYO 2024
HOSPITAL BUAYCAN

MESDE MAYO 2024 <. Faitas’ | Tard, . B ot
e - - - - Monts -l Monto X Dla |- Monto X Hora -|-Monto Total Guardia | ToR Descuentos
N APELLIDOS Y NOMBRES DNE ' CARGO . EF Horas | :
Al 2aMT) M)
31 |GIRALDO GARCIA GRYZLY GIANNINA 10607899 OBSTETRIZ B 1(GNC} 2 3.445,00 11,13 18,52 288835 11687 709,56
c
A
32 |GUARDIA DOMNGUEZ GLADYS GUMERCINDA | 07505350 MEDCO B 1 471,20 15487 25,33 4685 87 25,33
c
A
33 [GUEVARA CHUMBIMUNIVCTCRIAGRACIELA | 10050656 TRABAJADORASOCIAL | B 2 3.445,00 11,13 18,52 3407,96 37,04
3
Al o3MT)
34 [GUTERREZ CAYRO ELIZABETH ANNETH 40426654 TEG.ENENFERMERW [ B | 1{GDE) 1(GDO) 179675 57,77 963 144415 96,12 442,72
c
A L2(MT) 1M} 4(T)
35 |GUTIERREZ PARRAGUIRRE EDGARD 42338495 MEDCO B | 02[GNO) 10 430560 138,89 23,15 3472.26 557.18 1622,02
C
A
36 |HNOJOSASOTO JACKELINE 45678404 TEC.ENENFERMERA (5 1 1790,75 5777 963 178112 9,63
3
A
37 [HOYCS TORRES FERMIN ANTONIO 16682012 MEDKCO 3 2 8333580 20831 3465 626550 106,72 174,82
E
A
38 {HUALPA FLORES ADELADA MARIA DEL CARME 07286035 PSICOLOGA B 2 3.445,00 14,13 18,52 340796 37,04
c
A
39 {4UAMAN FERNANDEZ REBECA EULOGIA 20721674 TEC.ENENFERMERA [ B 1 183105 59,07 984 1821.21 9,84
C
A 1{MT)
40 [HUAMANGIZA RAMIREZ CARMEN ROSA 06962530 ENFERMERA (0} B 1(GDE) 3.445,00 11,13 1852 322274 17531 397,57
c
A 1(MT)
41 [HUAMANI JUAREZ DAVID 09962359 MEDCO G 1{GDO) 4,305,60 138,89 2315 4027 82 87.98 365,76
[
A
42 [HUAYRE ARROYQ DORIS MARILU 10607666 TEC ADMINISTRATVG 3 10 112228 3,20 453 1077.01 4525
C
A
43 [NGABALBIN JANETH AQUILINA 44870575 ENFERMERA (0) 8 > 1 344500 1113 18,52 242648 18,52
ch
A HMT)- M)
44 |LAMBERTO CANTO JENY ROSA 40094220 TEC ENFARMACIA B 1{GNC) i 1.790,75 57.77 9,63 161745 142,68 383,38
c
A
45 |LEON BAUTSSTA DE ZEGARRA NELLY 80297723 | TECNCOENENFERMERIA | B 1 1780,75 57,77 963 178112 9,63
C
A
46 [LOAYZA EFFIO JORGE ALCIDES 07039407 MEOCO B 2 6.333,60 204,31 34,05 626550 68,10
C
A MT)- 1(M)
47 [LUCANO MARQUEZ ROBERT SMITH 41143865 AUX. ASISTENCIAL B 1(GNO) 1.75305 56,55 943 1583,40 4628 215,93
C
A
MACEDO DME ROGER VIDAL 29314093 MEDKO 5 2 409370 13205 2201 204968 44,02
c 1
A
MAGUINO VEGA LUISA ALBERTA 10587066 AUX. ASSTENCIAL B 3 178035 5743 6,57 175183 28,72
A 1{M)
MARTINEZ APAZA TEOFILO SEGUNDO 09028406 MEDCO B 1 633360 20431 34,08 612,28 238,41
3
A 14MT)
MEDINA PONCE GLADYS YCELA 09362446 AUX. ASISTENCIAL B 3 175305 56,55 943 163095 34 176,11
c
A (M)
MEDINA YANA ROXANA ELISABET 41026295 | TECNICOENENFERMERA | B 1790,75 5777 963 173298 57,77
C
A
53 |MENDOZA HERNANDEZ MARIA ORELE 21476423 ENFERMERA (O) ] 3 409370 13205 22,0t 4027 67 66,03
C
A 1(T)
54 |MORENO GRADOS ALDO LU 10818992 MEDKCO B 9 6.333.60 20431 34,05 612929 42687 937‘64
c
L b A
?5 MOROCHO GALARZA MIRIAN MEDALY 10367614 OBSTETRA 3 [ 325280 164 82 17,43 323511 17.48
. ol
f 3
/56 |NEYRA SOTELO MANUEL GONZALO 21520485 MEDCO B 1 430580 138,89 23,15 428245 2315
C
A
57 |NOLAZCO ARANDA MLAGROS DOLORES 18088093 | QUMICO FARMACEUTCO | B ? 3.445,00 1113 18,52 3407.96 37,04
C
A
58 [NUNEZ CALDERON DENNIS MUHALAI 07683426 TEC. ASISTENCIAL 8 13 183105 5907 7.38 1735,07 95,98
C
A 1(MT)
59 JOBANDO OVIEDO JORGE LUS 44908803 MEDKO 8 5 430560 138,89 23,15 402782 393,52
[
A 1IMT)
80 |OSCANOA PONCE ROSELLIMERCEDES 40252683 ENFERMERA (O} B 1 344500 1113 1852 k¥ 240,78
c
A 1(M)
81 |PEREZ CAMPOS AGNETHA 40061286 MEDICOESPECALBTA | B 471120 151,97 2533 455923 151,97
0
A
62 [PUSARIOLARTE VICTOR 00105024 QUMICO FARMACEUTCO | B 409370 13205 2201 409370 33930 339,30
[+
A
63 JQUEZADA OLNOS MATILDE JULIA 08071263 TEC ENENFERMERA [ B 2 1.831,05 59,07 984 1811.36 19,69
C
A
64 |RAMREZ ESTRELLA CELW ADELA 10602646 TECNICO ASISTENCIAL B 8 178075 57.77 983 171373 77|02
[
A
85 [RAMOS PENA LEONORA MARLU 22243525 TEC.EN ENFERMERIA 8 1.790,75 57.77 8,83 173075 36,67 36’67
c




MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL HUAYCAN

R.A. N' 102 -2024-ETPR-UAD-HH

CONSOLIDADO DE DESCUENTOS DE FALTAS Y TARDANZAS DEL PERSONAL NOMBRADO MES MAYQ 2024

HOSPITAL HUAYCAN

NN

ISTRIBUCION
) U. Administracion,
) E.T. Economia.

) Sub Cafae

Archivo

) Compensaciones y Pensaciones
) Control de Asistencia y Permanencia

) E.T. Comunicaciones e Imagen Institucional
)

Lic. Adm, Andfés
Coordinadende &.

Medina Orosco
1. b Personat

MES DE MAYO 2024 Faltas Tard, i e ae Baiants 10
- et Monto. | Monte X.Ola f. Monto X Hora | Monto Total | Guardia TotalDesclentos
N° APELLIDOS Y NOMBRES DN CARGO R Horas i S i St fa H
A
66 [REVILLA STAM® GELBERTH JOHN 21406262 MELKCO B 2 633360 204,31 34,05 6265,50 68,10
3
A
67 [RCC GARCIAMERLI 10260791 TEC ENENFERMERA [ B 1 1.83105 59,07 9,84 182121 9,84
4
A 1(MT)
68 [RUIZBARROS JUSTAVICTORIA 06962550 TEC. EN ENFERMERIA B 1.83105 5907 984 171292 118,13
¢
A
89 |RUIZDE LA CRUZ MELO CARLOS YSIDORO 08249357 MEDCO B 10 6.33360 204,31 34,05 599308 340,52
C
A
70 |RUZ FABIAN NORITA RISAURA 10978115 AUX. ASISTENCIAL B 1 1.75305 56,55 943 174363 9,42
c
A
71 |SANCHEZ ALVA ANA LUISA 18107586 MEDICO B 7 471120 ;15187 2633 468587 25,33
5 ;
A
72 |SANCHEZ CASTAREDA OLGA MAGALI 09644605 MEDICO [} 4 430560 138,89 2,15 421301 92,58
C
A
73 [SANTWGO CORIZENIA DERLY 22507875 ENFERMERA (0) B 2 344500 1113 18,52 3407.98 37,04
¢
A
74 |SANTLLANA CORLLA TRINDAD LOURDES 19859437 ENFERMERA (0} [} 5.067,40 16346 27,24 5067.40 13175 131,75
c
A
75 [SARMIENTO AMAO CARLOS ANTONIO 07337040 MEDCO ) 2 471120 151,87 %33 466054 50,66
c
A
76 |SURCHAQUIROMAN DE SOTO JAKLIN MILA 20103322 ENFERMERA (0) B 3 344500 1113 18,52 338944 55,56
€
A
77 |TAPE BENDEZU VLMA 40382433 ENFERMERA (0} B 344500 | 11143 18,52 3445,00 87,55 87,65
c |
S : 1
78 |TINEQ PEREZ L AURA ROSA 09726964 TEC. ENLABCRATORK | B 2 183105 ¢ 5907 9.84 181136 18,69
C
A
79 IVALENZUELA ESLAVA PERCY RUBEN 09311980 MEDCQ B 471120 15197 2533 471120 184.42 184,42
G
b = 7
80 |VALLADOLID RVAS GLORIA Z0RAIDA 06718241 OBSTETRZ B 2 376935 12159 2027 372882 40,53
c
A
81 [WLLIAMS DELACRUZ MARILYN RUTH 09064127 OBSTEIRIZ B 1 376935 12159 2027 3749,08 270,15 200,42
<
A
82 |YACHAS SANTANA AYDEE 10262356 TEC.ENLABORATORD [ B 3 1.790.75 57.77 963 176187 28,88
G
A
83 [YAFAC VILLANJEVA JUAN CARLOS 08419437 MEDKCO B 1 5.116,.80 65,08 2751 5083.29 27,51
c
A
84 [YARANGA ZANABRIA MARUCA EMILIANA 07481710 ENFERMERA (Q} B 1 344500 11,13 18,52 342648 11687 135,39
G
A 1(M)
85 [YNCAQUISPE MARIA MERCEDES 4173148 TRABAJADORASOCIAL [ B 2 344500 1113 18,52 333387 148,17
c
A
ZELASA RODRIGUEZ ANTONIA 21437957 ENFERMERA (0} 3 3 176935 2159 2027 370855 120,06 180,86
C
A
ZUNIGA CORDOVA LIZ MIRIAM 2002185 TEC EN FARMACIA B 1 179075 5777 963 1781,12 9,63
c
TOTAL DESCUENTO Si. 16.168,08

ARTICULO SEGUNDO: Disponer guela Responsable de Compensaciones y Pensiones del Equipo de

Trabajo de Personal del Hospital de Huaycan, queda encargado de ejecutar lo dispuesto en la presente
Resolucion, en la Planilla Unica de Pagos del presente mes.

ARTICULO TERCERO: Transcribir la presente Resolucién a la Unidad de Administracion. Al E.T. de
Personal a las subareas de remuneraciones y presupuesto, contro! de asistencia y permanencia, asi como al
Sub Cafae del Hospital de Huaycan.

ARTICULO CUARTO: Encargar al Equipo de Trabajo de Comunicaciones la publicacién de la
presente Resolucion Directoral en el portal web institucional del Hospital de Huaycan.

Registrese, Comuniquese y Cumplase

O DE SALUD
DE HUAYCAN



