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MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL DE HUAYCAN ,
N° 216 -2021-D-HH-MINSA

AUCA DEg
(LQ\‘) pF/Pc,

MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

Huaycan, 12 0CT 2021
VISTO:

El Expediente N 006406-2020, que contiene: la Carta N° 42-2020-APE.UAD-HH, que contiene el Informe de
Precalificacion N° 05-2020-SEC.TEC/HHIMINSA, por comunicacion de Apertura de Procedimiento
Administrativo Disciplinario de fecha 04 de noviembre del 2020; el OFICIO N© 002-JPNH-2020, de fecha 11 de
noviembre del 2020; la Carta de descargo a la Carta N° 42-2020-APE.UAD-HH, de fecha 25 de noviembre de
2020: la Carta N° 104-2021-D-HH/MINSA, que contiene el Informe N° 011-2021.D-HH/MINSA, sobre Informe
Oral, de fecha de 23 de junio de 2021;

CONSIDERANDO:

Primero. Que, mediante la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil", se aprobd el Régimen del Servicio Civil, con
la finalidad que las Entidades Plblicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, para que
presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las
personas que lo integran;

Sequndo. Que, las disposiciones sobre el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador previsto en la
Ley N° 30057, asi como en su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se

| encuentran vigentes desde el 14 de setiembre del 2014, de conformidad con io establecido en la Undécima

Disposicion Transitoria del citado Reglamento General, en adelante "Reglamento General’;

Tercero. Que, en dicho contexto normativo, la Autoridad Nacionai del Servicio Civil {SERVIR) mediante la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015, aprobo la
Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil’; la misma que mediante la Resolucion Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR- PE, de
fecha 21 de junio de 2016, formaliza su modificacion y se aprueba su version actualizada;

Cuarto.- Que, a través del Informe de Precaiificacion N° 05-2020-SEC-TEC-HH/IMINSA, de fecha 04 de
rnoviembre del 2020, la Secretaria Técnica de los 6rganos instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinarios del Hospital Huaycan, inicia Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el ex servidor JEAN
PIERRE NINAMANGO HUACACHE, en adelante “el procesado”, por haber incurrido en la falta administrativa
disciplinaria contenida en el literal j) del Articulo 85° de la Ley N* 30057, "Ley de! Servicio Civil",



Quinto.- Que, por comunicacion de apertura, del Procedimiento Administrativo Disciplinario de fecha, 04 de
noviembre del 2020, correspondiente al Expediente Administrativo N° 006406-2020, el Coordinador del Area
de Personal, actuando como Organo Instructor, inicia PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
en contra del ex servidor JEAN PIERRE NINAMANGO HUACACHE, bajo el régimen laboral CAS, mediante
Carta N° 42-2020-APE.UAD-HH, la misma que fue recepcionada por el mismo ex servidor con fecha 04 de
noviembre de 2020; otorgandosele el plazo perentorio de cinco (05) dias habiles, a efectos que presente su
descargo;

Sexto.- Que, el numeral 93.1 del Articulo 93° de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil", concordante con'lo
dispuesto en el Articulo 111° del Reglamento General de la referida Ley, aprobada por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, hace expresa mencion al plazo que tiene todo(a) servidor(a) para presentar el descargo y las
pruebas que crea conveniente para su defensa; en ese sentido el ex servidor JEAN PIERRE NINAMANGO
HUACACHE luego de solicitar ampliacion para realizar su descargo y mejor analisis de los hechos, presenta
su descargo con fecha 25 de noviembre del 2020, el mismo que fuera remitida a la Secretarfa Técnica de ios
Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Hospitai Huaycan;

Séptimo.- Que, en atencion a los hechos expuestos, se Ie atribuye al ex servidor JEAN PIERRE NINAMANGO
HUACACHE, haber incurrido en la falta administrativa disciplinaria contenida en el literal j) del Articulo 85° de
la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil", que prescribe:

“Articulo 85°.- Faltas de caracter disciplinario

Son faltas de caracter disciplinario que, seglin su gravedad, pueden ser qancmnadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo.

i}

i) las ausencias m;us.lflcadas por mas de tres (3) dias consecutivos o por mas de cinco (5) dlas no
consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, o mas de quince (15) dias no consecutivos
en un periodo de ciento ochenta dias (180) calendarios.

()

Y

< /1. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON INICIO DEL PROCEDIMIENTO.

1.1 Que se tiene a la vista el INFORME N° 029-2020-1J-ADM/HH, de fecha 04 de febrero de 2020, (que obra
a fojas 59 del expediente), donde la Unidad de Administracion comunica a la Secretaria Técnica de los
Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario las continuas ‘faltas injustificadas - de!
servidor CAS, JEAN PIERRE NINAMANGO HUACACHE.

1.2 Que se tiene a la vista el Informe N? 077-2020-APER-UADM-HHIMINSA, de fecha 31 de enero de 2020,
(que obra a fojas 58 del expediente) donde se detalla las continuas faltas injustificadas del servidor C A.S,
Jean Pierre Ninamango Huacache, responsable de la Sub Area de Remuneraciones y Presupuesto del Area
de Personal, se detalla:

¢ Con la referencia €) la Lic. Yris PachasCotos, ex Coordinadora del Area de Personal informa las

- tardanzas reiterativas en el area de personal del servidor en mancion, adjunta el reporte de asistencia
de los meses de octubre a diciembre 2019, lo cual altera el buen funcionamiento de atencién en el
area de personal y se solicita se tome las medidas drésticas desde la-Jefatura de Administracion.



s Conlareferenciad)el Organo de Control Institucional efectia la verificacion fisica del &reade personal,
sobre las cuales se han determinado que el sefior Jean Pierre Ninamango Huacache, persanal C.A.S.
no asistio al area de personal, tampoco cuenta con papelela de permiso, asimismo no se ha
comunicado con el Sub Area de Control de Asistencia.

o Con t'efere'riclia c) se traslada a Secretaria Técnica, la inasistencia del personal C.A.S. sefior Jean

_ Pierre Ninamango Huacache, responsable de Remuneraciones 'y Presupuesto, personal el dia 28 de

los corrientes, los cuales viene ocasicnando retrasos en la entrega de informacion solicitada por el
area de economia.

e Con referencia b) la responsable de la Sub Area de Control de Asistencia indica las tardanzas e
inasistencias que viene presentando desde el 01 al 29 de enero del 2020, el servidor C.A.S. sefior
Jean Pierre Ninamango Huacache, e indica que el personal de este nosocomio viene quejandose por
la ausencia del Responsable de Remuneraciones Presupuasto, para consuitas sobre descuentos
diversos como cooperativa, bancos y entre otros, aduciendo que en reiteradas veces lo buscan y no

se encuentran nunca.

o Con referencia a) se traslada al Abg. Ambrosio Coricha Marco Antonio, responsables Secretaria
Técnica, el informe NO 019-2020-APE-UAD-HH/MINSA, emilida por la Responsable del Suba Area de
Control de Asistencia, a fin de que se pronuncie en a relacion a las continuas faltas injustificadas del
servidor CAS, Jean Pierre Ninamango Huacache.

1.3 Que se tiene a la vista el Informe N°019-2020-CAP-APER/HHIMINSA, de fecha 29 de ensro de 2020, (que
obra a fojas 56 del expediente), donde se tiene el reporte de asistencia del mes de enero dal 2020, el mismo
que se detalla: ‘

ENERO 2020 ,
NO ENERO OBSERVACION | HORADE | HORADE
2020 ' INGRESO |  SALIDA
K 06 | OMISION EN LA ENTRADA 1047 17:22
2 07 | OMISION EN LA ENTRADA 11:36 18:03
3 08 08:22 1826
4 09 | OMISIONENLAENTRADA | . 0844 [ 16:20
5 0 | OMSIONENLAENTRADA | 0644 1645 |
6 13| OMISION EN LA ENTRADA (853 18:36.
R o : I
7 14 OMISION EN LA ENTRADA 0a51 | 1937 W
8 15 OMISION EN LA ENTRADA 0846 16:27 T
g | 16 | OMISION ENLAENTRADA - | -03:40 185
L 10 17 FALTO




11 20 | OMISION EN LA ENTRADA 08:40 T 18:45
12 21 OMISION EN LA ENTRADA 08:30 16:15
13 2 06,28 23.07
14 23 @5 | %
15 24 PERMISO CON GOCE
16 27 o 0820 | 18:56
17 28 FALTO |
18 29 FALTO
L

1.4 Que se tiene a la vista el Informe N°071-2020
donde se tiene el reporte de las tardanz

obra a fojas 23 del expediente),

Jean Pierre Ninamango Huacache, serv

idor del Sub Area de Remuneraciones y P

.APE-UAD-HH/MINSA, de fecha 27 de enero de 2020, (que
as reiterativas del ex servidor CAS,

resupuesto.del Area de

Personal.
OCTUBRE 2019. e
[~ No [ FECHA OCTUBRE OBSERVACICN HORA DE
INGRESO |
1 02 OMISION EN LA 944
ENTRADA |
2 04 OMISION EN LA G.13
ENTRADA
3 07 "OMISION EN LA NO REGISTRO ENTRADA
ENTRADA S0LO SALIDA
4 18 OMISION EN LA 915
i ENTRADA | -
5 ‘ 21 OMISION EN LA 8:40
| ENTRADA
NOVIEMBRE 2019 ‘
N | FECHA NOVIEMBRE | OBSERVACION HORA DE
e INGRESO
T 08 OMISION EN LA ENTRADA 8:49
2 | @ 1 OWISIONENLAENTRADA™ |~ 633 |
3 19 OMISION EN LA ENTRADA 5:37
4 29 OMISION EN LA ENTRADA 1022




DICIEMBRE 2019

f N FECHA OBSERVACION HORA DE
DICIEMBRE INGRESO
1 11 OMISION EN LA ENTRADA 8:49
2 T GWSONENLAENRAA | 130 |
3 16 OMISION EN LA ENTRADA 841
4 17 OMISION EN LA ENTRADA | 8:49 =
F 5 20 OMISION EN LA ENTRADA 9:41

6 23 OMISION EN LA ENTRADA 856
rr‘/' 30 OVISION EN LA ENTRADA 0839
\_ 8 T 31 ~ 1 OMISION EN LA ENTRADA 537

[ BE—

Asi mismo este organo sancionador tiene presente que de acuerdo a la resolucion N Resolucion Directoral o
934-2019-HH-MINSA, el horario de ingreso es desde a las 8am. con una tolerancia de 05 miriutos, a partir de
las 08:06 se considera tardanza y a partir de las 8:30 se considera inasistencia segun la Directiva Interna
Administrativa N° 003-2014-HH/APER-V.02. : '

Que de acuerdo a la Resolucion Directoral NO 234-2019-D-HH-MINGA, (qu obra a fojas 50 del expediente),
donde SE RESUELVE. ' ' '

ARTICULO 1°- Establecer que a partir de la fecha dejar sin efecto en todos sus exiremos la Resolucion
Directoral N0 076-2017-D-HH-MINSA de fecha 27 de abril 2019, se aprobé modificar la Directiva Interna de
Control de Asistencia y Permanencia del Personal del Hospital de Huaycan, correspondiente de fa jernada
laboral, articulo 5°, inciso a) aprobado mediante Resolucion Directoral N© 100-2014-HH/MINGA de fecha 16 de
N, junio del 2014; estableciendo el horario de trabajo del personal administrativo, es de Lunes a Yiernes de 8 am,
<\ & 16:15 horas. : : |

= 7/ Que se tiene a la vista la Directiva Administrativa N° 003-2014-HH/APER-V.02 “Directiva linterna de Control
de Asistencia y Permanencia del Personal del Hospital de Huaycan', (que obra a fojas 45 del expediente),
donde se delinea en su contenido el Procedimiento 2 sequir en casos de la Asistencia y Permanencia del
frabajador en |a Entidad.

A. Inasistencia del Trabajador .- Las inasistencias segun el caso seran:
Justificadas e Injustificadas

Inasistencia Injustificada.

No concurrencia ala Entidad sin el permiso y/o comunicacion correspondiente
. Salida del local de la institucion, antes de la hora establecida, sin la carrespondiente autorizacion
escrita, debidamente suscrita por los responsables B e g e e R
© Omision en el Regisiro de Control de Asistencia al ingresar ylo salir ds la institucion.




Ingresc a la institucion, excediendo el maximo de tiempo establecido como tardanza
Incumplimiento de las funciones asignadas en su puesto de trabajo dentro de la telerancia permitida,
aun cuando hubiese registrado ingreso a | institucion. co b -

1.5 Que se tiene a la vista el Informe de Precalificacion N° 05-2020-SEC-TEC-HH/MINSA, de fecha 30 de
octubre de 2020, {que obra a fojas. 68 del expediente). donde la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario RECOMIENDA al Coordinador del Area de Personal
el Inicio del Procedimiento Disciplinario Sancionador contra el ex servidor Jean Pierre Ninamango Huacache,
bajo el régimen laboral CAS, quien habria cometido la falta disciplinaria contenidas en €l Articulo.- 85° de la ley
30057, Ley del Servicio Civil, literal j) fas ausencias injustificadas por més de tres (3) dias consecutivos y por
mas de cinco (5) dias no consecufivos en un periodo de (30) dias calendario, o mas de quince (19) dias no
consecutivos en un periodc de ciento ochenta dias (180) calendario. Son faltas de caracter disciplinario que,
seglin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal 0 con destitucion, previo proceso
administrativo.

1.6 Que se tiene a la vista la CARTA N%42 .2020-APE.UAD-HH comunicacion de Apertura del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, de fecha 30 de octubre del 2020, (que obra a fojas 76 del expediente), en el que
al Coordinador del Area de Personal actuando como Organo Instructor inicia Procedimiento Administrativo
Disciplinario contra del ex servidor ptblico C.A.S. JEAN PIERRE NINAMANGO HUACACHE, la misma que fue
recepcionado por el mismo servidor con fecha 04 de Noviembre del 2020, faltas disciplinaria contenidas en los
Articulo.- 85° de la ley 30057, Ley del Servicio Civil, literal j) las ausencias injustificadas por mas de tres (3)
dias consecutivos y por mas de cinco (5) dias no consecutivas en un periodo de treinta ( 30) dias calendario, o
maés de quincs (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta (180) dias calendario. .

Son faltas de caracter disciplinario que, sequn su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal
o con destitucion, previo proceso administrativo.

1.7 Que se tiene a la vista el OFICIO N°002-JPNH-2020, de fecha 11 de noviemibre, (que obra a fojas 7€) del
expediente, donde el procesado solicita Ampliacion de Plazo para formular su descargo, requiriendo para ello
mayor documentacion o mejor analisis de (08 hechos que configuran la presunta falta. ‘

1.8 Que se tiene a la vista el Descargo a ia Carta NG 42 22020-APE-UAD-HH, ingrésédo con fecha 25 de
noviembre de 2021, (que oot a a fojas a fojas 91) del expediente. '

= IDENTIFICACION DE LA FALTA ADMINISTRATIVA IMPUTA (ESGRIFCION DEL HECHO INFRACTOR.

Que el ex servidor publico Jean Pierre Ninamango Huacache, habriz cometido la falta disciplinaria tipificada en
ol Articulo.- 85 de la ley 30057, Ley del Servicio Civil literal ) las ausencias injustificadias bor mas de tres
(3) dias consecutivos o por mas de cinco (5) dias no consecutivos en un petiodo de treintz (30 dias calendario,
o més de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de cientc ochenta dias (180) calendario. Por cuanto
= faltado a la Directiva Interna Administrativa N°003—2014-H}UAP'ER-V.02, en cuanlo & la hora de ingreso y
salida (...) Omision en el registro del control de asistencia al ingresar y/o 5alir de la institucion. Por alterar el
normal funcionamiento de! aparato administrativo de la entidad, en razon de las continuas faltas injustificadas,

al ser renuente, méas aun siendo el responsables del Sub Area de Remuneraciones y Presupuesto cel Area de
Personal. ' ‘ ' ibhe




. HECHOS QUE DETERMINARON LA PRESUNTA COMISION DE LA FALTA Y LOS WMEDIOS
PROBATORIOS EN QUE SE SUSTENTO EL ACTO DE APERTURA W ;

3.1 Que del Informe N9077-2020-APER-UADN-HHIMINSA, de fecha 31 de enero de 2020, (que obra afojas
58 del expediente) donde se detalla las continuas faltas . injustificadas del servidor G.A.S, Jean Pierre
Ninamango Huacache, .responsable de la Sub Area de Remuneraciones y Fresupuesto del Area de Personal:

o Con la referencia €) la Lic. Yris PachasCotos, ex Cocrdinadora del Area de Personal informa las
tardanzas reiterativas en el area de personal del servidor en mencion, adjunta el reporte de asisiencia
de los meses de octubre a diciembre 2019, lo cuai altera el ouen funcionamiento de atencion en el

area de personal y se solicita se tome las medidas drasticas desde la Jefatura de Administracion.

o Con |2 referenicia d) el Organo de Control Institucional afectta la verificacion fisica dei area de persenal,
sobre las cuales se han determinado que el sefior Jean Pierre Ninamango Huacache, personai CAS.
no asistio al area de personal, tampoco cuenta con papeleta de permiso, asimismo no se ha
comunicado con &l Sub Area de Control de Asistencia.

» Con referencia c) se traslada a Secretaria Técnica, la inasistencia dei personal C.A.S. sefior Jean
Pierre Ninamango Huacache, responsable de Remuneraciones v Presupuesto, personal el dia 28 de
los corrientes, los cuales viene ocasionando retrasos en la entreqa de informacion solicitada per el

. &rea de economia. .

"« Con referencia b) la responsable de la Sub Area de Control de Asistencia indica las tardanzas e
inasistencias que viene presentando desde el 01 al 29 de enero dei 2020, el servidor C.A.S. sefior
Jean Pierré Ninamango Huacache, e indica que el personal de este nosocomio viere quejandcse por
la ausencia del Responsable de Remuneraciones y Fresupuesto, para consultas sobre descuentos
diversos‘como cooperativa, bancos y entre otros, aduciende gue en reiteradas veces Io‘buscan y no
se encuentran nunca.

« Con referencia a) se traslada al Abg. Ambrosio Concha Marco Antonio, responsables Sacrelaria

Técnica, el informe N° 01 9.2020-APE-UAD-HH/MINSA, emitida por la Responsable del Suba ﬁ}.rea de
Control de Asistencia, a fin de que se pronuncie en fa relacion a las continuas faltes injustiiicadas del

servidor CAS, Jean Pierre Ninamango Huacache,

3.2 Que del Informe N°018-2020-CAP-APER/HHIMINSA, de fecha 29 de efero de 2020, (que obra afojas 56

del expediente), donde se tierie el reporte de asistencia del mes de enerd del 2020, el misme que se detalla:

ENERO 2020
N0 ] ENERO OBSERVACION [ HORADE | HORADE
' 2020 ‘ INGRESO SALIDA

1 06 | OMISION EN LAENTRADA 107 17:22
g 07 | OMISION EN LA ENTRADA 11:36 18:03

3 | 08 — T | 0822 | e |
- L : . : . | T P

4 09 | OMISION EN LA ENTRADA 08:44 16:20 ‘




ﬁ”?—f 70 | OMISIONENLAENTRADA | 0844 1645 |
=% 13 | OMISIONENLAENTRADA | 08:58 18:36
7 74 [ OMISIONENLAENTRADA | 09551 | 1837
8 15 | OMISION EN LA ENTRADA 0846 1677
9 76 | OMISION EN LA ENTRADA 0840 | 16115
10 - 17 - - Eﬁféﬁ;"*—*
1 50 | OMISION EN LA ENTRADA 08:40 1645
. — 45|21 | OWISIONENLAENTRADA | 08:30 T 1615
13 22 08:28 23:07
4 | 23 N 08:23 1838
45 | 24 | PERMISOCCN.GOCE [
16 27 S 08:20 1856 |
17 "fﬁr'*f'—'%yj—?mb_ﬁ’“f E
18 29 B FALTO |
|

3.3 Que de! Informe Ne071-2020-APE-UAD-HH/MINSA, de fecha 27 de enero de 2020, (que obra a fojas 22

del expediente), donde se fiene el reporte de los meses de ootubre, noviembre, diciembra de 2021, sobre

tardanzas reiterativas del ex servidor CAS, Jean Pierre Ninamango Huacache, servidor dgel Sub Area de
Remuneraciones y Presupuesto del Area de Personal. : R "

OCTUBRE 2018. : o
r NO FECHA OCTUBRE OBSERVACION HORA DE
. INGRESQ
|1 02 OMISION EN LA 544
\ | ENTRADA - L= B
) 04 OMISION EN LA 913
ENTRADA
L 3 07 "OMISIONEN LA NO REGISTRC ENTRADA
ENTRADA SOLO SALIDA
\ 4. 18 TOMISIONENLA 915,
ENTRADA , -
] 5 21 OMISION EN LA L 8:40
I | ewwmaoa L]




NOVIEMBRE 2018

N FECHA NOVIEMBRE OBSERVACION ~ HORADE |
- _INGRESO
1 08 1 OMISION EN LA ENTRADA 849
2 | M OVISONENLAENTRADA | 833
3 19 OMISION ENLAENTRADA |- - R
4 29 OMISION EN LA ENTRADA 10:22
]
DICIEMBRE 2019 B
N FECHA OBSERVACION HORA DE
DICIEMBRE INGRESO
1 11 OMISION EN LA ENTRADA 8:49
2 12 OVISIONENLAENTRADA | 1340 |
3 16 OMISION EN LA ENTRADA g4l |
4 17 , OMISION EN LA ENTRADA 8:49
— % 20 | OMSIONENLAENTRADA T4
6 23 OMISION EN LA ENTRADA ' 356
7 30 OMISION EN LA ENTRADA 08:39 b
3 31 OMISION EN LA ENTRADA 8:37 R

Esle drgario Sancionador tiene presente que de acuerdo a la Resolucién Diractoral N° 234-201 9-HH-MINSA, el
horario de ingreso es desde a las 8am. con una tolerancia de 05 minutos, a partir de las 05:06 se considera
tardanza v a partir de las 8:30 se considera inasistencia segun la Directiva Interna Administrativa N° 003-
2014-HH/APER-V.02. '

Que de acuerdo a la Resolucion Directoral N° 234-2019-D-HH-MINSA, {que chra a fojas 50 del expediente),
donde SE RESUELVE.

ARTICULO 1°.- Establecer que a partir de la fecha dejar- sin efecto en todcs sus extremos la Resolucion
Directoral NO 076-20/17-D-HH-MINSA de fecha 27 de abril 2019, se aprobd modificar la Directiva Interna de
Control de Asistencia y Permanencia del Personal del Hospital de Huaycan, corresoondiente de la jornada
laboral, articulo 5°, inciso a) aprobado mediante Resolucion Directoral NO 100-2014-HH/MINSA de fecha 16 de
junio del 2014; estableciendo el horario de {rabajo de! personal administrativo, es de Lunes & Viernes de 8 am,
a 16:15 horas. " :




A

Que de acuerdo a la Directiva Administrativa N° 002-2014-HHIAPER-V.02 ‘Directiva Interna de Control de
Asistencia y Permanencia ds! Personal del Hospital de Huaycar", (que obra a fojas 45 del expediente), donde
se delinea en su contenido el Procedimiento a seguir en casos de la Asistencia y Permanencia del trabajader
en la Entidad.

B Inasistencia del Trabajador .- Las inasistencias séqun 6l ¢ast seran:
Justificadas e Injustificadas

Inasistencia Injustificada.

- No concurrencia a la Entidad sin el permiso y/o comunicacion correspondiente -
Salida del local de la institucion, antes de la hora establecida, sin la correspondiente autorizacion
escrita, debidamente suscrita por los responsables
Omision en el Registro de Control de Asistencia al ingresar ylo salir de la institucion.
Ingreso a la institucion, excediendo el méximo de tiempo establecido como tardanza
Incumplimiento de las funciones asignadas en su puesto de trahajo dentro de la tolerancia permitida,
aun cuando hubiese registrado ingreso a la institucion.

IV. PRONUNCIAMIENTO DE LA COMISION DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVA DISCIFLINARIA.
DESCARGO - MEDIOS PROBATORIOS DEL DESCARGO, DE FECHA 25 DE NOVIEMBRE DE 2020,
DEL SERVIDOR JEAN PIERRE NINAMANGO HUACACHE

Que el procedimiento administrativo se rige por los principios de verdad misterial, veracidad, y privilegio de los
controles posteriores, asi en ol tratamiento de todo procedimiento administrativo, la autoridad administrativa
correspondiente, debera verificar plenamente los hechos.

4 1 Sobre las continuas faltas injustificadas y el incumplimiento injustificado del horario y de la jornada de trabajo
se encuentran en el articulo 85° de fa ley 30057, Ley del Servicio Civil, literal ) las ausencias injustificadas por
més de tres (3) dias consecutivos 0 por més de cinco (5) dias no consecutivos en ufi periodo de treinta (30)
dias calendario, o méas de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias (160)

<\ calendario.

45 :,J Que mediante Carta N° 47-2020-APE.UAD-HH, con fecha 04 de noviembre de 2020 se notifico al ex servidor

Jean Pierre Ninamango Huacache, la apertura del Procedimiento Administrativo Disciplinario. Mediante Oficio
N° 002-JPNH-2020; de fecha 11 de noviembre de 2020, solicita la ampliacion de plazo mediante, la cual fue
considerado su pedido. e i e

SOLICITUD DE DESCARGO DE FECHA 25 DE NOVIEMBRE DE 2020, A | A CARTA N°42-2020-APE-UAD-HH

Que se tiene 2 2 visia el documento de Descargo a la Carta N° 42-2@?0-APE—UAD-HH, de fecha 25 de
noviemore del 2020, (que obra a fojas 91 del expediente) donde el éx servidor Jean Pierre Ninamango
Huacache, efectua su descargo a la falta administrativa imputada en su contra por comunicacion de Apertura
del Procedimiento Administrativo Disciplinario de fecha 04 de noviembre de 2020, recepcionada por el mismo
servidor, quien alega lo siguiente: o

PRIMERO.- Que, mediante la Carta NO 42—2020—APE-UAD‘-HH, se me apertura el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario bajo a tipificacion contemplada en el articulo 85 literal j) de la Ley 30057, Ley del
Servicio Civil que sefala "Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos y por mas de cinco



(5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendarics, o mas de quince (15) dias no
consecutivos en un periodo de ciento ochenta (180) dias calendarios’.

SEGUNDO.- Que, éon respecto a la tipificacion imputaca debo manifestar que para ser considerado falta, seria
que no hublera ingresado a laborar hecho que no es correcto ya que si bien-ingrese fuera del horario establecido
procedi a laborar de manera regular, trabajando més del-horario normal quedéndome hasta fas 8 0 10 pm, lo
cual era de conocimiento de mi jefe inmediato, sin embargo no ha sido tomado en cuenta por la institucion. Asi
también me realizaron el descuento respectivo proporcional &l horario de ingreso.

TERCERO.- Debo sefialar que en el periodo sefialado en el procedimiente administrative disciplinario me
encontraba mal de salud, llevando tratamiento psicolégico asi tambign psiguiatrico, come puade verificarse en
las copias del informe psicologico y certificado de salud mental que adjunto, lo cual repercutio en el trabajo.
Reconozco que ingresé fuera del horario establecido, pero asi también me quede muchos dias fuera del horario
establecido del trabajo hecho que debe ser valorado en la graduacion de la sancion, sefior instructor.

-

CUARTO.- Sefior instructor que la sancién propuesta de DESTITUCION no es proporcicnal, mencionarie que
soy padre de mi menor hijo que en |a actualidad cuenta con 4 afios de edad, siendo el Unico soporte econémico
familiar, y privarme de un trabajo con una sancion de destitucion seria tener una muerte civil que tendria en
periuicio emocional a la familia y también econémicamente, mas aun en la épeca de pandemia en que VIVimos.

QUINTC.- Sefor instructor considero que se debe tener en cuenta el principio de proporcionaliaad, desarrollado
por ei Tribunal Constitucicnal donde ha “sefialado gue si bien la doctrina suele hacer distinciones entre el
principio dé proporcionalidad y de razonabilidad, podria establecer-una simiitud entre ambos principics, * en ia
medida que una decision que'se adopta en el marco de convergencia de los principios constitusicnales, cuando
no respeta el principio de proporcionalidad, no sera razonable. En ese sentido, el principic de razonabilidad
parece sugerir una valoracion respecto del resultado del razonamiento del juzgador expresaco en st decision,
mientras que el procedimiento para llegar a ese resultado serfa la aplicacion del principio de propercionalidad
con su tres sub principios: de adecuacion, de necesidad v de propercionalidad en sentido estricto 0 ponderacion.

Asi mismo, et Tribunal Constitucional ha manifestado que e! principio de proporcionalidad cobra especial

relevancia_en la actuacion de la administracion publica “debido a los mérgenes de discrecion con que

inevitablemente actda la Administracion para atender las demandas de una sociedad &n constante cambio, pero

también, debido- a la presencia de clausulas generales e indeterminadas como el interés general o el bien

\. comuin, que deben ser compatibilizadas con ofras clausulas o principios igualmente abiertos afa interpretacion,
\ con' son los derechos fundamentales o la propia dignidad de fa personas”.

¥/ Asi también el Tribunal Constitucicnal sefiala que los principios de razonebilidad y proporcionalidad ai momento

y FTRIL Ve N N .- . ] i . 2 . I 1Y '

de imponer una sancion disciplinaria impiican el tener e cuenia la gravedad de falta cometida, la caiegoria, la
antigliedad. - w0

SEXTO.- Sefior instructor no niego haber ingresado fuera del horario establecido come méximo, pero considero
que se debe tomar en cuenta al tomar [a decision de valorar la graduacion de la sancion sefialada antes arriba.

Analisis de: La falta administrativa, regulada en ¢! literal j) del articulo 85° de la Ley 30057, Ley del
Servicio Civil, donde sefiala las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos o por
mas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) cias calendario, 0 mas de quince
(15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias (180) calendario. (déi descargo de la
CARTA N°42:2020-APE-UAD-HH de fecha 25 de noviembre de 2020} na WL -
De'su descargo el servidor menciona: ‘ "



SEGUNDO.- Que, con respecto a la tipificacién imputada debo manifestar que para ser considerado
falta, seria que no hubiera ingresado a laborar hecho que no es correcto ya Gue si bien ingrese fuera
del horario establecido procedi a laborar de manera regular, trabajando mas del horario normal
quedandome hasta las 8pm o 10 pm, o cual era de conosimienta de mi jefe inmedjato, sin embargo
no ha sido tomado en cuenta por la institucion. Asi también me realizaron el descuento respectivo
proporcicnal al horario de ingreso.

Analisis del escrito de descargo en relacién a la tipificacién imputada. Se tiene. del- mismo escrito de su
descargo de fecha 25 de noviembre de 2020, el servidor manifiesta que, si bien ingreso a laborar fuera del
horario establecido por la entidad, en ocasiones, bajo la anuencia de su jefe inmediato a manera de
compensacion ¢ quedo a laborar- mas horas del horario establecido, tal camo se puede apreciar en el cuadro
del mes.de enero de 2020 arriba indicado. Cabe sefialar que la concucta realizada por-el ex servidor se ajusta
2 una falta administrativa que se tipifica segln la gravedad de los hechos materia de falta, mas aun el horario
de ingreso, que todo servidor conoce a través de la Directiva Interna Administrativa NO 003 -2014-HH/APER-
V.02, * JORNADA LABORAL, el horario de trabajo para los trabajadores, parsonal administrativo que prestan
servicios en el Hospital de Huaycan, es de lunes a viernes de 8.am a 16:15 horas”.

TERCERO.- Debo sefialar que en €l periodo sefiaiado en el procecimiento administrativo disciplinario
me encontraba mal de salud, llevando tratamiento psicologico asi también psiquidtrico, como puede
verificare en las copias del informe psicoidgico y certificado de salud mental que adjunto, lo cual
repercutio en el frabajo. Reconozco que ingrese fuera del horaric establecido, pero asi también me
quede muchos dias fuera del horario establecido dei trabajo hecho que debe ser valorado en la
graduacion de la sancion, sefior instructor. ' i

Analisis del escrito de descargo en relacion al tratamiento psicologice aue viene llevando. Se tiene de
su descargo, que el servidor viene llevando iratamiento psicologico, asi también psiquiatrice, pero que de las
conclusiones que se tiene a la vista establece del resultado trastorno de ansiedad recurrente, irastomo de la
conducta por ingesta de alcohol y problemas de la relacion familiar, del mismo informe se tiene que el sefior
Jean Pierre presenta un cogficiente normal promedio con capacidad de resolver ciertos problemas logicos
matematicos, presentando dificultades para proveer y planear‘s'ttuecio'nes"-haciendo uso de su razonamiento
tanto inductivo como deductivo. Que de lo dicho si bien as correcto que &l servidor dice: Recenozco que ingrese
fuera del horario establecido, se debe tener en cuenta sU reconocimiento, a los cargos que sé le imputan, en la
falta administrativa, pero que no justifica las salidas antes de la hora sefaladas, ni las ausencias injustificadas.
Se advierte qué dentro de los medios de prueba, que ol'ax servidor en su descarge ingresa copias simples mas
no los originales. = - o e R ) ‘

SEXTO.: Sefior instructor no niego haber ingresado fuera cef horario establecide como méximo, perc
considero que se debe tomar en cuenta 5l tomar la decisién de valcrar la graduasién de la sancion
sefialada antes arriba.

Que ha efectos de lograr establecer la verdad matefial de los hechos deninciados, de acuerds a los Informes
N0 077-2020-APER-ADM-HH/MINSA, de fecha 31 de enero de 2020, (que abra a fojas 58 dei expediente); a8l
como del informe N6Q19-2020-CAP-APER/HH/MINSA, sobre Reporie de Asistencia dei mes de enero de 2020,
(que obra a fojas 56 de! expediente); asi también e! Informe N0O71-2020-APE-UAD-HH/MINSA sobre Informe
de tardanzas reiterativas de los meses de’ octubre, noviembre, diciembre del 2019 (que obra a fojas 52 del
expediente). " R, LA ‘ Fol leg T WU T -

Que el Organo Instructor establece que, la cuestion controvertida es determinar si corresponde 0 no aplicar el
Principio de Proporcionalidad, ef cual el servidor invoca y que deberia ser una sancion de SUSPENSION, ahora



el incumplimisnto del horario injustificado, y las ausencias injustificadas a su labor diaria no han sido justificadas
por el servidor mas aun es una conducta renuente en las fechas de actubre, noviembre, diciembre, del 2019, y
enero 2020, o G , _ -

Corresponde dilucidar la cuestion controvertida para determinar si existe responsatilidad administrativa
disciplinaria del ex servidor, Jean Pierre Ninamango Huacache, hechos que estan configurados en los
Articulos.- 85° de Ia ley 30057, Ley de! Servicio Civil, literal j) las ausencias injustificacas por més de tres (3)
dias consecutives-o por mas de cinco (9) dias no consecutivos en un periodo-de treinta (30)-dias calenclario, 0
més de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de cienfo ochenta dias ( 180) calendario. - .

| Octub ~ Hora Noviemb | ~ Hora Dicemb |  Hora | Enero. Hora |
}2019 Entrad/Salid 2019 Entrad/Salid 2019 Entrad/Salid 2020 Entrada/Salid
02 | 944/17:08 04  FALTA 11 g12/1745 | 06 10:17 1 17:22
- 04 | 913/17:22 08 8:49/21:00 12 FALTA 07 11:36/18:03
07 | o /1533 1 8:33/19:05 16 841/19:53 | 08 08.22/18:26 |
18 | 9:15 /1800 19 8:37/19.08 17 8.49/2214 | 09 844/16:20
21 | 8:40/16:28 22 . |.. EALTA 19 (102771332 | 10, .| 84471645
729 |10:22/1841| 20 a41/1645 | 13 858/ 18:36°
30 | FALTA 5| 84671627
T3 | 837/2223 | 16 | 84071400
17 FALTA
) 20 | 840/1645
B | U@ | Ba0/1eds
- 22 £:28/23.07
T 73| 823/1838
= : B 24 PERVISOCON |
- GCCE
. 7% | 82011886
- 28 FALTA
o 29 | FALTA
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Que 2 la luz de los hechos expuestos de conformidad con la documentacion y medio de prueba que obran en
el expediente, este 6rgano sancionador se adhiere a la recomendacion del organo instructor establece que el
ex servidor procesado Jean Pierre Ninamango, Huacache, ha cometido la falta administrativa tipificada en el
Articulo.- 85° de la ley 30057, Ley del Servicio Civil, literal j) las ausencias injustificacas por mas de fres 3.dias
consecutivos o por mas de cinco (5) dias no consecutivos en ur periodo de treinta (30) dias calendario, 0 mas
de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias (180) dias calendario.

Por cuarito ha faltado a le Directiva Interna Administrativa NP003-2014-HH/APER-V.02, en cuanto a la hora de
ingreso y salida (...) Omision en el Registro del controi de asistencia al ingresar ylo salir de la institucion. Por
alterar el normal funcionamiento del aparato administrativo de la entidad, por las continuas faltas injustificadas;
mas aun siendo responsable del Sub Area de Remuneraciones y Presupuesto del Area de Personal. Asimismo,
se puede apreciar que, si bien el administrado ingresé a laborar fuera del harario establecido por la entidad, en
ocasiones, bajo la anuencia de su jefe inmediato a manera de compensacién se quedo a labcrar mas horas del
horario establecido, tal como se puede apreciar en el cuadro del mes de enero de 2020 arriba indicado.

s Que en aplicacion de lo establecido en ol articulo 1120 del Reglamentc General de | ley NO 30057, Ley del
Sarvicio Civil, este Organo Sancionador notifico al ex servidor procesado, Jean Pierre Ninamango Huacache,
el dia 07 de abril de 2021, mediante la CARTA NO 085-2021-D-HH, a través de la cual se le remitio adjunto el
INFORME N© 011-2021-PER ADM/HH/MINSA, emitido por el Organo Instructor de la oficina del Area de
Personal a efectos que tome conocimiento y solicite informe oral dentro de los tres dias de nofificadc, habiendo
sido notificado por debajo de la puerta con fecha 07 de abril de 2021, con fecha 14 de abril el ex servidor solicitd
informe oral.

Que del analisis y valoracion de! INFORME NO 011-2021-PER.ADM/HHIMINSA, emitido por el Organo
Instructor, asi como del analisis efectuado al expediente administrativo disciplinario y lo argumentado en el
informe antes indicado, de acuerdo a lo establecido en el literal b} delart. 108 del 0.8. NO 040-2014-PCM
"Reglamento General de la Ley NO 30057, Ley del Servicio Civil’, se establace que el ex servidor Jean Pierre
Ninamango Huacache, cuando tuvo el cargo de responsable de la Sub Area de Remuneracionss y Presupuesto
incurrié en responsabilidad administrativa disciplinaria por la comisien de ia falta disciplinaria tipificada en el
Articulo.- 85° de' la ley 30057, Ley del Servicio Civil, literal j) las ausencies injustificadas por més de tres (3]
dias consecutivos 0 por mas de cinco (5) dias no consecutivos en tin periodo de lreinta (30) dias calendario, ©
més de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ocheria dias (180) calendario. Por-haber
e, incurrido en continuas faltas injustificadas, en desmedro del normal funcionémiento administrativo de la'entidad:

(2 “\Que de acuerdo con lo establecido, en el articulo 103° del Reglameanto General de'la Ley NO 20057 Ley del
g - = Servicio Civil, una vez determinada la responsabilidad administrativa disciplinaria prevista en el articulo 104°
.‘._})'del Reglamento General de laLey N° 30057 ,Ley del Servicio Civil, se establece la condusta infractor, el Organo
sancionador debe a) verificar que no concurran algunos de los supuestos eximentes de responsabilidad, b)
tener presente que la sancion debe ser razonable, ¢) graduar fa sancion obsarvando les criterios previsto en los
articulos 87° y 91° de la Ley. '

Que de la revision de los supuestos que eximen la responsabilidad administrativa disciplinaria prevista en el
articulo 104°'del Reglamento General de la Ley NC 30057, Ley del Servicio Civil, se establece que la conducta
infractora imputada al ex servidor, Jean Pierre Ninamango Huacache, no s encuenira dentro de los alcances
eximentes de responsabilidad previsto en los literaies a), b), c), d), f}, del acotado dispositivo legal.

Que ha efectos graduar la sancion a aplicarse es necesario evaluar la-concurrencia de las condiciones
establecidas en el articulo 87 de la ley N© 30057, Ley del servicio Civil, comio sigue:



Jean Pierre Ninamango, Huacache o T

*** CONDICIONES — T SEVERIFICA/ NO SE VERIFICA

“a) Grave afectacion a los intereses " No se configura la condicion
generales 0 en los bienes :
juridicamente protegidos por el

___estado . . e
b) Ocultar la comision de la faltao No se configura la condicion
impedir su descubrimiento
c) Elgradodejerarquiay . No se configura la condicion

‘especialidad del servidor.

d) Las circunstancias en que s€ No se configura la condicion
_ - ~ comete ia infraccion _ - o o

e) Laconcurrencia de varias faltas No se configura la condicion

f)  La participacion de dos No se coniigura la condicion
servidores en la comision de la
falta. “ o

g) Lareincidencia de la comision No se configura la condicion

. delafalta

h) La continuidad de la comision “Concurrencia en los meses de oclubre, noviembre,

de la faita diciembre 2019, asi some enero 2020, nersistencia |

y rencencia en sus faitas

[ 1) Elbeneficio ilicitamente | No se configura la condicion
i obtenido de ser del caso. |

e -

—

Que del cuadro se ha verificade que no concurren ninguno de los eximentes ce la résponsabilidad establecidos
on el articulo 1049 del Reglamento de la Ley N© 30057, asi como se ha verificado la concurrencia de la condicién
"\ establecida en el literal, h) del articulo 87° de la Ley No 30057, Ley del Servicio Civil, en cuarto que el acto de
} faltas injustificadas se dio teniendo la condicion de servidor plblico y estando en el ejercicio de su funciones y
siendo respensable de la Sup jrea de Remuneraciones y Presupuesto de !a Entidad, estableciéndose que la
falta adminisirativa en que ha incurrido el procesado JEAN PIERRE NINAMANGO HIJACACHE, &s grave,
correspondiendo que se sancione con la SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACICNES, prevista en el
literal b) del articulo 88° de la Ley-NO 30057 * Ley de servicio Civil". ; ) :

J

Que se debe tener en cuenta que el ex servidor, a la fecha no labora en nuesira entidad conforme a lo informade
por el Area de Coordinacion de Personal, al ro existir vinculo laboral alguno, s€ debe tener en cuenta 1o
expuesto por la Autoridad Nacional del Servicio Civil en el Informe Técnico N° 149-2017-SRVIRIGPGSC, de
fecha 23 da febrero del 2017, que enel considerando 2.8, sefiala de manera literal lo siguienie:

“Respecto a la ejecucion de una sancion que se hallaimpuesto a un ex seividor del régimen del decrefo
legislativa NO 276 que se encuentre laborando en la administracion pubiica bajo otro régimen laboral,
sefialamos que las sanciones que se imponen a dich? ex _serviquwno pueden hacerse efectivas (..) 0
el régimen del decreto legislativo NO 1057 (Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios) dado que en estos dos Lltimos regimenes no existe la nocion de estado empleador unico,



sino que cada entidad gestionara y realizaria sus contrataciones de forma autonoma generando
vinculos en la entidad independiente & las anteriores (...)".

De conformidad con la Ley NO 30057, “Ley del Servicio Civil": el Decreto Supremo NO 040-2014-PCM, que
aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil: la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°101-
2015-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC, "Régimen Disciplinario 'y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil";

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- IMPONER la sancion de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR
DOS MESES, regulada en el literal b) del articulo 88° de la Ley N° 30057 al servider JEAN PIERRE
NINAMANGO HUACACHE, imputando al servidor la infraccion contenida en el articulo 85° de la Ley 30057,
Ley del Servicio Civil, literal j) Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos y por més de
cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, 0 mas de quince (15) dias no
consecutivos en un periodo de ciento ochenta (180) dias calendario.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que notifique la presente resolucion al ex servidor, JEAN PIERRE
NINAMANGO HUACACHE, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente de su
emision, conforme a lo dispuesto en el articulo 115° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

ARTICULO TERCERO - DISPONER, la inscripcion de la SANCION, impuesta al ex servidor JEAN PIERRE
NINAMANGO HUACACHE, en el Registro Nacional de Sanciones de Servidores Civiles, trascurrido el plazo
de apelacion de quince (15) dias habiles sin que haya interpuesto recurso de apelacion contra la presente
resolucion, o al haberse notificado la resolucion que agota la via administrativa, confirmando la sancion,
conforme lo previsto en 1a primera disposicion complementaria modificatoria de la version actualizada de 12
directiva N© 02-201 5.SERVIR/GPGSC, régimen disciplinario y procedimiento sancionador, de la Ley N© 30057,
Ley del Servicio Civil.

ARTICULO CUARTO - INFORMAR, al ex servidor JEAN PIERRE NINAMANGO HUACACHE, que contra o
resuelto de la presente resolucion, puede ejercitar su derecho de impugnacion contra el presente acto
administrativo a través de los recursos impugnatorios que autoriza el Art. 1172 del D.S.:N° 040 -2014-PCM
“Reglamento del Servicio Civil', como es el recurso de reconsideracion o de apelacion, dentro de los quince
(15) dias -habiles siguientes a su notificacion, El recurso de reconsideracion se interpone ante el organc
sancionador de! procedimiento administrativo disciplinario que impuso la sancion, en el caso, contra el director
de la entidad, quien lo resolvera, y el recurso de apelacion se dirige a la misma autoridad que expidio el acto
que impugna quien lo elevara al Tribunal del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO - DISPONER, la publicacion de la presente resolucion en el portal institucional del Hospital
de Huaycan.




