MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL DE HUAYCAN

N° /LN -2024-D-HH-MINSA

\55\.\CA DEL p
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MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

0 L SEP 2024

Huaycan,
VISTO:

El expediente N° 015614-2024, que contiene el memorandum N°0258-2024-D/HH de fecha 04 de setiembre
de 2024, emitido por la Direccion del Hospital de Huaycan; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 005-90-PCM se aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico, el mismo que en su Articulo 74° y 75° establece que, la asignacion permite precisar las
funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad, segun el nivel de carrera, grupo -
ocupacional y especialidad alcanzados, la primera asignacion de funciones se produce al momento
del ingreso a la carrera administrativa; las posteriores asignaciones se efectia teniendo en
consideracion su formacion, capacitacion y experiencia, segin su grupo Yy nivel de carrera,
concordante con lo dispuesto por el Articulo 81° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contrataciones Administrativa de
Servicios y el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM, Reglamento de la Ley N° 1057, en su articulo 11°, establece que el personal bajo este
régimen, puede ejercer la suplencia, encargar o asignar funciones distintas al objeto de su
contratacién asi como conformar comisiones temporales por encargos en la entidad contratante, sin
que implique la variacion de |a retribucién o del plazo establecido en el contrato 0 quedar sujetos a
|as acciones administrativas de desplazamiento de personal,

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 0126-2024-ETPR-UAD-HH de fecha 01 de Julio de 2024, se le
asigno temporaimente las funciones de Coordinador del Equipo de Trabajo de Personal Hospital de Huaycén
al servidor publico Rene Rodas Galvez ;

Que, con fecha 27 de agosto del 2024, el servidor Rene Rodas Galvez presenta su renuncia al encargo de
funciones como Coordinador del Equipo de Trabajo de Personal del Hospital de Huaycan;

Que, mediante memorandum N°258 -2024-D-HH de fecha 04 de setiembre de 2024, emitido por la Direccion
del Hospital de Huaycan donde acepta la renuncia presentado por el servidor Rene Rodas Galvez al Encargo
temporalmente de funciones de Coordinador del Equipo de Trabajo de Personal del Hospital de Huaycan,
asignado mediante Resolucion Administrativa N° 0126-2024- ETPR-UAD-HH, déandole las gracias por los
servicios prestados;



Que, mediante Resolucion Ministerial N° 190-2004/MINSA, se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital de Huaycan, en cuyo articulo 11° inc. b) y c) se establece las atribuciones y
responsabilidades del Director, siendo esta la de organizar el funcionamiento del Hospital para el logro de sus
objetivos y expedir resoluciones directorales en los asuntos de su competencia;

Contando con la visacion de la Unidad de Administracion del Hospital de Huaycan;

De conformidad con las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N°® 190-2004/MINSA que aprueba
el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital de Huaycan y la Resolucion Ministerial N°417-
2024/MINSA.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR la renuncia presentada por el servidor publico CAS RENE RODAS
GALVEZ, a partir de la fecha de la presente resolucion, a las funciones de Coordinador del Equipo de Trabajo
de Personal del Hospital de Huaycan, asignado mediante Resolucion Administrativa N° 0126-2024-ETPR-
UAD-HH, dandole las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente resolucion al interesado de acuerdo a las formalidades
contempladas por ley.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que el Equipo de Trabajo de Comunicaciones e Imagen Institucional se
encargue de publicar la presente resolucion en lapagina Institucional del Hospital de Huaycan.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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