MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL DE HUAYCAN N° 0165 - 2024-ETPR-UAD-HH

’y\,‘ucp DEL e,

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Ate, 28 de agosto del 2024
VISTO:

El Expediente N° 24-014905-001, que contiene la solicitud de licencia sin goce de remuneraciones por

motivos particulares de la servidora civi NORMA NORA MIOVICH ZUNIGA y el MEMORANDO N° 605-
2024-SGO-HH vy;

CONSIDERANDO:

Que, el literal e) del articulo 24 del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico establece que, es derecho de los servidores publicos, hacer uso de
permiso o licencias por causas justificadas o motivos personales, en la forma que determine el Reglamento;

Que, el articulo 109° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico aprobado por el Decreto«Supremo N° 005-90-PCM, establece que la licencia es la
autorizacion para no asistir al centro de trabajo uno o mas dias. El uso del derecho de licencia se inicia a
peticion de parte y esta condicionado a la conformidad institucional. La licencia se formaliza con la resolucion
correspondiente;

Que, debemos de precisar que mediante Resolucién Directoral N° 258-2023-D-HH-MINSA, de fecha 11 de
diciembre del 2023, se aprobd el Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital de Huaycan, en
cuyo articulo 61 sefiala lo siguiente:

“Articulo 61.- Licencia por motivos particulares

61.1 La licencia por motivos particulares sin goce de remuneraciones se podra conceder hasta por
un maximo de noventa (90) dias calendario, dependiendo de las necesidades del servicio. S6lo
requiere conformidad del jefe inmediato.

fisd

Que, con el Memorando N° 605-2024-SGO-HH de fecha 27 de agosto de 2024, la Jefatura del Servicio de
Gineco-Obstetricia del Hospital de Huaycan, remite Opinion Favorable a la solicitud de licencia sin goce de
remuneraciones por motivos particulares, formulada por la servidora Norma Nora Miovich Zuhiga,
Obstetra, Nivel OBS-V, servidora del Servicio de Gineco-Obstetricia, por treinta (15) dias a partir del 16 de
setiembre al 30 de setiembre de 2024, al Equipo de Trabajo de Personal, para que se efectuen las acciones
correspondientes;

Que, a traves de la Nota Informativa N° 0254-2024-CAP-ETPR-UAD-HH de fecha 27 de agosto del 2024, la
encargada de Control de Asistencia y Permanencia del Equipo de Trabajo de Personal, concluye que
corresponde atender favorablemente la solicitud de licencia sin goce de remuneraciones por motivos
particulares, formulada por la servidora NORMA NORA MIOVICH ZUNIGA, sefialando que dicha accion
administrativa se encuentra enmarcada dentro de la normatividad legal vigente, el mismo que esta
debidamente autorizado por el Jefe del Servicio de Gineco-Obstetricia, mediante el Memorandum N° 605-
2024-SGO-HH;

Que, mediante Reporte del Sistema de Control de Asistencia, se observd que la citada servidora no consigna
otras licencias por motivos particulares antes de la presentacion del citado expediente;

Contando con el visado de la responsable de Gestién del Empleo del Equipo de Trabajo de Personal y la
Jefatura de la Unidad de Administracion del Hospital de Huaycan;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico y de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-
PCM; Resolucién Directoral N* 258-2023-D-HH-MINSA que aprueba el Reglamento Interno de los Servidores



Civiles del Hospital de Huaycan, y la Resoluciéon Ministerial N° 001-2024/MINSA que delega facultades
durante el afio fiscal 2024, a las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones
de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de
Salud, la facultad de formalizar diversas acciones de personal, respecto al personal que administran:

SE RESUELVE:

Articulo 1.- CONCEDER, licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares a la servidora
NORMA NORA MIOVICH ZUNIGA, Obstetra, Nivel OBS-V, servidora del Servicio de Gineco-Obstetricia del
Hospital de Huaycan, desde el 16 de setiembre al 30 de setiembre del 2024, por el periodo de quince (15)
dias.

Articulo 2.- DISPONER, que Gestién de Compensacién y Pensiones del Equipo de Trabajo de Personal
efectué los descuentos que correspondan en los meses indicados en la presente resolucion; asi como dar a
conocer a Control de Asistencia y Permanencia para el récord de sus inasistencias por la licencia otorgada.

Articulo 3.- DISPONER, que el periodo que comprende esta licencia no sera considerado para el computo
de su tiempo de servicios.

Articulo 4°.- DISPONER, que el Equipo de Trabajo de Personal, efectué la distribucién interna y notificacion’
pertinente a la parte interesada dentro de los plazos y términos establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444,

Articulo 5°.- ENCARGAR al Equipo de Trabajo de Comunicaciones e Imagen Institucional, la publicacion de
la presente Resolucion Administrativa en el portal del Hospital de Huaycan.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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c. . René Rodas Galvez
Coordinador del E.T. de Persony!
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