MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL DE HUAYCAN

N° N5 -2025-D-HH-MINSA

AICA D[
SO T ey

MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL
Huaycén,z 6 MAR 2025

VISTO:

La Hoja de trémite Documento Interno Expediente N° 25-003423-001, conteniendo el Informe N° 045-2025-ETPR-
UAD-HH, emitido por el Equipo de Trabajo de Personal, la Nota Informativa N°® 0077-2025-UAD/HH, emitido por la
jefatura de la Unidad de Administracion, el Memorandum N° 0116-2025-D/HH, emitido por la Direccion del Hospital y
el Informe Legal N° 018-2025-ETAL-D-HH, emitido por el Equipo de Trabaje de Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 587-2013/MINSA, de fecha 19 de setiembre del 2013, se resuelve Formalizar
la Creacion de la Unidad Ejecutora 140: Hospital de Huaycan, en el Pliego 011: Ministerio de Salud;

~ Que, el articulo 4° de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, establece que el

proceso de modernizacion de la gestion del Estado tiene como finalidad fundamental la obtencién de mayores niveles

\ de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando
7 el uso de los recursos publicos;

Que, el Decreto Legislativo N* 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, como ente rector del Sistema
2\ Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, sefiala que es quien establece, desarrolla y ejecuta la politica de
' eﬁ(%| Estado respecto del servicio civil; comprende un conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos

j y tecnicas utilizados por las entidades del sector publico en la gestion de recursos humanos; y, el ambito de dicho
&/ sistema considera, entre otros, la Gestion del Rendimiento. Asimismo, el articulo 5 del citado Decreto Legislativo
DE W~ precisa que el sistema en mencion, comprende, entre otros, el subsistema de la Gestion del Rendimiento;

Que, el articulo 19° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la Gestion del Rendimiento comprende el
.proceso de evaluacion de desempefio y tiene por finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor
< [civil; identifica y reconoce el aporte de los servidores con las metas institucionales y evidencia las necesidades
__‘ requeridas por los servidores para mejorar el desempefio en sus puestos y de la entidad;

*. |Que, asimismo, en el articulo 20°, de la precitada Ley, sefiala sobre el Alcance de la evaluacién de desempefio, estan
sujetos a evaluacion de desempefio los directivos publicos, los servidores civiles de carrera y. los servidores de
actividades complementarias;

Que, el articulo 22 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la evaluacion de desempefio es el proceso
obligatorio, integral, sistematico y continuo de apreciacion objetiva y demostrable del rendimiento del servidor publico
en cumplimiento de los objetivos y funciones de su puesto. Ademas, en su articulo 27° Supervision de los procesos
de evaluacion, corresponde a Servir aprobar los lineamientos y las metodologias para el desarrollo de los procesos
de evaluacion, asi como supervisar su cumplimiento por parte de las entidades publicas, pudiendo hacer cumplir los
mismos en los casos en 10s que detecte discrepancias que desnaturalicen los objetivos de la evaluacion”;

Que, asimismo, los articulos 25°, 37° y 38° del precitado Reglamento, modificados por el Decreto Supremo N° 127-
2019-PCM, sefialan respectivamente, que la gestion del rendimiento es un ciclo continuo y sistémico que, con caracter
anual, se desarrolla en cada entidad mediante la planificacion, el seguimiento y la evaluacion; donde la primera etapa
contempla, entre otros, la elaboracion del cronograma institucional;

Que, ademas, el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, refiere en el numeral 3.4 del articulo 3 que, en el Subsistema de Gestién del Rendimiento se identifica



y reconoce el aporte de los servidores civiles a los objetivos y metas institucionales. Asimismo, por medio de este
subsistema, se evidencian las necesidades de los servidores civiles para mejorar el desempefio en sus puestos y,
como consecuencia de ello, la mejora continua de la entidad. El proceso de este subsistema es la evaluacion de
desempefio;

Que, por Decreto Supremo N° 127-2019-PCM, se modifica el articulo 25° del Reglamento General de la Ley N° 30057,
el cual sefiala que la Gestién del Rendimiento se ejecuta mediante actos de administracion interna. Se soporta en
instrumentos técnicos, confiables y consistentes, asi como en metodologias verificables de valoracion del
cumplimiento de las funciones, compromisos y metas de los servidores, de acuerdo con los fines y abjetivos
institucionales y con el perfil del puesto que ocupan. La planificacion institucional constituye fuente de informacion
objetiva para la valoracion del rendimiento, facilitando la consistencia entre el desempefio del servidor y el
cumplimiento de objetivos y metas de la entidad. La gestion del rendimiento incluye a los directivos publicos, tengan
0 no la condicion de confianza, a los servidores civiles de carrera y a los servidores de actividades complementarias.
Se entiende como un ciclo integral, continuo y sistematico que, con caracter anual, se desarrolla en cada entidad
mediante la planificacion, seguimiento y evaluacién;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 000068-2020-SERVIR-PE se formalizo la aprobacion de la
Directiva del Subsistema de Gestién del Rendimiento, en lo sucesivo “la Directiva”, cuya finalidad es que las entidades
publicas cuenten con un marco normativo que les permita la aplicacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento
para que se evidencie el aporte de los/as servidores/as civiles al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales;

Que, el numeral 5.4 de la Directiva define que el cronograma es un documento formal que se elabora y aprueba por
cada ciclo de la Gestion del Rendimiento y contiene las actividades a desarrollar en cada etapa, sus plazos y puede
incluir acciones previas y/o transversales al ciclo de Gestion del Rendimiento;

. Que, el numeral 6.1.1 de la Directiva sefiala que con la Etapa de Planificacion se inicia el ciclo de Gestion del
# 2e o Rendimiento y comprende las acciones de comunicacion, aprobacion del cronograma, definicion de la matriz de
3 & ““\participantes y la definicion de los factores de evaluacion;

ET L‘?é:" A _@Que, asimismo, el numeral 6.2.2 de la Directiva establece que el Titular de la entidad es la maxima autoridad
% a0 o HC-:“" administrativa de |a entidad y responsable del funcionamiento del Subsistema de Gestion del Rendimiento, quien,
- durante la etapa de planificacion, aprueba el cronograma mediante resolucion;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2021-SERVIR-PE, se aprobo la Guia para la
Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento, y en su numeral 3.1.3 se establece que en la etapa de
-\ planificacion el cronograma es elaborado y aprobado mediante resolucion del Titular de la entidad, el cual contiene
Y <>as actividades a realizar en todas las etapas del ciclo, recomendando delegar en la Oficina de Recursos Humanos o
> “qa\que haga sus veces la facultad de realizar modificaciones al citado cronograma, con cargo de dar cuenta al Titular
5 .dejla entidad y a SERVIR;

ST

Y,;a ue, mediante Informe N° 045-2025-ETPR-UAD-HH, de fecha 25 de febrero del 2025, el Coordinador del Equipo de
Trabajo de Personal, sustenta y propone la aprobacion del “Cronograma de Implementacion del Subsistema de
Gestion del Rendimiento Hospital de Huaycan - Ciclo 2025", asimismo, sefiala se delegue en el Equipo de Trabajo de
Personal la atribucion de modificar el cronograma; y, su pedido cuenta con la conformidad de la Jefatura de la Unidad
de Administracion a través de la Nota Informativa N°0077-2025-UAD/HH de fecha 03 de marzo del 2025; y asi mismo,
solicita que mediante resolucion directoral, con eficacia a partir del 28 de febrero del 2025, se apruebe dicho

|
= ﬁf : Que, mediante Memorandum N° 0116-2025-D-/HH, de fecha 17 de marzo del 2025, el director del Hospital de
" Huaycan solicita al Equipo de Trabajo de Asesoria Legal proyectar la Resolucion Directoral que apruebe el
“Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento Hospital de Huaycan - Ciclo 2025",
considerando el analisis, las observaciones y conclusiones del mediante Informe N° 045-2025-ETPR-UAD-HH, de
fecha 25 de febrero del 2025, del Equipo de Trabajo de Personal;

Que, a través del Informe Legal N° 018-2025-ETAL-D-HH, de fecha 21 de marzo del 2025, el Equipo de Trabajo de
Asesoria Legal considera viable la aprobacion del “Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento Hospital de Huaycan - Ciclo 2025", sustentado por el Equipo de Trabajo de Personal, en el marco de lo
establecido en la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil; su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM y modificatorias; en la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, aprobada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE; y en la Guia para la implementacion del Subsistema de
Gestion del Rendimiento, aprobada con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000076- 2021-SERVIR-PE, a la
vez manifiesta que el titular de la entidad se encuentra facultada para aprobar el cronograma y emitir la resolucion
correspondiente, asi como delegar al Equipo de Trabajo de Personal la potestad de modificar el mismo, con la



obligacion de dar cuenta de ello al Titular de la entidad y a SERVIR, conforme lo dispone el Cronograma de
Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento Hospital de Huaycan - Ciclo 2025;

Que, en el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto tnico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General , aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que “La autoridad podra
disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anficipada a su emision, solo si fuera méas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a
terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supueste de hecho justificativo
para su adopcion”;

Que, corresponde aprobar el Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento Hospital
de Huaycan - Ciclo 2025, siendo de conformidad con el numeral 6.2.2. de la Directiva antes citada, para efectos del
Subsistema de Gestién de Rendimiento el titular de la entidad es la mé&xima autoridad administrativa de una entidad
plblica, que, para el caso de la entidad, es el director del Hospital de Huaycan, de conformidad con lo establecido en
el articulo 11° de la Resolucion Ministerial N° 190-2004/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital de Huaycan;

Con los vistos del Jefe de la Unidad de Administracion, el Coordinador del Equipo de Trabajo de Personal, y del
Coordinador del Equipo de Trabajo de Asesoria Legal, y;

En uso de las facultades conferidas en el articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de
Huaycan, aprobado por Resolucion Ministerial N° 190-2004/MINSA; y conforme a lo dispuesto en la Directiva del
Subsistema de Gestion del Rendimiento, cuya aprobacion se formaliza con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
000068-2020-SERVIR-PE, la Resolucion Ministerial N°® 002-2025/MINSA, que establece las atribuciones vy
responsabilidades del director, entre las cuales e encuentra, la de expedir actos resolutivos en asuntos que sean de
s competenma y, Resolucion Ministerial N° 089-2025/MINSA;

n¥ SE’CRESUELVE

: ARTICULO PRIMERO. —- APROBAR, con eficacia anticipada a partir del 28 de febrero de 2025, el “Cronograma de
20% 4pm Jmplementacmn del Subsistema de Gestion del Rendimiento Hospital de Huaycan - Ciclo 2025”, que como
nexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DELEGAR al Equipo de Trabajo de Personal, la atribucion de modificar el “Cronograma de

Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento Hospital de Huaycan - Ciclo 2025" y la “Matriz de
" participantes” con cargo de dar cuenta del mismo a la Gerencia General y comunicar a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que el Equipo de Trabajo de Personal adopte las medidas necesarias para

ejecutar el “Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento Hospital de Huaycan - Ciclo
2025".

ARTICULO CUARTO. - Notificar la presente resolucién directoral al Equipo de Trabajo de Organizacién del Hospital
de Huaycan, para conocimiento y fines del caso.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER que el Equipo de Trabajo de Comunicaciones e Imagen Institucional se encargue
de publicar la presente resolucion en la pagina Institucional del Hospital de Huaycan, el mismo dia de su aprobacion.

Registrese, Comuniquese y Cimplase,

MinNIS
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL
RENDIMIENTO
"HOSPITAL HUAYCAN - CICLO 2025"

Etapa / Actividad " Responsable s TEEEEETEE
| Inicio ] ﬁ‘n

31 /03/2025

ETAPA DE PLANIFICACION

18/02/2025
Aprobacién del cronograma institucional de la GDR 2025 ORH / Titular 18/02/2025 28/02/2025
Planificaciéon y ejecucién de acciones de comunicacion ORH 28/02/2025 31/03/2025
Ejecucién de acciones de apertura (formalizacidon de servidores
de confianza no directivos y elaboracion de la matriz de ORH / Titular 18/02/2025 28/02/2025

participantes)

_ i % ORH/

Formalizacién de factores de evaluacion (metas y/o

compromisos) del segmento directivo Evg:ﬁg%f:,/g: / 03/03/2025 12/03/2025
ORH/

Formalizacion de factores de evaluacion (metas y/o

compromisos) de ofros segmentos Evaluadores/as / 03/03/2025 25/03/2025

Evaluados/as

Revisién de factores de evaluacién a solicitud de el/la Evaluados/as /

evaluado/a (cuando corresponda) ORH 03/03/2025 26/08/2025

Envio de la informacién de la etapa de planificacién a SERVIR ORH 27/03/2025 31/03/2025
ETAPA DE SEGUIMIENTO 01/04/2025 31/12/2025

Ejecucidén de acciones de comunicacion ORH 01/04/2025 31/12/2025

Presentacién de propuesta / proyecto de mejora, para optar por Evaluados/as /

la calificacién del rendimiento distinguido ORH 01/04/2025 | 30/05/2025

Entrega de evidencias y ejecucion de las reuniones de Evaluados/as y

seguimiento evaluadores/as Q1/04/2085 A1/12/2025

Conformacién del Comité Institucional de Evaluacion (CIE)

leUtRE coraibant) ORH/ Titular 01/09/2025 31/10/2025
Determinacion del medio autorizado por el/la evaluado/a para
la notificacion de la cdlificacién Ak Ra/Y 12025 2e/] ik
Implementacién del proyecto de mejora, para optar por la Evaluadores/as y
calificacién de desempeno distinguido. evaluados/as S 31/12/2023
Envio de la informacién de la etapa de seguimiento a SERVIR ORH 15/12/2025 31/12/2025

ETAPA DE EVALUACION 02/01/2024 31/01/20246

Ejecucién de las acciones de comunicacién ORH 02/01/2026 31/01/2026
Presentacién de los resultados de las mejoras implementadas Evaluadores /
para la calificacion de rendimiento distinguido ORH RE TR -] DOl
Designacién de Junta de Directivos (cuando correspondal ORH 02/01/2026 13/01/2026
Puntuacién y calificacion Evaluadores 05/01/2026 14/01/2026
Evaluacién y otorgamiento de la calificacion de rendimiento Junta de
distinguido (cuando corresponda) directivos Qe/01/202¢ Hadli0e
Notificacién de la cdlificacién Evaluadores 06/01/2026 16/01/2026
Reunion de retroalimentacion final e |denhf|ccc:|én de acciones Evaluadores /
de maiora el 07/01/2026 23/01/2026
Presentacién de solicitud de la confirmacion de la calificacion Evaluados/as /
{cuando correspondal ORH 08/01/2026 28/01/2026
Conformacién y pronunciamiento del CIE (cuando corresponda) ORH / CIE 08/01/2026 30/01/2026

5 oekpvio de la informacién del cierre de ciclo de Gestidn del

R Dgﬁe dimiento 2025 a SERVIR ORH 28/01/2026 31/01/2026
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