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MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

Huaycan, 22 FEB 04

VISTO:

El Expediente N° 24-001705-001, que contiene el Memorandum N° 034-2024-D/HH, la Nota Informativa N° 0040-
2024-UAD-HH, la Nota Informativa N° 0016-2024-UPE-HH y el OFICIO N° 010-2024-SUTRA-HH-FERLIMA-
FENUTSSA,; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 28° de la Constitucion Politica del Pert establece que, el Estado reconoce los derechos de sindicacion,
negociacion colectiva y huelga, y cautela su ejercicio democratico;

. Que, asimismo la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, tiene por objeto regular el gjercicio
del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con
lo establecido en el articulo 28° de la Constitucion Politica del Pert y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio
151 de la Organizacion Internacional del Trabajo, encontrdndose dentro del ambito de su aplicacion las entidades
publicas del Poder Ejecutivo, entre ellas, el Ministerio de Salud y sus unidades ejecutoras;

Que, el articulo 5° y 7° de la precitada Ley establecen que la negociacién colectiva de las organizaciones sindicales
de trabajadores estatales se desarrolla en los siguientes niveles: a) nivel centralizado, la cual se desarrolla a nivel de
confederaciones sindicales de representacion nacional y en el caso del Poder Ejecutivo por intermedio de la
Presidencia del Consejo de Ministros, cuyos acuerdos alcanzados tienen efectos para todos los trabajadores de las
entidades publicas al que hace mencién el articulo 2 de la Ley; y b) el nivel descentralizado, que se lleva a cabo en el
ambito sectorial, territorial y por entidad publica, o en el que las organizaciones sindicales estimen conveniente, y que
tiene en su respectivo ambito, conforme a las reglas establecidas en el articulo 9.2 de la Ley;

Que, adicionalmente a ello, los articulos 12° y 13° sefialan que la negociacion colectiva se inicia con la presentacion
del proyecto de convenio colectivo de la organizacion sindical ante la entidad publica, la cual se presenta entre el 01
de noviembre al 30 de enero del siguiente afio; la némina de los integrantes de la comision negociadora, debidamente
acreditados; las clausulas que se someten a negociacion y que se integran arménicamente dentro de un solo proyecto
de convenio colectivo; y, firma de los representantes sindicales integrantes de la comision negociadora;

Que, en ese sentido mediante OFICIO N° 010-2024-SUTRA-HH-FERLIMA-FENUTSSA, la Secretaria General del
Sindicato Unificado de Trabajadores del Hospital de Huaycén , presenta ante el Titular del Hospital de Huaycén el
Pliego de Reclamos Afio Fiscal 2024-2025 (entiéndase proyecto de convenio colectivo), y acredita a cinco (05)
representantes, quienes conforman la representacion sindical de la Comision Negociadora, ademas fue presentado
dentro del plazo previsto en el articulo 13° de la Ley N° 31188;

Que, cabe indicar, que el numeral 9.2 del articulo 9° de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion colectiva en el Sector
Estatal, que, es legitimada para negociar la respectiva organizacion sindical del ambito, no obstante, ello en caso
exista mas de una organizacion sindical en el ambito, se considera legitimada a la organizacion sindical mayoritaria
considerandose como tal a la que afilie la mayoria de trabajadores del respectivo ambito;

Que, adicionalmente a ello, mediante Informe Técnico N° 000526-2023-SERVIR-GPGSC, la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, se pronuncia entre otros aspectos, respecto a la legitimidad para negociar a nivel descentralizado en el
marco de lo regulado por la Ley N° 31188, indicando que se debe entender como “organizacion sindical mayoritaria”
a la organizacion que afilia a la mayoria de los servidores que comprenden el ambito de negociacion, considerandose



el concepto de mayoria absoluta ( 50% + 1) como regla para el inicio de todo procedimiento de negociacion colectiva,
en razon al alcance de los beneficios convencionales pactados respecto de todos los servidores del respectivo &mbito,
ello de conformidad con el literal b) del numeral 9.2 del articulo 9° de la LNCSE que prescribe lo siguiente: “Las
organizaciones sindicales negocian en nombre de todos los trabajadores del respectivo ambito”; por lo cual, los efectos
de un producto negocial (convenio colectivo o laudo arbitral) obtenido por una organizacién sindical mayoritaria deben
alcanzar también a los servidores no afiliados que se encuentren dentro de su ambito, e incluso a aquellos que se
encuentren afiliados a una organizacion sindical del mismo &mbito pero con mejor representatividad (minoritaria);

Que, al respecto a través del Informe N° 0055-2024-ETPR/UAD/HH, la Coordinadora del Equipo de Trabajo de
Personal en sus Conclusiones y Recomendaciones numeral 3.3. informa respecto a la cantidad de agremiados de
esta entidad seguin el &mbito de organizacion sindical, el Sindicato Unificado de Trabajadores del Hospital de Huaycan
SUTRA, dice "el cual tiene la cantidad de agremiados requerido por Ley”, entonces debemos de entender que el
SUTRA es la organizacion sindical del ambito legitimada para negociar; por lo que de acuerdo a la normativa antes
citada, correspondera llevar a cabo la negociacion colectiva de frato directo con nuestra entidad bajo el nivel de
negociacion colectiva descentralizada;

Que, para tal efecto, de acuerdo a lo establecido en el articulo 8° y literal d) del numeral 9.2 del articulo 9° de la Ley
N° 31188, resulta necesario designar a la Comision Negociadora conformada de forma paritaria por: los
representantes propuestos por la organizacién sindical, la cual deberé considerar no menos de tres (3) ni mas de
catorce (14) representantes, que tengan la calidad de trabajadores estatales en actividad; y los funcionarios
representantes de la parte empleadora;

‘ Que, al respecto, mediante OFICIO N° 010-2024-SUTRA-HH-FERLIMA-FENUTSSA, de fecha 29 de enero de 2024,
el Sindicato Unificado de Trabajadores del Hospital de Huaycan SUTRA, propone a cinco (5) representantes de su
organizacion sindical que conformaran la Comision Negociadora;

i Que, de otro, se debe tener en cuenta el principio d isi isic tal, establecido en la Ley N°
A 0 1 ! . a el principio de prevision y provision presupuestal, establecido en la Ley
S ET.ASESOR! 31188; asi como en conformidad a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, que aprueba Lineamientos
) lﬁ% para la implementacion de la Ley N° 31188 y con la Ley de Presupuesto del Sector Publico que se aprueba cada afio
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fiscal;

En concordancia con ello, el articulo 30° de los Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188, precisa con
el Convenio Colectivo suscrito en contravencion de algunas de las disposiciones contenidas expresamente en la Ley
de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal o en los Lineamientos resulta nulo de pleno derecho, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa, civil o penal que, segun el caso, corresponda a las personas que lo suscribieron;

Que, en ese sentido mediante Memorandum N° 034-2024-D/HH, el titular de la entidad visto los documentos de la
referencia, consolida y aprueba la propuesta emitida por la Unidad de Administracion y la Unidad de Planeamiento
Estratégico, con la Nota Informativa N° 0040-2024-UAD-HH y la Nota Informativa N° 0016-2024-UPE-HH
respectivamente; la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Personal, el Jefe de la Unidad de Planeamiento
Estratégico y el Director del Hospital de Huaycan con hoja de ruta del Exp. N° 24-001705-001 CON LAS CLAVES 1,2,
14, remiten los expedientes de vistos, con la finalidad de que se continue con el tramite correspondiente a la emision
del acto resolutivo que conforme la Comision Negociadora del Hospital de Huaycan para llevar a cabo el proceso de
negociacion colectiva con el Sindicato Unificado de Trabajadores del Hospital de Huaycan SUTRA, la cual debera
estar conformada por los cinco (5) representantes propuestos por la organizacion sindical y cinco (5) funcionarios
designados por la Direccién de nuestra entidad;

Por lo que, estando a los documentos de visto resulta necesario la conformacion de la Comision Negociadora para
llevar a cabo el proceso de negociacidn colectiva descentralizada entre el Sindicato Unificado de Trabajadores del
Hospital de Huaycan SUTRA y el Hospital de Huaycan, en el marco de los dispuesto en la Ley N° 31188;

Que, el inciso 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que: “La autoridad podra disponer en el mismo
acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera méas favorable a los administrados, y
siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion®;

Que, el articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de Huaycan aprobado por Resolucion
Ministerial N° 190-2004/MINSA, establece las atribuciones y responsabilidades del director, entre las cuales se
encuentran, la de expedir actos resolutivos en asuntos que sean de su competencia;

Contando con la visacion de la Unidad de Administracion, el Equipo de Trabajo de Asesoria Legal y el Equipo de
Trabajo de Personal del Hospital de Huaycan;



De conformidad con lo establecido en la Ley N° 31188, y en uso de las facultades conferidas en la Resolucion
Ministerial N° 190-2004/MINSA que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Hospital de
Huaycan; y en uso a las atribuciones delegadas mediante Resolucion Ministerial N° 001-2024-MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR LA COMISION NEGOCIADORA DEL HOSPITAL DE HUAYCAN, con
eficacia anticipada a partir del 01 de febrero de 2024, para llevar a cabo el proceso de negociacion colectiva con el
Sindicato Unificado de Trabajadores del Hospital de Huaycan SUTRA respecto de las materias comprendidas en el
royecto de negociacion colectiva contenidas en el OFICIO N° 010-2024-SUTRA-HH-FERLIMA-FENUTSSA, por los
undamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion, respecto al Pliego de Reclamos 2024-
2025 (entiéndase proyecto de convenio colectivo), presentado por el Sindicato Unificado de Trabajadores del Hospital
de Huaycan, la cual estara conformada segun siguiente detalle:
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N° INTEGRANTES CARGO

1 | Armando Johnny Melgarejo Cueva, Jefe de la Unidad de Planeamiento Estratégico Presidente

2 | Jessica Cérdenas Guillermo, Equipo de Trabajo de Personal Secretaria Técnica
3 | Eliana Isabel Cotrina Aliaga, Jefa de la Unidad de Administracion Miembro

4 | Rene Roda Galvez, Equipo de Trabajo de Abastecimiento Miembro

5 | Yanet Elvira Marafion Garcia, Equipo de Trabajo de Presupuesto Miembro

ARTICULO SEGUNDOQ.- DESIGNAR como representantes del Sindicato Unificado de Trabajadores del Hospital de
Huaycan -SUT-HH-FENUTSSA-SUTRA, ante la Comision Negociadora, los siguientes trabajadores:

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
1 Maritza Huaytalla Limaco Miembro
2 | Victor Pusari Olarte Miembro
3 | Andrés Abelardo Medina Orosco Miembro
4 | July Janet Mallqui Cruz Miembro
5 | César Agusto Diaz Espinoza Miembro

ARTICULO TERCERO.- La citada comision negociadora sera encargada de llevar a cabo el proceso de negociacion
colectiva entre el Hospital de Huaycan y el Sindicato Unificado de Trabajadores del Hospital de Huaycan SUTRA,
respecto de las materias planteadas en el proyecto de negociacion colectiva remitida mediante OFICIO N° 010-2024-
SUTRA-HH-FERLIMA-FENUTSSA, debiendo sujetarse a lo establecido en la Ley N° 31188, asi como a las demés
normas conexas para ello.

ARTICULO CUARTO.- Irrenunciabilidad del cargo, la designacion como miembro de la Comision Negociacion
Colectiva tiene el caracter de irrenunciable y su asistencia es obligatoria.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER que el Equipo de Trabajo de Comunicaciones e Imagen Institucional se encargue
de la publicacion de la presente resolucion en el portal del Hospital de Huaycan.

ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR la presente resolucion a los representantes designados en el articulo Primero y
Segundo, asi como al Sindicato Unificado de Trabajadores del Hospital de Huaycan.

Registrese, Comuniquese y Camplase.
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Distribucion

() Direccion

() U. Administracion

() E.T. Asesoria Legal

() Miembros de la Comision
() SUTRA
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) E.T. Comunicaciones
) Sub érea de legajos
) Archivo




