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MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

Huaycan, 77 ABR.2022

VISTO:

El Expediente N° 1493-2022, que contiene 1a Nota Informativa N° 037-2022-UAD/HH, emitida por la Unidad de
Administracion y el Informe N° 184-2022-ETPR-UAD-HH; ¥,

\CONSIDERANDO:

Que, el articulo 28°de la Constitucion Politica del Pert establece que, €l Estado reconoce l0s derechos de sindicacion,
negociacion colectiva y huelga, y cautela su ejercicio democrético;

Que, asi mismo la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, tiene po objeto regular el ejercicio
del derechoala negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con
o establecido en el articulo 28° dela Constitucion Politica del Peri y lo sefialado en ¢l Convenio 98 y en el Convenio

151 de la Organizacion Internacional del Trabajo;

Que, laLey N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal dispone en su articulo 2° que; es aplicable
alas negociaciones colectivas llevadas a cabo entre organizaciones sindicales de trabajadores estatales de entidades
publicas del Poder Ejecutivo, €l Poder Legislativo, el Poder Judicial, los gobiernos regionales, los gobiemos locales,
los organismos a los que la Constitucion Politica del Perd y sus leyes organicas confieren autonomia y las demas
entidades y organismos, proyectos y programas del Estado, cuyas actividades implican el gjercicio de potestades

administrativas;

Que, el articulo 5° de la Ley N° 31188 sefiala que, la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales e
trabajadores estatales se desarrollaen los siguientes niveles: a) nivel centralizado, en el que 10s znuerndos alcanzados
tienen efectos para todos los trabajadores de las entidades publicas, y b) nivel descentralizado, qua so bevaa caho
en el ambito sectorial, territorial y por entidad plblica, o en el que las organizaciones sindicales estimen sonveniente,

y que tiene en su respectivo ambito;

Que, en cuanto a l0s representantes por parte de la empleadora en la negociacion colectiva en el sector publico el
segundo pérrafo del literal b) del articulo g° de la Ley N° 31188 sefiala que, en I2 negociacién colectiva
descentralizada, son los funcionarios o directivos qué el titular de la entidad designe, y deben ser en igual nimero al

de la representacion de la parte sindical;

Que, el articulo 12° de la Ley N° 31188 establece qué la negociacion colectiva se inicia con la presentacion del
proyecto de convenio colectivo que contiene, como minimo, nombre y domicilio de las entidades plblicas involucradas;
denominacién y nimero de registro de |a 0 las organizaciones sindicales que lo suscriben, ¥ domicilio Ginico; la némina
de los integrantes de la comision negociadora, debidamente acreditados; las clausulas que sé someten a negociacion
y que se integran armonicamente dentro de un solo proyecto de convenio colectivo; ¥, firma de los representantes

sindicales integrantes de la comision negociadora;



Que, cabe precisar que el literal a) del numeral 13.2 del articulo 13° de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion colectiva
en el Sector Estatal, establece que el proyecto de convenio colectivo se presenta ante la entidad publica entre el 1 de
noviembre y el 30 de enero del siguiente afio;

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 12.1 y 12.2 del articulo 12° de los Lineamientos para la

implementacién de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, aprobado por Decreto
/ Supremo N° 008-2022-PCM, establece que, La Represetnacion Empleadora conformada por los funcionarios o
directivos que el titular de la entidad designe, en igual nimero al de los Representantes que conforman la
representacion sindical; y que en el acto que se dispone la conformacién de la Representacién Empleadora, se

designa al presidente de la mismael cual a su vez ejerce la coordinacion de la Comision Negociadora en el nivel
descentralizado.

<& Sduenta con un/a Secretario/a Técnicola, quien esté a cargo de brindarle apoyo técnico y administrativo permanente,
e

incluyendo la remision de las convocatorias a las sesiones de Trato Directo y la elaboracién, registro y custodia de las
actas respectivas;

Que, en atencion a lo expuesto, se tiene que con fecha 21 de enero de 2022, la Secretaria General del Sindicato de
Profesionales Técnicos, Técnicos y Auxiliares Asistenciales del Hospital de Huaycan - SIPTASS-HH, mediante el
Oficio N® 001-2022/SIPTAAS-HH, subsanado en fecha 31 de enero del 2022, presenta ante el Titular del Hospital de
Huaycan el Pliego de Reclamos Afio Fiscal 2023-2024 (entiéndase proyecto de convenio colectivo), y acredita a sus
tres (03) representantes, quienes quienes conforman la representacion sindical de la Comisién Negociadora;

Que, del mismo modo en fecha 28 de enero del 2022, la Secretaria General del Sindicato Unificado de Trabajadores - -
del Hospital de Huaycan, a través del Oficio N° 008-2022-SUT-HH-FENUTSSA, presenta ante el Titular del Hospital
de Huaycan el Pliego de Reclamos Afio Fiscal 2022-2023 (entiéndase proyecto de convenio colectivo), y acredita a
sus cuatro (04) representantes, quienes quienes conforman la representacion sindical de la Comisién Negociadora;

Que, a través del Informe N° 184-2022-ETPR-UAD-HH, emitida en fecha 21 de marzo del 2022, la Coordinadora del
Equipo de Trabajo de Personal, concluye que si bien es cierto, ambos sindicatos cumplen con los requisitos
establecidos en el articulo 12 de la Ley N° 31188 — LNCSE; sin embargo, quien cuenta con el mayor nimero de
afiliados y por ende cuenta con legitimidad para negociar, conforme a las normas descritas en el analisis, es el
Sindicato Unificado de Trabajadores del Hospital de Huaycan — SUTRA, toda vez que dicho sindicato afilia a 251
trabajadores, encontrandose comprendidos dentro de ellos Técnicos Asistenciales y Auxiliares Asistenciales en un
numero de 76; asimismo, requiere a la Unidad de Administracion que por su intermedio de éste se remita al 6rgano
competente, a fin de emitir el auto resolutivo para la conformacién de la negociacién colectiva de la entidad.

Que, mediante Nota Informativa N° 037-2022-UAD/HH, de fecha 24 de marzo de 2022, la Unidad de Administracion,
propone a los integrantes para la comision negociadora colectida de la entidad siendo: a) a | Jefa de la Unidad de
Planeamiento Estratégico, quien actuara como presidente, b) A la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Personal,
quien actuara como secretaria técnica, c) al Jefe de la Unidad de Administracion, y d) A la Coordinadora del Equipo
Técnico de Economia; y solicita la conformacion de la comision negaciadora para la atencion del pliego de reclamo
presentados, mediante acto resolutivo;

Que, en atencion a lo antes sefialado, corresponde emitir el acto resolutivo de conformacién de los representantes del
Hospital de Huaycén ante la comisién negociadora citada, quienes tendrén las facultades para participar en la
negociacion y conciliacion, practicar todos los actos procesales propios de estas, suscribir cualquier acuerdo:

Que, el articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de Huaycén aprobado por Resolucion
Ministerial N° 190-2004/MINSA, establece las atribuciones y responsabilidades del director, entre las cuales se
encuentran, la de expedir actos resolutivos en asuntos que sean de su competencia;



Contando con la visacién de la Unidad de Administracion y el Equipo de Trabajo de Asesoria Legal del Hospital de
Huaycan;

De conformidad con lo establecido en la Resolucién Ministerial N° 190-2004/MINSA que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) del Hospital de Huaycén; y en uso alas atribuciones delegadas mediante Resolucion
Ministerial N° 1229-2021-MINSA, de fecha 05 de noviembre del 2021;

SE RESUELVE:

Presidente Jefe de la Unidad de Planeamiento Estratégico
Secretaria Técnica Coordinadora del Equipo de Trabajo de Personal
Miembro Jefe de la Unidad de Administracion

Miembro Coordinadora del Equipo de Trabajo de Economia

5 / REPRESENTANTES DEL SINDICATO UNIFICADO DE TRABAJADORES DEL HOSPITAL DE HUAYCAN -
SUTRA-HUAYCAN

Secretaria General Maritza Huaytalla Limaco
Sub Secrfetario General Jorge Mirko Linares Valle
Secretario de Organizacién Victor Pusari Olarte
Secretario de Defensa José William Arce Yactayo

ARTICULO SEGUNDO.- Otorgar a los miembros de la Comision Negociadora designada en el articulo precedente,
las facultades expresas para poder participar en la negociacion colectiva ,conciliacion, arbitraje, practicar todos los
actos procesales propios de éstas, suscribir cualquier acuerdo; y, llegado el caso, la convencion colectiva de trabajo
y todo acto comprendido en el &mbito de la normativa en materia de negociacion colectiva vigente.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER DEJAR SIN EFECTO todo acto resolutivo contraria a la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.. - NOTIFICAR la presente resolucion a los respresentantes designados en el articulo Primero,
asi como al Sindicato Unificado de Trabajadores del Hospital de Huaycan — SUTRA- HUAYCAN y al Sindicato de
Profesionales Técnicos, Técnicos y Auxiliares Asistenciales del Hospital de Huaycén — SIPTASS-HH.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER que el Equipo de Trabajo de Comunicaciones se encargue de la publicacion de la
presente resolucion en la pagina Web del Hospital.

eglstrese, Comuriquase y Cimplase.
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