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Lima, 26. de... IRLOQ. ... del 2013

Visto, el Oficio N° 843-2017-SERVIR/PE y el Informe Técnico N° 125-2017-
SERVIR/GDSRH de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos, de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, se aprobé la Ley del Servicio Civil, la cual
establece en su Cuarta Disposicion Complementaria Final que el Cuadro para Asignacién de
Personal — CAP y el Presupuesto Analitico de Personal PAP seran sustituidos por el
instrumento de gestion denominado Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE;

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM sefiala que mediante Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil se
establecera la progresividad de la implementacion de la aprobacién del Cuadro de Puestos de
las Entidades; mientras que la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria de la misma
norma, derogd el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprobd los lineamientos para la
elaboracién y aprobacién del Cuadro para Asignacién de Personal — CAP;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE
se formalizé la aprobaciéon de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la
J. MORALES C. Gestion del Proceso de Administracion de Puestos y Elaboracion y Aprobacion del Cuadro de

Puestos de la Entidad — CPE, modificada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
057-2016-SERVIR/PE;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 7.5 de la Directiva mencionada
precedentemente, el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) es el
documento de gestion institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y
aprobados por la entidad sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su
Reglamento de Organizacion y Funciones o Manual de Operaciones, segun corresponda,
cuya finalidad es viabilizar la operaciéon de las entidades publicas durante el periodo de
transicion del sector publico al régimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057. Las
normas referidas al CAP-P que deben aplicar las entidades de los tres (03) niveles de
gobierno se encuentran establecidas, entre otros, en el Anexo 4 de la citada directiva;




Que, en ese sentido, el numeral 1.1 del Anexo N° 4 de la Directiva antes
mencionada establece que cuando una norma sustantiva ordene la asignacion de nuevas
funciones o la reasignacion de funciones existentes, la entidad involucrada esta autorizada a
tramitar la adecuacion parcial de su Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P)
vigente; asimismo el numeral 1.2 del referido Anexo N° 4 dispone que aquellas entidades
exceptuadas de las prohibiciones de ingreso, nombramiento designaciéon y contratacion
prevista en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico u otra norma nacional con rango
de ley, podran hacer ajustes a su Cuadro para Asignacion de Personal, con la aprobacion de
un Cuadro para Asignacion de Personal Provisional respetando las limitaciones establecidas
en la Ley Anual del Presupuesto del Sector Publico, asimismo se sefiala que en dicho
contexto de excepcion las entidades podran hacer ajustes a su CAP-P en el presente afio
fiscal,

Que, el Decreto Supremo N° 008-2017-SA aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, modificado mediante Decreto Supremo N°
011-2017-SA, contemplando como Organos Desconcentrados del Ministerio de Salud a los
Hospitales e Institutos, siendo uno de ellos el Hospital de Huaycan;

Que, asimismo, en atencién a lo descrito en el literal g) del numeral 8.1 del
articulo 8 de la Ley N° 30518, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal
2017, se exceptud de la prohibicion de nombramiento de hasta el 20% de los profesionales de
la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las
Comunidades Locales de Administracion de Salud — CLAS, definidos a la fecha de entrada en
vigencia del Decreto Legislativo N° 1153;

Que, los numerales 4.1 y 4.2 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Administracién de Puestos y
Elaboracién y Aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”, modificada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE, establecen que la aprobacion
del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), en el caso de los Ministerios,
Organismos Publicos, sus programas y proyectos adscritos, se realiza mediante Resolucién
Ministerial del Titular del Sector, condicionada al informe de opinién favorable emitida por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 264-2017/MINSA de fecha 20 de abril
de 2017, se defini6 como entidad publica Tipo B, para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, entre otros, al Hospital de Huaycan;

Que, a través de los documentos de Visto, la Autoridad Nacional del Servicio.
Civil - SERVIR emite opinién favorable a la propuesta de aprobacién del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del Hospital de Huaycan;

Con las visaciones de la Directora General de Gestién de Recursos Humanos,

del Director General de la Direccion General de Operaciones en Salud; del Director General

-de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, del Director General

de la Oficina General de Asesoria Juridica, del Secretario General y del Viceministro de
Prestaciones y Aseguramiento en Salud, y;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud; el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-SA y su
modificatoria; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, asi como la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
304-2015-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, “Normas para
la Gestion del Proceso de Administracion de Puestos y Elaboracién y Aprobacion del Cuadro
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de Puestos de la Entidad — CPE”, modificada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 057-2016-SERVIR/PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional del Hospital de Huaycan del Ministerio de Salud

Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del
Hospital de Huaycan del Ministerio de Salud, conforme el anexo que forma parte integrante
de la presente Resolucién Ministerial.

Articulo 2.- Publicacién

Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de la Secretaria
General, la publicacion de la presente Resolucion Ministerial y su Anexo en el Portal del
Estado Peruano (www.peru.gob.pe), en el Portal Institucional del Ministerio de Salud
(www.minsa.gob.pe) y del Hospital de Hoaycan (www.hospitalhuaycan.gob.pe), en la misma
fecha de publicacién de la Resolucién en el Diario Oficial ElI Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese

PATRICIA GARCIA FUNEGRA
Ministra de Salud
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Hospital de Huaycén

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
2017
ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL DE HUAYCAN
SECTOR SALUD
1. DENOMINACION DEL ORGANO : DIRECCION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE
o P CONFIANZA
0001 |Director/a de Hospital | 01101003 SP-DS 1 1 0
0002 |Director/a Adjunto 01101002 EC 1 1 0 1
0003 |Asistente Técnico Secretarial 01101006 SP-AP 1 1 0
TOTAL ORGANO 3 3 0 1
T DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEC |
. CARGO DE
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL _OEBED_P_ CONFIANZA
0004 |Jefe/a del Organo de Control Institucional 01102003 SP-DS 1 0 1
0005 |Auditor Principal 01102005 SP-ES 1 0 1
0006 |Auditor 01102005 SP-ES 1 0 1
0007 |Auditor Especialista 01102005 SP-ES 1 0 1
0008 |Asistente Administrativo Il 01102006 SP-AP 1 0 1
TOTAL ORGANO 5 0 5 0
fm. DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO GANGO DE
5 > CONFIANZA
0009 |Jefe/a de la Unidad Organica 01103003 SP-DS 1 1 0
@“0 DE 0010 |Especialista Administrativo | 01 103Q05 SP-ES 1 1 0
0011 |Asistente Administrativo | 01103006 SP-AP 1 1 0
= oF OE 0012 | Técnicol/a Administrativo 111 01103006 SP-AP 1 1 0
= pgE! 3 / 0016 |Técnico Administrativo | 01103006 SP-AP 4 4 0
JURIS TOTAL ORGANO 8 8 0 0
AA F
o V. DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL _
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE
S > CONFIANZA
ERIODEDN 0017 |Jefe/a de Unidad 01104003 SP-DS 1 1 0
@" fﬂ \@ / 0019 | Técnico/a Sanitario Ambiental II 01104006 SP-AP 2 2 0
b TOTAL ORGANO 3 3 0 0
} 7
Qeo 2
va X DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE ADMINISTRACION
DE DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE
o P CONFIANZA
0020 |Jefe/a de Unidad 01105003 SP-DS 1 1 0
0023 |Especialista Administrativo | 01105005 SP-ES 3 3 0
0024 | Técnico Administrativo |1 01105006 SP-AP 1 1 0
0029 | Técnico Administrativo | 01105006 SP-AP 5 5 0
0034 |Auxiliar Administrativo 01105006 SP-AP 5 5 0
0040 |Chofer 01105006 SP-AP 6 6 0
0051 | Trabajador/a de Servicios generales 01105006 SP-AP 11 11 0
TOTAL ORGANO 32 32 0 0
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
2017
ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL DE HUAYCAN
SECTOR SALUD
VI, |DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE
- ~ CONFIANZA
0052 |Jefe/a de Unidad 01106003 SP-DS 1 0 1
0053 | Técnico/a en Soporte Informatico 01106006 SP-AP 1 1 0
0054 | Técnico/a en Estadistica 01106006 SP-AP 1 1 0
0055 / 0056 |Técnico/a Administrativo | 01106006 SP-AP 2 2 0
TOTAL ORGANO 5 4 1 0
Vi, |DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO SARGD e
> - CONFIANZA
0057 [Jefe/a de Unidad 01107003 SP-DS 1 0 1
TOTAL ORGANO 1 0 1 0
ViIl. DENOMINACION DEL ORGANO : SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARR0 DE
o 5 CONFIANZA
0058 |Jefe/a de Servicio 01108003 SP-DS 1 0 1
0059 / 0063 |Médico 01108005 SP-ES 5 5 0
0064 |Enfermeralo 01108005 SP-ES 1 1 0
TRA065 / 0066 |Técnico/a Administrativo | 01108006 SP-AP 2 2 0
A 0067 |Auxiliar Administrativo 01108006 SP-AP 1 1 0
TOTAL ORGANO 10 9 1 0
DENOMINACION DEL ORGANO : SERVICIO DE MEDICINA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
RDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE
> > CONFIANZA
0068 |Jefe/a de Servicio 01109003 SP-DS 1 0 1
/ 0080 |Médico 01109005 SP-ES 12 11 1
TOTAL ORGANO 13 11 2 0
DENOMINACION DEL ORGANO : SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGiA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
7 SITUACION DEL
DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE
= - CONFIANZA
0081 |Jefe/a de Servicio 01110003 SP-DS 1 0 1
0082 / 0084 |Médico Especialista 01110005 SP-ES 3 3 0
0085 / 0094 |Medico 01110005 SP-ES 10 10 0
TOTAL ORGANO 14 13 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
2017
ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL DE HUAYCAN
SECTOR SALUD
XI. |DENOMINACION DEL ORGANO : SERVICIO DE PEDIATRIA
|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
~ SITUACION DEL_
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE
o > CONFIANZA
0095 |Jefe/a de Servicio 01111003 SP-DS 1 0 1
0096 |Médico Especialista 01111005 SP-ES 1 1 0
0097 / 0098 |Medico 01111005 SP-ES 2 2 0
TOTAL ORGANO 4 3 1 0
XIl. DENOMINACION DEL ORGANO : SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE
— = CONFIANZA
0099 |Jefe/a de Servicio 01112003 SP-DS 1 0 1
0100 / 0104 |Médico Especialista 01112005 SP-ES 5 5 0
0105 / 0106 [Medico 01112005 SP-ES 2 2 0
0107 / 0121 |Obstetriz 01112005 SP-ES 15 15 0
TOTAL ORGANO 23 22 1 0
X1l DENOMINACION DEL ORGANO : SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO SR DE
5 5 CONFIANZA
\,o‘"' 0122 |Jefe/a de Servicio 01113003 SP-DS 1 0 1
f‘ ‘%0123 / 0124 |Odontélogo 01113005 SP-ES 2 2 0
0125 |Técnico/a Dental 01113006 SP-AP 1 1 0
TOTAL ORGANO 4 3 1 0
DENOMINACION DEL ORGANO : SERVICIO DE ENFERMERIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
E ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE
5 > CONFIANZA
0126 |Jefe/a de Servicio 01114003 SP-DS 1 0 1
0130 |Enfermera/o especialista 01114005 SP-ES 4 4 0
0158 |Enfermeralo 01114005 SP-ES 28 24 4
0160 | Técnico/a en Enfermeria |l 01114006 SP-AP 2 2 0
0200 | Técnico/a en Enfermeria | 01114006 SP-AP 40 38 2
0206 |Auxiliar Asistencial 01114006 SP-AP 6 6 0
TOTAL ORGANO 81 74 7 0
DENOMINACION DEL ORGANO : SERVICIO DE EMERGENCIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE
o = CONFIANZA
0207 |Jefe/a de Servicio 01115003 SP-DS 1 0 1
08 / 0211 |Medico 01115005 SP-ES 4 4 0
TOTAL ORGANO 5 4 1
P 4 '
L
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

2017
ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL DE HUAYCAN
SECTOR SALUD
XVI. DENOMINACION DEL ORGANO : SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: _
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO GARGO D%
B = CONFIANZA
0212 |Jefe/a de Servicio 01116003 SP-DS 1 0 1
0213 / 0215 |Medico 01116005 SP-ES 3 3 0
0216 / 0219 |Tecnodlogo Médico 01116005 SP-ES 4 4 0
0220 | Técnico/a Especializado 01116006 SP-AP 1 1 0
0221 | Técnico/a en Radiologia 01116006 SP-AP 1 1 0
0222 | 0228 |Técnico en Laboratorio | 01116006 SP-AP 7 6 1
TOTAL ORGANO 17 15 2 0
XVII. DENOMINACION DEL ORGANO : SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDiGo | CLASIFICACION | ToTAL CARGO CARGO DE
I CONFIANZA
0229 |Jefela de Servicio 01117003 SP-DS 1 0 1
0230 0232 |Quimico Farmaceutico 01117005 SP-ES 3 3 0
0233 / 0234 |Nutricionista 01117005 SP-ES 2 2 0
0235 / 0236 |Psicologo 01117005 SP-ES 2 2 0
0237 / 0238 |Trabajadora Social 01117005 SP-ES 2 1 1
0239 / 0241 |Técnico/a en Farmacia | 01117006 SP-AP 3 3 0
0242 | Técnico/a Administrativo | 01117006 SP-AP 1 1 0
TOTAL ORGANO 14 12 2 0
| TOTAL GENERAL | 242 | 216 | 26 | 1
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