MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL DE HUAYCAN
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ASMINA PUCES LLEREN

FEDA

..) e Eriic

Huayedn, 3 1MAR 2Ll
VISTO: ‘

El Expediente N° 0001046-2021, que contiéne el Informe N° 331-2021-APE-UAD-HH/MINSA, suscrito per <!
Coprdmador del Area de Personal, el Memorando N° 0327-2021-UPE-HH/MINSA, suscrito por la Jefa dele
Unidad de Planeamiento Estratégico; el Proveido N C-360, suscrito por el Jefe de la Unidad de Administracion,
CONSIDERANDO: Ly

_ Que, mediante Ley N° 30057, se aprobd la Ley del Servicio Civil, la cual establece en su Cuarta
Disposicion Complementaria Final, modificada por el Decreto Legislativo N° 1450, que el Cuadro de Asignacién
de Personal - CAPy el Presupuesto Analitico de Personal PAP seran sustituidos por el instrumento de gesiion,
denominado Cuadro de Puestos de la Entidad - GEP;

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que mediante
Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil se establecera la progresividad de la implementacion dela
aprobacion del Cuadro de Puestos de las' Entidades; mientras que el literal ¢) de Ia Unica Disposicion
Complementaria Derogatoria de las normas antes citada, derogd el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que
aprobo los lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro de Asignacion de Personal — CAP;

% Que, mediante Resolucion ' de’ Presidencia -Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, se formalizo la
ge  ©\aprobacion de la Directiva N° 002-2015-SERVIRIGDSRH *Norma para la Gestion de Procesos de
PERSONAL . JAdministracion de PuestosyElaboraciényAp'robacién del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE, modificada
k@% 4 é‘f mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE;

Que, de acuerdo a lo dispuesto‘eh el numeral 7.5 de la Directiva mencionada en el considerand:
recedente, el Cuadro para Asignacion, de, Personal Provisional (CAP-P), “Es el documento de gestién
stitucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por la entidad sobre a base

e su estructura organica vigente previ ta én su Reglamento de Organizacion y Funciones 0 Manuales ce
peraciones, sequn corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades publica durants 2!
periodo de fransicion del sector piblico al régimen del servicio clvil provisto en la Ley N° 30057. Las normas
referidas al CAP-P que deben aplicar las entidades de los tres niveles de gobiermo se encuentran establevidas,
entre otros, en el Anexo 4 de la citada directiva’; : '
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Que, con Re ~ :
solucion Ministerial N° 421-2020-MINSA, de fecha 20 de junio del 2020, se aprobd lo:s_,f'.'f;i;a o

“Lineamiento para

ds Urgencla ?\P 0?;38;‘6302" cdua ICFJJQQS del personal técnico y auxillar en el marco del articulo 9° del Decrefo

edecuzciin de cangos de lerso la ene como ' objelivo, establecer los Lineamientos para el proceso de

wipemidoudl i funcig ga écnico y auxlliar del régimen laboral del Decrelo Legislativo N° 276, que se

o Nelonl da Exfe neds @ soporte aslstencial en los establecimientos de salud del Ministerio de Salud, .

anlos Incleo 2y 3d medades Neoplaslcas y de los Goblernos Reglonales, en ¢l marco de lo establecidd
y 3del numeral 9.1 del articylq 9° del Decreto de Urgencia N° 016-2020; .

A nac‘?ug' através de la Bésolucibn Mlt{lé@efial NO 578-2018/MINSA, se resuelve Aprobar el Cuadro parav
25(?cargl;or;~ e Personal Provisional (CAP-P) DEL Hospital de Huaycan, la misma que cuenta con un fotal ¢

o Que, asimismo la Directiva N° 001-2017-SERVIRIGDSRH, que establece las “Normas para la
aplicacion 'del Mapeo de Puestos de la Entidad’, define que el Mapeo de puestos es una actividad que consiste
en el recojo y sistematizacion de la informacion de los puestos y posiciones existentes en la entidad y en €l

analisis de la misma; .
2021 :D-HH-MINSA, se resuelve disponer la modificacion

de los Anexos N° 01y Ne 02 de [a Resolucion Directoral N?:281-2020-D-HH/MINSA, los cuales comprende €l

Listado de Personal que cumple con los requisitos para |a adecuacion de cargo del personal técnico y auxiliar
en el Marco del Articulo 9° del Decreto dgf":LH_J_r_gencia;Nf’, 0|1:6-2020, asi como las plazas vacantes para la
adecuacion de cargo de personal técnvic‘o y g"ux:iliares de.a‘lq‘ministrativo a asistencial;

Que, mediante Informe N° 3'31gzézj’{-‘APE-UAD‘-HH/MlNSA. la Coordinacid
sustenta la propuesta de reordenamiento de"cargos del Cuadro para Asignacion de

Hospital de Huaycan;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 047-

o del Area de Personal
Personal Provisional Gél

bl Yl

Que, mediante Memorando Ne 0327:2 .21-UP§;','-:: HIMINSA, la Jefatura de 12 Unidad de Planeamiento
Estratégico emite opinion favorable, respe ¥ reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de

Personal Provisional del Hospital de Huayc:

.

Que, segun el numeral 5 dei'Aﬁéig Nig def_‘lélhDir‘écti'vé_N° 002-2015-SERVIRIGDSRH, “Norma para
tracion de Puestos Y Elaboracion y Aprobacion del Cuadro de Puesto dela
permite efectuar los

la Gestion de Procesos de Adminis d

Entidad — CPE", €l reordenamiento de cargqs del CAP Provisional es el procedimiento que

siguientes ajustes: a) Cambios en los pa[r}'pqs-"n° de’jlorden“.'“cargos estructural’, “codigos’, “clasificacion’,
ssituacion del cargo' y “cargo de confianza"y/b) Otras ‘acciones de administracion del CAP Provisional que no
incidan en un incremento del presupuesto de la entidad, incluyendo el supuesto sefialado en el numeral 1.3 del

referido anexo; Gt e i
Que, conforme a los informes técnicos ante‘s"r'rieh'cionadcss‘,‘ la propuesta para el reordenamiento de

cargos del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de Hospital de Huaycan, resulta acorde a lo
establecido en el numeral 5 del Anexo N° 4 de la Directiva Ne 002-2015-SERVIRIGDSRH, por lo que se estima

necesario aprobar el referido lreordenami‘e_;r:\;tp‘xzje cargos; - -

Con el visado del Coordinadof d'e]'l;A'r{éa dé,—j’l""érs‘onal, delleefe de la Unidad de Administracion, de la
Jefa de la Unidad de Planeamiento Estratégigg;y Asesoria Legal; . :
De conformidad a 1o establecido enel Decreto Suprémo N° 008-2017-SA, que aprueba el ROF de!

Ministerio de Salud, modificado pqrv.el‘;Dggrleto Supremo N'?.011-2017-SA; el literal c) del articulo 11°
Reglamento de Organizacion y Fu,nciprjés-r(ROF) del,HOs‘pita|‘Huaycén, aprobado mediante Resoluciun

inisterial N° 190-2004/MINSA, el mismo que faculta al' Director del Hospital Huaycan la atribucion y

'

Escaneado con CamScanner




V' . TRIRU] |
Wh RSN R A

N responsabilidad de expedi ‘
¥/ Viceministerial N° 037 %02{) gzlsgwo;:; I(Jilre{ctorales o los ok Rk s
NP 002202-SHDVPAS s P Erratas & fecha 09.de noviembre da 2020, la Resolucion Viceministerial

‘,l

Arti

m APROBAR, el Reordenamlenlo del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional Afio
f nidad Ejecutora 140-Hospital de“Huaycén del Mnnisteno de Salud, conforme al anexo adjunto que
orma parte integrante de la presente resoluc:én Qe T

Articulo Segundo.- ENCARGAR ala Oflcma de Comumcamones publicar la presente resolucion en la pagina
web del Hospital, i

: Registrese Comuniquese y Archives.
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FORMATO N° 1 ANEX0 4 -B
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDA 2021
2 MINISTERIO DE SALUD ]
ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL DE HUAYCAN
SECTOR SALUD
\ DENOMINACION DEL ORGANO : DIRECCION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SIMURCIONDEL | ppG0 DE
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION TOTAL - CARGO - CONFIANZA
0001 |Director/a de Hospital | 01101003 spps | 1 | T | 0 L
0002 | Director/a Adjunto 01101002 EC 1 _1__.’_0______’1——
0003 |Asistente Técnlco Secretarlal 01101006 SP-AP 1 1 0
TOTAL ORGANO 3 3 0 L
Il DENOMINACION DEL ORGANO GORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: STTOACIONDEL o
CARGO
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL c6DIGO CLASIFICACION | TOTAL 5 CARGO == CONFIANZA
0004 |Jefela del Organo de Control Instituclonal _0@3@3_ SP-DS __1___ __0___41_:,_____,_
0005 |Auditor Principal 01102005 |  SP-ES 1 o | 1 L —
0006 |Auditor 01102005 | SP-ES 1+ | o | 1 +—
0007 |Auditor Especlalista | 01102005 _| SP-ES _,1______0___,_1——___————
0008 |Asistente Administrativo |l 01102006 SP-AP 1 0 1
TOTAL ORGANO 5 0 5 2
il DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
: - TG R — I snug:’:%ré DEL | cARGODE
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL - === c6uIGo CLASIFICACION | “TOTAL > - CONFIANZA
0009 |Jefela de Unidad 7| 01103003 ] . SP-DS __1___1'___0.____'_—
0010 |Asistente Administrativo | ___ | 01103006t | 1 SP-AP 1 1 [ I I
0011 |Tecnico/a Administrativo lll ] “i] 01103006 SP-AP 1 1 0 [S——
0012 |Técnicola Administrativo | = 01103006 SP-AP 1 1 0
TOTAL ORGANO= (/. 4 4 0 0
(*): Directivo Superior de libre designacién y remocion (nivel de_c@n’_lianz'a)
1
. DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
I DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: - o s
R T : ] SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGOESTRUCTURAL_ . | |- CORISO CLASIFICACION |  TOTAL CARGO ggxg:&
) e n 0 P
0013 |Jefe/a de Unidad S 01104003 SP-DS 1 1 0 .
- 0014 |Enfermeralo 01104005 SP-ES 1 1 0 )
=" 0015 | Técnicola Sanitario Ambiental II ——— | 01104006 -| -.-SP-AP 1 1 0 ]
JOTAL ORGANO—- -~ -~ - -~ AT 3 3 0 0
(*): Directivo Superior de libre designacion y remocion (nivel dé conflanza) -~ 2
2 DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
) RERe SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGOESTRUCTURAL ~~ “c6DIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
T i hE Ry P 0 P CONFIANZA
0016 |Jefe/a de Unidad  _ — 01105003 - SP-DS 1 1 0 .
0017 |Especialista Administrativo | s 01105005 SP-ES 1 1 0
0018 |Técnico/a Administrativo Il D e 01105006 SP-AP 1 1 0
0019 0020 |Técnicofa Asistencial N 01105006 SP-AP 2 2 0
0021 0023 |Técnico/a Administrativo | 01105006 .| . SP-AP 3 3 0
0024 0025 |Técnicola Asistencial A 01105006 SP-AP 2 2 0
0026 |Auxiliar Administrativo 01105006 - SP-AP 1 1 0
0027 |Auxiliar Asistencial - 01105006 “SP-AP 1 1 0
0028 [Auxiliar Asistencial . e 01105006 SP-AP 1 7 o
0033 [Piloto de Ambulancia .. '] 01105006: SP-AP 5 5
0034 | Trabajador/a de Servicios generales 01105006  SP-AP 1 1 2
0040 |Auxiliar Asistencial 01105006 SP-AP 3 5 9
0041 |Trabajador/a de Servicios generales S 01105006 SP-AP 1 1 2
TOTAL ORGANO . B T g
0
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FORMATO N° 1 ) ANEXO 4B
_’.————- Y '
s CUADRO PARA ASIGNACIO
ENTIDAD 2021
=~GAN MINISTERIO DE S8ALUD
ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL DE HUAYCAN
SECTOR SALUD
Vi DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE TSTADISTICA E INFORM TICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CDIG0 . | CLASIFICACION
0042 |Jefe/a de Unidad 01106003
0043 0046 |Técnicola Asistencial 01106008
| TOTAL ORGANO
VIl DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE AP:
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA!
N* DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL . g
0047 |Jefe/a de Unidad
TOTAL ORGANO
VIl SENOMINACION DEL ORGANO © SERVICIO DE CONSULT
DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: - - S
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL "] cooico CLASIFICACION

0051
0052

0053
0054

0050

Médico Especialista
Técnico/a en Enfermeri:a |
Técnicola Asistencial

-

0048 |Jefela de Servicio

01108008

— “SP-AP
01108006 | SP-AP

————
01108003
01108005
01108005

101108008"
01114006

3oy
SP-DS

SP-ES

| ST =

. SP-ES

| O ]

-~ 8P-ES

| O

SP-AP

1

e

- —

‘j,——:_——:,,/ﬂ

CARGO DE
CONFIANZA

-
- ——

CARGO DE
CONFIANZA

]

p4gina2ded

0055 0058 ‘Auxiliar Asistencial
o 11 0
IX. DENOMINACION DEL ORGANO : SERVICIO DE MEDICINA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA'! ! < RCONDET
Tt Tan Yo e CARGO DE
° DE ORDEN CARGOESTRUCTURAL . _ 1 | €000, CLASIFICACION |  TOTAL | —==0—1 CARGO | CONFIANZA
0059 |Jefe/a de Servicio : w___ﬁs—-—; g !
T et _01_1290.5___,51‘55—-;—_,_2'— 2 s
0962 0063 |Médico Especialista 0110:90051 "SP-ES____ ’l—_ 2 0
0064 0070 |Médico 01109005 SP-ES 7 7 0
TOTAL ORGANO: &L = > g s i 12 1 | 1| o |
DENOMINACION DEL ORGANO : SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA 1\
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA' |
‘ ik T I SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL.. i, - - cOUIGO. | CLASIFICACION | TOTAL CARGO gg:elgNDzEA
ey - 0 l P F
0071 Jefe{a de SEN.ICl'O 01110003 SP-DS 1 o | 1 _l
0072 |Médico Especialista 01110005 | ' SP-ES 1 1 | o
0073 |Médico Especialista 01110005 SP-ES 1 1 | o
0082 |Médico Especialista 01110005 SP-ES 9 g | o
0084 [Médico - § 01110005 SP-ES 2 2 | o
TOTAL ORGANO“* - Sy | 1a K
DENOMINACION DEL ORGANO : SERVICIO DE PED\ATRIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: :
et it , SITUACI
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO . CLASIFICACION | TOTAL cfa%%m CARGO DE
B E CONFIAN
0085 |Jefe/a de Servicio 01111003 SP-DS 1 : \ : 2
:0086 0088 |Médico Especialista 01111005 SP-ES 3 g ‘ 1 4‘
0089 0090 [Médico et b 01111005 SP-ES 2 2 0 A
TOTAL ORGANO ;- S ‘\ g |
i L 1 | o |
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ORMATO N° 1 ALY i Pégina 3 ded
i ANEXO 4B
CUADRO PARA ASIG '
I
A ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD 2021
ORGANO DESCONCENTRADO MINISTERIO DE BALUD
SECTOR HOBPITAL DE HUAYCAN
- I8ALUD
Xil, DENOMINACION DE '
L. ORGANO ¢ SERVIGIO DE GINEGO-ONSTETRIC
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DR S=—————
N* DE ORDEN N ' STTURCION DEL
CARGO ESTRUCTURAL coni6o | cuasiricacion | torac f,ﬁn:/‘)“u CARGO DE
COMFIANZA
0091 |Jefe/a de Servicio ) 4
0092 |Medico Especialista covl 01112003 | SP.08 L g ;
0083 __ 0094 [Madico Espedialista 01112006 6P-E5 1 1 0
0095 [Meédico Especialist 0111200817, 8789 2 2 0
specialista 01112005 5P-ES 1 1 0
0096 0097 |Médico Especial )
Ll .. | 01112005 SP-ES 2 2 0
0098 [Medico —
TR T 01112009 SP-ES 1 1 0
01112005 SP-ES 2 2 0
0101 0115 |Obstetra Especiali
pecialista L. 01112005 SP-ES 15 15 0
TOTAL ORGANO' . " - 26 24 1 0
XIIl. DENOMINACION DEL ORGANO : SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: - .
= = STUAGIONDEL | cme00e
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL * - +-—==:| i CODIGO - CLASIFICACION | TOTAL CARGO cou?*
et e : ' 0 P
0116 |Jefe’a de Servicio uiveseriae | 01113003 SP-DS 1 0 1
0117 0118 |Odontélogo ... | 01113005 - SP-ES 2 2 0
0119 |Técnico/a Dental R 01113006 SP-AP 1 1 0
TOTAL ORGANO, .t uatis = oo 4 3 1 0
TR AR
XIV. DENOMINACION DEL ORGANO : SERVICIO-DE ENFERMERIA -
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: - P
B R XS STUACONOEL | 260 DE
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL . - _.it.57|= CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL > CARGO - CONFIANZA
0120 | Jefe/a de Servicio — . ... | 01114003 |  SP-DS 1 0 1
0121 0139 |Enfermera/o Especlalista e T01174005 | SP-ES_ 19 19 0
0120 0162 |Enfermeralo e 01114005 SP-ES 23 | 23 0
0163 |Técnico/a en Enfermerfa |l 01114006° SP-AP 1 1 0
0164 |Técnico/a en Enfermerfa Il 01114006 SP-AP 1 0
0165 0208 |Técnico/a en Enfermerfa | — % |-01114006 -]~ - - -SP-AP 44 44 0
0209 0214 JAuxiliar Asistencial . —_ L | 01114006-| -~SP-AP- 6 6 0
TOTAL ORGANO. .. - yemirey 95 94 1 0
XV. DENOMINACION DEL ORGANO : SERVICIO DE EMERGENCIA
L DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA! R :
o = AL PR SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL . cépico | cLasiFicacion | ToTAL CARGO ggsggND,fA
: 0 P
0215 |Jefe/a de Serviclo 01115003 . SP-DS 1 0 1
0216 0218 [Médico Especialista 01115005 SP-ES 3 3 0
0219 |Médico ™77 [ of115005 | - SP-ES 1 1 0
TOTAL ORGANO - e« «vin ! 5 4 1
: ) i i \ Tl i
“xvi. DENOMINACION DEL ORGANO : SERVICIO DE APQYO AL DIAGNQSTICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: R TR
P IS \ SITUACION DEL
° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL, .~ " CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
(e 5 p CONFIANZA
0220 |Jefela de Serviclo 01116003 SP-DS 1 0 1
0221 |Médico Especialista abdee ot o] 01116008 SP-ES 1 1 0
222 0225 |Tecnologo Médico ; 01116008 SP-ES 4 4 0
0226 |Técnicola Especiallzado : 01116006 SP-AP 1 1 0
0227 |Técnicola en Radiologla | 01116006 «SP-AP 1 1 0
0228 |Técnico/a Aslstenclal 01116006 SP-AP 1 1 0
0229 0238 [Técnico/a en Laboratorio | . e | 01116006 " SP-AP 8 8 0
TOTALORGANO .+ b v - " 7 16 1 o
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
,2021
MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO —THOSPITAL DE HUAYCAN e
e |SALUD [
t : ') ! /
XVl DENOMINAGION DEL ORGANO : SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: R ] '
, STTUACION D CARGO DE
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL |+ copiGo, CLASIFICACION COMNFIANZA
0237 |Jefe/a de Servicio 2] 701117003
0238 0240 |Quimico Farmaceutico . -|--01117005
0241 0242 |Nutricionista - 1+ 01117005
0243 0244 |Psicologo | 01117005 |
0245 0246 |Trabajador/a Soclal — | 01117005 |
0247 0250 |Técnicola en Farmacia | - 01117006 |

TOTAL ORGANO
e Directivo Superior, qué serén |nprumenle de:

("): Seha establecido 03 cargos d

[ TOTAL GENERAL

DE SALUD
. MINISTE DE HUAYCAN

HOSP!
tp{/ asner

RALES PINGO

c&o&omaoon osl. Anun! PERSONAL

0 MlNlSTEB (o] DE SALUD
PITP DE HU

P IULIOCELSO 3 GRTEGA ORTEGA
JEFEDE LA UNIDAD DE ADMINISTRAC N
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RESUMEN CUANTITATIVO «
DEL CUADRO PARA ASIGNACIO
N DE PERSONAL PROVI
—DAD HOSPITAL DE HUAYCAN o

EN
SECTOR : SALUD

RGANOS O UNIDADES ORGANICAS -1 1+ (1 i e CLASIFICACION .- 70TAL
R NICAS ¢ 11l (1| =5 T EC " [ 5paDS | SP-EJ | SP-ES/[ SP-AP " RE Yoo
DIRECCION i . 1 3
SRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - " 3 " 3
JNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO : 1 3 -
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL TH T 1 1 1 i
. KN I
UNIDAD DE ADMINISTRACION 1 1 24 26
| - ‘ =
UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA ‘ 1 B S
UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION , 1 L
SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION T 1 4] I I
SERVICIO DE MEDICINA 1 n ||
SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA " i 5 1 ____’3___.,_—_—/—-——11——
SERVICIO DE PEDIATRIA AR ke 1 __,__,i____——————-—-——:?"
SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA : : 1 | % | T4 |
[SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA ' E T (ke I 2 | T
LERVICIO DE ENFERMERIA el ] Il a2 | 2 T
SERVICIO DE EMERGENCIA - oz bt - | L 4T 16
= = 0
SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO __1,____,___5..___———1 1|
L 1 i
7] .

SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO

ATOTAL: . 25 o iR e
TOTAL OCUPADOS
TOJ’AL PREVISTOS
TOTAL GENERAL
AR et "~ @ MINISTERIO DE
‘ g il . A Hoshiay e e D
— MINJSTE A‘;,UD e :
& 1A sRhages] SRJUN"B’//W(
I o by AN PABLO MORAL
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ANEXO
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